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| Il 1] [\ V VI VIl
AVALIACAO SUMARIA DE ORIGEM DA EXECUCAO
N° P OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL
RISCO E RELEVANCIA DEMANDA H/H
Acompanhamento  do  processo |de N P . o . X . )
1 |elaboraco de Prestacdo de Contas Anal da Interna » Atender as exigéncias contidas na IN/TCU n° 63/2(¢ msleflcar se a Pjesta(;ag esta em conformiglade 21-95/02/2011 AUDIN 120
. IN CGU n° 01/2010. com as imposicdes legais.
Entidade
Acompanhamento e andlise dos procgssos . ) N .__|Analisar aspectos formais e legais, (Leirr2 17-21/01/2011 120
e |~ » Evitar o descumprimento legal quanto a formalizg 0 ' 11-15/04/2011 120
licitatérios, uma vez que estes $&o0 . ~ Y . A 1666/1993, Decreto n° 3.697/2000 e Lef+n<
2 P . L Interna publicagbes, editais, contratos, e assim dlmlnum(? g 13-17/06/2011 AUDIN 120
responsaveis pela maior parte da despepa do S P 0.520/2002) normas, regulamentos |—e
6rasio incidéncia de possiveis falhas e erros. instrucies. economicidade. eficiéncia e eficacia 12-16/09/2011 120
gao. coes, ’ 1% 03151172011 216
» Evitar possiveis danos relacionados a forma de 01-02/03/2011 ALMOXARIFADO 48
Avaliacdo dos métodos adotados como armazenagem/estocagem, testando e avaliando &5 atya
Sistema de Controle pelo Setor |de » Verificar se a quantidade de material adquiridMensalmente, acompanhar e avaliar [ 0S
3 |Almoxarifado; Emissdo de parecer técnico Interna coerente com a realidade de consumo do 6rgéo; procedimentos de controles, registros, baiXas e 04-11/04/2011 144
de avaliagdo, propondo ajustes para » Acompanhar e avaliar o fechamento de balanco m lamentos mensais (RMA). AUDIN
melhoria, quando for o caso. confrontando os numeros de requisi¢cGes feitas com os
guantitativos de aquisicdes e estoque. 05-09/10/2011 120
» Verificar e acompanhar os langamentos na folha de
Acompanhamento das atividades de trabalho pagamento dos serV|d.ores~, V|§ando que 0s mesmos gstelam
] em acordo com a legislagdo vigente e que sejam efeugldos
do setor de Recursos Humanos, uma vez que corretamente: omparar langamentos com a parte documental,
4 |GSSe setor € responsavel por pagamerfios e, | yerificar pagamento de beneficios como: Awffigec vando e oS mesmos estdo langadosggqg 509,001 RECURSOS HUMANO 480
beneficios aos servidores, tornando-se agsim, . < . - (‘tO[retamente e em acordo com a legislacao
. L. . ~ . alimentacéo, auxilio transporte, férias, etc
mais vulneraveis a incorregdes presvistgs na - wﬁente.
Lei » Acompanhamento dos atos de admisséo, aposentagioria e
’ pensdo de pessoal e verificagdo dos processos refergntes a
substituicoes.
Avaliacdo dos métodos adotados como »Verificar os controles utilizados para transferércias 10-11/03/2011 PATRIMONIO 48
Sistema de Controle pelo Setor |de internas de bens moveis patrimoniaﬁs; .
Patrimbnio, evitando possiveis danos| ao Avaliar a documentacéo de registro de aquisi¢cdo de Deensalmente, acompanhar e  avaliar |7os
5 L Lo P P Interna > umentag 9 quisie rocédimentos de controles, registros, baidas e 21-25/03/2011 120
erario; Emisséo de parecer técnico | de tipo: Notas Fiscais, Notas de Empenho, dentre o Fro : ;
- : ) . . Iec mentos mensais (RMB). AUDIN
avaliacdo, propondo ajustes para melhgria, » Analisar os procedimentos adotados para as pogsivels
se for o caso. baixas e/ou incorporagdes patrimoniais. 14-17/03/2011 96
Acon’1p.anhar. procedlmen?os de execycéo > Verlflca}r se 0s saldo§ de algumas contgs con peallﬁsareacompanhar, 01 vez a cada semestre, 06-15/07/2011 192
contabil realizada pela unidade, observgndo refletem & realidade. Ex: (Contratos, garantias, regeitas,. ol
6 Interna . I a rotina de trabalho do setor de Contabilidade; AUDIN
gue esse setor atua como controle [dos disponibilidade por fonte de recurcos, etc), podendo SN 4o melhorar a execucio dos trabalhos
recursos do Orgao. mitigar os riscos desses processos. ¢ 1 17-25/11/2011 168
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| Il 1] [\ V VI VIl
AVALIACAO SUMARIA DE ORIGEM DA EXECUCAO
N° P OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL
RISCO E RELEVANCIA DEMANDA H/H
Acompanhamento e exame dos processds de » Evitar o descumprimento de prazos estabelecidos em Lei
Conc:sséo de P Dirias para as concessdes, tais como: dos pagamentos, entfega de
. . . . . cartdes de embarqle;
Nacionais/Internacionais aos Servidorgs e - o . .
. » No caso de Diarias, verificar se os célculos reallz;xjo,?. . h
Colaboradores Eventuais e 0s processgs de = = .~ "|Analise direta dos processos de Concessjo de
) . para obtencdo dos valores pagos sdo compativeis HQm.Q : o
7 |Ajuda de Custo aos Servidores, uma vezlque Interna . X . 1grias e Ajudas de Custo, no intuito |[de
PR periodo autorizado para viagem, bem como valorgs . -
estes fazem parte do rol de maior incidépcia s . .. |Canstatar o atingimento da finalidade.
em recomendagdes, enviadas por este sptor e diarias correspondentes ao destino, conforme verifigacoe
até mesmo pela CGU, em exercigios no . . S.CDF
anteriores » No caso da Ajuda de Custo, verificar a aplicacé¢ do
’ direito, o valor a ser pago e demais formalidaegais.
. . Por se tratar de despesas
» Evitar fracionamento de despesas; sd0 geradas mensalmentd, a
Disponcas © nevgidad de Liotach. ‘Ml fas propostas mais vanajosas & Adminragd JEIse i@ dos processos de Dispensaoa¥diagem desses qualry
8 D! 9 x SP% Interna 4 © das prop o ! ¢ Inexigibilidades de Licitagdo, no intuito fe tipos de processos serg
verificando se os mesmos estdo de acprdo » Verificar a formalizacdo processual, documentacao . - realizada no inicio de cada
legislagdo financeira e da adequabilidade do objeto arrglstatar o atingimento da finalidade.
com a legislacao. . a o ) P més, de acordo com o
Dispensa/Inexigibilidade de Licitag&o. fechamento contabil do més
anterior. Portanto, os dias
Acompanhamento da execugéo dos seguintes Analisar a execugdo dos Contratos, atraves disponfveis em cade mey, AUDIN 2880
Contratos da Unidade vigentes no exerc|cio: » Verificar se os objetos contratuais estéo sendo execmﬁa?&gg les de~ Gestdo emItIEjC')S pelo. lFISCﬁl &Rrdo destinados & analise
9 Lim . O Interna . ocumentacdo comprobatdria, verificandol os dos mesmos.
peza e Conservagao, Vigilancia, Impresa em conformidade com o Contrato. valores pagos. as retencdes efetuadds e
Nacional, Auxiliar de Escritério e Telefonja. = pagos, ¢ ¢ . 9
prestacéo dos servicos conforme o objeto.
é(;?]rg:;g;am:mgg;;zg]: dg: pg’g::i s 35 » Evitar o descumprimento de prazos estabelecidos em Lei
Suprimento de Fundos, por estes se tratarem par\«';leriﬁ?;rllcggags n?otivgsn;prz\kl)?g; ° dadges 25; )/glggiise direta dos processos de Suprimentp de
10 (de despesas de pequeno vulto que exigem Interna > . ) - ~] pesa undos, no intuito de constatar o atingimentp da
= . -, compativeis com o tipo de aquisi¢cdo, bem como, anali g
comprovacdo pelo suprido. Exiginglo, . P ingl idade.
ortanto, uma maior atencdo quantq A seguintes documentos comprobatérios: Nota de Emgenho,
?mmalizéc;éo do mesmo Notas Fiscais e Documentos Contabeis.
» Verificar a implementacédo das decisGes/orienta¢6es do
Acompanhamento das orientacBes g/ou TCU/ICGU na Unidade, evitando reincidéncia Pgr meio do D.O.U. acompanhar o iulgamd %t%ré executado de acofdo
11 decisbes do TCU, referente prestacdq de Interna conseqglientemente ressalvas e/ou restricdes nos prf. AMOS s da.U.nit.j’a de epseus a'uétei Som as publicacdes e/pu
contas de exercicios anteriores, bem cpomo processos de Prestacdo de Contas e acompal nar a . ios ! » A¥EaBrios de auditorias feitas
as feitas pela CGU. atualizac@o e implementagdo do Plano de Providgncias ’ pela CGU.
Permanente.
Total 5112
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Il - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPAC ITAGAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDA DES DA AUDIN

CAPACITACOES PREVISTAS PARA FORTALECIMENTO DA AUDIN

N°© ACOES OBJETIVOS JUSTIFICATIVAS PARA AS ACOES DE CAPACITACAO

Capacitacbes, a fim de recig
1 |conhecimentos e fortalecer o Setor

. . e a auditoria realizar seus trabalhos com maiorésfiia. Interna, levando-se em conta as contantes alteyapSdextos legais.
atuar em areas diversas de auditoria.

IR{ualiza(;&o das legislacdes vigentes e reciclagenodhecimento, permitindGapacitacéo no sentido de revisar normativos cagdiam um melhor trabalho a este setor de Auditofi

auditagem no Setor de Recursos Humanfteste PAINT. conhecimento mais abrangente das legislacGes fispeci

Realizar capacitagcdo no sentido de trgigregar conhecimentos especificos ao Setor de Bechiumanos, a fim de |Por estar previsto no PAINT 2011, auditagem norSdRecursos Humanos, sentimos a necessidads
2 |este Setor de Auditoria, para a execucdsuassidiar a execugdo de auditagem nesse Setaprmernprevisto no Item 2 |uma capacitagcdo mais especifica na area, uma eezsga é uma area mais complexa e que envolve U

FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA REL  ATIVA A REVISAO DE NORMATIVOS INTERNOS, REDESENHO O RGANIZACIONAL, ETC.

N° ACOES OBJETIVOS JUSTIFICATIVAS PARA AS ACOES DE FORTALECIMENTO

Estabelecer mais um Ponto de Controle hata ) . P Auditando preventivamente a finalizacdo do procgssde-se evitar possiveis falhas e/ou danos aio er|
1 s oder atuar preventivamente quando da autitageproosssos licitatorios. S

0s processos licitatérios. passiveis de ocorrerem.

Implementar mecanismos (softwares

2 manu.'ius) que possibilitem uma  Maiofidade de Auditoria Interna. celeridade de processos.
atuacéo nas atividades desta unidade.

Fttalecimento dos controles, atualmente criadiesenvolvidos pela proprigMelhorar e facilitar o desenvolvimento das ativieda fim de maximizar os resultados com maior

FORCA DE TRABALHO DA AUDITORIA INTERNA

Recursos Humanos disponive Quantidade

Auditor (Sery@or) CFhefe daIUnldade 01 HORAS
Agente Administrativo (Servidor) 01
Aux. Administrativo (Terceirizado) 01

TOTAL 03
01 - Total e horas do quadro técnico 5760
» AUDIN= {3 (01 Auditor + 01 Agente Adm. + 01 Auxdir Adm.) X 8 (horas/dia) X 240 (dias Uteis)}
02 - Férias + Recesse 22 dias Uteis/ano de férias + 05 dias de recesso 648
» = {27 (dias) X 3 (n° de colaboradores) X 8 (hat&g}
» Obs.: Esta previsto para o més de marco de 2@pbsentadoria do Agente Administrativo (Servidor).

Total de Horas liquidas disponiveis do Quadro To& 5.112

Brasilia-DF , 31 de janeiro 2011

Jorge da Silva Gama
Chefe do Setor de Auditoria Interna
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