Ministério da Justica

Conselho Administrativo de Defesa Econémica - CADE

Setor de Auditoria Interna

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - EX ERCICIO 2012

PARTE A - AGOES DE AUDITORIA PREVISTAS PARA 2012

A.1 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
| Il I [\ \ VI VIl
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
AcéoA1l.1 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H
» Verificar e acompanhar os langamentos na folha de
AUDITAR AS pagamentos dos servidores, visando que os mdsmos 01-30/04/2012 480
~ . A [Comparar lancamentos com a parte
ALTERACOES ) A estejam em acordo com a legislacéo vigente e que Pl =
Avaliar a consisténcia da folha de pagamentos atend [documental, e observar se 0os mesmos estéo X
REALIZADAS NA . efetuados corretamen| F Coordenacédo Geral de
IN/CGU n° 07/2006, considerando o aumento do ef Interna o . . fingados corretamente e em acordo Coff—&
FOLHA DE ; - » Verificar pagamento de beneficios como: au 10:51aca . . Pessoas - CGESP
de servidores com a nova estrutura do 6rgéo. ) = o - egislacdo vigente, pelos sistemas SIAPE,
PAGAMENTOS DE alimentacdo, auxilio transporte, férias, ¢ Fl e Processos formalizados
PESSOAL »verificacdo dos procedimentos referentes |as ’ 01-30/11/2012 480
substitui¢oes.
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
AcéoA1.2 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H

Considerando que a admissdo de pessoal, ¢

AUDITAR PROCESSOS L ~ . 03-11/07/2012 56
P requisi¢do e concessdo de aposentadoria e pens; - Jo
DE ADMISSAO DE - . ~ R As atividades de acompanhamento e avaliacéo
PESSOAL, CESSAO, atos administrativos que tém uma rlepercussalcl dir » Acompanhamento e avaliagédo dos processos de |dos processos de admisséo de pessoal, =
~ complexa sobre os recursos financeiros da Uni&o e| o~ « . ~ . = ~ Coordenacédo Geral de
REQUISICAO E A o CGU admisséo de pessoal, concessédo de aposentadorialeoncesséo de aposentadoria e pens&o, c
~ segundo a IN SFC 01/2001, cabe a Auditoria Intern| ~ = L . = X Pessoas - CGESP
CONCESSAO DE cada Instituico testar a consisténcia desses atos, 4d pensdo, cessdo requisicdo de pessoal requisicdo de pessoal serdo realizadas pqr
APOSENTADORIA E N o ’ meio da anélise documental de cada procgsso
PENSAO ZZnSguaato;:/aal;égzhzagao do acompanhamento bem 20-28/11/2012 56
AcéoA1.3 AVALIAQAO}.\,SIELIJ_'\QCE:\?C?/_\E RISCO E OIDRI,—:IE/I?\I\IJIIS/-\A OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUGAO H/H
q
Agg‘&iigﬁ%ﬁga Andlise direta dos processos de, Auxilio 01-15/05/2012 80
AUXILIO IDIOMASé Acompanhamento e exame dos processos de Al Interna » Verificar a aplicagcdo do direito, o valor a ser pag€apacitagdo, Auxilio Idiomas e Auxilio P¢s- AUDIT
AUXILIO POS- Capacitagédo, Auxilio Idiomas e Auxilio P6s-graduaca demais formalidades legais. graduagcdo no intuito de verificar
GRADUAGAO conformidade com os normativos vigentes. 05-09/11/2012 56
AcéoAl.4 AVALIAQAO}.\,SIELIJ_'\QCE:\?C?/_\E RISCO E OIDRI,—:IE/I?\I\IJIIS/-\A OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUGAO H/H
AUDITAR PROCESSOS Acompanhamento dos processos de Auxilio Transpg Andlise direta dos processos de, Auxlio 11-19/09/2012 56
. “|Ajuda de Custo aos Servidores, uma vez que esses - L o . "
DE AUXILIO A - » Verificar a aplicagcdo do direito, o valor a ser pagtransporte e ajuda de custo o no intuito| de
parte do rol de maior incidéncia em recomendag Interna y - . N " . AUDIT
TRANSPORTE E AJUDA enviadas por este setor e até mesmo pela CGU demais formalidades legais. verificar conformidade com os normatiyos
DE CUSTO exercicios anteriores. vigentes. 04-10/12/2012 56
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A.2 GESTAO FINANCEIRA

| Il I [\ \ VI VIl
x AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
AcéoA2.1 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUGCAO H/H
» Evitar o descumprimento de prazos estabelecidds em
Acompanhamento e exame dos processos de Cong¢essao Lei para as concesses, tais como: dos pagamentos, 01-15/05/2012 80
AUDITAR PROCESSOSde Diérias Nacionais/Internacionais aos Servidores e entrega de cartdes de embard &< lise direta dos processos de Concessio de
DE CONCESSAO DE |Colaboradores Eventuais, uma vez que esses fazen) parte » No caso de Diarias, verificar se os célculos realiz% ) ta dos p e
< S - Interna ~ ~ L 1arias, no intuito de constatar o atingimepte AUDIT
DIARIAS NACIONAIS/ |do rol de maior incidéncia em recomendagdes, envladas para obtencgédo dos valores pagos sdo compativeis MO lidade. com utilizacio do SCDP
INTERNACIONAIS  |por este setor e até mesmo pela CGU, em exeexegicios periodo autorizado para viagem, bem como valorgs de ! ¢ :
anteriores. diarias  correspondentes ao destino, conforme 01-15/12/2012 80
verificagdes no SCDP;
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
AcdoA2.2 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H
. « -~ » Verificar se os saldos de algumas contas cont nal|~sar € acompanh‘zar arofina de trabalh ,d.o 06-15/08/2012 64
Acompanhar procedimentos de execugdo cortabil . R . visdo de Contabilidade, saldos contabéis
ACOMPANHAR A . - . . refletem a realidade. Ex: (contratos, garantias, recel a]s . . X X
~ p realizados pela unidade e avaliar regularidade de spldos Interna : -~ pslo sistema siafi e processos; questigrar AUDIT
EXECUGAO CONTABIL| ~ . P disponibilidade por fonte de recursos, etc), pode . PR
registrados nos balancetes do Orgéo. assim. mitioar 0s riscos desses Processos sobre a conformidade contabil visarjdo
» mitlg P ’ melhorar a execugdo dos trabalhos. 11-20/12/2012 64
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
AcdoA2.3 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H
ACOMPANHAR A [Acompanhar os procedimentos de atualizacdo do Rl de - o ) Questionar Juntg a PIVIS&O de Contabll]d‘ de i 16-21/08/2012 64
~ P - ~ » Verificar a regularizacdo das desconformidadegsolare a regularizacdo das desconformidgdes;
ATUALIZACAO DO ROL |Respponséaveis no SIAFI considerando as recomendacdes Interna = Lo - ) AUDIT
DE RESPONSAVEIS |feit los 6rafio de Controle: TCU e CGU apresentacéo do Rol de Responsaveis Acompanhar as atualizagbes pelo sistema
eitas pelos 6rgdo de Controle: e Siafi. 03-06/12/2012 64
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
AcdoA2.4 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H
» Evitar o descumprimento de prazos estabelecidds em 14-29/09/2012 96
AUDITAR PROCESSOS = | < Lei para aplicagdo e comprovagdo da Despesa;. . L
DE CONCESSAO DE Acompanhar 0S processos de Concesiao e Prest.lauao de \ Verificar valores, & se os motivos e objeto da Des%ﬁFnsaa’hse direta dos processos de Suprimento
Contas de Suprimento de Fundos/Cartédo Corporato Interna = P X o € "Fundos, no intuito de constatar| o AUDIT
SUPRIMENTO DE . ) . sdo compativeis com o tipo de aquisicdo, bem cpmo, . .
que diz respeito aos prazos, valores e legalidade. . . . %}r}gmento da finalidade.
FUNDOS analisar os seguintes documentos comprobatérios:|No 13-28/11/2012 96

de Empenho, Notas Fiscais e Documentos Contabe

S.
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A.3 GESTAO ORGAMENTARIA

| 1l 1] \Y \ \ \ii
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
AcéoA3.1 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUGCAO H/H
ACOMPANHAR A | e e executados os. progiamas 131710812012 a0
EXECUGAO DAS - qu ! prog ! Avaliar a execugdo dos programas, agdes e metas |Levantamento de dados e informagdes sobre a
metas e agdes previstas no or¢camento anual de forma ) N 2 s e )
METAS DO CADE . ) do CADE, visando a aplicagdo dos recursos previstezucao fisica e financeira de cada programa,
planejada e adequada que resulte em conformidagle diaterna/ CGU ) ~ = . AUDIT
CONSTANTES DO execucdo. Em cumprimento a IN SEC no 01/200L. a para a Autarquia na LDO, e prestagdo de coafz&o e meta do CADE por meio
ORCAMENTO / 2012 UG- . P = ' realizadas. dos Sistemas SIAFI e por solicitacdo a DIQF.
Auditoria dever4 acompanhar a execucéo dos progfamas
de governo no ambito da instituicéo. 10-14/12/2012 40
A.4 GESTAO PATRIMONIAL
| 1l ] \Y \ VI \i
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
AcéoA4.1 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H
13-17/08/2012 ALMOXARIFADO 192
» Evitar possiveis danos relacionados & formd de
O almoxarifado é o 6rgdo responsavel pela guarfa e armazenagem/estocagem, testando e avaliando as
AUDITAR O CONTROLE|protecédo de ativo imobilizado do CADE. Considerando » Verificar se a quantidade de material adquirid&w@liar os procedimentos de controles,
DO MATERIALDE |as recomendacdes da CGU, faz-se necegséario Interna coerente com a realidade de consumo do 6rgéo; registros, baixas, fechamentos mensais 20-24/08/2012 120
CONSUMO acompanhar e avaliar os métodos adotados como Sistema » Acompanhar e avaliar o fechamento de balg(RMA), documentos fiscais, estoques.
de Controle pelo Setor de Almoxarifado. mensal, confrontando os nimeros de requisi¢des feitas AUDIT
com os quantitativos de aquisi¢des e estoque.
27-31/08/2012 132
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
AcdoA4.2 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H
» Verificar os controles utilizados para transferéngss exames serdo realizados por confergncia  01-08/09/2012 PATRIMONIO 192
Avaliar os métodos adotados como Sistema de Corjtrole internas de bens moveis patrimoniaddes relatérios (RMB) com os registros |no
AUDITAR O CONTROLE pelo Setor de Patrimdnio, evitando possiveis dands ao » Avaliar a documentacéo de registro de aquisicd[Sideema SIAFI; Verificar se os Termos |de
< eréario; avaliar possibilidade de divergéncias de registro  Interna bens, tipo: Notas Fiscais, Notas de Empenho, deResponsabilidades estdo atualizados| e 11-15/09/2012 120
DOS BENS MOVEIS P - PN ; ) !
contdbeis e relatérios (RMB); Conferéncia fisica| de outros; devidamente formalizados; anélise AUDIT
alguns bens patrimoniados. » Analisar os procedimentos adotados para as possleeismental (NF, NE); Verificar a existéngia
baixas e/ou incorporagdes patrimoniais. de bens inserviveis. 18-22/09/2012 168
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A.5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

| Il I [\ \ VI VIl
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
AcéoA5.1 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H
01-07/06/2012 40
AUDITAR PROCESSOS . ) N .« |Analisar aspectos formais e legais, (Lei[n° _
LICITATORIOS Andlise de processos licitatdrios realizados pelo 6fgéo, >ull)-ilztaarézgeszz?sgigmegéﬁ:;gtglsquar:rgrgzllzaéaci .666/1993, Decreto n° 3.697/2000 e Le| n° 25-81/07/2012 40
CONSIDERANDO AS |considerando novas demandas pela edigdo da lei Interna Eontébgis e' assim diminuir a in'cid%ncia de’ Ogsweiﬁzo/zooz) normas, regulamentos| e  17-30/09/2012 AUDIT 240
NOVAS DEMANDAS D0|12.529/2011, criando o novo CADE falhas ou eros, P instrucdes, economicidade, eficiéncia o/
NOVO CADE : eficacia. 23-31/10/2012 56
13-22/11/2012 80
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
Acdo A5.2 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H
Os servicos que decorrem de contratos de ativiqades 10-31/01/2012 128
continuas tem grande » Verificar se os objetos contratuais estdo s¢Adelisar os processos de execugdo [dos
AUDITAR OS representatividade no orcamento de custeio utilizado executados em conformidade com o Contrato. Avalig€ostratos, através de controles de Gestdo
CONTRATOS pelo CADE, sendo considerados de grande materialidade procedimentos de controle pelos fiscais dos contij@mitidos pelo Fiscal, da documentagdo 17-24/07/2012 48
PRESTADOS AO CADHa evolugdo das despesas neles contidas. Logo, faz-se Interna indicados por Portarias. Verificar controle de registrggdmprobatoéria, verificando os valores pages; AUDIT
POR TERCEIROS |necessario realizar contratos. Verificar o cumprimento das clausidas retencdes efetuadas e prestacéo | dos 02-10/10/2012 56
PESSOA JURIDICA |acompanhamento e avaliagdo da execugdo desses contratuais, o acompanhamento e o gerenciamene#&os conforme o objeto. Registros [no
contratos, buscando-se respeitar os principios basidos da execucdo dos servigos contratados. SIAF| e SIAS
gestéo publica. 05-13/11/2012 56
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
Acdo A5.3 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H
Acompanhamento e exame dos processos de Licitdcoes,
Dispensas e Inexigibilidade de Licitagdo, uma vez|que Andlise direta dos processos de Licitaches 10-21/07/2012 80
sdo objeto de fiscalizagdo permanente por partg dos » Verificar a regularidade dos processos de aquisi §|s ensas e Inexigibilidades de Licitaco | no
6rgéos de controle interno e externo, pelo seu reflexo na incluindo as licitagdes, dispensas e inexigibilidg . 9 € Uicitacdo,
AUDITAR OS L U, . X ) N . intlito de constatar o atingimento (da
administragdo publica, na medida em que seus ohjetos » Nas Dispensas,evitar fracionamento de despesasf,, _ .
PROCESSOS DE |, ) o - . L finalidade. Constulta ao SIASG/SIAFI quaito
= impulsionam as politicas publicas. Portanto, deveg ser Interna » Observar cumprimento do Principio da = ) . AUDIT
AQUISICAO DE e ] . . .1a_dacumentacdo de registros contabeis g de
foco permanente de verificacdo, a sua regularidade, Economicidade, quando das propostas mais vantaj sasd . - =
BENS E SERVICOS = . P L = reqularidade fiscal. Fundamentacdo legal.
devendo a gestéo se cercar de garantias possiveis [para a Administracéo; Publicaces. Entreqa e nagamento do obieto
sua realizacdo e conclusdo de forma que atenda aos contrat.;;do ’ g pag )
interesses do CADE e esteja dentro dos principigs da ' 09--20/10/2012 80

legalidade, legitimidade, economicidade e eficacia.
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PARTE B - ATIVIDADES DE CARATER CONTINUO
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| Il 1] [\ \ VI VI
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
AcéoB 1.1 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H
ﬁ%%hézé’\slHoADRE Acompanhar o processo de elaboragédo de Prestagdo de » Atender as exigéncias contidas na IN/TCU |Afalise das pecas que compdem o processo
PRESTACAO DE Contas Anual da Entidade e emitir parecer, |em Interna 63/2010, Portaria CGU 2546/2010 e DN/T(l¢ Prestacdo de Contas, em conformidade 01-31/03/2012 AUDIT 176
CONTAS ANUAL atendimento as determinag6es dos 6érgédos de cantrgle 117/2011. com as disposicdes legais.
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
AcéoB 1.2 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H
Elaborar o Relatério de Auditoria Interna -
RAINT, referente as atividades da Auditgria
= - - B o no_exercicio de 2011 e demais Relatdrios, de
ELABORAR RAINT |'@boracdo do Relatério de Auditoria Intema - RANT e > Atender ao que estabelece a IN CGU n° 07/2008 €8 ' .o 5 legislagio vigente; organizay os  01-31/01/2012 AUDIT 176
outros relatérios. IN SFC n° 01/2007 e demais normas pertinentes. X -
arquivos com os documentos e papéiq de
trabalho que deram origem as informagdes
constantes nos relatérios.
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
AcéoB 1.3 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H
= - . Elaborar o Plano de Atividades paral o
Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditofi » Atender ao que estabelece a IN CGU n° 07/2006 g a . . . I
ELABORAR PAINT Interna - PAINT para o exercicio de 2013. Interna IN'SFC 1© 01/2007 e demais normas pertinentes sizzrnc:;:lo seguinte de acordo com a legislacdo  01-22/10/2012 AUDIT 120
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
AcéoB 1.4 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H
» Verificar a implementacdo das decisdes/orientgfes meio do D.O.U., acompanhar | o
ACOMPANHAR Acompanhamento das orientacdes elou decisdes do do TCU/CGU na Unidade, evitando reincidénciguigamento das contas da Unidade e $8esd executado de acoifdo
RECOMENDAGOES P 5 = < . conseqlientemente ressalvas e/ou restricdes nos pr¢ajostes, quando necessarios. Verificajcamn as publicagbes e/pu
P TCU, referentes a prestagdo de contas de exergicios Interna < . . 5 y - - A ; AUDIT 800
DOS ORGAOS DE anteriores. bem como as feitas pela CGU processos de Prestagcdo de Contas e acomparnhtendimento junto as unidades envolvidaeekatérios de auditorias feits
CONTROLE ’ p : atualizagdo e implementagédo do Plano de Providérciatiar na efetiva implementacdo dpsla CGU.
Permanente. recomendagdes.
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
AcéoB 1.5 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H
Acompanhamento e orientacdo referentes & tbmas Acompanhar as discussdes a cerca de temas di orar o CADE para o devido
ASSESSORAMENTO |/€0mP N . buscando sempre orientar as respostas as Solicitagf@swfgimento das legislagées, buscafidmios os meses do ano |de
- diversos, para atender as demandas e questionamentos Interna I X . - CADE 1040
TECNICO P Auditoria da CGU e/ou de outros 6rgéos especializgsiyspre um  posicionamento norteadgam®rdo com a demanda.
dos Orgéos de Controle. ; . L
segundo as normas vigentes. cabivel com as normas legais vigentes.
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
Acéo B 1.6 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H
A atividade de Auditoria demanda o constgnte Aprimorar  0os  conhecimentos nos  assu AosA . .
) 5 g - M mpn I piimorar o conhecimento por meio do
aprimoramento sobre os temas correlatos a atividagle de correlacionados as atividades de auditoria, bem con 0 de  nhanhamento da edicio e atualizdgasios os meses do ano |de
RESERVA TECNICA |controle, ao funcionamento do CADE e as legislagdes Interna outros assuntos relacionados ao funcionament P . N N CADE 960
P . N N L ; - _]de normas e procedimentos correlatos a |acordo com a demanda.
aplicaveis, para atuar de modo a auxiliar na minimizacéo CADE, as atividades de controle e as legislagoes
- N atividade de controle.
dos riscos. aplicavéis.
Total 7108
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PARTE C - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAG AO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDIT

C.1 -CAPACITAGOES PREVISTAS PARA FORTALECIMENTO DA AUDIT

N° ACOES OBJETIVOS JUSTIFICATIVAS PARA AS ACOES DE CAPACITAGAO EXECUCAO H/H
Capacitar os servidores do setor em licitagdes e
% contratos, auditoria governamental, Siafi GerencialmaAtualizagéo das legislacdes vigentes e reciclagem de ciméeto, permitindpCapacitagéo no sentido de revisar normativos que subsishiemelhor trabalho a este setor de Auditpria
ACAOC.11 . . N S - e ~ . 301
de reciclar conhecimentos e fortalecer o Setor para gtwauditoria realizar seus trabalhos com maioréefitia. Interna, levando-se em conta as contantes alteyaqfetextos legais.
em areas diversas de auditoria.
. o A reagar conhecimentos especificos ao Setor de Recursosuttisma fim dePor estar previsto no PAINT 2012, auditagem no Setor de Restflumanos, sentimos a necessidade de
x Realizar capacitagdo em folhas de pagamentos, par%D ) = . . X . o . ) ;
ACAOC.1.2 ~ . Subsidiar a execucdo de auditagem nesse Setor, confornistgneo Item 4uma capacitacdo mais especifica na area, uma vez que essa&eammais complexa e que envolvelum 216
execucgado de auditagem no Setor de Recursos Hum HOS; . . e x .
este PAINT. conhecimento mais abrangente das legislagdes fspeci
C.2 - FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTER NA RELATIVA A REVISAO DE NORMATIVOS INTERNOS, REDES ENHO ORGANIZACIONAL
N° ACOES OBJETIVOS JUSTIFICATIVAS PARA AS AGOES DE FORTALECIMENTO
x Implgmgntar mecanismos (softyvares ou lnlwanuals) Igou{?alecimento dos controles, atualmente criados e debétws pela proprigMelhorar e facilitar o desenvolvimento das atividades, na fie maximizar os resultados com maior
ACAOC.2.1 possibilitem uma maior atuagdo nas atividades des 3 o N
unidade unidade de Auditoria Interna. celeridade de processos.
TOTAL 7.625
FORCA DE TRABALHO DA AUDITORIA INTERNA
Recursos Humanos disponiveis Quantidade
Auditor (Servidor) Chefe da Unidade 01 ORAG
Chefe de Servigo 02
Agente Administrativo (Servidor) 02
TOTAL 05
01 - Total de horas do quadro técnico 9.600
AUDIT= {5 (01 Auditor +02 Chefes de Servico+ 02 Age Adm.) X 8 (horas/dia) X 240 (dias Uteis)}
02 - Férias + Recesso 22 dias Uteis/ano de férias + 05 dias de recesso -1.080
= {27 (dias) X 5 (n° de colaboradores) X 8 (hat&}
Obs.: Esta prevista a aposentadoria de 1 (um) Agdsahhinistrativo em setembro de 2012 (1 X 8 X 60) -480
Total de Horas liquidas disponiveis do Quadro Teécni 8.040

Brasilia-DF , 09 de agosto 2(C

Joice Arantes Luciano
Auditora Chefe
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