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A.1 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

£s

£s

| ] 1]} 1\ \ A Vil
< AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA RECURSOS HUMANOS CONHECIMENTOS
AcdoAl.1 Py OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL q
¢ RELEVANCIA DEMANDA H/H ESPECIFICOS
Esta agéo seré realizada com o intuito de colaborar com o abjetiv
“Aprimorar os processos de trabalho e de gestdo com visfas a
exceléncia operacional” constante no Planejamento Esiratég
2013-2016 do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
Avaliar a consisténcia da folha de pagamentos atendg¢ndo (Cade), na parte que trata de Processos Internos.
IN/CGU n° 07/2006. Esta agdo seréd desenvolvida com vistas a: .
. . ea ~ o o Comparar lancamentos nos sistemas SIAPE,
A andlise tempestiva da consisténcia das alteracdes na fo|ha d > Verificar a correicdo dos lancamentos na folha de pagam"g&i_ X
o x S . ~ o | com os Processos formalizados pafa
pagamento deve ser uma tarefa do 6rgéo de auditoria inferna, dos servidores, e se estdo de acordo com a legisigginte; ~
R, o o o PN checar se estdo lancados corretamente e|em
AUDITAR AS uma vez que constitui atividade obrigatéria segundo a [I.N. > Verificar pagamento de beneficios como: auxilio alimentagao . A I
~ - P X facordo com a legislagéo vigente. < Constituicdo Federal de 198§,
ALTERAGOES 01/2007. auxilio transporte, férias, etc; Pretende-se analisar as inclusdes/alteracgs da Coordenaggo Geral d Emendas Constitucionais, Lel
REALIZADAS NA FOLHA |Avaliagdo Suméria: avaliar as acles gerenciais | e Interna > Verificar os procedimentos referentes as substituicdes; Q. | 01-22/07/2015 Gestéo de Pessoas { 240 B o
" . N " R ~ - folha de pagamento de pessoal, dos regisfros 8.112/1990 e demais legislacd
DE PAGAMENTOS DE |procedimentos relacionados ao processo de elaboragdo da Verificar a incluséo/alteracéo da folha de pagamenpessoal. ~ CGESP N
RN W - LT " L .. |efetuados no SIAPE pela Coordenacéo Geral de pertinentes ao tema.
PESSOAL folha de pagamento do pessoal ativo, inativo, pensionisfas e Objetivo da Auditoria: verificar legalidade, legitimidadéicécia, =
- ~ N L . . ’|Gestdo de Pessoas - CGESP, tomando-sg por
temporarios, bem como, as documentagdes que suportgm os eficiéncia, economicidade no gasto com pessoal atlvo.vmab .
o . - . ase uma amostra de approximadamente 10%
pagamentos, auxilios e beneficios. pensionistas e temporarios. .
N P - . . |dos servidores lotados no Cade.
Risco: B Relevancia: 8 Resultados Esperados: eliminar os pagamentos irregularés, |ass
como inibir agdes que possam provocar gastos desnecesagios q
onerem indevidamente o erario publico.
Conhecimentos especificos: Sistema Integrado de Admirdstiac
de Recursos Humanos - SIAPE; Leis n°s 8.112/90, 8.745/93,
9.527/97 e outras normas direcionadas ao servigo pibtieral
” AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA ~ CONHECIMENTOS
Acéo A 1.2 A OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H o
¢ RELEVANCIA DEMANDA G ESPECIFICOS
Esta agéo seré realizada com o intuito de colaborar com o abjetiv .
A = ._|Acampanhar e avaliar os processos de
‘Aprimorar os processos de trabalho e de gestdo com vis L . =
. o ~ Jos P N - " . ladmisséo e desligamento de pessoal, concgssédo
Considerando que a admisséo de pessoal, cesséo, requigicdo e exceléncia operacional” constante no Planejamento Esirat 3 . ~ ~ L
~ N . & T P - [de aposentadoria e pensdo, cessao/requisicfio
concesséo de aposentadoria e penséo sdo atos administfativos 2013-2016 do Conselho Administrativo de Defesa Econdl (Ifa . P
AUDITAR PROCESSOS DH A P e pessoal por meio da anélise documental gle
o que tém uma repercuss&o direta e complexa sobre os regursos (Cade), na parte que trata de processos Internos.
ADMISSAO E : . - X = . N y cada processo.
financeiros da Unido e que, segundo a IN SFC 01/2001, cgabe & Esta ac&o seré desenvolvida com vistas a: . = . I
DESLIGAMENTO DE - o U . L . _|Os trabalhos da auditoria seréo realizados por ~ Constituicdo Federal de 198,
x Auditoria Interna de cada Instituicdo testar a consisténcia > Acompanhar e avaliar os processos de admisséo e desligainen X j Coordenacéo Geral d L
PESSOAL, CESSAO, . " M | ~ . amostragem. Pretende-se analisar e acompanhar ~ Emendas Constitucionais, Le|
o desses atos, por meio da realizagdo do acompanhamentp bem  CGU de pessoal, concessdo de aposentadoria e pengao, . . 03-18/11/2015 Gestéo de Pessoas { 96 . . ~
REQUISICAO E o M - - A né) 'minimo10% (dez por cento) do montante 8.112/1990 e demais legislacd
~ como de sua avaliagéo. cessédo/requisicdo de pessoal, verificando a consisténcial do: e N CGESP N
CONCESSAO DE N P . . total dos processos de admisséo e desligamento pertinentes ao tema.
Avaliacdo Suméria: andlise de processos de admissjo e mesmos. = L =
APOSENTADORIA E N ~ s s - o " ~ de pessoal, cesséo, requisicao e concesséao|de
x desligamento de pessoal, cesséo, requisicdo e concesdédo de Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade das caaitées. X ~
PENSAO . ~ N . ~ aposentadoria e penséo, por amostragem
aponsentadoria e penséo. Resultados Esperados: correta instrugdo dos proces{;tﬁs - . =
- P NI aléatoria. Os percentuais serdo sobre o
Risco: B Relevancia: 8 administrativos. o
quantitativo dos processos autuados em 2015.
Subtotal 336
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A.2 GESTAO FINANCEIRA

| ] 1]} 1\ \ A Vil
Ago A 2.1 AVALINGHO SUINARIA DE - MECDE RICENIA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUGAO H/H EERNECIVENIOS
RELEVANCIA DEMANDA ESPECIFICOS
Com a entrada em vigor da Lei 12.529/2011, com a extijcio Fstg acéo sera realizada com o intuito de colabora}r com o ub env~
X y ‘Aprimorar os processos de trabalho e de gestdo com visfas a
da SDE, o CADE e a Secretaria Nacional do Consumjdor exceléncia operacional” constante no Planejamento Esirat:
(SENACON/MJ) solicitaram ao PNUD e a ABC/MRE fa P . X ) o ‘/.ginalisar os processos de contratagdo cpm
= . = 2013-2016 do Conselho Administrativo de Defesa Economica
alteragdo do arranjo de gestdo do PRODOC BRA/11/008, de récursos do PRODOC.
. - - N (Cade), na parte que trata de Processos Internos. Esta acgdo sera
modo a assumir a execugéo compartilhada desse projeto. desenvolvida com vistas a:
Assim, a partir de janeiro de 2013, CADE e SENACQON - y . . = . N s trabalhos da auditoria serdo realizados |por
~ N J— > Verificar se os objetos contratuais estdo alinhados a m .
AVALIACAO DA passaram a figurar como agéncias executoras do PROPOC \6gica do PRODOC amostragem,  pretende-se  analisar
SITUAGAO DAS BRA/11/008 ,cujo objetivo é proporcionar instrumentos |de ceu >?/erificar controle de registros de contratos no sisyagrio acompanhar, no minimo, 50% (cinquenta por 01- 24/04/2015 AUDIT 256 Lei 10.529/2011, PRODOC
TRANSFERENCIAS  [estudo e planejamento, com foco na transferéncia |de > Verificar o cum rirr?ento das clausulas comra?uai.s coento) do montante total dos de contratag&o|com BRA/11/008.
VOLUNTARIAS conhecimento. No CADE, o projeto permite a contratacag de P . ~ ' l[récursos do PRODOC no CADE. O:
A . - acompanhamento e o gerenciamento da execugdo dos SEIVICOS ' ai < -~
andlises, estudos e consultorias especializadas que pgssam pefcentuais serdo sobre o quantitativo dos
- s Cu . contratados e entrega dos produtos.
contribuir para o atingimento do Resultado 1: "Ambiente| de " L - . itimidad@TOcessos autuados em 2014.
P . o Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade, a legitimida
defesa da concorréncia consolidado no pais". N o —
N L. ~ eficacia, eficiéncia na aplicacéo dos recursos.
Analise Sumaria: exame dos processos de contratag&o| com . ! L A
Resultados Esperados: garantir a eficacia e a eficiéncia nogest
recursos do PRODOC - s
R . dos recursos publicos, e assegurar a correta formalizagdq dos
Risco: A Relevancia: 10
processos.
= AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA ~ CONHECIMENTOS
Acéo A 2.2 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIFICOS
Estz agac ser: realizadi com o intuito de colabora corr o objetivc
“Aprimorar os processos de trabalho e de gestdo com visfas a
exceléncia operacional” constante no Planejamento Esitat¢g
A atualizagdo do Rol de Responsaveis foi objeto |de 2013-2016 do Conselho Administrativo de Defesa Econémjca . . I -
= P K 5uesuonar junto a Divisdo de Contabilidafle
recomendacéo pelos 6rgéos de controle: TCU e CGU. (Cade), na parte que trata de Processos Internos. o . X
ACOMPANHAR A Avaliagdo sumaria: acompanhar os procedimentos |de Esta acéo seréa desenvolvida com vistas a: sobre a regularizagdo das desconformidades;
ATUALIZAGAO DO ROL M : P P Interna < - 04-15/05/2015 AUDIT 80 SIAFI

DE RESPONSAVEIS

atualizagéo do Rol de Responsaveis no SIAFI consideranfio as
recomendagdes feitas pelos 6rgéo de Controle: TCU e CGU
Risco: M Relevancia: 9

> Verificar a regularizagéo das desconformidades na apreseryi

do Rol de Responsaveis.

Objetivo da Auditoria: Verificar a ocorréncia de retricbes
desconformidades no langamento do Rol de Responsaveis|
foram tomadas providéncias no sentido de sanear

inconsisténcias que, por ventura, tenham ocorrido.

@ﬁ;ﬁpanhar as atualizagbes pelo sistema

e
e se
as
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< AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA ~ CONHECIMENTOS
Acéo A 2.3 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIFICOS
Verificar a gestdo das atividades relacionaflas
cobranca e acompanhamento das mulias
aplicadas relacionadas a: 1) prazos (e
encaminhamento da documentag&o suport¢ do
Setor de Cumprimento de Decisdes - SCD) a
Esta ag&o sera realizada com o intuito de colaborar com o abj@tiperintendéncia-Geral da autarquia para fins
“Aprimorar os processos de trabalho e de gestdo com visfaie aexpedicdo de oficio com vistas
exceléncia operacional” constante no Planejamento Esiratggomprovagdo do eventual pagamento, fixando
Arrecadacé@o das multas aplicadas pelo CADE constiuti ima 2013-2016 do Conselho Administrativo de Defesa Econdryjitazo para o cumprimento da medida; 2)
ACOMPANHAMENTO DA atividade de natureza finalistica e o acompanhamentq da (Cade), na parte que trata de Processos Internos. inscrigéo do crédito em divida ativa, bem como
ARRECADAGAO DE sstema}t.lca de arrecadacdo se mostrou relgvaqte tendo e.rﬂ \/.lsta Es.t.a acao sera desenvolvida com vistas a verificar a SIS!m@mmumca@éc da mora gos ; i _
MULTAS APLICADAS |25 fragilidades detectadas pela CGU no ambito da Audiforia  TCU/CGU utilizada para a cobranga e acompanhamento das raplteadas|sistemas de cadastro de inadimplentes manfidos  08-30/10/2015 AUDIT 128 Lein® 12.529/2011
PELO CADE Anual de contas 2013 e pelos Acérddos 482/2012-TCU- pela administrago federal; 3) o seu registrd no
Plenario, e 1.665/2014-TCU-Plenario. Objetivos da auditoria: Monitoramento da apuracéo das reggilt@ma corporativo; 4) confirmagdo de
Risco: A Relevancia: 10 com arrecadagdo de “multas exigiveis e definitivamefégecugdo fiscal ajuizada para multas nfio
constituidas” e “multas aplicadas”, para os fins da deterréimgguspensas por ordem judicial; 5) o exame Hos
contida no subitem 9.6 do Acérddo 482/2012-TCU-Plenério,|pasgramas de negociagdo de termos He
termos do subitem 9.7.3 do Acérdéo 1.665/2014-TCU-Rtena [compromisso de cessagdo -TCC e de acofdos
judiciais - aspectos legais envolvidos, descrig&o
da natureza negocial e como é homologadaj; 6)
inclusdo no Sistema Integrado de Controle|de
Acdes da Unido - SICAU/AGU.
< AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
AcdoA2.4 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA CRONOGRAMA LOCAL EXECUCAO H/H ESPECIFICOS
Esta ag&o seré realizada com o intuito de colaborapauijetivo
Considerando que a execugdo orgamentaria e finartéera “Aprimorar os processos de trabalho e de gestéo coas\ast
uma repercusséo direta e complexa sobre os recursos exceléncia operacional” constante no Planejamerttatégico
financeiros da Uni&o e que, segundo a IN SFC 01/28ik a 2013-2016 do Conselho Administrativo de Defesa Ecocé@mi
Auditoria Interna de cada Institui¢&o verificar a exécugo (Cade), na parte que trata de Processos Internos.
orcamento da entidade, visando comprovar a conformitade Esta ag&o sera desenvolvida com vistas a:
~ ~ B N y L . £
Aoy (el b oo desanienio o gt g S compartar s o s e ol | s rimates e pe
CONFORMIDADE - N L . AN CGU L . I ! - conformidade contébil e de registro de gestap 16-27/11/2015 AUDIT 80 SIAFI
CONTABIL E DE GESTAO or(;a.merltarla e financeira dentre outras, torna-se obng.ato~ ia Ob]gtl\{o da Auditoria: Verificar 5.1 ocorréncia e a nataréas por meio de questionarios  relatérios.
realizacdo do acompanhamento bem como a sua awaliacg restricdes nos langamentos registrados no SIAFI e as
Avaliacdo Sumaria: analisar os relatérios de conformidadg providéncias tomadas no sentido de sanear as intéoTsas que,
contabil e de registro de gestao gerados a par por ventura, tenham ocorric
acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira [da Resultados Esperados: correto langamento dos registros
unidade. orgamentarios e financeiros no SIAFI.
Risco: M Relevancia: 9
Subtotal 544

Pagina 3




Ministério da Justica

Conselho Administrativo de Defesa Econémica - CADE

Auditoria

A.3 GESTAO ORCAMENTARIA

| ] 11} \ \% VI VII
< AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA X CONHECIMENTOS
Acdo A3.1 ~ OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ;
¢ RELEVANCIA DEMANDA G ESPECIFICOS
Esta ag&o seré realizada com o intuito de colaborar com o abjetiv
L - ~ “Aprimorar os processos de trabalho e de gestdo com visfas a
Para que o CADE cumpra sua missao e seus objetivos| séo A S f .
. . ~ exceléncia operacional” constante no Planejamento Esitat¢g
ACOMPANHAR A necessarios que sejam executados os programas, metas £ acdes P N . .
= . X 2013-2016 do Conselho Administrativo de Defesa Econdrii@vantamento de dados e informagdes sobfe a
EXECUGAO DAS previstas no orcamento anual de forma planejada e adequada e R X I
. ~ (Cade), na parte que trata de Processos Internos. execucdo fisica e financeira de cada programa, Constituicdo Federal de 198
METAS DO CADE que resulte em conformidade da execucéo. = A . . N = . .
o L. . Interna/ CGU Esta ac&o sera desenvolvida com vistas a: acédo e meta do CADE por meio 01-14/12/2015 AUDIT 80 LOA, LDO, PPA e demais
CONSTANTES DO Avaliacdo Sumaria: em cumprimento a IN SFC n° 01/200fL, a ; = ~ ) AR I . ~ )
L . = > Avaliar a execucdo dos programas, acoes e metas do CAIDE Sistemas SIAFI e por solicitagéo a Divigao legislagBes pertinentes ao tema.
ORCAMENTO /2015 |Auditoria deverd acompanhar a execugdo dos programas de . N S . ) ¥
P S visando a aplicagéo dos recursos previstos para a Autarquider@rcamento e Finangas-DIOF.
governo no ambito da instituicéo. M N
Risco: M Relevancia: 10 LDO, e prestacéo de contas realizadas.
) | Objetivos da Auditoria: verificar o desempenho do Cade [no
exercicio de 2015.
A.4 GESTAO PATRIMONIAL
| ] I} [\ \ \ VIl
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA ~ CONHECIMENTOS
Acéo A4.1 A OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H o
¢ RELEVANCIA DEMANDA G ESPECIFICOS
Esta acdo sera realizada com o intuito de colaborar com o qiesito
“Assegurar adequado suporte logistico as necessidades @b [Cad
constante no Planejamento Estratégico 2013-2016 do Conpelho
Administrativo de Defesa Econdémica (Cade), na parte que trata de
Pessoas e Infraestrutura. 19-30/01/2015 ALMOXARIFADO 160
Esta ag&o sera desenvolvida com vistas a:
’ PR ) > Evitar possivei dano: relacionadc & forme de
O almoxarifado é o 6rgéo responsavel pela guarda e controle . h
X s X armazenagem/estocagem, testando e avaliando os; atuai
do material de consumo adquirido pelo CADE. Considergndo o N . A
~ ) > Verificar se a quantidade de material adquirida é coerente %m ? . . .
as recomendacbes da CGU, e os apontamentos feito§ nas " P wvallar os procedimentos de registros, baixas,
. - . . . N realidade de consumo do 6rgéo; .
auditorias de exercicios anteriores, em especial relativgs a N fe(fhamentos mensais (RMA), document¢s:
realizacdo de inventario, faz-se necessario acompanhpr e > Acompanhar e avaliar o fechamento de balango me ﬁgdais estoques. Essa agdo de auditoria sera
AUDITAR O CONTROLE . < . N ) P confrontando os numeros de requisicdes feitas com . q . - 9\ P ’ Lei 4320/64 e IN SEDAP/PR n
avaliar os métodos adotados como Sistema de Controle| pelo L I realizada por meio de visita as dependénciag do .
DO MATERIAL DE y Interna quantitativos de aquisicdes e estoque. X . N 205/88 e demais normas
Setor de Almoxarifado. . A o S agmoxarlfado, com verificacdo da situacgo X
CONSUMO N N . . - > Verificar a existéncia e a aplicagéo da normativa interna spbre i - pertinentes ao tema.
Avaliacdo Suméria: avaliar as praticas administrativas no| que X = L — . _|geral, andlise e avaliagdo por amostragen de
) < ] controle, movimentac&o e estoque de materiais, a existénwi & ) A L
concerne a movimentagdo e estocagem de materiai§ de . i N R .[10% dos itens (considerando uma amostra
cumprimento das rotinas e procedimentos e a utilizagéo densite A A " .
consumo. . X y gterogenea e significativa dos diversos tipop ).
L A de controle, visando garantir o funcionamento adequado| do
Risco: M Relevancia: 10 ! ifad
aimoxariado. 02-12/02/2015 AUDIT 144

Objetivo da Auditoria: verificar se as rotinas no recebimen

aceite, escrituracdo e distribuicio de materiais obedecel
legislagédo vigente, e observar o armazenamento dos prody
logistica da entrega para atendimento as necessidadzde.
Resultados Esperados: garantia a eficiéncia e a eficacia réo
dos recursos publicos.

to,
n a
tos e

est
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< AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA ~ CONHECIMENTOS
Acéo A 4.2 A OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H o
¢ RELEVANCIA DEMANDA @ ESPECIFICOS
Esta ag&o seré realizada com o intuito de colaborapapmesito
“Assegurar adequado suporte logistico as necessidadeade”
constante no Planejamento Estratégico 2013-2016 dselm
Considerando a necessidade de protecéo sistematica do Administrativo de Defesa Econdmica (Cade), na partérgteede 19-29/05 a 01-09/06/201 PATRIMONIO 240
patriménio do Cade, bem como, as recomendagdes fieias| Pessoas e Infraestrutura . ~ . J— - a0l
L ;- N P = . . . Os exames serdo realizados por conferéncig dos
auditorias em exercicios anteriores, faz-se necessario a Esta acéo sera desenvolvida com vistas a: - . X
- N o . X X L - relatérios (RMB) com os registros no Sistema
Auditoria para examinar a confiabilidade dos registros, d >Analizar os procedimentos utilizados para transferéncias SIAEL  Verificar se os Termos de
controles em relacéo a localizagao, movimentacdtadese internas de bens méveis patrimoniados; ! L ~ "
< . = . . Responsabilidades estdo atualizados |e
conservagao dos bens. > Avaliar a documentacéo de registro désagio de bens. . . o
N . . . N devidamente formalizados; andlise documeptak
Avaliar os métodos adotados como Sistema de Comtetde tipo: Notas Fiscais, Notas de Empenho, dentre outros; R o oA L
L ) L P . . o (NF, NE); Verificar a existéncia de ben| Plano de Contas do Govern
AUDITAR O CONTROLE (Setor de Patrimdnio, evitando possiveis danos ao erario > Analisar os procedimentos adotados para as posbaigas |, P
. ) L N . . . Interna . - 3 . inserviveis. Essa Federal, IN SEDAP n° 205/84,
DOS BENS MOVEIS |avaliar possibilidade de divergéncias de registrosibeis e e/ou incorporagdes patrimoniais. > « - 2 . .
L X PN o . P acdo de auditoria sera realizada por meio|de dentre outras normas.
relatérios (RMB); Conferéncia fisica de alguns bens Comprovar a realizagdo do inventario fisico e do tombéoeos i o
. " - o x . ~ anélise de documentos e vistoria dos bens|por
patrimoniados. bens, permitindo a consolidag&o das informacdes sotivet N i
- P -~ - o amostragem (considerando uma amostfa
Avaliacdo Sumaria: verificar a confiabilidade e a fideitigde patriménio do Cade. N A
X N L ‘e L . - L " s heterogénea e significativa de 10% do total| de
dos registros patrimoniais e as praticas administrativas Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade, eficaaficiéncia e
| X . " N bens). 10-30/06/2015 AUDIT 240
adotadas. economicidade do sistema patrimonial, bem comorinibitrole e
Risco: M Relevancia: 10 acOes inadequadas que acarretem ma utilizacéo oonséreacag
dos bens, assim como desvios e furtos.
Resultados Esperados: garantir a manutengédo da regdadd
sistema patrimonial.
= AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA X CONHECIMENTOS
Acdo A 4.3 Py OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ;
< RELEVANCIA DEMANDA @ ESPECIFICOS
Esta agéo seré realizada com o intuito de colaborapapmesito
“Assegurar adequado suporte logistico as necessidadeade”
constante no Planejamento Estratégico 2013-2016 dselm
Administrativo de Defesa Econémica (Cade), na partdrqteede
Faz-se necessério o alinhamento das atividades deoAaid Pessoas: N Infrlaeslrutura . .
. Esta ac&o seré desenvolvida com vistas a: . ~
Interna aos temas usualmente tratados nos processis de N A Levantamento de dados e informagdes sdbre
N N . | >Analisar a suficiéncia da estrutura de pessoas do QD . L X 2]
contas, considerando a necessidade de gerir de fornaaaid erir 0 bem imével sob sua responsabilidade: > Averiguarl registro do imével no sistema SPIUnet, andlise
AVALIAR A GESTAO DO |o patrimdnio imobiliario sob responsabilidade do Cade. gobre a existéncia de uma eslrstura tecnold Iica Ara g dos processos originais de contratagdo e| de
PATRIMONIO Avaliacdo Sumaéria: verificar a confiabilidade e a fideitigde TCU/CGL imével: gicap pagament de locacar dc imével e de 02-25/02/201 AUDIT 27z SPIUnet e normas pertinen
IMOBILIARIO dos registros patrimoniais e as praticas administrativas ! ~ . L manutencdo e andlise da estrutura de pegsoal
= > Analisar a correcéo e completude dos registros doghmav I,
adotadas na gestdo deste bem. y ! A .. |para gerir o imével.
- . Sistema de Gerenciamento dos iméveis de Uso Espleci&hido
Risco: M Relevancia: 10 .
SPIUnet;
Objetivo da Auditoria: verificar a eficiéncia da gestiddmovel
sob responsabilidade do CADE.
Resultados Esperados: preservagéo e controle do pagimon
imobiliario.
Subtotal 1.136
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A.5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

| 1l 11l [\ V Vi Vil
= AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
Acéo A5.1 A OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H o
¢ RELEVANCIA DEMANDA G ESPECIFICOS
Esta agéo seré realizada com o intuito de colaboraocuijetivo
“Aprimorar os processos de trabalho e de gestdo coas\ast
exceléncia operacional” e, também, com o quesitaégarar
adequado suporte logistico as necessidades do Cadetantes Analisar os processos de execucdo dbs
no Planejamento Estratégico 2013-2016 do Conselho Contratos (?r meio dos  re istfos db
Os servigos que decorrem de contratos de atividades continuas Administrativo de Defesa Econdmica (Cade), na partérqteede acom anh’an?emo emitidos elog Fiscal. ia 16-31/03/2015 192
tém grande representatividade no orgamento de cugteio processoss Internos. docunﬁenta 20 com robatérizf verifican d'o los
utilizado pelo CADE, sendo considerada de granfle Esta agdo seré desenvolvida com vistas a: valores ; os asp reten 56’5 cfetuadas| e
materialidade a evolugdo das despesas neles contidas. [Logo, > Verificar se os objetos contratuais estéo sendo &dmsiem ~ pagos, . M . Lei n° 8.666/93, Lei ne.
AUDITAR OS L X N N prestagdo dos servicos conforme o objeto.
faz-se necessario realizar acompanhamento e avaliacgo da conformidade com o Contrato. . 10.520/2002, Decreto  n°.
CONTRATOS PRESTADO ~ Lo " . N - Registros no SIAFI e SIASG.
execucdo desses contratos, no intuito de verificar| o > Avaliar os procedimentos de controle pelos fiscaisadmtratos o ~ " 3.555/2000 e Decreto ne.
AO CADE POR ; P X N Interna L X Os trabalhos da auditoria serdo realizados |por AUDIT
cumprimento das clausulas contratuais e o respeito (aos indicados por Portarias. . 5.450/2005, dentre outras normy
TERCEIROS PESSOA Lo - . . . amostragem,  pretende-se  analisar . o
o principios basicos da gestédo publica. > Verificar controle de registros de contratos. - pertinentes,  publicagdes e
JURIDICA o . . - . . . acompanhar, no minimo, 10% (dez por cerjto) P
Avaliacdo Suméaria: acompanhamento do cumprimento |dos > Verificar o cumprimento das clausulas contratuais, o do montanté total dos ! rocessos onde haia acordéos do TCU.
contratos celebrados pelo Cade com terceiros pesstdiaguri acompanhamento e 0 gerenciamento da execucaordigpse celebragdo de contratos pOs percentuais 533510
Risco: A Relevancia: 10 coqlrgtados. A " | sobre o quantitativo dos processos autuado em
Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade, a legitiade, 2014 13-28/08/2015 192
eficacia, eficiéncia na gestéo e fiscalizagéo dogatmst |
Resultados Esperados: garantir a eficacia e a eficidagjastao
dos recursos publicos, e assegurar a correta formalizagéo d
processos.
< AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA X CONHECIMENTOS
Acdo A5.2 ~ OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H P
¢ RELEVANCIA DEMANDA © ESPECIFICOS
Esta agéo sera realizada com o intuito de colaborar com o abjetiv
“Aprimorar os processo de trabalho e de gestdo com vistas a
exceléncia operacional” e, também, com o quesito “Assegurar
Acompanhamento e exame dos processos de Licitagdes, adequado suporte logistico as necessidades do Cade” des: flr?élise dos processos de Licitacaes. Dispemsas
Dispensas e Inexigibilidade de Licitagdo, umayez séo no Planejamento Estratégico 2013-2016 do ConseheoI exi ibiIidZdes de Licitacio gno ihtuits de
objeto de fiscalizagdo permanente por parte dos érgéos d Administrativo de Defesa Econdmica (Cade), na parte que "d[go(r%tag\r o atingimento cda{s finalidadeks
controle interno e externo. As aquisicdes em gerabatam Processos Internos. ropostas Constul?a 20 SIASG/SIAF] quantb &
na administracéo publica, na medida em que seussbje Esta agdo seré& desenvolvida com vistas a: poczmenté 20 de registros contébe?s e |de
impulsionam as politicas pUblicas. Portanto, devenfieeo >Verificar a regularidade dos processos de aquisi¢des, indaist?e ularidadce fiscal ?undamema 30 legal Lei n° 8.666/93, Lei ne.
Ipermanente de verificacdo de regularidade, devendst&oge) licitagdes, dispensas e inexigibilidades > g L ! < N 10.520/2002, Decreto  n°.
AUDITAR OS PROCESSO! . A - ) s X publicacées, entrega e pagamento do objeto
x se cercar de garantias para que a realizacéo e condhséo Dispensas, verificar se houve fracionamento de despesas; 3.555/2000 e Decreto ne.
DE AQUISICAO DE BENS L X h Interna . . . contratado. 02-30/09/2015 AUDIT 320
processos de aquisi¢éo de bens e servicos ateniieaesses > Observar cumprimento do Principio da Economicidade, qu RAYO - ~ - 5.450/2005, dentre outras normas
E SERVICOS i R N . N N . . s trabalhos da auditoria serdo realizados |por . o
do CADE e estejam dentro dos principios da legalidade das propostas mais vantajosas a Administragéo; amostragem retende-se  analisar pertinentes,  publicagdes e
legitimidade, economicidade, eficacia e sustentigaie >Verificar a incluséo de critérios de sustentabilidade ambievat acom ar?har’ nopminimo 10% (dez por cerlto) acoérdéos do TCU.
ambiental. aquisicdo de bens, servicos e materiais de tecnologia d%am:ntante’total dos récessos Ospercen uais
Avaliacdo Sumadria: andlise dos processos de Licitagdo informacéo. Objetivo da| _~ p_ N i P
. L . . - P . . . _|serdo sobre o quantitativo dos processos
Dispensa e Inexigibilidade. Auditoria: verificar a legalidade, a legitimidade, a eficacia| autuados em 2014
Risco: M Relevancia: 10 eficiéncia e a economicidade na Gestéo de Suprimentos de gens € :
Servigos, bem como a aderéncia do Cade aos critériog de
sustentabilidade ambiental. Resultados Esperaflos:
maior eficiéncia nas contratagbes, aquisicdes de bens eaefvic
publicos.
Subtotal 704
TOTAL PARTE A 2.720
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PARTE B - ATIVIDADES DE CA

RATER CONTINUO

] 1]} I\ \ VI Vil
AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA X CONHECIMENTOS
Acdo B 1.1 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIFICOS
Esta agéo sera realizada com o intuito de colaborar com o abjetiv
“Aprimorar os processo de trabalho e de gestdo com vistas a
exceléncia operacional” constante no Planejamento Esiratég
2013-2016 do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
Acompanhar o processo de elaboracéo de Prestacéo de Contas (Cade), na parte que trata de Processos Internos
Anual da Entidade e emitir parecer, em atendimento| as Esta agédo seréa desenvolvida com vistas a: " ~ A
ACOMPANHAR P P— - o . P Analisar as pecas que compdem o processp de
PROCESSO DE determinagdes dos qrgaos de controle, possmlhtand? qpe o > Atende[ as exigéncias contidas n0.s normativos igapliham af Prestagéo de Contas, em conformidade corh as Constituigdo Federal de 1988,
= gestor tenha uma andlise adequada dos atos de gestdo d serem Interna elaboracéao do processo de prestacéo de contas anual. . J . . |~ 02-31/03/2015 AUDIT 176
PRESTACAO DE CONTAS enviados para verificagdo dos 6rgéos de controle interfo e Objetivo da Auditoria: analisar o processo de prestacdo dasadlfposmes legais, com a conseqiiente emissao Normas do TCU e CGU.
ANUAL o " . . e parecer da Auditoria Interna.
externo. da Instituicdo tendo em vista as normas previstas pelos 6rggos g
Risco: M Relevancia: 10. controle.
Resultados Esperados: entrega do Processo de Contag em
conformidade com a legislacdo pertinente e dentro do pfazo
legalmente determinado.
AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA X CONHECIMENTOS
Acdo B 1.2 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIFICOS
Esta ag&o seré realizada com o intuito de colaboraocuijetivo
“Aprimorar os processos de trabalho e de gestdo coas\ast
exceléncia operacional” constante no Planejamerttatégico  |Elaborar o Relatério de Auditoria Interna |-
~ » _ 2013-2016 do Conselho Administrativo de Defesa Ecocémi |RAINT, referente as atividades da Auditoria ho
Eﬁzlr?g;?éggsselamno de Auditoria Intema - RAINT| e éi’:‘:*:)(;;:;’;gz Z::':‘Z}: g:(?or;c:;?zzsa!memos exer(cjl’cio de 2|014| e demais Relatérios, de 7I/nzs(t)r$|géol Nor(rjnativ:a ?y\?/ggu
I P ~ L 3 acordo com a legislagéo vigente; organizar|os , alterada pela ng.
ELABORAR RAINT aAl\J/siI:z:;i:oreiﬁ?azr:;. ;Lagg;aagao do relato das atividades de Interna > Atender a0 que estabelece aAIN CGU n° 07/200BI6SEC n° |arquivos com os documentos e papéis [de 01-30/01/2015 AUDIT 168 01/ 2007, dentre outras normas
Risco: B Relevancia: 01/2007 e demais normas pertinentes. ) trabalho que deram origem as informagdes pertinentes.
- g Objetivo da Auditoria: relatar os trabalhos realizadnamo de  |constantes nos relatérios.
2013.
Resultados Esperados: contribuicédo da Auditoria Inteana
prevencéo de irregularidades/impropriedades.
AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA X CONHECIMENTOS
Acdo B 1.3 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIFICOS
Esta agéo seré realizada com o intuito de colaboraocuijetivo
“Aprimorar os processos de trabalho e de gestdo coas\ast
exceléncia operacional” constante no PlanejamerttatEgico
2013-2016 do Conselho Administrativo de Defesa Ecor@mi
Elaboragéo do Plano Anual de Atividades de Auditimierna éi?:?@';:sfrged‘g::;‘ﬁ:g:g:fs;ﬁzzsa!memos Instrug&o Normativa CGUn7,
- PAINT para o exercicio de 2015. >Atender ao que estabelece a IN CGU n° 67/200(N£FC no Elaborar o Plano de Atividades para o exerc|cio de 29 de dezembro de 2006,
ELABORAR PAINT Avaliagdo Sumaria: elaboracéo do planejamento dadades| Interna seguinte de acordo com a legislac&o vigentg. 13-80016 AUDIT 112 alterada pela IN/CGU n°. 01, de

para 2015.
Risco: B Relevancia:10

01/2007 e demais normas pertinentes.

Objetivo da Auditoria: dar ciéncia aos 6rgéos de ctninterno e
externo das atividades programadas para 2015.

Resultados Esperados: contribuicéo da Auditoria Inteana o
aprimoramento da Gestéo do CADE e na prevencéo de
irregularidades/impropriedades.

de janeiro de 2007, dentre outra:
normas pertinentes.
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= AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA ~ CONHECIMENTOS
Acéo B 1.4 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIFICOS
Esta ag&o seré realizada com o intuito de colaborar com o abjetiv
“Aprimorar os processos de trabalho e de gestdo com visfas a
exceléncia operacional” constante no Planejamento Esirat¢g
2013-2016 do Conselho Administrativo de Defesa Econdrfitar meio do D.O.U., acompanhar o julgamefto
(Cade), na parte que trata de processos Internos das contas da Unidade e seus ajustes, quando
. ~ o Esta ag&o sera desenvolvida com vistas a: necessarios.
Acompanhamento das orientagdes e/ou decisdes do TCU, i . = o . ~ .
N = . ] > Verificar a implementacdo das decisGes/orientacdes |\derificar as falhas apontadas em todas |as. .
referentes a prestacéo de contas de exercicios anteriore$, bem . N M . ~ ~ Sera executado de acord
ACOMPANHAR como as feitas pela CGU Avaliacdo TCU/CGU na Unidade, evitando reincidéncia e conseqiienterfracomendacdes, propondo solugbes de forma gum as publicacdes elou
RECOMENDAGOES DOS Suméria: acom thamem(; das recomendacdes dos érgcaos de Interna ressalvas e/ou restricdes nos préximos processos de Prestgciiemtar os setores envolvidos para que as fi l’(e Satérios ge audi(t;orias feitds AUDIT 640
ORGAOS DE CONTROLE| cunlrole. P < g Contas e acompanhar a atualizag&o e implementagdo do Rigsejam sanadas e ndo voltem a ocorrer. ela CGU 9
Risco: B Relevancia: 10 Providéncias Permanente. Acompanhar o cumprimento das metas p :
) : Objetivos da auditoria: acompanhar os atos dos gestorefam@sentadas do plano de providéncias para
tocante ao atendimento das recomendagdes feitas pelos 6 as constatac6es apresentadas por mgio de
controle durante o exercicio e também verificar as agdes que|estas de auditoria.
sendo desenvolvidas para cumprir o que foi proposto no plafo de
providéncias.
= AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA ~ CONHECIMENTOS
Acéo B 1.5 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIFICOS
Acompanhamento e orientagédo referentes a temas divgrsos, Acompanhar as discussdes acerca de temas diversos, bu Asgggsorar o Cade para o devido cumprimgnto
ASSE_?;SSI@%ENTO pciﬁrz::nder as demandas e questionamentos dos Orggos de Interna sempre orientar as respostas as Solicitagdes de Auditoria dal osmi;ii:iﬁ?::or?::;gngocaZ?\Terrsomu asTZggrS dﬁsc?;szzg;:::ade CADE 480
o A e/ou de outros 6rgaos especializados segundo as ndgeates. P L .
Risco: B Relevancia: 10 normas legais vigentes.
AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA X CONHECIMENTOS
Acéo B 1.6 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIFICOS
A atividade de Auditoria demanda o constante aprimoramento . . . S, . .
sobre 0s temas correlatos A atividade de controle, | a0 Aprimorar os conhecimentos nos assuntos correlacionadogAgrimorar o conhecimento por meio do
. y . o S ! atividades de auditoria, bem como de outros assuntos reldosfcompanhanhamento da edic¢do e atualizaggo @iedos os meses do ano de
RESERVA TECNICA  [funcionamento do Cade e as legislagdes aplicaveis, parajatuar  Interna X N . N . S oo CADE 192
de modo a auxiliar na minimizacao dos riscos ao funcionamento do Cade, as atividades de controle gnésnas e procedimentos correlatos a atividafle acordo com a demanda.
Risco: B Relevancia: 10 < : legislagdes aplicaveis. de controle.
= AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA ~ CONHECIMENTOS
Acéo B 1.7 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIFICOS
Esta agéo seré realizada com o intuito de colaborar com o ab) gﬁ’i’(zijna? fsvagig::zt s(?)li)srenlje;r?riltl:roefs de
“Aprimorar os processos de trabalho e de gestdo com visi N
P 3 . " . controle, o perfil dos recursos humands
exceléncia operacional” constante no Planejamento Esizat volvidos, e  procedimentos  intermnos
2013-2016 do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica.. . proc X "
pértinentes a cada unidade; na a CGTI sgréo
(Cade), na parte que trata de Processos Internos analisados ainda os procedimento para| a
- . . L Esta acéo sera desenvolvida com vistas a: X p ~ p |
Faz-se necessario o alinhamento das atividades da Auditoria L . N . %alvaguarda da informacédo, a capacidadg e
Interna aos temas usualmente tratados nos processos anpais de > Verificar os controles intemos existentes, no ambito da DA, foducdo de sistemas e os procedimentos phra a
. ~p . . questdes referefentes ao grenciamento das Coordenagi BIORIG « = P . P
AVALIAR AS contas. Para que o Cade cumpra sua misséo e seus objetjvos, é I . . - . contratacdo e gestdo de bens e servigos de I'é 4 .
ESTRUTURAS DE necessario que sejam avaliadas as estruturas dos corftroles Interna/CGU Divisges subordinas & diretoria, em especial Identificar as falhas no| o o executado concomitarjte AUDIT 480
. a ) - R « « Coordenag&o-Geral de Tecnologia da Informagéo (CGTI); o cuom as auditorias nos setofes.
CONTROLES INTERNOS |nvternos de forma a gontnbuw para a melhoria da gesté&o. + Coordenacio-Geral d rocesso de trabalho e pontos passiveis| de
Fscortt Relevana: 10 Gestdo de Pessoas (CGESP) e m:ILZTr:I:sS ) da auditoria serdo realizaci)ss or
« Coordenacéo-Geral de Orgamento, Financas e Logi [LIr a s
(CGOFL) efapas, de forma concomitante com as
o . - . lauditorias nos setores, considerando @s
> |dentificar pontos de melhoria e boas praticas no intuito| o1 X N ~
aprimorar a gestio e os processos de trabalho. mudangas estruturais ocorridas em funcéol da
P 9 P ) entrada em vigor da Lei 12.529/12, que
reestruturou o sistema brasileiro de defesg da
concorréncit
Subtotal 2.248
Total A+B 4.96¢

Nota: Risco B ( Baixo), Risco M ( Médio) e Risco A( Alto).

Relevancia: 1 a 10
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PARTE C - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAC AO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDIT

C.1 -CAPACITACOES PREVISTAS PARA FORTALECIMENTO DA AUDIT

Ne ACOES OBJETIVOS JUSTIFICATIVAS PARA AS AGOES DE CAPACITAGAO EXECUGAO H/H
A capacitagdo vem de encontro ao quesito “Assegurar recursoanbsntapacitados p
adequados as necessidades do Cade” constante no Plartej&seatégico 2013-2016 do
Reallizar capacitagdo em Formag&o de Controlador Inter€aleselho Administrativo de Defesa Econémica (Cade), na partetrgtee de Pessoas |e
Orgaos Publicos. Infraestrutura.
Relevancia: contribuir com as agdes de desenvolvi 1a de Controle Interno dos érgéos pulblicos vem ganhaddovez mais importancl&spera-se um aumento da capacidade técnica, que possietijtépe da Auditoria Interna aprimorar ps
AGAOC.1.1 institucional e capacitagdes previstas para o fortalecimeagfedconsequentemente mais exigéncias. Os profissionais gegramt o controle interngatividades inerentes a Auditoria, a fim de subsidiar as aséigareceres do setor e assim dar suporfe ao 40
atividades de auditoria interna na entidade. necessitam de conhecimentos principalmente sobre a forma dejagpleseu trabalho, gcumprimento da misséo institucional do Cade.
Risco: A ndo realizagdo podera comprometer a formagéxecucdo e a elaboragdo dos relatérios. Nesse sentido é qefamias e organizamos (o
multidisciplinar da equipe da Auditoria Interna do €ad presente curso para dar a base necesséria ao bom desenigefuncdes de controle interfo.
Esta capacitagdo visa promover a eficiéncia operacional, gaotes Ativos; e estimular f
obediéncia e o respeito as politicas da Administracéo
. o - |A capacitagdo vem de encontro ao quesito “Assegurar recursoanbsntapacitados g
:jrili';:;oca(?eacnzgzgalemcgsitg?”?edzi;o;za :ec;i:iasr; Q equados as necessidades do Cade” constante no Planej&seatégico 2013-2016 do
N p iy ' q L Q ®ofSelho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade), na partetrgtee de Pessoas (e
aposentadoria e pensdo no Servigo Publico. . o I - .
. - o . _|Infraestrutura. Espera-se um aumento da capacidade técnica, que possileifitépe da Auditoria Interna aprimorar ps
% Relevancia: contribuir com as agdes de desenvolvimg qu I . . . . . L . N - N . " .
AGCAO C.1.2 T I X N a capacitag&o visa atualizar, aperfeigoar e gerar conlrgosnelativos aos instrumentgatividades inerentes a Auditoria, a fim de subsidiar as aséigareceres do setor e assim dar suporfe ao 32
institucional e capacitagdes previstas para o fortalecimergp ) - P ; s . N N e
. N N de planejamento, orcamento, administragéo financeira e comprambito da Administraca@umprimento da misséo institucional do CADE.
atividades de auditoria interna na entidade. - . . ~ . . .
X ~ N . Rublica Federal, por meio de discusséo e disseminagéo dest@smais relevantes aos temas
Risco: A ndo realizagdo podera comprometer a formagdo . . S . Py . N
A : L Xpostos. Propiciar maior capacitagdo dos servidores e gestbticos federais, envolvidgs
multidisciplinar da equipe da Auditoria Interna do €ad - P . = L
com as atividades préprias do ciclo de gestdo de mcpiblicos
Realizar capacitacdo em SIAFI Operacional Atualizado cdm o, - N .
- i Ecapacnacao vem de encontro ao quesito “Assegurar recursoanbsntapacitados e
Novo CPR e 0 novo sistema que substituird o SIA N N " )
X adequados as necessidades do Cade” constante no Mapadisirdte Cade, na parte qye
Gerencial. . . N - .
n - o . trata de Pessoas e Infraestrutura. Espera-se um aumento da capacidade técnica, que possikiljtépie da Auditoria Interna de aprimorar
% . Relevancie contribuil cor as agde de desenvolviment . A . . . - L . R - X L o .
ACAO C.1.2 L S . " Egt( capacitacé vise obtel conhecimentc paré 0 acompanhamen de propost. orgamentari |as atividade inerente & Auditoria. a fim de subsidia a< anélise € parecere dc seto € assin dai suport: 80
institucional e capacitacdes previstas para o fortalecimexgp. o X A . ok
. Y Ny e da LOA aprovada pelos 6rgdos governamentais no ambito fedemalofuadar os{ao cumprimento da missé&o institucional do CADE.
atividades de auditoria interna na entidade. : ] P . -
X ~ N . conhecimentos nas éareas de orgamento publico e criar relatdrims,resultem num
Risco: A ndo realizagcdo poderd comprometer a forma;&o P
A : L lesempenho de acompanhar gastos publicos.
multidisciplinar da equipe da Auditoria Interna do €ad
Espera-se um aumento da capacidade técnica, que possikijtépi da Auditoria Interna de aprimofar
o T . as atividades inerentes a Auditoria, a fim de subsidiar ass@sé#i pareceres do setor e assim dar suporte
- - ~ (|A capacitacdo vem de encontro ao quesito “Assegurar recursoanbsntapacitados g N oA
Participar da Semana de Administracdo Orcamentéfia, N N N ) . a0 cumprimento da miss&o institucional do CADE.
N . ~ P~ adequados as necessidades do Cade” constante no Plarej&seatégico 2013-2016 (A . X - I . P -
Financeira e de Contrata¢des Publicas. L . P area de planejamento, orcamento, administracéo financeirapras no ambito da Administracjo
A L ~ . _|Conselho Administrativo de Defesa Econémica (Cade), na partetrgtee de Pessoas % N P Ny Lo
Relevancia: contribuir com as agdes de desenvolvime Pt 0 estrutura. Ublica Federal representa, por suas caracteristicas, enorafie des agentes plblicos encarregadop de
AGAO C.1.4 institucional e capacitacdes previstas paraofortalecimaimErJo I N . . . . Jlsua gestéo, assim como para o profissional de controle e audf®aniaum lado, a complexidade |e 80
Sta capacitacdo visa permitir a equipe da Auditoria Internaliaar, aperfeicoar e ger:

atividades de auditoria interna na entidade.
Risco: A ndo realizagcdo poderd comprometer a forma
multidisciplinar da equipe da Auditoria Interna do €ad

_c%nhecimentos relativos aos instrumentos de planejamemgamento, administragég
HiSanceira e compras no ambito da Administragdo Publica Fegesaineio de discussdo
disseminacéo dos aspectos mais relevantes aoserp@sos.

|do

d gestor especial atencdo com vistas a conduzir o processm diws principios legais. De outry

relevancia de cada um deles.

compete a equipe de auditoria, a partir do conhecimento edipado da matéria, identificar corretamet
quais os temas devem ser fiscalizados prioritariamente, avasido o grau de risco, materialidad¢ e

variedade das regras estabelecidas pela legislacéo e petatjdéiacia dos tribunais superiores exigem

T

Pagina 9




Custos e Formag&o de Precos nas Contratag6es e Nego
de Contratos de Servigos de Terceirizag&o.
Relevancia: contribuir com as agdes de desenvolvim

giaf@estrutura.

gntal2.349, de 15/12/10 que alterou as Leis n°s 8.666/93, 88580.973/04 e no 11.273/

A capacitagdo vem de encontro ao quesito “Assegurar recursoanosntapacitados p
adequados as necessidades do Cade” constante no Plartej&seatégico 2013-2016 do
Reallizar capacitagdo em Elaboragdo e Andlise de PlanilhgSafselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade), na partetrgtee de Pessoas

%spera—se um aumento da capacidade técnica, que possikiijtépie da Auditoria Interna de aprimofat

Esta capacitagao visa obter conhecimento pratico e objéttegralmente atualizado pela glilwdades inerentes & Auditoria, a fim de subsidiar as as&igareceres do setor e assim dar supo

umprimento da missé&o institucional do Cade.

e ao

AGAOC.15 I o : ) [ ] . contratac&o de servicos na Administragéo Publica sofreu zaigéles com a edigdo da Lei n® 12.349, 48
institucional € capacitagdes previstas para o fortalecimentihls 02/08, 03, 04 e 05/09, PN 04 e 07 do MPOG, de modo a aprimordrectmentos o ;51 /1 o que alterou as Leis nos 8.666/93, 8.958/94, MO no 11.273/06. A INs 02/08, receteu
atividades de auditoria interna na entidade. técnicos do planejamento e precificagéo, repactuacéo, zitgat e reequilibrio do prego nj ~ . - .
o ~ o ) ~ . S X ~ L alteracdes das INs 03, 04 e 05/09 do MPOG e PN 04 e 07/10. Est@nbesito servira como instrumento
Risco: A ndo realizagdo poderd comprometer a formagéantratacdes de servigos, incluindo orientagdes para ganhgsiaielade, prOdu"v'dadetécnico ara a correta quantificacio e busca do valar @m contratacdes administrativas
multidisciplinar da equipe da Auditoria Interna do €ad reducdo de custos e seguranga juridica. Receber orientagdocsohweatender a correta P q < o < )
aplicacdo da Lei 8.666/93 na contratacdo de servicos em poscdisiatorios, com af
respectiva remuneracéo proporcional pela qualidade etpriddde dos servigos contratadgs.
A capacitagdo vem de encontro ao quesito “Assegurar recursoansntapacitados p
adequados as necessidades do Cade” constante no Plarej&isgatégico 2013-2016 do
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade), na partetrgtee de Pessoas |e
Reallizar capacitagdo em Elaboragdo de Relatérios e Par Eérggstrulura. . . I . . . spera-se um aumento da capacidade técnica, que possikijtépe da Auditoria Interna de aprimofar
P L Sta capacitag&o visa proporcionar a aquisicéo de informaepeges de levar a equipe de" . N M ) . " N
para Orgé&os Publicos. RS P . . » Jas atividades inerentes a Auditoria, a fim de subsidiar assasé&i pareceres do setor e assim dar suporte
A P ~ . |Auditoria a: - Conhecer novas técnicas redacionais, visartdader plenamente a: N o L
Relevancia: contribuir com as agdes de desenvolvimgnio_ . . S . N o . . ~ ao cumprimento da miss&o institucional do Cade.
= L I . N necessidades informacionais do leitor quanto a clareza e éigeae das informacoes a Serpgl - 6ri . ~ .
ACAO C.1.6 institucional e capacitagdes previstas para o fortalecimexs, R . o . P elatorios e pareceres devem ser claros e convincentes, para ceemendacdes ganhem apoio flos 48
s N N prestadas; - Eliminar vicios de linguagem, capazes de provooédos” no processd . : N < P
atividades de auditoria interna na entidade. - . " . - ~ |gestores e gerem melhorias de desempenho, em beneficio daadeciédelaboracéo de relatérios| e
L « s X comunicativo e atuar negativamente sobre a qualidade da aféion - Imprimir coesad, . L P . ~
Risco: A néo realizagdo podera comprometer a formapg P o A = . -~ |pareceres devem ser realizados com clareza e objetividadesS#wiais para a correta implementagéo
A : L oeréncia, clareza, conciséo e pertinéncia na estruturacdontesidos a serem produzidog, - ~ -
multidisciplinar da equipe da Auditoria Interna do €ad ~ - S X tas acdes que se torna necessério desencadear.
Melhorar o padréo de clareza e legibilidade e obter signifiaativelhorias na performange
comunicativa, em especial no que tange a elaboracédo de refatdormas, pareceres e texfos
afins; - Padronizar a redagdo, em consonancia com as diretrigeisa do TCU e a:
orientagdes do Manual de Redacéo da PresidénciapdéniRe.
C.2 - FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTER NA RELATIVA A REVISAO DE NORMATIVOS INTERNOS, REDES ENHO ORGANIZACIONAL
N° ACOES OBJETIVOS JUSTIFICATIVAS PARA AS ACOES DE FORTALECIMENTO
~ Implementar mecanismos (softwares ou manuais) (ertalecimento dos controles, atualmente criados e desénwslpela prépria unidade délelhorar e facilitar o desenvolvimento das atividades, a finmcimizar os resultados com maipr
ACAOC.2.1 - . = - . o N
possibilitem uma maior atuagéo nas atividades destiade. |Auditoria Interna. celeridade de processos.
| Subtotal 32¢
| Total A+B+C 5.29¢
FORCA DE TRABALHO DA AUDITORIA INTERNA
Recursos Humanos disponiveis Quantidade
Auditor (Servidor) Chefe da Unids 01
- HORAS
Chefe de Servic 01
Analista (Servidor) 01
TOTAL 03
01 - Total de horas do quadro técnic 6.02¢
AUDIT= {3(01 Auditor +01 Chefe de Servigo+ 01 Arsali) X 8 (horas/dia) X 251 (dias Uteis)}
02 - Férias + Recesse 22 dias Uteis/ano de férias + 05 dias de recesso -648
= {27 (dias) X 3 (n° de colaboradores) X 8 (had&g}
Total de Horas liquidas disponiveis do Quadro Toécni 5.376

Brasilia-DF , 08 de dezembro de 2(

Joice Arantes Lucianc
Auditora Chef
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