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Processo n° 08700.001370/2016-54
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
RAINT 2015

1. Introducdo

O Relatério de Auditoria Interna — RAINT tem como objetivo principal apresentar os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna - Audit do
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — Cade, considerando as a¢des programadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio de 2015.

O presente Relatério foi elaborado de acordo com as disposi¢des contidas no art. 15 da Instrucdo Normativa n® 24, de 17 de novembro de 2015, da
Controladoria-Geral da Unido - CGU.

Séo apresentadas informacdes sobre a Auditoria Interna do Cade, os trabalhos de auditoria realisados, a analise do nivel de maturagéo dos controles internos e
ainda as recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio de 2015.

Por fim, identifica os fatos relevantes que impactaram na Audit, descreve as agBes de capacitacdo dos servidores, apresenta os beneficios decorrentes da atuagdo
desta Unidade no Cade e as consideragdes finais.

2. Auditoria Interna do Cade

As Unidades do Cade foram reestruturadas em decorréncia da entrada em vigor da Lei n° 12.529/2011, por meio do Decreto N° 7.738, de 28 de maio de 2012,
que aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo do Cade; remaneja cargos em comisséo e funcdes de confianga; altera os Decretos
no 6.061, de 15 de marco de 2007, no 2.181, de 20 de marco de 1997, e no 1.306, de 9 de novembro de 1994.

O Decreto tratou, no Capitulo 1l de seu Anexo, da Estrutura Organizacional do Conselho, dispondo, na alinea b, inciso Il, art. 2° do Anexo, a Auditoria como
6rgdo seccional e definindo suas competéncias no art. 17 deste mesmo Anexo. As competéncias da Auditoria, também estdo dispostas no art. 16 do Regimento Interno do Cade
(RICADE). O RICADE foi aprovado por meio da Resolucéo n° 1, de 29 de maio de 2012.

O RICADE estabelece em seu art. 10 que a Unidade de Auditoria faz parte da estrutura da Presidéncia do Tribunal.

A Auditoria Interna (Audit) tem como propésito primordial, apoiar e assessorar a gestdo quanto ao controle da legalidade e conformidade dos atos
administrativos e a prote¢do do seu patriménio.

A escolha do titular da Auditoria é feita pelo Presidente do Conselho e enviada a aprovagao da Controladoria Geral da Unido — CGU, nos termos do art. 15, § 5°
do Decreto 3.591, de 6 de setembro de 2000.

3. Descricao dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT

Os trabalhos de auditoria interna, no exercicio de 2015, foram desenvolvidos alinhados ao Mapa Estratégico deste Conselho@ e executados com base nas
atividades previstas no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT.

O PAINT contemplou a programacéo dos trabalhos da unidade de auditoria interna para o exercicio de 2015. Foram planejadas 26 A¢des com alocagéo de 5296
homens-hora para sua realiza¢do, considerando 251 (duzentos e cinquenta e um) dias Uteis e 03 (trés) servidores laborando 08 horas diérias.

Em razdo de fatores internos e externos e ndo programados, o cronograma sofreu algumas adequacdes sem que tenha sido comprometida a realizagao de todas as
acBes previstas no PAINT 2015.

No PAINT foram programadas atividades de auditorias dividas por temas de gestéo, conforme descrito a seguir:

e Gestdo de Recursos Humanos:
o Auditar as alteragdes realizadas na folha de pagamento de pessoal
= Objetivo da Auditoria: verificar legalidade, legitimidade, eficécia, eficiéncia, economicidade no gasto com pessoal ativo, inativo, pensionistas e
temporarios.
o Auditar processos de admisséo e desligamento de pessoal, cessdo, requisi¢do e concesséo de aposentadoria e penséo.
= Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade das contratagdes.
e Gestdo Financeira
o Avaliagdo da situagdo das transferéncias voluntarias
= Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade, a legitimidade, eficacia, eficiéncia na aplicagdo dos recursos.
o Acompanhar a atualizacdo do rol de responsaveis
= Objetivo da Auditoria: Verificar a ocorréncia de restri¢des e desconformidades no langamento do Rol de Responsaveis e se foram tomadas
providéncias no sentido de sanear as inconsisténcias que, por ventura, tenham ocorrido.
o Acompanhamento da arrecadacdo de multas aplicadas pelo Cade
= Objetivos da auditoria: Monitoramento da apuragdo das receitas com arrecadacdo de “multas exigiveis e definitivamente constituidas” e “multas
aplicadas”, para os fins da determinagdo contida no subitem 9.6 do Ac6rdédo 482/2012-TCU-Plenério, nos termos do subitem 9.7.3 do Acérdédo
1.665/2014-TCU-Plenario.
o Acompanhar a conformidade contébil e de gestédo
m Objetivo da Auditoria: Verificar a ocorréncia e a natureza das restri¢des nos langamentos registrados no SIAFI e as providéncias tomadas no
sentido de sanear as inconsisténcias que, por ventura, tenham ocorrido
e Gestdo Orgamentaria
o Acompanhar a execugdo das metas do Cade constantes do Orcamento 2015
m Objetivos da Auditoria: verificar o desempenho do Cade no exercicio de 2015.
e Gestao Patrimonial
o Auditar o controle de material de consumo
= Objetivo da Auditoria: verificar se as rotinas no recebimento, aceite, escrituragao e distribuicdo de materiais obedecem a legislacéo vigente, e
observar 0 armazenamento dos produtos e logistica da entrega para atendimento as necessidades do Cade.
o Auditar o controle dos bens méveis
= Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade do sistema patrimonial, bem como inibir controle e a¢des
inadequadas que acarretem ma utilizagdo ou méa conservagao dos bens, assim como desvios e furtos.
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o Avaliar a gestdo do patrimonio imobiliario
= Objetivo da Auditoria: verificar a eficiéncia da gestdo do imdvel sob responsabilidade do CADE.
o Gestéo de suprimento de bens e servigos
o Auditar os contratos prestados ao Cade por terceiros pessoa juridica

= Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade, a legitimidade, eficacia, eficiéncia na gestdo e fiscalizagdo dos contratos.
o Auditar os processos de aquisi¢do de bens e servigos
= Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade, a legitimidade, a eficacia, a eficiéncia e a economicidade na Gestéo de Suprimentos de Bens e
Servigos, bem como a aderéncia do Cade aos critérios de sustentabilidade ambiental.
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Em 2015 foram abertos processos para cada acdo de auditoria realizada, neles estdo os papéis de trabalho produzidos ao longo dos trabalhos e os relatérios
elaborados sobre cada agao.

Durante o exercicio, esta Audit realizou ainda atividades de carater continuo previstas no PAINT , quais sejam:

o Acompanhar processos de prestacdo de contas anual
o Realizou-se 0 acompanhamento do processo de prestacéo de contas deste Conselho, referente ao exercicio de 2014, tendo em vista as normas previstas

pelos drgdos de controle.
o Foi emitido parecer desta Unidade de Auditoria Interna que consta como uma das pegas que compdem o processo de prestacéo de contas.

e Elaborar o RAINT
o Foi elaborado o RAINT 2014, contendo os relatos dos trabalhos realizados pela Audit no ano de 2014 e entregue para ciéncia da autoridade maxima deste

Conselho que, o encaminhou para a CGU.
o Elaborar o PAINT

o Elaborou-se o PAINT 2016 e entregue para ciéncia da autoridade maxima deste Conselho que, por seu turno, encaminhou o planejamento para a CGU.
o Acompanhar recomendacdes dos 6rgdos de controle
o Procurou-se acompanhar os atos dos gestores no tocante ao atendimento das recomendagdes feitas pelos 6rgados de controle durante o exercicio.

o Verificaram-se as acdes que estdo sendo desenvolvidas para cumprir o que foi proposto no plano de providéncias permanente.

o Assessoramento Técnico
o Acompanhamento das discussdes realizadas neste Conselho sobre temas variados, e ainda orientagdo para as respostas as Solicitagdes de Auditoria da

e Reserva Técnica

o Realizou-se a leitura diaria do Diério Oficial da Unido e os temas de interesse deste Conselho foi compartilhado, via e-mail, com as Unidades correlatas
com os objetos de auditoria. O controle das informacées compartilhadas foi realizado por meio de planilha elaborada por esta Audit.

CGU elou de outros drgdos especializados segundo as normas vigentes.

o Durante os trabalhos de auditoria a equipe realizou estudos, pesquisas e atualizagdo de normas, relacionadas ao funcionamento do Cade, as atividades de
controle, as atividades de auditoria interna e as legislacdes aplicaveis. Todas as pesquisas sdo armazenadas por tema em pasta especifica na rede restrita a
Auditoria Interna, com acesso disponivel aos servidores lotados na Audit.

o Avaliar as estruturas de controles internos

o Para verificar os controles internos das questdes referentes a Coordenagéo-Geral de Gestéo de Pessoas — CGESP e Coordenagao-Geral de Orgamento,

Financas e Logistica — CGOFL, os trabalhos foram realizados concomitantemente com as a¢des de auditoria previstas para 2015.

o Foi realizado um trabalho especifico na Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagéo para, entre outros pontos, fazer o levantamento dos

As acdes de auditoria realizadas visando analise dos atos e fatos da gestdo do CADE, ocorridos no exercicio em questdo, resultaram na elaboragéo de 15 (quinze)

Relatorios de Auditoria. A tabela a seguir apresenta um extrato das informagdes contidas dos relatdrios produzidos por esta Audit:
Tabela 1 - Relatorios de Auditoria Interna - 2015

procedimentos para a salvaguarda da informagao, para a capacidade e produg&o de sistemas e para os procedimentos de contratacéo e gestdo de bens e
servigos de TI.

Questdes tratadas no

CES540,
REQUISICAD E
CONCESSA0 DE
APOSENTADORI
AEPENSAQ

/2015-62

pansdo, cesadorequisicio de
pesscal

pensdo,  cessiorequisicie  de
pesscal por meio da  amalise
documental de cada processo.

2 raquizigio. Por estarazio, optou-
22 por elaborar questiomario
referents 2o tema para realizacio
des trabalbos de auditoria.

Item Acdo PAINT Processo Unidade'Objeto Auditado Escopo do Trabalho Volame dos Recarses Auditados Processos Anslisados Informacdes ST e
—  INFORMAGAOD 01:
AMOSTRA DE SERVIDORES -
Foi realizada a anilise das
remneraces pagas 308 servidores
constantes nos processos de Folka
de Pagzmentos. Verificaram-ze 3z | Fol solicitado, por meio da
inclisdes = as alteragdes dos | Solicitagio de  Auditoria n°
Tegistros mensais efetuados pela | 322015/AUDIT/CADE que aDA
— Comparar lancamentos nos CGESP. Os rabalhos ds auditoria | informasse sobre 2 gestio da folka
sistemas SIAPE, SIAFT com os forem realizados por amostrazsm, | de pazamento. Vale apontar que
Processos  formazlizados  para Oz mabalhos da auditoria foram | pretendsu-se analisar e | ndo ‘ﬁnsm cnmstats:ias
checar  se  estio  langados reslizados na  totalidade dos | acompamhar 10% do montante | inconsisencia: nas informacdes
ACAD 4 11 cometaments & em acordo com a | Faram anditados os processos de| processos de Folha de Pag: total dos i & estagiiri pela DA. A seguir,
AUDITAR = A8 legizlagio vigeme. Folha de Pagamentos que somados | autuados durarts o periede de 1°| constantes da folha. A amostra foi | apressmtaremos &5 principais
ALTERACOES 08700006547 | Comsisténcis da folka de | = Pretenden-se  amalizar  as | resultam no montants de B3 ([ de jameire z 31 de maio de 2015, | szlecionada considerando afnr;a questoes constante na Solicitagho
1 EEATIZADAS NA .,.0‘15_'}'8 J—— inclusdes/afteragies da folha de| 4.142333,81, que represemta| solicitados pormein dz Solicitacio | de trabalho do Cade me més de | da Auditoria:
FOLHA DE| ¢ PaE = pazamento  de pessoal, dos | 1143% do total geral da dotagio | de Auditoriz u° | jeneira de 2015 2 & simagio do | —»- Questio 01: Gestio da Folka
PAGAMENTO DE 1egistros efetuados no SIAPE pela | atualizada consiznada para este | 23/2015/AUDIT/CADE. A | zervidor. . Pagamento de Peszoal;
DPESSOAL Coordenacio Geral de Gestic de | Conselho, més de dezembro/2015 | auditagem stingiu o universe de 5| — TFORMAGAD 02: | = Questfo 02: Estora de
Peszoas - CGESP. tomando-se par PIOCEsI0E de Folha de | COMPARATIVO SIAPE x SIAFT | Peszoal;
base uma amata de Pzzamentos. - A anlise dos processos de Folka | — Questio 03: Pazamemto das
aproximadamente 10% doz de  Pagamentos ensejou A | Substitoigdes de Servidores;
servidores lotados no Cade. éncia dos dados — Questio 04 Gas —
1o Demonstrativa de Despesa com | TCU e CGLT;
Peszaal, entraida do Siape, e com | . Quesife 05 Ocoméncies nas
¢ documentos hibeis emitidos | Folhas de Pazamento.
pelo EBiafl.  Verificousze a
consisténcia dos dados e ndo
howve comstatagio que ensejasse
alguma recomendagio on
sugestio.
Foi sobicitado, por meio da
Solicitagio  de  Anditoria o
362015 que a DA respondesse ao
questionirio raferents 208
proceszoz  de admissfo e
deslizamento de pesscal, cessio,
requisigio e concessio  de
aposentadoria e pemsdo. Vale
ACiD & 11 - apontar que nio foram constatadas
AUDITAR A CoordenagSo-Greral de Gestio incomsisténcias nas informages
PROCES30S DE — Acompathar & avalir os da DPessoas — CGESP nfo tem apresautadas pela DA, A sezuir,
ADMISSAQ E Processos de admissio e | processos  de  admissdo e como praxe abrir autos processuais aprasantwremos 3 principais
DESLIGAMENTO | oo 0 ngog | doslizamento  de  pessoal | deslizamento  de  pesseal, para tratar dos temas de admissio questbes constante nz Solicitagio
2 DE PESSOAL, Mgy '™ | concessio de apossntadaria e | concessio de  aposentsdoria e | Nio & possivel quantificar o valor | & deslizamento de pessoal, cessio | Nio ha informagdes adicionzis de Auditoria:

— Questio 01: Processos de
Admissdo e Deslizamento de
Peszoal, Cessdo, Fequisico e
Concassio de Aposemtadora e
Penzii;

— Questfo 02: Estora de
Peszoal;

—» Questfo 03: Opgio Fungio;

— Cluestdo 04: Forga de trabalho;
—  Questio 03: Previdéncia
Complementar;

— Questio 06. Recomendages
TCU e CGLL
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Questies tratadas no

contestagio judicial ativa pela
parte  maultada.  Nio ki
cantratagio de terceiros para a
realiza;io dessas atividades.

compromizzo de cessacdo - TCC e
de acordos judiciaiz - aspectos
legais envolvidos, descrigio da
nammeza negocial e como &
homalogade;

&) Incluzdo no Sistemz Intezrado
de Conmwole de Agdes da Unifio -
SICATIAGU.

Ttem Agiio PAINT Processa Tnidade/Objeto Anditado Escopo do Trabalho Volume dos Recursos Auditados Pracessos Analisados Informacdes Questiondrio Aplicada
Em 20 de setembro de 2011, 2
Secretariz de Dumn
Econdmico do Ministério da
Justica (SDEDMI) celebrou | — _-\mlesal 08 processgs de
com o PNUD e a Agincia | commatsgio com recursos do
Erasilsita de Cooperagio | PRODOC. O relatdrio de exacugio por
(ABCMEE) o tenmo de| — s trabalhos de auditoria serfo | projeto — BRA 11003 maz os
coopezacin visando 2| realizados por  amostrazem, | valores cxgados para o eXercicio de .
realizagio dao projeto | pretenda-se analisar e| 2015. De acorde com as - INFORMACAD 01
ACAD & 21 - ERA11/008 - Fortalecimento | acompanhar, no minimo, 30% do | informacdes Constantes no | Dos processos muditados, 100% | RECOMENDAGOES
AVALIACAO DA da Protecio o Defess da| momante total de comtratagBes | relatdrio temos o que o Orgamento alguma io | REALIZADAS NO BOJO DOS
3 SITUACAO DAS | 08700.002423 | Concorrénciz @ dos Dirsitos do | com recursos do PRODOC no| de RS 33441833 Os valores dos | que ensajou wma recomendacio ou | PROCESSO0S - Foram | Nio foi realizado questiondrio

TRANSFERENCT | /2015-73 Consumidor no Brasil 4 partir | CADE. contrstos suditedos totalizam RS | sugestio, ss maiores incidénciss | apresamtadar 3s comststapies e | parsestasgdo

A5 da jameiro de 2013, CADE & | — Examinando 3s informagdes | 514.283,00. Ressalte-se que foram | das constatagbes foram em relacio | recomendacfes constantes no bojo

VOLUNTARIAS SEMACON passaram a figurar | prestadss pels Assessoria de| anslisados processos de| 2falta de documentsgio. da cads processo auditado por st
como agéacias executoras do | Plangjameno e Projetos  —| conwstaglo iciados em 1014 e, Unidade de Auditoria
PRODGC ERA/1008, | ASSDLAN, tem-se que em 2014 | por astarazio, o valor ulwspasss o
apesar de gerirem | foram aumuados 10 processos. A | momsente ergado para o projeto
soparadamente Osrecursos 205 | meta foi atingida, poiz  foi | BRA 11008 em 2015,
resultados  relacionsdes s | providenciada 2 solicitagio de 5
politicez  de  defesa  da | processos para anilise.
concoméncia & de protegio e
defesa do consumidar,
respectivamente

—+ DNFORMACAOD 01 Manweza | gy coficitado, por meic da

de Rrespomsahilidade " | Solicitago  de  Auditoria o

Lancamento no SIAFL - Foi | 131701 5/AUDIT/CADE que 2 DA

:Z)!:::md;uzl, m{;:]m ;:iasuﬂ Diretaria que informazze sobrz o

- acomparhamento e stualizacio do

comanda ZCONNATRESP | py) ge Respunsiveis. Vale spontar

(consulta  panwezs) e, desta| . pin foram  consatadas

O Rol de Respomsveis - fnm ““ﬁ‘”‘”e”\‘“‘“"” inconsisténcias Ina;;nf:rmm;ufu

Acio 4 22 E?mm Em“::‘g;‘:“‘h g: >  Questiomar sobre 3 possuen agemtes angados 50 Bal ammmu‘f e P“:?;':’H
ACOMPANHAR A | oo regularizagio das = . de Responséveis; - .
P ATUALIZACAD ozso.go_sngzﬁgn émm F’:’d;;“f’“gw%f dssconformidades & scompanhar | Mo & possivel quantificar o valer ;’D"maﬂzmm‘:::?:m s INFORMACAD 02: Agante i:?m;f:"mmsuhmm

Do ROL DE|’ a5 amalizagies do Rol de Responsével - Langamanto SLAFI -

FESPONSAVELS implantado com 3 Snalidude Fesponsaveis pelo sistama STAFT - Foi realizadz consulta 2o sistama > Questid O1: Acompavhamento
de  regiswar os  agentes 02 | ¢ Amalizagio do  Rol de
respanadveis por atos de gestio SIAFL por meio da @ansagho | pe.oonsgveis:

o030 - ANSACR0 | L0 s o2 e
CONAGENTE - COMEULTA | oo = S
AGENTE RESPONSAVEL no dia e "
15052005 (0062641) para g | o, Questio 03 AcirdZes do
N R Tribunal de Contss dz Unido
\'enﬁcw:go atualizacio e (Teny,
conformidade  do Bl de) T % 04: Recomendaghes -
gs.etaﬁ.nm regiztrada a0 TCU e CGUL
Item |  Ago PAINT Processs | Unidade'Objeto Auditado Escopo do Trabalho Volume dos Recarsos Auditados Pracessos Aualisados Informagdes e
Questionirio Aplicada
QUESTIONARIO 01
Foi solicitado, por meio da
Solicitagio  de  Auditoria  n°
352015/AUDIT/CADE  que a
Procuradoria Federal
Especizlizads jumo a0 CADE
—  Vesificar = gestio das (PFE/Cade)  respondessa a0
atividades  releciomadas  com questionirio referante a
cobrangz e acompanhamento das aﬁ\'idadza_\ relacionzdas com @
De acordo com o art 13, inciso | WU @plicadas  pertinentes amecadagly de mmlias eplicadas
VT, da Lei 2 12520/ 2011, relscionadss a: por este ‘Conselho. Vale apontar
H compatincia g | L) Prazes de encaminhamerte da que  nfo  faram  comstatadas
= Encia Garal adtar orte do Setor de inconsisténcias ?”prm'zmcﬁfni
medidas administrativas Cumprimento de Decisdes - SCD & iﬂmﬂm pela £
necessdrizs 3 execugdo e ao Superintendincia-Gerzl L& segun, o Zestaemos =
cumprimentn das decisdes do | SUrquiapara fins de expedicio de principalt quaioes constamta na
Plenirio. DE ordem da 5, g | Ofici0 com vistas 2 comprovagio Suhcmog.e.iudmm. .
Procurador Federa] | 40 eventl pagamento, fixando = Questip 01: Atividades
E,Apeaahm:]a jumto a0 CADE W”D P‘W o cumprimento da fuii;!m‘:}am:s amecatagio de
apio A 23 - — PFECADE smecads s et

ACOMPANHAME multa  aplicadss  pela i o vt em gt —Quastio 02: Dacisbes Tribuzal
AutsrquizE 2 Procuradoria | 303, bem como  commicagio da B de Contas da Unifo (TCU);

5 qe, em I.mhss ez mara aos sistemas da cadastro de i & possivel quant ovaler Nio foram auditados autos 170 1 infe Ges adicionais - Qnes!ao 03: Tabelaz -
d : : mantidos  pela sificar processuais nesta agio ormag Arrecadacio de Multas;

APLICADAS espontineos d.e ‘multas, | 24minisacE0 federal; — Questio 04: Esclarecimentos

DELO CADE increve em divide ativa pa| 3} O 9 reghue 2o sistama Adicicnais
Cadin, ewecuta as multas nio | COTPOTEVY; QUESTIONARIOQ2
aportaneamente  recolhidas | ) Conirmagis de exscugio fiscal Foi solicitado, por meic da
nem ativamente contestadas, | JUZ2  para mmltas ndo Solictagio de  Anditoria _n°
defemde 3 validsde das %‘)‘-*:;“‘”W“;"“J“d"-‘ﬂi . 2172 “ogggwmrnwz queaDA

3 A > 3 exame dos programaz de TESpO) 138 ao u'uzmmm
:esgw:l:;i?p D:]'Q:‘;‘ﬂmd: negocizpic  de  termes  de reforemts & atfvidades

relacionadzs com a arrecadacdo de
mmltss  splicadas  por  este
Conselno. Vale apontar que nio
foram o inconsisténciss
nas informagfes apresentadas pela
dirstoria. 4 seguir, apresentaremos
as principais questies constante na
Solicitacio de Auditaria:

—  Quemio 01 Atividades
relacionadss 3 mwecadagio de

—» Questio 02: Relatéric de
Auditoria Anual de Contzs n®
201503658,
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Acio PAINT

FProcesso

TUnidade'Objeto Anditado

Escopo do Trabalho

Volume dos Recursos Auditados

Frocessos Analisados

Informagdes

Questies tratadas no

Questionirio Aplicade

ACAD A 24

ACOMPANHAR A
CONFORMIDADE
CONTAEIL E DE

GEETAD

A DivisSo de Comtabilidade -
DCONT esti vinculada &
Coordenagio-Gezal d.e

Logistica do Cade [ccom,
subordinade &  Diretoria
Administrativa  (DA), Grgio
saccional da Presidéncia do
Cada

—  Analisr s informagles
prestadas  pela  conformidade
comtabil e de registra de gestio por
meic de questionizics & relatérios.

Nio & possivel quantificar o valer

Nio foram  auditados
processuais nestz ;o

autos

—  NFORMACAOD 0l
EELATORIO DE
ACONDAWNHAMENTO - A partir
dos  dados  constamtes  mos
Relatérios de Acompenbamento
da Upidade Gestora 303001,
confeccionados pala DCONT foi
possivel  compilar o3 dados
refarantes H Conformidade
Comdbil e & Conformidade de
Fegistro de Gestlo, no periodo de
17 de janeiro @ 31 de outdbro de
2015,

38/2015/AUDIT, 'C_-\.DE que aDA

respondesse a0
referents @ DCONT, a
Conformidade Contsbil & a
Conformidade de PFegiswo de
Gestdo. Vale apontar gque ndo
foram constatadas incomsisténcias
nas inforrmagfes aprasentadas pala
DA. A seguir, epresentaremes as
principais questdes constamts na
Solicitagio de Auditaria:

Divizio de
Contabilidade - DCONT,
Contabil e
Fegiso de

questionirio

—» Questiio 03: Normas Erasileiras
da Contabilidade Aplicadz ao
Setor Piblico;

- Questio 04 Commole de
Arrecadagio Referente 4 Taxa de
Ato de Concentragio;

- Qumu;u 05.  Conformidade
Contabil;

— Questdip 06: Saldos Inveridos,
FMA, EMB, Deprecizgio e
Célculos das Planilnzs de Custos;
—  Questio 07: Cadastro
Informstive de Crédites Nio
Quitzdos do Setor Piblice Federsl
(Cadin);

— Questio 08: Conformidade de
Fegiswo de Gestdo;

—» Questio 09: Recomendaghes —
TCU e CGU;

—» Questio 10: Recomendaghes —
Anditoria Intema;

— Questio 11: Esclarecimentos
Adicionais

ACAO A 31

ACOMDANHAR A
EXECUCAD DAS
WETAE DO CADE
CONSTANTES DO

ORCAMENTO
2015

08700.011123
2015-85

O CADE estd inserido no PPA
2012-2015 no Programa 2020
- Cidadamia e Justia, que
reflate almpunanl:]a conferida
2 reestruturagdo do SEDC

— Levantamento de dados e
informaches sobre 3 execugio
fiica e financeira de cada
programa, apdo e meta do Cada por
meio do Sistema SIAFI & por
zolicitacin a DA

Nio & possivel quantificar o valer

Nio foram auditados
processuais nestz agio

autos

Nio ki informagdes adicionsis

Foi solicitado, por meio da
Solicitacin  de  Anditoria  n°
40/2015/AUDIT/CADE que a DA
respondesse a0 questionrio
referente a0 acomparkamento da
execugio dzs metss do Cade
constantes do orgamento 2015,
Vale apomtar que ndo foram
constatadas  inconsistincias nas
informagBes aprasentadas  pela
DA. A semuir, apresentaremos as
principais questdes constamts na
Solicitagio de Auditaria:

— Questio 01: Execugio das
metas do Cade;

- Questio 0Z:

Deszaal;

- Questio 03
E 1

—» Questio 04: Idemtificagio das
Unidades Orgamentérias do Cads;
— Questio 05: DProgramagio
(Crgamentiria & Financeira;

Estruturz  da

Parcenmal

Ttem

Agio PAINT

Processo

TUnidade'Objeto Auditado

Escopo do Trabalho

Volame dos Recursos

Informagdes

Questdes tratadas no

‘Questionario Aplicado

— Questic 04 Programacio
Orgamentiria  Originria e
Adicional;
— Questio 07
Financeiras.

Metas Fisicas e

ACAD A 41
AUDITAR

CONTROLE DO
MATERIAL DE

CONEUMO

08700.000223
12015-17

05 tabalhos de  auditoria
abrangeram oz commoles de
matarizl de comsmno
emistentss o Almorarifada,
no emercicio de 2015 Estio
subordinados @ Divisdo de
Logistica (DLOG), ¢ Servigo
de Almoxarifado e Pariminio
{SEAP) ¢ o Servigos Geraiz
(5G). A DLOG esta mlcu]ada
i Coordenagio-Ger:

Orgamento, ﬂmm; e
Logiatica do Cade (CGOFL)

— Avaliar os procedimentos de
registros, baixas, fechamentos
mensais (RMMA), documentos
fizcais, estogues.

— Esa sgdo de suditoria foi
realizada por meio de visita as
dependéncizs do  almomarifado,
com verificacio da simacdo geral
anilise e  avalisgio  por
amostragem de 10% dos items
(comsiderando  uma  amostra
heterogénes e significativa dos
diversos tipos).

— Para gveriguar as condicdes
firicas do materisl, bam como
varificar oz dados no sistema & na
ficha da controle do Almoxarifado,
foi selecionada uma amostra
aleatiria, com base mes dades
comstamtes no  relatirio  de
materizis enviados pela DLOG.

— Do universe de 170 materizis
constantes na  relagla, fod
salecionzda wma amostra de 17
itens que represemtou cerca de 10%
do total.

Foram zuditades materiaiz em
astoque que, conforme consts na
conta comtibil 115610100 -
materizl de consuma, tem o saldo
1o més de feversiro no montante
ds 3 11421006,  que
comresponde a 0,26% do total geral
da dotacio atualizada conzigmada
parz este Comselho, més de
fevereira/2015.

Nio foram auditados
processuais nesta agio

autos

- IMFORMACAD 0l
InstalagBes - No dia 23 de janeiro
de 2015 foi ﬁamumlchacsgem de
jtens referentes s instalaghes do
Almoxarifado; .

- INFORMACAD 02:
Quantitativos  Apurados Foi
realizada 3 contagem do material
da emoswa e registrades o3

Foi solicitado, por meio da
Solicitagio de Auditoria v° 22015
quz 2 DA respondeme a0

08 nafichas
10 sistema;

—  INFORMACAOD 03:
Requisighes - Foram verificadas as
requisigdes  de  material  de
consumo feitaz 20 almorarifade
com o inmito de observar 1
porcentazem de atendimento, o
arquivamente cromoldgico e a
evidéncia de recebimemio pelo
requisitante;

- DI'FORI\L-\C.-\O 04: Teste de

io refarents 3 gastio de
‘materiel da consumo. Vle epentar
qus nio foram  constztadas
inconsisténcias ras informages
apresentadas pela DA, A seguir,
apresentaremos & principais
questfes constanta na Solicitagdo
de Auditaria:

Gestio  de

- Questin 02: Estrutura de Peszozl;
—» Questio 03: Condigles Internas

- Foi realizede o teste

consisténcia da  amosma
embe'leudl pela Audit Masta
teste  fi  averiguade s o
quantitstive  de  material em
estoque esté de acorde com as
informagies comstantes nas fichas
do Almorarifade e no sistema.
—» INFORMAGAO 05: Relatdrio
de do

MovimentagEo
Almonarifedo - Foi reclizads a
comparagio  enrs o3 saldos

constantes no FMMA com o Siafi;
- IMFORMACAD 04
Quantitativo de Constatagies - Foi
apresentado 0 quantitstive  de
constatacfes resultante dz visita fn
loco.

— Questio 04. Ammazenazem e
Controle;

— Questio 05: Achados a VisitaJn
Loce;

— Questdo 04: Normativos;

— Questio 07: Comismdes e
Inventérios;

—» Questio 08: RecomendagBes -
TCU e COL;
—» Questio 09: Recomendacio da
Auditoria Intema.
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constatages foram em relagio a0
descumprimento  de  obmigagie
contrataal.

da cada processo anditado por ssta
Unidade de Auditoria

Ttem |  Agio PAINT Processa Unidade'Objeto Anditado Escopo do Trabalho Volame dos Recursos Auditades Processos Analisades Informacdes e
Questionirio Aplicada
- ]:N'FO!LI\L-\Q&O 0L Visita i1 | Foi  solicitada, por m da
Inco - Unidades do Cade - O Cade | gopzaciy de  Auditoria o
Os trabalbos de  auditoria possui 113 setores, a auditagem | 332015/ AUDIT/CADE queaD_\
sbrangeram os commoles de stingin o universo de 14 sefores | vondane  ag  guestionirio
bens moveis patrimenizdos e o que equivale a 12,39% do total. | reforenta 3 gestio do paniménio
saporte logistico 20 Cade, no | — Foram realizados exames de Vale mencionar que 2% do | go. pens mgveis. Vale apontar que
exercicio de 2015. A auditoria | conferéncia dos relatérios (RME) pamimbrio  suditedo  teve | g3g foram Constatadas
comsidara,  sinda, como| com o5 Tegistros mo  Sistama constatacio, amaior incidénciade | yooonguingiss pas informaghes
materizl de pawiminio, os| SIAFL constatacdo se refere 205 bens | guramadas pela DA. A seguir,
“equi] - — Foram o3 Termos de moveis enconmtrados no  setor apresemtaramos  zs pwmdpaﬁ
sobressalentes,  acessdrics, | Responsabilidade, Se MSVEM| ool o) el 0 auditado, mas nio constants do | gyacties constamte nz Salicitacio
. veicnlos em geral, matérias- | stulizsdor @ devidamants bas mdvess, no exercicio de 2015 Termo de Fesponsabilidade; de Auditaria:
ACAo A 42 - | pemas = oumo: itens | foomalizados, e & edéacia de| o % ' vilor de g | Foi audiado o Processo of| — INFORMACAO 0L EME | ., Quesio 01° Gestio de
@ AUDITAR O 08700.004143 | empregados on passiveis de | bans imservivais. 373076665, que  represam | 0F700.000401I015.78 - BAME, | SIAFT - foram amalisados 95 | pawimbnio dos Bens Meveis
CONTROLE DOS | 2015-08 empreze nas atfv das| - Essa aglo de svditoris i) 1] 7004 do ol geral da dotagho | TEIETENISS a0 meses de janeiro e | relatirios (RMEs) de jemeio 3| L Quewip 02 Estutua de
BENS MOVEIS orzanizagies piblicas | realizada por meio da amilie de| g ot oo PO C B | setermbro e 2015, sstamhro de 2015 e confromtadas | g )
federais, independentements | gocumentos e Vistoria 08 DEBSPOT | onselng. més de dezemhre 2015 45 35 enradas e saides dos RMBs | Questio 03 Tovemtirio do
de qualquer fator, hem comg, | amostragem (considerando wma N ; B «com as regiztradas no SIAFT, bem Patriminio dos Bens Miveis
aquele criundo de demolic3o | ampstra hetarogénes e como a depreciagio realizada no . Quastio 04 Gestio da frots de
ou  desmontzzem,  aparas, | significativa de 10% do total de paniodo; veicalos locados 4 wercairos:
acondicionamentos, bens). 4 metz foi elcangada, visto -  INFORMACAD 03 PP
embalazens e residuos | que foram auditados 16,54% do RECOMENDACOES =% Questio 05: Visita fn loco;
economicamente petriminio deste Conselho REALIZADAS NO BOJO pos | = Questio 06 Pamiménio
apoveitives.”, como taz 2 PROCESSOS -  Foram | W0Cdlisedonagaragam;
InstupZo Normativa SEDAD spresentads: as consistagdes e | = Questin O7: Recomsndaches -
205, de OF de abril de 1958 recomandacies constantes no bojo | TCU # 0T )
Go processo aaditado por est | > Questin 08: Recomsndaches -
Unidade de Anditoria Auditoria Interna,
Foi solicitado, pm’ meio da
Solicitagio _de oria n°
10/2015/AUDIT. CA.DE queaDa
respondesse a0 questiondrio
Tratz-se dz auditoria no imével refarants 3 gastio de do patiminio
ampado pelo Cade e de imabilidrio. Vale apontar que o
proprisdade da Dishrave - foram cmsra}aﬂm incomsisténcias
Distribuidara  Brasilia  de nas informagbes apresentadas pela
Veirulos S/4. Os trabalhos de O: wabalhos da auditoria foram DA. A seguir, apresantaramos is
anditoria o sbranger, realizados na totalidade  dos principais questies comstemte ra
tambdm, o processos de processos de locagio da iméval, 501151;‘:-10 de -“Ol{’mﬂ;; o
fomecimento  de  emerzia | — Levantamento de dados : ip pradial, fomecimento | »  INFORMAGAQ 01 | 7 Questee DL Gestio
ACAD A 43 - liics, cartrato Srmmado entra infonmagher sobre ragisma do z::;?du‘“d’d!mm’i;::;ﬁ;z deig._uee_sg_‘;mfmecimg_mse R_Eco}.:z_\]‘[)_.\c@g;s Pevimbuio Lucbilisio
AVALTAR al o |2 CADE e = Cumpm]ua imvel po sistema SPIURSL | onne g Ry 1184588730, | EIER elérrica. Foram solicitados | REALIZADAS NO EQIO DOS ;,2‘1{&“ 02: Estrutura de
10 GESTAOD po | YE700.000412 Energética da Brasilia — CEE, | andlise dos processos originzis de 11 processos da contratacio e ds [ DROCES20S N Foram | Pessoal; N
DATRIMONIO 12015401 o sarvigo de fomecimento de | contratsglo e de pagamemto de pagamentos. N Do:  processos EDKEMMS{ a5 constataghes e — Questdo 03: Achados da Visita
IMCBILIARIO igue potivel, famecido pelz | locagio do imovel e de| 20 g aste o | uditados  82%  aprasenterem | recomendaches constantes no bojo | fnloco; )
Companhiz de Sapeamento | mamnancio e smilise da esrumra més de junho/2015. alguma :uusum;w que ensejou | da cada processo auditado por esta | — QuesiSo 04: Conservagso do
Ambiental do Distrito Federal | de passoal para gerir o imdvel. . umamcnmmda;sn o sugestdo, 3s | Unidade de Anditoria. Datrimanio Imobilisrie;
- CAESE e o5 comtatos maiores  incidénciss  das — Questo 03: Nommativos;
refaramtes a0 servigos de constatagBes foram em ralacio 3 S Quesio 06 Sistzma de
mamntengio predial e dos falha de informagEo. Gerancismento dos imdveis de
elevadores,  feitas  pelas Uso Especial da Unifo - SPIUnat;
empresas . Orion — Questipo 07: SISPES;
Telecomunicaches = Atlas — Questfo 03: Fatos Relevantes
Schindler, respectivamente. d2 Nanrezrs Administrativa;
—» Questio 09: Alvards & Risco de
Incéndio; &
— Questio 10: RecomendagBes -
TCU & CGUL
Ttem |  Agdio PAINT Processo Unidade/Objeta Anditado Facopo do Trabalho Volume dos Recursos Auditadas Processos Analisadas Informacdes Questdes fratadas no
Questionsrio Aplicada
Os wabalhos dz auditoria foram
reslizados  por  amostragem,
pretendey-se analisar e
scomparhar, no minimo, 10% do
‘montante totzl dos processos onde
) houvesse celsbragfo de contratos.
— Anglisar o5 processos de De acordo com s informagtes Foi solicitado, por meie da
execugio dos Contratos, por meio constantes maz publicagfies do Solicitacio da  Auditoria _n®
dos registros de acompankamento Ealetim de Servigo deste Conselho 1772015/ AUDIT/CADE que 2 DA
e““"d";w;iie"‘ cn};;;’ﬂtlm": @ mo SIASG, am 2014 foram Diretoria que informasss sobte a
i - - . : celebrados 23 conmates. Alim = Eestio de contratos. Vale apontar
ARAD A S - verificandy o2 valores pagos, |\ b gidos os processos do | disso, foi solicitsdo o processo o | 7, DFCEMAGAD 0| e pgp foram  conststadss
AUDITAR. s O: trabalhos de  auditoria Tetengies efemadas e m!stz_n;m exercicia de 2015 que resultam no | 08700.0029382011 pare fins de FRECOMENDACOES incomsisténcias mas informagdes
CONTRATOS Contretos abrangerio instumentos de | dos servigos conforme o objeto. 23 REALIZADAS NO ECJO DCS
montente da B§ 7.3600662,02, que do «© apresentadas pela DA, A seguir,
1 PRESTADOS AOQ \1glemes proceszos  dos confratos | Fegistros no SIAFT e SIASG. . 1227 600 do total geral da | das  rec e feitas no | PROCESED: - Foram 2 principais
CADE POR.| 05700.001006 | celebrados no dmbita do Cade | — Os trabalhos da suditeris foram | TEry=@ 2 total geralda secomendag : a Bes e
N - dotzgio  amalizada cmmgpads exercicio de 2014 Para zlém dos " questbes constante na Solicitagio
TERCEIROS 12015-51 2 vigentes no exercicio de | reslizados  por amnsuagem este Comselno, més de| processos  solicitados  foram recomendacfies constantes noBOI0 | 4. Ay siaria-
PESSOA 2015. pietendeu-se  analisar e 01a g naliedos sinds da cada processo anditado por ssta . ;
quatro processss | 15 —  Questio 01: Gestio de
JURIDICA ammpanha( 1o minimo, ]U%d.cl sunsados em 2015 que estio Unidade de Anditoria Ca -
mautznte totzl dos pracessos onde relscionados 3o processa = Quemfo 01 Estrumms de
mx;mF;:;m‘;:;‘;‘ 0: 0BTO0.009B052013-66, cujo Pmtgll: . .
Saies i e i £ s e o & e I e
autuados am 2014. PrOCEss0s anditados 8% ’ )
apresentaram alguma constatagio
qua ensajou wna recomendacio o
suzestio, a: maiores incidéncias
das constatagdas ﬁmmem relagio
3 falta de documentagio.
Foi solicitado, por meio da
Faram analisados os processes de Solicitagio  de  Auditoris  n°
pagamento dos contrstos ‘1gmtu - TNFORMACAOD 01: 2015/ AUDIT/CADE que a DA
2 par PROCESZO! DE | informasse soboe 3 gestio dos
disso, ©s  processos u" MOMITORAMENTO - Foram | processes de pagamentos. Vale
ACED 4 51 - —+ Amglisar o3 processas de _ 08700.0002052014-42 & of | apre: as conchusfes da | apontar quenio foram conststadas
VAUDI‘T-\IVE - os O tabalhos de  auditoria emecugdo dos Contraws, por meio | Foram anditados o= p(_ncesm! lig 03?0_0 00033172014-78 foram | Auditoria cms_tanhes no bojo dos | Dcomsisiencias nas mfmﬂGD_H
CONTEAT0S Drocessos de| abrangerdn s os o | dos regiswes de acompankamento | pagamento do exercicio de 2013 | solicitados  para  fins  de | processos analisados para fins de | apresentadss pela DA, A seguir,
PRESTADOS AO | Pagamemo | processes de gos | 20id0s  pelo Fizcal,  da que rasultam no momante de R do ¢ ) apresemtaremos @ principals
12| einE DOR | 05500 001067 | Lontretos calehvaos ao dmibits | 99 , iz,| 6.044.804.24, que represemta | das recomendaces feites no|-—»  INFORMACAO 02| questes constamte ma Solickagio
TERCEIROS 2015-18 do Cade & vieemes po| vEricando os valores pagos, as| 18,63% do tomal geral da douﬁ;sﬂ exercicio de 2014. Dos processos | RECOMENDACOES de Auditoria: B
PESEOA E exerticio de 2015 retencies efemadss e prestacio atuslirada comsiznada para aste | auditados, 44%  spresentram | REALIZADAS NO BOJO DOS | — Questio 01 -  Gestio dos
doz sarviges conforme o objsto. | Conselno, més de su.emnm?ﬂl: alguma [umuﬂ;w que ensejon PROCESS0S - Foram | Processos de Pagamentos;
TURIDICA Feegistros no SIAFT & SIASG. m ou sugestio, a5 a Sez o|— Quesio 01 Eswumrs De
maziares incidéncias das | recomendaghes constantes no bojo | Pessoal;

—» Questio 03: Recomendages -
TCU e CGU;

—» Questio 04: Recomendagdes -
Auditoria Intema.
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Ttem |  Acdio PAINT Processo Unidade/Objetn Anditado Escopo do Trabalho Volume dos Recursos Auditados Processos Analisados Informacdes WL e P L O
Questionério Aplicado
— Realizar a anilise das processas
de Licitapfes, Dispensas e
Inexigibilidedes de LicitagZo, no
inmite de comstatar o atingimento
das finalidades propostas.
— Comsultar o SIASGSIAFT
quatto & docwmentscio de Foi solicitado, por meic da
regismos  comtdbeis e de = .| Solicitagio  de  Anditoria  n°
rezularidads cal, ;;{oczsn;ggméé%chasgéi 382015/AUDIT/CADE que a DA
findamentagdo lagal, publicagdes, RESTRITO - F feu.o- informasse sobre a gestio dos
antrezs @ pagaments do objer Cnare e °'_\ - 2 P97 253 | prgcasso:  de  licitagho.  Vale
contretzdo. Levam e o don uditoria, “;“ apontar que nio foram constatadas
- . — Os trabalhos da suditoria foram | Foram auditados o processos do | Dos processos snditados, §39 [ Srooonents €02 PIotessss | jncongstemcias nas informages
ACAD A s - eclizado: fcin de 2015 5o | LicHacEo, Dispensa @ Adesdd & | oy oniaday pala DAL A sesu
por  amostragem. | exercicio de 2015 que resultam no | apresentaram alguma constatagio - Zpre! pela LA, A segmr,
AUDITAR. 05 A & emame - et e re : 730 | Atas de Registro de Preos com
. i il B sar 2| montants da R§ 2.156.607,26, que | que ensajou wma recomendacio ou L SpresEMtaramos @ prncipas
15 |PROCESSOS  DE| 0FTODO003782 | dos processas de Liciaehes. | ooomponar no minimo, 10% (dez | reprasenta 5,95% do toral geral da | sugamin, es maiores mcidencias | 2000 Fommes questies constants na Salicitagio
AQUISICAO DE| /2015-34 Dispanzas ¢ Inewigibilidads de H - Sents 3,932 g 5 1 | proRMagio 0z :
= por canto) do montanta total dos | dotagdo  stualizada  comsizmada | das comstatagfes foram em ralacio P de Auditaria:
BENS E LicitagZo. : : 5 e RECOMENDACOES o 01 Gesio do
SERVICOS proCess0s. parz este Conselhn, més de| 3 falha de informagdo e 3 falka REALIZADAS MO BOJO DOS | = Questio D1 =siin !
— 0Oz percemmsiz  foram | dezembro/2015 formal PRE]CES‘SO‘S _ Foram Procedimentos Licitatorios;
calculados sobre o quantitstiva dos . s comststacies e | = Questio 02 Estutwa de
processos de licitagles, dispensas Igc‘emmaﬁ IGMM;?NU Dessaal;
e inexigibilidades de licitacio s acoe e :u — Questio 03: Procedimentos
realizade: mo periode de 1° de Um‘da d:‘;‘:‘m’“‘i’m; POr &t | 1 jcitatarios;
jeneiro a 31 de agosto de 2013, - — Quastio (4: Recomendagbes -
—s Foram autuados 57 processos. TCU e CGU.
Considerando que 32 pretenden
analisar @ acompanhar cerca de
10% deste montante, = meta foi
atingids, pois foi providenciada a
solicitagio de 6 processos para
anilice.
éﬁiﬁl’f‘?‘wﬁmd‘: Foi solicitado, por meio da
Solicitagio  de  Anditoria  ©°
zgrada do Controle Interno 102015/ AUDIT/CADE que 2 DA
corm e Gestar O informasse sobre o cumprimento
ACAD B 14 -| Dlama de “:':;“g“h:‘n‘:;‘”m::h; ':; —+ Acompenhar o cumprimento das metas apresentade: mo Plano
ACOMPANEAR | Providéncias | o 0 B0 0 SO0 %% #5% | das meras apresemadas do plano Mo foram  andiades  autos da Provigéncias Permamente. O
14 | RECOMENDAGO | Permanemte p ”"‘“m B iy | 4 providincias para senar as| Mo é possivel quantificar o valer C mests ack Nio hd informagBes adicionzis | Plann foi elsborado a2 pertiv das
ES DOS ORGAOS | 08700.004659 ﬂwa::amﬁf.\ s D: constaraghes  apresemtzdas  por PrOCRSSIAL NEH 3020 recomendsgbes  feitas  pela
DECONTROLE | /2015-44 iy e pwenma i | meic de notas d auditoria. Conmolsdoria Garel da Unido
fal da CGU imtitlado (CGU) por mein do Relatdrio
mater . . Arual de Conmtas o 20120360 =
Apresemtacdo  Oficinz  de - . 3 st
Comas CGU” refersnte 2o ﬂ:ﬁ“i‘(‘,i‘f‘i’“ por meio da ofco
momento de sua realizagio e
Ttem Agio PAINT Processa Unidade/Objeto Anditado Escopo do Trabalho Valume dos Recarsos Informagdes &:;’:;:::“_’ '“'n
Foi solicitado, por meio da
Solicitagio  de  Auditoria  n°
1672015(AUDIT/CADE que 3 DA
mespondesse a0 questionirio
referents 3 CGTL Vala apoatar que
ndo foram constatadas
incopsisténcias nas informaghes
apresentadas pela DA, A seguir,
apresemtaremos a3 principais
quastdes constants nz Solicitagio
— Realizar o levantzmento dos de Auditaria:
nommativos; - gquestionar sobre — Questio 01 — Coordenagio-
estruturas de cantrale, o perfil dos Geral De Tecnologia  da
Coardenagio- recurzos humanos eavolvidos e Tnfarmagdo - CGTT;
ACAD B 17 -| Geral de| A Coordensio-Geral de mmm imcc.n- mmtamos = Q:lmtan 02 - Estrumrz De
AVALIAR A% | Tecuologia da| Tecnlogias da Informagio : - . wssoal; i
15 |ESTRUTURAS DE | lnformsgio -| (CGTD) eté vincilads & | oo 02 BOSmenlos paid | yogy  povsvel quantificar ovalor | oo, oram  saditados  swiof | yogy 1 pyfommaches adicionais | — Questio 03 - Gestio Da
CONTROLES CETI Diretorie Administrativa do | oo oo 0 8 LARES 2 FrOCRSUALy Hest: 3020 InformagZo;
INTERNOS QET00.004198 | Cade (D) capacidads & produgla ds sistamas — Questo 04 - Gstio De
vty 4 e pae & coniratagio e gestio de =
2015-18 - Seguranca Da Informagio;
bens & servigos da TI; i
N —- Questdo 05 — Plano Diretoria
—» Idemtificar a3 falhas no processa De Tacnologia Da Informagdo -
de trabalho e pontos passiveis de DL
melhorias 5 Questio 06 - Sistamas
Computacionaiz do Cade;
— Questio 07 - Aquisigio De
EBens e Sarvicos de T
— Questio 08 — Decisdes Tribunal
Die Contzs Da Unifo (TCU);
— Questfio 08 - Recomendages —
-]
— Questio 10 - Recomendacfes —
Auditoria Interna.
4. Descricao dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT, indicando sua motivac&o e seus resultados
A Unidade de Auditoria Interna do Cade néo realizou trabalhos sem previsdo no PAINT no exercicio de 2015.
5. Relagéo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou n&do concluidos, com as justificativas para a sua ndo execucao e, quando
aplicavel, com a previséo de sua conclusao
Todas as aces de auditoria previstas para 2015 e as atividades de carater continuo constantes no PAINT foram executadas.
6. Anélise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos controles internos do 6rgéo ou entidade, com base nos trabalhos realizados

Objetivando o alinhamento das atividades da Auditoria Interna aos temas usualmente tratados nos processos anuais de contas percebeu-se a necessidade de

avaliar as estruturas dos controles internos de forma a contribuir para a melhoria da gestéo.

A apreciacdo dos controles internos feita por esta Unidade de Auditoria se deu em nivel operacional e a partir das respostas apresentadas pela diretoria e das

auditorias realizadas considerando os cinco componentes propostos pelo “Comittee of Sponsoring Organizations - COSO”, quais sejam:

O Conselho possui Mapa Estratégico e Plano Estratégico, referente ao periodo de 2013 a 2016. No Plano Estratégico esta definida a missao, visdo e valores da

Autarquia:

Ambiente de controle

e MISSAQ: Zelar pela manutencio de um ambiente competitivo saudavel, prevenindo ou reprimindo atos contrérios, ainda que potencialmente, & ordem
econdmica, com observancia do devido processo legal em seus aspectos material e formal.

e VISAO: Ser reconhecido como instituicdo essencial ao bom funcionamento da economia brasileira.

o VALORES: Etica, Justica, Efetividade, Independéncia e Profissionalismo.

Existem normas infralegais que regulamentam a gestdo e a estrutura deste Conselho, quais sejam:
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Regimento Interno aprovado pela Resolugéo n® 1/2012.

Decreto n° 7.738/2012, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo do Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica.

Resolugdo n° 2/2012, que disciplina a notificacdo dos atos de que trata o artigo 88 da Lei n° 12.529/2011, prevé procedimento sumario de andlise de atos de
concentracdo e da outras providéncias.

Resolugdo n° 3/2012, que expede a lista de ramos de atividades empresariais para fins de aplicagdo do artigo 37 da Lei n°® 12.529/2011, e d4 outras providéncias.
Resolugdo n° 4/2012, que estabelece recomendagdes para pareceres técnicos submetidos ao CADE, a fim de orientar a apresentacéo destes e estabelecer
recomendagdes que facilitem a interlocucéo nos processos.

Resolugdo n° 5/2013, que aprova a Emenda Regimental n. 01/2013, que altera a secdo referente ao Compromisso de Cessagdo, e renumera os dispositivos
regimentais das se¢des subsequentes.

Resolugdo n° 6/2013, que disciplina a fiscalizagdo do cumprimento das decisdes, dos compromissos e dos acordos de que trata o artigo 52 da Lei n°
12.529/2011.

Resolucdo n° 10/2014, que disciplina as hipo6teses de notificagdo da celebracdo de contrato associativo, de que trata o inciso 1V do artigo 90 da Lei n°
12.529/2011.

Resolucdo n° 11/2014, que institui o Sistema Eletronico de Informagdes — SEI como sistema oficial de gestdo de documentos eletronicos do CADE.
Resolugdo n° 12/2015, que disciplina o procedimento de consulta previsto nos 8§ 4° e 5° do art. 9° da Lei n. 12.529/2011.

Resolugdo n° 13/2015, que disciplina os procedimentos previstos nos 8§ 3° e 7° do art. 88 da Lei n® 12.529/2011.

Resolugdo n° 14/2015, que institui o protocolo eletronico no &mbito do Cade.

A partir de 2° de janeiro de 2015 com a implantacdo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI se tornou possivel construir bases de conhecimento, que
consistem na formalizacdo do modo de fazer determinado tipo de processo. O sistema possibilita que a informagéo disponibilizada esteja acessivel para mais de um usuario
simultaneamente. Ademais, o SEI promoveu 0 acesso e a comunicagdo tempestiva de informacdes dos autos processuais do Cade, trazendo uma melhoria significativa as
ferramentas de instrugéo processual e comunicacéo com o publico externo.

Referente a delegacdo de autoridade e responsabilidade, ressalte-se que esta em vigor, neste Conselho, a Portaria Cade n° 142/2012 que delega competéncia para
ordenar despesas, fixa competéncias relacionadas a licitages e contratos administrativos, delega competéncia para celebrar ou prorrogar contratos de locacéo, trata da
concesséo de diérias e passagens aéreas para deslocamento de servidores no pais e déa outras providéncias.

A Portaria Cade n° 271/2015, dispde sobre a gestdo e fiscalizacdo de contratos, delega poderes ao Diretor Administrativo para designar por ato formal especifico
os servidores titulares e substitutos que devem acompanhar e fiscalizar os Contratos Administrativos na qualidade de Gestores, Fiscais de Servico e Fiscais Administrativos e
toma outras providéncias.

Com relagdo a integridade e os valores éticos da organizagdo, ndo existe, uma normatizagdo especifica que trata de ética e conduta no ambito do Conselho, no
entanto, os servidores que aqui esto lotados seguem os ditames estabelecidos no Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Ptblico
Civil do Poder Executivo Federal). O Cade possui Comisso de Etica que est4 designada por meio da Portaria Cade n° 229/2015. Os casos de desrespeito ao Cadigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal sao tratados pela comissao.

Sobre o quadro de servidores deste Conselho, vale mencionar que, com o advento da Lei n° 12.529/2011", foram criados 200 (duzentos) cargos Especialistas em
Politicas Pablicas e Gestdo Governamental (EPPGG) para exercicio no Cade. O concurso de EPPGG, promovido pelo Ministério do Planejamento em 2013, foi suspenso
judicialmente, o que frustrou as expectativas da Unidade de preencher parte dessas vagas.

Assim, esta Autarquia carece de um quadro de servidores mais robusto e especializado para fazer frente a misséo que esta prevista em seu plano estratégico.

No exercicio de 2014 houve a conclusdo do concurso publico que permitiu o provimento de 26 cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE. O
incremento no nimero de servidores do quadro proprio alocados, para a execucdo dos processos internos contribuiu para a adequada segregagéo de funcdes e permitiu a
formalizagdo de procedimentos e instru¢des operacionais, propiciando a melhoria do ambiente de controle.

Il - Avaliagéo de risco
Muito embora a existam a¢des de mapeamento e gerenciamento de riscos, a politica de gerenciamento de riscos ndo esta formalizada, no &mbito deste Conselho.
A gestdo de riscos é adotada em todos 0s processos estratégicos do CADE de acordo com a metodologia de gerenciamento de projetos do SISP, com registro na
ferramenta Gepnet.

Na éarea finalistica, o0 Cade mapeou os principais riscos das atividades relacionadas as operag@es de busca e apreenséo, e registrou procedimentos e orientagdes
em um guia de acesso restrito aos servidores envolvidos nessas misses.

A gestdo de riscos relacionados a seguranca da informagdo e da comunicacdo é objeto do Projeto Estratégico Cadeado e o Plano Diretor de tecnologia da
Informacéo - PDTI conta com um plano de gerenciamento de riscos, acompanhado periodicamente, utilizando-se a ferramenta Geplanes.

A criacdo do Comité Estratégico de Tl em 2014 reforgou as iniciativas no gerenciamento de riscos, ao passo que a gestdo de riscos relacionados a seguranga das
informacdes ainda se encontre em estagios iniciais.

No que diz respeito as atividades relacionadas a area meio ndo sdo observadas iniciativas sistematicas de mapeamento e gerenciamento de riscos.

Deste modo, é possivel detectar diversas acdes de mapeamento e gestdo de risco, contudo, a estratégia de gestdo de riscos se da de modo descentralizado nas
unidades do Conselho o dificulta a analise agregada e sistematica dos riscos organizacionais.

1 - Atividades de Controle

Em que pese o Regimento Interno, e a existéncia de portarias que estabelecem responsabilidades e competéncias para diversas reas Autarquia, 0S processos
relacionados a areas de gestdo de suprimento de bens e servicos apresentam fragilidades que evidenciam a deficiéncia na aderéncia a normas e procedimentos nesses processos
de trabalho.

V- Informagao e Comunicagéo

Muito embora a adogdo de prética para divulgacdo e tratamento das informagcdes, e a disponibilizacdo no site do Cade de diversas informagdes, quando se
consulta o site de compras do governo federal (COMPRASNET) e se compara com o contetido do site do Conselho verifica-se que ndo ha uma publicagdo tempestiva no que se
refere as informagdes sobre a gestdo de suprimento de bens e servigos.

V- Monitoramento

Os indicadores previstos no Plano Estratégico 2013-2016 sdo monitorados por esta Autarquia, quais sejam:

e PERSPECTIVA RESULTADOS
o INDICADORES

= NUmero de estrelas obtidas pelo Cade da Revista Global Competition Review (GCR);
= Tempo médio de tramitacdo por tipo de processos no Cade (Dias);
= NUmero de participantes do Programa de Intercambio do Cade (PinCADE);
= NUmero de Acordos Internacionais assinados entre o Cade e autoridades antitruste;
= NUmero de Acordos de Cooperacdo assinados entre o Cade e Agéncias Reguladoras ou outros érgaos da Administragao Publica;
m Participacéo do Cade em Conferéncias Anuais de Organismos Internacionais;
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= NUmero de processos de apuracéo de infracdes contra a ordem econdmica julgados pelo Cade (indicador PPA 2012-2015); e
= Ndmero de acordos celebrados anualmente (Leniéncias, Termos de Cessagdo de Condutas, Termo de Cessacao de Conduta, e Acordos em Atos de
Concentracéo).
e PERSPECTIVA CLIENTES
o INDICADORES
m Quantidade de recursos registrados pelo Sic-Cade; e
m Satisfacdo dos servidores (em construcao).
e PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
o INDICADORES
= NUmero de referéncias ao Cade em veiculos exclusivamente on-line e em impressos; e
» Recomendagdes dos 6rgdos de controle pendentes de implementagdo
e PERSPECTIVA PESSOAS E INFRAESTRUTURA
o INDICADORES
= N de servidores capacitados;
m Percentual de processos digitalizados; e
m Percentual de execugao orgamentaria

6.1. Conclusoes

Durante os trabalhos realizados por esta Unidade de Auditoria Interna e conforme registrado nos relatérios das agdes foi possivel verificar a existéncia de pontos
de fragilidade na gestéo de recursos humanos, gestdo financeira, gestdo orgamentaria, gestdo patrimonial e gestdo de suprimentos de bens e servigos.

Com relacéo a gestdo de suprimentos de bens e servigos, vale destacar a existéncia de ocorréncias referentes a contratos administrativos celebrados com data
retroativa e empenhos emitidos ap6s a despesa realizada, que demonstra a necessidade de aperfeicoamento e fortalecimento das atividades de controle.

Os contratos administrativos celebrados com data retroativa foram realizados no bojo dos processos relacionados na tabela que se segue:
Tabela 2 - Processos de Aquisicéo de TI

Processo n° Empresa Contrato n” Objeto (Resumido)
08700.000086/2015-80 Ii‘lizbal IP Tecnologia da Informacio | 49015 | A quisigio de Firewall
08700.000087/201524 | NETSAFE CORP LTDA 0052015 | Aativires
08700.000088/2015-79 | TELTEC SOLUTIONS LTDA | 0062015 | Switch

ovs1a | DIWL COMERCIO E SERVICOS |
08700.000089.2015-13 | D COMERCIO ST 0072015 | Rack

Ressalte-se foram feitos pedidos de dilagdo de prazo de resposta as constatacdes e recomendacdes feitas pela Auditoria nesses processos. A Administracédo
remeteu os autos para andlise da— Procuradoria Federal Especializada junto ao Cade - PFE/Cade. Por essa razéo, as constatagdes e recomendagdes ndo estdo espelhadas neste
Relatério.

No que se refere as despesas realizadas sem prévio empenho, foram identificadas ocorréncia em dois processos auditados, quais sejam:

Tabela 3 — Despesa sem Prévio Empenho — 2015

Processo n” Objeto (Resumido) Tipo N®
08700.0001842014-00 | MLEX  Brasil - Midia) 1 ooibitidade | 00612015
mercadologica =
08700.009185/2014-46 | Global Competition Review Inexigibilidade | 013/2013

Nesse contexto, e, ainda, em sede inicial, é de se destacar que a matéria em questao esta disciplinada no art. 60 da Lei n° 4.320/1964@, que proibe a realizacéo de
qualquer despesa sem o devido empenho que a preceda.

Assim, consoante com as normas financeiras vigentes, tem-se a impossibilidade de utilizacdo da solug&o aplicada para os casos em tela, qual seja: a emisséo do
empenho em 2015 para cobrir despesas ocorridas a partir de dezembro de 2014, uma vez que ndo se coaduna com os normativos legais.

Isto posto, esta Audit recomendou as Unidades auditadas no bojo dos processos analisados e nos relatérios emitidos que fossem aperfeicoados os controles,
fluxos e tramitacdes internas com o intuito de evitar a reincidéncia das inconsisténcias apontadas ao longo dos trabalhos de auditoria.

Recomendou-se, também, que a Diretoria Administrativa se abstenha de realizar despesa sem prévio empenho em ofensa ao art. 60 da Lei n° 4.320/60; que a
Administracéo ndo realize a aquisi¢do de bens ou de servicos sem a devida emissdo de empenho que a preceda; e ndo celebre contratos, aditivos e emita empenhos com prazos
de vigéncia retroativos, evitando situacdes irregulares com as identificadas nesses processos.

Deste modo, com base nos pontos de avaliacéo e nos trabalhos de auditoria realizados foi possivel observar que este Conselho possui um nivel intermediario de
maturidade dos controles internos que merecem atencéo especial por parte da alta administracdo para que sejam aprimorados.

7. Quantidade de recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio, bem como as vincendas e as ndo implementadas na data de elaboragédo do
RAINT, com a inclusdo, neste caso, dos prazos de implementacéo e as justificativas do gestor

Das recomendagdes realizadas, referentes aos trabalhos de auditoria do exercicio de 2015, 92,5% foram implementadas, conforme é possivel observar por meio
da tabela que segue:

Tabela 4 - Quantitativo de Recomendagdes Emitidas e Implementadas - Exercicio de 2015
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Agiio PAINT Relatério Tt | et ! d:'
ACAOA11-AUDITAR AS RELATORIO
ALTERACOES REALIZADAS R ,
NA FOLHA DE PAGAMENTOS ﬁi%&gﬁf DE - 2| loooo%
DE PESSOAL ‘
ACADA 21 AVALIACAC DA _
SITUAGAO DAS RELATORIO
TRANSFERENCIAS PRELIMINAR DE 6 6| 100.00%
VOLUNTARIAS AUDITORIA
(PNUD/PRODOC)
ACAD A 22-ACOMPANHAR | RELATORIO DE
A ATUALIZAGAO DOROLDE | AUDITORIA N° 3 2 66.67%
RESPONSAVEIS 04/PAINT 2013
ACAD A 41-AUDITAR O RELATORIO DE
CONTROLE DO MATERIAL DE | AUDITORIA 01/PAINT 1 1 100,00%
CONSUMO (Almoxarifado) 2015
ACAD A 42-AUDITAR O RELATORIO
CONTROLE DOS BENS MOVEIS | PRELIMINAR DE 4 3 75.00%
(Patriménio) AUDITORLA
ACADA 43 _AVALIARA RELATORIO DE
GESTAO DO PATRIMONIO AUDITORLA 05/PAINT 14 14 100,00%
IMOBILIARIO 2015
ACAD A 5.1-AUDITAR 0%
CONTRATOS PRESTADOS AO | RELATORIO DE
CADE POR TERCEIROS AUDITORILA 06PAINT 12 12| 10000%
PESSOA JURIDICA 2015
(CONTRATOS VIGENTES)
ACAOD A 5.1- AUDITAR 08 ]
CONTRATOS PRESTADOS AQ | RELATORIO DE
CADE POR TERCEIROS AUDITORIA 07/PAINT 10 10  100,00%
PESSOA JURIDICA (PROCESSO | 2013
DE PAGAMENTO)
ACAD A 5.2- AUDITAR 0% RELATORIO
PROCESSOS DE AQUISIGAO DE | PRELIMINAR DE 27 24 88,89%
BENS E SERVIGOS AUDITORLA
ACAOE I.7- AVALIAR A% RELATORIO DE
ESTRUTURAS DE CONTROLES | AUDITORIA 02PAINT 1 0 0,00%
INTERNOS (CGTI) 2015
Totais 50 74 92.50%

Com relagdo as recomendacdes ndo implementadas, vale observar que algumas delas ainda estdo em fase de manifestacdo por parte da Unidade auditada,
conforme é possivel verificar na tabela que se segue:

Tabela 5 - Recomendacdes Emitidas e Ndo Implementadas - Exercicio 2015

Agdo PAINT Relatirio E dagio Nio Impl d o Prluus para Justificativa do Gestor Observacio
A neceszidads de designagdo do substituto do rezponsavel pelo
. ) gerenciamento da seguranga da informagio esti classificada
agio B 17 —|RELATORIO como prioritiria. Alinhado a0 projeto Cadeadn, serd realizado
AVALIAR AR DE Racomendou-se que a Diretoria Administrativa empresnda asforcos | Nio hd prazo | estudos para identificar servidores com perfil e conhecimentos Seri objeto de monito nte mo
ESTRUTURAS DE AL.TDITORL\ para ‘daslgnn.' Su]:JShtmiO do '_ pelo e das bel _“ téenicos . para esme papel. exercicio de 2016
CONTROLES 0LPAINT questdes relativas 3 gestio da sepuranca da informagio pela Aundit Outra estratégia do Cade & solicitar mais vagas de Analista em
INTERMNOS 2015 Tecnologia da Informagio — ATI para a Secrataria de Logistica
e Tecmologia da Informagie — SLTI do Ministério do
Planejamento, Crgamento e Gestio — MP
ACA0 A 22 -|RELATORIO d que seja atualizada o d; dos agmt%; :‘;;:::P":
ACOMPANHAR 4| DE Conforme Manual SIAFL, atualizagio & possivel por meio da transagio | L0 B2 prazo | Informamo do acato da recomendaglo e que serio adotadas| o0 0 4o menitoramento no
ATUALIZACAO  DO| AUDITORIA 2 ¢ W30 | estabelecido providéneias para que os enderagos dos agentes que compdem [ SHE
>ATUCEEDOR; no campe “MOTIVO DA ATUALIZACAO " B N axercicio da 2016
ROL DE|N" O04/PAINT . - pala Audit o Rol da Responsiveis sejam atualizados
RESPONSAVELS 2015 preencher com “atualizagio de dados para compor o Rel de
g - Responsaveis”
A diretoria, em sua manifestagio,
descreven a3 mameira como  slo
N . Informamos que o Setor de Almoxarifado e P io - SAP oz trabalhos padronizados no
ACAQ A42- AUDITAR | RELATORIO | Recomendov-se que a Dirstoria Administative verifigue alye .| tem como padido sempre solicitar < relembrar por meio de | Servigo de Almoxarifado e Pairimnio,
0O COMNTROLE DOS | PRELIMINAR | possibilidade da p apdes de fortaleci: 2 aperfei it . comunicados enviades 2= umidades deste Consalho, gue| no entanto, reputamos que nio sdo
BENS MOVEIS | DE da gestio do patriménio de bens méveis a fim de mifizar o avango & ;;‘]‘;bil‘j;f" qualquer mov 30 dos bens izis seja realizada | suficientes para efetivamente mitigar o
(Patriméniao) AUDITORIA | reduzir do mimero de constatag@es em exercicios futuros apenas apds 2 ciéneia & devida autorizagdo desse setor, que d o | avange & reduzir do mimero de
responsdvel por realizar o trabalho constatagSes em exercicios fituros. Sers
objato de monitoramento no exercicio de
2016
M Recomendou-se que sejam aperfeigoados os controles, fluxos e
ACAD A iz - RELATORIO tr:mitszels internas com o infuito de mjm'mizlu‘:s falhas de instr_uq.io
AUDITAR os PRELIMINAR & que =22 p a dos servidores qua Seri ohisto d it to
PROCESS0S DE| = atuam direta ou indiretzmente com os processos de licitag3o, dispensa | 03/03/2016 A Unidade tem o prazo até 03/03/2016 para se manifestar era o ld 201 ; monoramanta - 1o
AQUISICAODEBENSE |\ rrynapry | @ inesigibilidade, visto que 40% dos processos auditados apresentaram SxATEIClo de o
SERVICOS constatagio que ensejou recomendacio on sugestio por parte desta
Unidade de Auditoria.
R d que 3 Admini ] 1 o nivel de acesza
AC;“-\O A 52 _ . restrito para piblico; Que ssja averizuada a existéncia de outros
! - RELATORIO | processos com o mesmo tipo de irregularidade, qual seja, processos que
AUDITAR os PRELIMINAR | dav ast: abli S tim lassificados Seri chjete d it to
PROCESE0S DE| 2 SVRIIAm SSTAT S0M AR8580 PUBLCS, POTRM SORTNUAM SAISINCAN0S COM | 43103/2016 A Unidads tem o prazo até 03/03/2016 para s= manifestar e .°’d ?‘0165 mentoramente 1o
AQUISICAO DEBENSE nivel de aceszo resirito; Que z Diretoria Admmistrativa aperfrigos o exercicio de 24
SERVICOS AUDITORIA | fluxo de tramitagio para que os processos classificados com acesso
restrito sejam tornados piblicos depois de exaurida a motivagio de
enguadramanta no eritério lazal de acesso rastrito
PROCESEQ N° 08700.005134/2014-00 — REVISTA MLEX -
AC;“’-\O a 52 . Recomendou-ze que a Dirstoria Administrativa e abstenha de realizar
E - . 8 i o 4.320/60: i
AUDITAR 05 | RELIMINAR. | qur s Ademmitrasio cesi pare a3 o solzom  aeicigie da bams | N30 i prazs | Quanto sos spontamentos relatves a0 presete processo de| o hive o monitoramento 0
PROCESE0OS DE DE U N . . | estabelacido aszinatura da Revista MLEX, informamos do acatamento das da 2016
AQ'LIISIC.-‘&O DEEBENSE ou de servigos sem a devida emizs3o de empenho que a precada 2 nio pela Audit racomendagses exarcicio de 2
SERVICOS - AUDITORIA | se celebra contratos, aditivos e se emita empenhos com prazes da ;
G izbncia ivos, evitanda situagdes imezul Inantes a0 caso
=m tala
Acdo PAINT Relatério K daciio Nio Impl a ) Tustificativa do Gestor Observacio
PROCESEQ 1" 08700.009185/2014-46 — GLOBAL COMPETITION
Acio A 51 - . REVIEW ON LINE - R d que a Diretoria Admini i
AUDITAR ~ 0% | RELATORIO | se abstenha da realizar despesa sem prévio empanho am ofensa a0 art N
PRELIMINAR | 60 da Lei n° 4.320/60; que a Administraplo cuide para que ndo ga| -0 22 PRz0 . i Seri ohjeto de monitoramento no
PROCESE0S DE DE . - - . . estabelecido Informames do das ieio de 2016
AQUISICAO DE BENS E realizem 2 aguisi3o ds bens ou de servizos sem a devida emisso de | 2217V e 2
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8. Descricao dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na organizagdo da unidade de auditoria interna e na realizacio
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das auditorias
8.1. Aumento da Equipe da Audit

Em janeiro de 2015 a equipe desta Audit ganhou reforco com a lotagédo do servidor Wagner Soares Gomes, Analista Técnico Administrativo. Desta maneira, a
composicdo da Unidade de Auditoria ficou da seguinte forma:

o Auditora-Chefe: Joice Arantes Luciano

o Chefe de Servico da Auditoria: Beatriz Leal dos Reis

o Analista Técnico Administrativo: Francisco José Leite Colombo de Souza
e Analista Técnico Administrativo: Wagner Soares Gomes

o Assistente de OperacOes: Cezar Romero Carvalho de Souza

e Apoio Administrativo: Amanda Rios Novais

8.2. Licencas Médica

No decorrer do exercicio de 2015 alguns dos servidores lotados necessitaram de tirar licenca médica que ao final impactou na reducéo de 992 h/h do total de
horas/fhomem disponivel para exercerem as atividades previstas no PAINT.

Assim, foi imperioso fazer um ajuste de cronograma para a execucdo de todas as atividades previstas no PAINT 2015; para isso foram utilizadas as horas das
capacitacdes néo realizadas e da reserva técnica.

8.3. Implantacéo do SEI

Conforme ja mencionado neste RAINT, em janeiro de 2015 foi implantado o SEI. O sistema trouxe inimeras facilidades para o trabalho de auditoria, em
especial, a disponibilizagcdo do processo eletronico para analise, sem a necessidade de esperar a concluséo de tramitacdes nas unidades, o que possibilitou a analise tempestiva
dos autos processuais por parte desta Audit.

8.4. Corte orgamentario

No exercicio de 2015 este Conselho sofreu restricdes orcamentarias que diminuiram a disponibilidade de recursos para capacitagdo de servidores. O que
impactou diretamente nas a¢des de capacitacdes previstas no PAINT 2015.

9. Descricdo das acOes de capacitacdo realizadas, com indicagdo do quantitativo de servidores capacitados, carga horéaria, temas e a relacdo com os
trabalhos programados

O servidor Francisco José Leite Colombo de Souza participou do curso de Tesouro Gerencial, realizado pela Escola de Administracdo Fazendaria — Esaf, no dia
23 de julho de 2015, com a carga horéria de 8 horas.

Esta capacitacdo estava prevista na agdo C 1.3 do PAINT 2015:

e Relevancia: contribuir com as agdes de desenvolvimento institucional e capacitagdes previstas para o fortalecimento das atividades de auditoria interna na
entidade.
e Risco: A néo realizagdo podera comprometer a formagao multidisciplinar da equipe da Auditoria Interna do Cade.

A capacitacdo veio de encontro ao quesito “Assegurar recursos humanos capacitados e adequados as necessidades do Cade” constante no Mapa Estratégico do
Cade, na parte que trata de Pessoas e Infraestrutura.

Seu objetivo foi obter conhecimentos para 0 acompanhamento da proposta orcamentaria e da LOA aprovada pelos 6rgdos governamentais no dmbito federal,
aprofundar os conhecimentos nas areas de orgamento publico e extrair relatérios do sistema que possibilitam acompanhar o desempenho dos gastos publicos.

Vale destacar que outras capacitacfes foram solicitadas, entretanto, um curso foi cancelado pela institui¢do organizadora e, em alguns casos, a Diretoria
Administrativa apresentou os seguintes argumentos para indeferir os pedidos realizados:

“Porém, ndo obstante a pertinéncia da demanda do servidor por capacitacéo, ha que levar em conta a atual restricdo orgamentéria do 6rgéo, o que nos impde o
dever de, em conjunto com as demais areas do Cade, redefinir as prioridades para as despesas. Esse processo de definigdo de prioridades, contudo, ainda ndo esta concluido, ndo
sendo possivel no momento emitir nenhum juizo de oportunidade e conveniéncia quanto as demandas por cursos de capacitacdo que nos chegam. Portanto, momentaneamente,
somos obrigados a adiar indefinidamente o atendimento dos referidos pedidos de capacitacdo a fim de ajustar a programagdo orgamentaria do CADE as nossas muitas
necessidades.”

Segue tabela contendo as informagcdes sintéticas dos cursos solicitados por esta Audit, mas que ndo foram realizados.

Tabela 6 - Capacitagdes Solicitadas e ndo Realizadas
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Para além das capacitagdes realizadas, a Auditora-Chefe e a Chefe de Servigo de Auditoria participaram do Seminario “Auditoria Interna do Poder Executivo
Federal: avangos e impactos advindos da nova Instrucdo Normativa que substituira a IN n° 7, de 29 de dezembro de 2006, e IN n° 1, de 3 de janeiro de 2007, e principais
solugdes informatizadas implantadas na atividade de Auditoria”, realizado no Auditério do Edificio-Sede do Banco Central no dia 20 de novembro de 2015.

10. Beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio

Ao longo da realizagdo dos trabalhos a Unidade de Auditoria Interna apresentou diversas recomendagdes destinadas a aprimorar a eficacia dos controles internos,
promovendo melhora continua nos processos de trabalho.

Os trabalhos realizados contribuiram para alinhar os processos e os procedimentos a legislagdo vigente de modo a atenuar ou até mesmo extinguir as
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vulnerabilidades encontradas.

Sob o aspecto do assessoramento técnico a atuacdo da Audit foi pautada na confiabilidade das informacdes apresentadas aos gestores, o que favoreceu a tomada
de decisBes mais seguras e assertivas e consequentemente contribuiu para o alcance de melhores resultados e para o aprimoramento da gestéo.

11. Consideracdes Finais

O presente relatério apresentou o resultado dos trabalhos realizados pela Unidade de Auditoria Interna do Cade no exercicio de 2015, tendo como referéncia o
Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT.

A Auditoria Interna cumpriu devidamente suas competéncias regimentais, ao assistir a organizacdo na consecucdo de seus objetivos institucionais, ao propor
melhorias nos controles internos administrativos e ao elaborar solugdes mitigadoras dos riscos identificados, contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e
disciplinada, com o processo de gestdo publica.

Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislacdo aplicavel, submeto o presente relatério a apreciagdo do Presidente, de modo a possibilitar o
atendimento das diretrizes estabelecidas nos Art. 16 e Art. 19 da Instru¢do Normativa CGU n° 24/2015.

Brasilia-DF, 26 de fevereiro de 2016.

[1] Art. 60. E vedada a realizagio de despesa sem prévio empenho.
[1] Art. 121 da Lei n° 12.529/2011

[1] Disponivel em: http://www.cade.gov.br/Default.aspx?84a467a9769494b682c29b

Documento assinado eletronicamente por Joice Arantes Luciano, Auditor(a) Chefe, em 26/02/2016, as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n2 11, de 02
de dezembro de 2014.
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i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.cade.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 0170450 e o cédigo CRC 535E4998.
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