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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - EX ERCICIO 2016

PARTE A - ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS PARA 2016

A.1 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ES

| Il 11 I\ V VI Vi
~ AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA RECURSOS CONHECIMENTOS
Acdo A1l ~ OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL P
¢ RELEVANCIA DEMANDA HUMANOS H/H ESPECIFICOS
Conslde[ando quea admls;ao de pe_ssoa_l, cessao, re‘qpl ilcéo Esta acéo sera realizada com o intuito de colaborar com tivabféprimorar
concess&o de aposentadoria e pensdo s&o atos admirgs{rativ - . N Al
Ue tem uma repercussio direta e complexa sobre 0s rekursos os processos de trabalho e de gestdo com vistas & excelgmericional
d . P . P constante no Planejamento Estratégico 2013-2016 do Ganaelministrativol
financeiros da Unido e que, segundo a IN SFC 01/2001, [cabe R
5 . I o de Defesa Econémica (Cade), na parte que trateoded®os Internos.
a Auditoria Interna de cada Instituicdo testar a consigénc < . .
N . Esta agdo sera desenvolvida com vistas a:
AUDITAR AS desses atos, por meio da realizagédo do acompanhamento bem " s " . ]
- o > Acc 1ar e avaliar os processos de admissao e Acompanhar e avaliar osprocedimentos de admissdo e
ALTERACOES como de sua avaliagdo. - N ~ « . N « N
concessao de aposentadoria e pensdo, cessaolrec nento de pessoal, concessdo de aposentadoyia e
REALIZADAS NA FOLHA a consisténcia dos mesmos ensdo, cesséo/requisicdo de pessoal por meigedéanario
DE PAGAMENTOS DE [Avaliar a consisténcia da folha de pagamentos atendéndo - Verificar a correicio dos lancamentos na folha de pa senvidore: P ' quisic P P an
PESSOAL, AUDITAR  |IN/CGU n° 07/2006. A anélise tempestiva da consisténcig das 2 S Gamentos 1 pagametts . ) . _
~ e se estdo de acordo com a legislagao vigente; Comparar langamentos nos sistemas SIAPE, SIAFI com os Coordenacao Constituicdo Federal de 198§,
PROCESSOS DE alteracdes na folha de pagamento deve ser uma tarefa do " . - — . - ~ ~ N .
~ . IS IR > Verificar pagamento de beneficios como: auxilio alimeéita auxilio |Processos formalizados para checar se estdo Iangadoa Geral de Gesta Emendas Constitucionais, Le)
ADMISSAO E 6rgdo de auditoria interna, uma vez que constitui atividade Interna e CGU N N P 1/07 a -09/08/2016 432 . -
o transporte, férias, etc; corretamente e em acordo com a legislagao vigente. de Pessoas - 8.112/1990 e demais legislacd)
DESLIGAMENTO DE  |obrigatéria segundo a I.N. 01/2007. N " R Lo N . B « ~ N
PESSOAL. CESSAO > Verificar os procedimentos referentes as substituicdes; > Verificar a |Pretende-se analisar as inclusdes/alteraces da folhq de CGESP pertinentes ao tema.
R ' — - - " incluséo/alteragéo da folha de pagamento de pessoal pagamento de pessoal, dos registros efetuados no SIAPE pela
REQUISICAO E Avaliacdo Sumaria: analise dos procedimentos de adm . - N . o - - « " |
~ " ~ - Objetivo da Auditoria: verificar legalidade, legitimidadeficacia, eficiénciajCoordenagéo Geral de Gestéo de Pessoas - CGESP, tomando-
CONCESSAO DE desligamento de pessoal, cessdo, requisicdo e conces ™ I P N
. « " ~ 1 economicidade no gasto com pessoal ativo, ingtignsionistas e temporariogse por base uma amostra de approximadamente 10% dos
APOSENTADORIAE |aponsentadoria e pensdo e avaliar as acdes gerencipis e — N : . .
< . ) Resultados Esperados: eliminar os pagamentos irregutessin como inibifservidores lotados no Cade.
PENSAO procedimentos relacionados ao processo de elaboracdo da - - s
AR P acdes que possam provocar gastos desr que ite
folha de pagamento do pessoal ativo, inativo, pensionisfas erario pablico
temporaios, ZiTﬂi?sn;O' as dopumentagoes gue suportgm os Conhecimentos especificos: Sistema Integrado de Admegén de Recursgs
oS Humanos - SIAPE; Leis n°s 8.112/90, 8.745/93, 9.527/97 easutormas
Risco: B Relevancia: 8 direcionadas ao servigo publico federal.
Subtotal 528
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A.2 GESTAO FINANCEIRA

| Il 11 I\ V VI Vi
Agao A 2.1 AVALNGHQ SIUIELARIA DIE - RIETO)= LRGP OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA | L OCAL |EXECUGAOHH | CONHECIMENTOS
RELEVANCIA DEMANDA ESPECIFICOS
Com a entrada em vigor da Lei 12.529/2011, com a extif¢cao
da SDE, o CADE e a Secretaria Nacional do Consumjdor Esta ac&o sera realizada com o intuito de colaborar com twvabféprimorar
(SENACON/MJ) solicitaram ao PNUD e a ABC/MRE [a os processos de trabalho e de gestdo com vistas a excelgmericional”
alteracdo do arranjo de gestdo do PRODOC BRA/11/008, de constante no Planejamento Estratégico 2013-2016 do Ganaelministrativo|Analisar os processos de contratagdo com recurso§ do
modo a assumir a execugdo compartilhada dességroje de Defesa Econdmica (Cade), na parte que trata de Procegen®sos. EstgPRODOC.
Assim, a partir de janeiro de 2013, CADE e SENACON acdo sera desenvolvida com vistas a:
AVALIAGAO DA p a figurar como agéncias executoras do PROPOC > Verificar se os objetos contratuais estdo alinhados aiantitgica do |Os trabalhos da auditoria serdo realizados por amostragem,
SITUAQAQ DAS BRA/11/008 ,cujo objetivo é proporcionar instrumentos |de ceu PRODOC. pretende-se analisar e acompanhar, no minimo, 50% 01- 20/04/2016 AUDIT 320 Lei 10.529/2011, PRODOC
TRANSFERENCIAS |estudo e planejamento, com foco na transferéncia | de > Verificar controle de registros de contratos istesna proprio. (cinquenta por cento) do montante total dos de contratpcdo BRA/11/008.
VOLUNTARIAS - PRODO{conhecimento. No CADE, o projeto permite a contratagap de > Verificar o cumprimento das clausulas contratuais, o @ethamento e gcom recursos do PRODOC no CADE. Os percentuais serdo
andlises, estudos e consultorias especializadas quenpgssa gerenciamento da execugdo dos servicos contrageelusega dos produtos. |sobre o quantitativo dos processos autuados em 2014
contribuir para o atingimento do Resultado 1: "Ambientd de Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade, a legitiraite, eficacia, eficiéncip
defesa da concorréncia consolidado no pais". na aplicacdo dos recursos.
Analise Sumaria: exame dos processos de contratacdd com Resultados Esperados: garantir a eficacia e a eficiéncigestdio dos recursgs
recursos do PRODOC publicos, e assegurar a correta formalizacéo dmepsos.
Risco: A Relevancia: 10
- AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
Acdo A 2.2 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIEICOS
Esta acéo seré realizada com o intuito de colaborar com twvabféprimorar
0s processos de trabalho e de gestdo com vistas a excelgmricional”
A atualizagdo do Rol de Responséaveis foi objeto [de constante no Planejamento Estratégico 2013-2016 do Gunaeiministrativo|
recomendagcéo pelos 6rgéos de controle: TCU e CGU. de Defesa Econdmica (Cade), na parte que trateodes8os Internos. Questionar junto a Divisdo de Contabilidade sobre| a
ACOMPA.NHAR A Avaliagdo sumaria: acompanhar os procedimentos |de Esta ac&o sera desenvolvida com vistas a: regularizagdo das desconformidades; Acompanhar |as
ATUALIZAGAO DO ROL LA § PR N Interna P s - - A . ! 04-15/05/2016 AUDIT 96 SIAFI
DE RESPONSAVEIS att > do Rol de Responsaveis no SIAFI cormide a > Verificar a regularizagéo das desconformidades na apes®o do Rol dgatualizagdes pelo sistema SIAFI.

recomendagcdes feitas pelos 6rgéo de Controle: TCGl8.
Risco: M Relevancia: 9

Responsaveis.
Objetivo da Auditoria: Verificar a ocorréncia de retricéeslesconformidade
no langamento do Rol de Responséveis e se foram tomadasigmolds nd
sentido de sanear as incc éncias que, 1am ocorrido.

S
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~ AVALIA(;»&O SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
Acéo A 2.3 ~ OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H .
¢ RELEVANCIA DEMANDA < ESPECIFICOS
Verificar a gestdo das atividades relacionadas cobranga e
acc 1o das multas apli relacionadas p: 1)
prazos de encaminhamento da documentagéo suporte dq Setor
Esta ac&o sera realizada com o intuito de colaborar com Gwvabféprimorar |de Cumprimento de Decisdes - SCD a Superintendéncia-{eral
os processos de trabalho e de gestdo com vistas a excelgmricional’|da autarquia para fins de expedi¢do de oficio com vistps a
5 " - constante no Planejamento Estratégico 2013-2016 do GanAeministrativo|comprovacéo do eventual pagamento, fixando prazo pgra o
Arrecadacdo das multas aplicadas pelo CADE constiuti ima . . . A o . y
atividade de natureza finalistica e o acompanhamentd da de Defesa Econémica (Cade), na parte que trateodes2os Internos. ito da medida; 2) inscricdo do crédito em diVida
ACOMPANHAMENTO DA | . o ~ P Esta agdo sera desenvolvida com vistas a verificar a sitemdilizada para gativa, bem como a comunicacéo da mora aos
ARRECADAGAO DE sistematica de arrecadagdo se mostrou relevante tendp em cobranga e acompanhamento das multas aplicadas. sistemas de cadastro de inadimplentes mantidos pela
\ista as fragilidades detectadas pela CGU no ambitd da  TCU/CGU ¢ P P - mas - ce plente > 03-25/10/2016 AUDIT 128 Lei n° 12.529/2011
MULTAS APLICADAS o s , administragdo federal; 3) o seu registro no sistema
Auditoria Anual de contas 2013 e pelos Acorddos 482/3012- - - . « . N y « ~ -
PELO CADE A o Objetivos da auditoria: Monitoramento da apuragdo das itescecom |corporativo; 4) confirmagéao de execucéo fiscal ajuizada pa
TCU-Plenario, e 1.665/2014-TCU-Plenério. « B PP " e « P
: . arrecadagdo de “multas exigiveis e definitivamente clridéis” e “multas|multas ndo suspensas por ordem judicial; 5) o exame|dos
Risco: A Relevancia: 10 N . X " i o .
aplicadas”, para os fins da determinagao contida no sulftémlo Acérdadprogramas de negociacdo de termos de compromiss de
482/2012-TCU-Plenério, nos termos do subitem 9.7.3 do déubil.665/2014eessacdo -TCC e de acordos judiciais - aspectos lggais
TCU-Plenario envolvidos, descricdo da natureza negocial e comd é
homologado; 6) inclusdo no Sistema Integrado de Controle de
AcOes da Unido - SICAU/AGU.
~ AVALIA(;»&O SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA L % CONHECIMENTOS
Acédo A 2.4 ~ OBJETIVOS DA AUDITORIA CRONOGRAMA LOCAL EXECUCAO H/H .
¢ RELEVANCIA DEMANDA c ESPECIFICOS
Considerando que a execugao orgamentaria e finantén Esta ac&o sera realizada com o intuito de colalsoraro objetivo “Aprimorar
uma repercusséo direta e complexa sobre os recursos 0s processos de trabalho e de gestdo com visi@el@rcia operacional”
financeiros da Uni&o e que, segundo a IN SFC 01/2be constante no Planejamento Estratégico 2013-201%deelho Administrativol
a Auditoria Interna de cada Instituig&o verifican@cugao d de Defesa Econdmica (Cade), na parte que trateodeg2os Internos.
orgamento da entidade, visando comprovar a confiaiei da| Esta agéo sera desenvolvida com vistas a:
execucéo, bem como o desempenho da gestéo dadentidg| > Acompanhar e avaliar os relatérios de conformedzahtabil e de registro d
ACOMPANHAR A N .- PR N N ~ . " . ~ . P
quanto & economicidade, a eficacia, eficiénciaatiép gestdo da unidade. Analisar as informagdes prestadas pela conformidentgbil
CONFORMIDADE . . . P CGU . o o A - . x . P 03-21/11/2016 AUDIT 96 SIAFI
- ~ ~|orcamentaria e financeira dentre outras, tornebsgatoria a Objetivo da Auditoria: Verificar a ocorréncia eatureza das restricdes noge de registro de gestéo por meio de questionariearios.
CONTABIL E DE GESTAQ o ~ R .
realizag&@o do acompanhamento bem como a sua @aliag| langamentos registrados no SIAF| e as providértoimadas no sentido de
Avaliagdo Suméria: analisar os relatérios de conifiade sanear as inconsisténcias que, por ventura, teobamido.
contébil e de registro de gestéo gerados a partir d Resultados Esperados: correto langamento dosrasg@stamentéarios e
acc o da &0 orcamentéria e finamtzeir financeiros no SIAFI.
unidade.
Risco: M Relevancia: 9
Subtotal 640
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A.3 GESTAO ORCAMENTARIA I
| I 1} IV \ Vi VI
~ AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
Acédo A 3.1 ~ OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H .
¢ RELEVANCIA DEMANDA < ESPECIFICOS
5 I 5 Esta ag&o sera realizada com o intuito de colaborar com Gwvabféprimorar
Para que o CADE cumpra sua missdo e seus objetivos| sdo ~ . N P "
o N os processos de trabalho e de gestdo com vistas & excel@ericional
ACOMPANHAR A necessarios que sejam executados os programas, metas e . P . .
- - 1 constante no Planejamento Estratégico 2013-2016 do Ganaelministrativol . ~ ~ .
EXECUGCAO DAS acdes previstas no orcamento anual de forma planejada e R Levantamento de dados e informacdes sobre a execucéo| fisica N
. « de Defesa Econdmica (Cade), na parte que trateodes3os Internos. N z N Constituicdo Federal de 1988,
METAS DO CADE adequada que resulte em conformidade da execug&o. _ ] N e financeira de cada programa, acéo e meta do AbDEeiq
L L ) Interna/ CGU Esta agdo sera desenvolvida com vistas a: " Ak 01-16/12/2016 AUDIT 96 LOA, LDO, PPA e demais
CONSTANTES DO Avaliagdo Sumaria: em cumprimento a IN SFC n° 01/2001, a : ~ - . |dos Sistemas SIAFI e por solicitagéo a Divisao de Organfento . ~ "
L X « > Avaliar a execucdo dos programas, agdes e metas do CADE)dasa| . legislagdes pertinentes ao temaj
ORCAMENTO /2016 |Auditoria deverd acompanhar a execugdo dos programas de . . ~ e Financas-DIOF.
A P aplicacdo dos recursos previstos para a Autargquia na LDOrestagéo ds
governo no ambito da instituicdo. )
Risco: M Relevancia: 10 contas realizadas.
. . Objetivos da Auditoria: verificar o desempenho dal€no exercicio de 2016
A.4 GESTAO PATRIMONIAL
| Il 111 \% V VI VI
- AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
Acdo A 4.1 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIEICOS
Esta agé&o seré realizada com o intuito de colaborar com dtgitidssegurar
adequado suporte logistico as necessidades do Cade” menste
Planejamento Estratégico 2013-2016 do Conselho Admaitr de Defesd
Econémica (Cade), na parte que trata de Pessofraestrutura. ALMOXARIFA
Esta agdo sera desenvolvida com vistas a: 02-17/05/2016/01/2014 DO 192
O almoxarifado é o 6rgéo responsavel pela guarda e cortrole > Evitar possiveis danos relacionados a forma de armazevestecagem|
do material de consumo adquirido pelo CADE. Considergndo testando e avaliando os atuais;
as recomendagbes da CGU, e os apontamentos feitog nas > Verificar se a quantidade de material adquirida é coexmntea realidade de
auditorias de exercicios anteriores, em especial refatiyf consumo do 6rgéo; Avaliar os procedimentos de registros, baixas, fecharsgnto
AUDITAR O CONTROLE realizagédo dfe inventério, faz-se negessano acompanhar e >'Acompanhar g cfw~al|ar 9 fechamento de ‘balant;o vn!eTsal,a:mafrdo os meqsa{s (RIV!A), dgcumenlos fl.sca|s‘ t‘es.loq\ues‘ Essai agpo de Lei 4320/64 e IN SEDAP/PR n
avaliar os métodos adotados como Sistema de Controle| pelo numeros de requisigdes feitas com os qu JuisicOes e estoque. |auditoria sera realizada por meio de visita as dependédoips N
DO MATERIAL DE - Interna I oa s s - - 5 " - Al 205/88 e demais normas
Seto de Almoxarifado > Verificar a existéncii € a aplicagd de normativ: interné sobre controle |almoxarifadc corr verificagéc de situaca geral andlisi €
CONSUMC s P - . " . ~ . A . . ~ " pertinentes ao ter
Avaliagdo Suméria: avaliar as praticas administrativague] movimentagé&o e estoque de materiais, a existéncia e o eueTo das rotinagavaliagdo por amostragem de 10% dos itens (considerando
concerne a movimentagdo e estocagem de materiai$ e procedimentos e a utilizagdo de sistema de controle, ddsgarantir ojuma amostra heterogénea e significativa dos disdigos ).
consumo. funcionamento adequado do almoxarifado.
Risco: M Relevancia: 10 Objetivo da Auditoria: verificar se as rotinas no recebitoenaceite,
escriturac@o e distribuicdo de materiais obedecem a degisl vigente, g 18/05 a 08/06/2016 AUDIT 240

observar o armazenamento dos produtos e logistica da @ipaeg atendiment
as necessidades do Cade.

Resultados Esperados: garantia a eficiéncia e a eficagi@stéo dos recurs:
publicos.

o
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CONHECIMENTOS

- AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA %
Acdo A 4.2 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIEICOS
Esta ag&o sera realizada com o intuito de colalsoraro quesito “Assegurar
adequado suporte logistico as necessidades do Caugtante no
Cor yar le de proteg&o si Planejamento Estratégico 2013-2016 do Conselho Aidtrativo de Defesa
patriménio do Cade, bem como, as recomendagdes feits Econoémica (Cade), na parte que trata de Pessofraestrutura .
auditorias em exercicios anteriores, faz-se nedessa Esta ag&o sera desenvolvida com vistas a: 19-29/05 a 01-09/06/2016PATRIMONIO 240
Auditoria para examinar a confiabilidade dos registdos >Analizar os procedimentos utilizados para tra@sfeins internas de bens |Os exames seréo realizados por conferéncia dos relaforios
controles em relagéo a localizagdo, movimentagsiaglo de| moéveis patrimoniados; > Avaliar a (RMB) com os registros no Sistema SIAFI; Verificar se [os
conservagao dos bens. documentagéo de registro de aquisicdo de bensNipias Fiscais, Notas de [Termos de Responsabilidades estéo atualizados e devitgmen
Avaliar os métodos adotados como Sistema de Cerniedd Empenho, dentre outros; formalizados; andlise documental (NF, NE); Verificar |a Plano de Contas do Governl
AUDITAR O CONTROLE [Setor de Patrimdnio, evitando possiveis danos&@mer > Analisar os procedimentos adotados para as elou i de bens inserviveis. E$sa
A Ry - AN . . Interna . = - ~ g 5 " . 5 Federal, IN SEDAP n° 205/8§,
DOS BENS MOVEIS [avaliar possibilidade de divergéncias de registovsabeis e incorporagdes patrimoniais. > Comprovar a acdo de auditoria serd realizada por meio de andlisg de dentre outras normas
relatérios (RMB); Conferéncia fisica de alguns bens realizagéo do inventario fisico e do tombamentoluwss, permitindo a documentos e vistoria dos bens por amostragem (considerand .
patrimoniados. consolidacdo das informagdes sobre todo o patromdmiCade. uma amostra heterogénea e significativa de 10% do total de
Avaliagdo Suméria: verificar a confiabilidade e a Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade, éfiia, eficiéncia e bens).
ﬁded.|gvn|dat.ie dos registros patrimoniais e as gaati gcnnomlcldade do sistema patr!movrflal, t3em corr]unudz\lmle e acoes ) 10-30/06/2016 AUDIT 240
ac adotadas. inadequadas que acarretem ma utilizagdo ou marvegée dos bens, assim
Risco: M Relevancia: 10 como desvios e furtos.
Resultados Esperados: garantir a manutengéo diariegde do sistema
patrimonial.
~ AVALIA(;A’O SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
Acéo A 4.3 ~ OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H .
¢ RELEVANCIA DEMANDA c ESPECIFICOS
Esta ag&o sera realizada com o intuito de colalsoraro quesito “Assegurar
adequado suporte logistico as necessidades do Caufgtante no
Faz-se necessario o alinhamento das atividadesidiaofi PIaneA]an.lenln Estratégico 2013-2016 do Conselho Aidtrativo de Defesa
. Econdmica (Cade), na parte que trata de Pessofraestrutura .
Interna aos temas usualmente tratados nos processats ~ . . i
N . Esta ag&o sera desenvolvida com vistas a: . ~ .
de contas, considerando a necessidade de gedmia f N o . Levantamento de dados e informagdes sobre registrd do
adequada o patriménio imobiliario sob responsadiédo >Analisar a suficiéncia da estrutura de pesso para gerir 0 bem imovel no sistema SPIUnet, anélise dos processos origifedis
AVALIAR A GESTAO DO Cad‘l p P imével sob sua responsabilidade; eriguar sobre a existéncia de contratacio e de pa aménto de Iocapéo do imével 4 de
PATRIMONIO N PR R TCU/CGU uma estrutura tecnoldgica para gerir o imével; < = p 9 v - 02-25/02/2016 AUDIT 368 SPlUnet e normas pertinentes.
~ Avaliagdo Suméria: verificar a confiabilidade e a N ~ - . manutencéo e andlise da estrutura de pessoal para ggrir o
IMOBILIARIO . N o . > Analisar a corregéo e completude dos registramdwvel no Sistema de L
fidedignidade dos registros patrimoniais e as qaati A h . imovel.
L= : ~ Gerenciamento dos iméveis de Uso Especial da UrUnet;
ac adotadas na gestéo deste bem.
Risco:M - Relevancia: 10 Objetivo da Auditoria: verificar a eficiéncia dasgio do imével sob
responsabilidade do CADE.
Resultados Esperados: preservagéo e controle dimaio imobiliario.
Subtotal 1.376
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A.5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

| Il 11 I\ V VI Vil
~ AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
Acdo A5.1 ~ OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H .
¢ RELEVANCIA DEMANDA < ESPECIFICOS
Esta ac&o sera realizada com o intuito de colalsoraro objetivo “Aprimorar
os processos de trabalho e de gestdo com visi@el&rcia operacional” e,
também, com o quesito “Assegurar adequado supgigtico as necessidadgs
. - " do Cade”, constantes no Planejamento Estratégit®-2016 do Conselho
Os servigos que decorrem de contratos de atividades casfinu . A P . ~ .
N - N Administrativo de Defesa Econdmica (Cade), na pgutetrata de processosgAnalisar os processos de execucdo dos Contratos, por [meio
tém grande representatividade no orcamento de cugteio . N .
"~ N Internos. dos registros de acompanhamento emitidos pelo Fiscal, da
utilizado pelo CADE, sendo considerada de grande = i . = L o
. . " Esta agdo sera desenvolvida com vistas a: documentagao comprobatoéria, verificando os valores pagps " "
materialidade a evolucdo das despesas neles contidas. |[Logo ) N ~ . o ~ . Lei n° 8.666/93, Lei n°.
AUDITAR OS A N N > Verificar se os objetos contratuais estdo serdoutados em conformidadejretengdes efetuadas e prestacdo dos servigos conforme o
faz-se necessario realizar acompanhamento e avaliagjo da N N 10.520/2002, Decreto  n°.
CONTRATOS PRESTADO execucdo desses contratos, no intuito de verificar| o com o Contrato. objeto. Registros no SIAFI e SIASG. 3.555/2000 e Decreto n°
AO CADE POR N . ' ) Interna > Avaliar os procedimentos de controle pelos fisdlais contratos, indicados |Os trabalhos da auditoria serdo realizados por amostrage®1/04 a 17/05/2016 AUDIT 448 ) N
ito das clausulas contratuais e o respeito |aos ) " o 5.450/2005, dentre outras normas
TERCEIROS PESSOA o - O por Portarias. pretende-se analisar e acompanhar, no minimo, 10% (ddz por . -
P principios basicos da gestdo publica. N . . ~ pertinentes,  publicacbes e
JURIDICA o - . > Verificar controle de registros de contratos. cento) do montante total dos processos onde haja celebyacdo o
Avaliacdo Sumaria: acompanhamento do cumprimento|dos N . . N ~ - acordaos do TCU.
N N > Verificar o cumprimento das clausulas contratuascompanhamento e o [de contratos. Os percentuais serdo sobre o quantitativg dos
contratos celebrados pelo Cade com terceiros passdiza. ~ .
Risco: A Relevancia: 10 gerenciamento da execugdo dos servigos contratados. processos autuados em 2014.
) ) Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade, gitenidade, eficacia, eficiéncia
na gestéo e fiscalizagao dos contratos.
Resultados Esperados: garantir a eficacia e @efici na gestdo dos recursos
publicos, e assegurar a correta formalizacéo dmepsos.
~ AVALIA(;A’O SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
Acédo A 5.2 ~ OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H .
¢ RELEVANCIA DEMANDA < ESPECIFICOS
Esta agéo sera realizada com o intuito de colaborar com tGwvabjéprimorar
- os processo de trabalho e de gestdo com vistas a excelémraciopal” e,|
Acompanhamento e exame dos processos de Licitagdes,| . S o .
Dispensas e Inexigibilidade de Licitagdo, umaqez sdo também, com o quesito “Assegurar > suporte
N R . o do Cade” constantes no Planejamento Estratégico 2013-8016onselhol
objeto de fiscalizagdo permanente por parte daoérde L . i - I .
. o N Administrativo de Defesa Econdmica (Cade), na parte que tta Processgndlise dos processos de Licitagdes, Dispensas| e
controle interno e externo. As aquisicdes em girglactam o e .
L [ ) Internos. Inexigibilidades de Licitagdo, no intuito de constatar|o
na administragéo publica, na medida em que seetos = i . s -
. : o - Esta agéo sera desenvolvida com vist atingiment da: finalidade: proposta: Constulti ac . "
impulsionam as politicas publicas. Portanto, desenfoco - . s A N - . ol Lei n° 8.666/93, Lei n°
PN . « >Verificar a regularidade dos processos de aquisicoekiimio as licitagdes|SIASG/SIAFI quanto & documentacéo de registros contatleis e
AUDITAR OS permanente de verificagéo de regularidade, devenyistdo . S . - . < . 10.520/2002, Decreto  n°.
. A = dispensas e inexigibilidades > Nas Dispensas, verificdisme|de regularidade fiscal, fundamentagéo legal, publicagpes
PROCESSOS DE se cercar de garantias para que a realizagao kiséoclos 5 N . 3.555/2000 e Decreto n°.
= . Interna fracionamento de despesas; entrega e pagamento do objeto contratado. 01/08 a 02/09/2016 AUDIT 400
AQUISICAO DE processos de aquisi¢éo de bens e servigos atesda ao N PP .- o ~ N 5.450/2005, dentre outras normas
N . s > Observar cumprimento do Principio da Economicidade, daaias propostd®©s trabalhos da auditoria seréo realizados por amostrajgem, . -
BENS E SERVICOS |interesses do CADE e estejam dentro dos princifzios . N . = . . pertinentes,  publicagées e
N o . P mais vantajosas a Administragéo; pretende-se analisar e acompanhar, no minimo, 10% (dgz por P
legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia e - ~ s . I . < acordaos do TCU.
™ N >Verificar a inclus&o de critérios de st iantal na » deento) do montante total dos processos. Os percentuais [seré
sustentabilidade ambiental. . e N R 5 -
N P - bens, servigos e materiais de tecnologia da informagéo. sobre o quantitativo dos processos autuados em 2014
Avaliagdo Suméria: andlise dos processos de Liitac . L " I
. U Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade, a legitirai,
Dispensa e Inexigibilidade. - P - ~
Risco: M Relevancia: 10 a eficacia, a eficiéncia e a economicidade na Gestéo dereqis de Bens e
: | Servicos, bem como a aderéncia do Cade aos critérios dentisieade!
ambiental. Resultados Esperados: maior eficiéncia nas
contratagdes, aquisi¢des de bens e servigos pgiblico
~ AVALIA(;A’O SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
Acdo A5.3 ~ OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H .
¢ RELEVANCIA DEMANDA < ESPECIFICOS
Esta acéo seré realizada com o intuito de colaborar com twvabféprimorar
Considerando que o Plano Diretor de Tecnologia |da o0s processos de trabalho e de gestdo com vistas a excelgmracional” . . y
= . ~ ~ . o L - _|Realizar o levantamento dos normativos, questiar@@T!
Informag&o — PDTI é instrumento de gestdo das agdef de constante no Planejamento Estratégico 2013-2016 do Ganaeiministrativol
" ~ L y A sobre estruturas de controle, o perfil dos recunsosanos
tecnologia da Informagéao — Tl do Conselho Administrativg de de Defesa Econdmica (Cade), na parte que trateodes30os Internos . . . N .
P 2 = . . N envolvidos, e procedimentos internos; procedimpata a Coordenagéo
CGTI - ACOMPANHAR |Defesa Econdmica - Cade, faz-se necessario |0 Esta ag&o sera desenvolvida com vistas a: . 5 - "
EXECUGAO PDTIE |acc 1to de sua execugdo pela Auditorianénter > Acompanhar a execug&o do PDTI; salvaguarda da informagao, a capacidade e prodia;ao Geral de
- - . CGU £ N N A ~._|sistemas e os procedimentos para a contratac&émgte 01-16/03/2016 Tecnologia da 96 Decreto N° 7.738/2012
AVALIAR OS Para que o Cade cumpra sua missdo e seus objetivps, é > Verificar os controles internos existentes, no ambito @TCdas questdeg N =
4 : ; 5. |bens e servigos de TI. Informacé&o -
CONTROLES INTERNOS|necesséario que sejam avaliadas as estruturas dos corjtroles referefentes ao grenciamento da coordenagéo; " .
. S L ir - . Identificar as falhas no processo de trabalho ¢osquassiveig CGTI
internos da CGTI de forma a contribuir para a melhoria da > |dentificar pontos de melhoria e boas praticas no intuitaprimorar a gest: %e melhorias
gestdo. e 0s processos de trabalho. !
Risco: M Relevancia: 10
Subtotal 848
TOTAL
3.392
PARTE A
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PARTE B - ATIVIDADES DE CARATER CONTINUO |
! 1] 11} 1\Y% Vv Vi Vil
AVALIACAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
Agdo B 1.1 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIEICOS
Esta ag&o sera realizada com o intuito de colaborar com Gwvabjéprimorar
os processo de trabalho e de gestdo com vistas a exceléreraciopal”
5 5 N constante no Planejamento Estratégico 2013-2016 do GanAeministrativol
Acompanhar o processo de elaboragao de Prestagdo de Contas P
N ™ " N de Defesa Econdmica (Cade), na parte que trataodes3os Internos
Anual da Entidade e emitir parecer, em atendimento| as < A .
ACOMPANHAR P - o Esta ag&o sera desenvolvida com vistas a: " ~ "
determinacdes dos 6rgdos de controle, possibilitando due o o . " - <|Analisar as pecas que compdem o processo de Prestaddo de I
PROCESSO DE AL - > Atender as exigéncias contidas nos normativos que disaipla elaboraca:t N " o Constituicdo Federal de 1988, |E
o gestor tenha uma andlise adequada dos atos de gestdo 4 serem Interna ~ ontas, em conformidade com as disposi¢des legais, cpm a 02-31/03/2016 AUDIT 176
PRESTACAO DE CONTAS™ " - « P . do processo de prestagao de contas anual. L o o Normas do TCU e CGU.
enviados para verificagdo dos 6rgdos de controle interho e o oo . ~ |conseqiiente emissdo de parecer da Auditoria Interna
ANUAL externo Objetivo da Auditoria: analisar o processo de prestaca@deas da Instituicap
Risco: M Relevancia: 10 tendo em vista as normas previstas pelos érgécsnti®le.
. T Resultados Esperados: entrega do Processo de Contas emidatle com
legislagéo pertinente e dentro do prazo legalmégterminado.
AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
Acgdo B 1.2 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIEICOS
Esta ac&o sera realizada com o intuito de colalsoraro objetivo “Aprimorar
os processos de trabalho e de gestdo com visi@el&rcia operacional”
constante no Planejamento Estratégico 2013-201Bodselho Administrativo| . -
Elaboragdo do Relatério de Auditoria Interna - RAINT| e de Defesa Econémica (Cade), na parte que trateodegsoss Internos Flabqrgr o Relatério d.e A»udnona Intelrr!a - RAINT, referet < .
- < . . as atividades da Auditoria no exercicio de 2014 e derpais Instrugdo Normativa CGU°n
outros refatrios. Esta agéo serd desenvolvida com vistas a: Relatérios, de acordo com a legislagéo vigente; organigdr o 712006, alterada pela IN/CGU nf
ELABORAR RAINT Avaliacdo Sumaria: elaboracdo do relato das atividadep de Interna > Atender ao que estabelece a IN CGU n° 07/2008eSFC n° 01/2007 e . y 9 (; 9 » 019 04-29/01/2016 AUDIT 320 y p )
L N . n arquivos com os documentos e papéis de trabalho que deram 01/ 2007, dentre outras normas
auditoria realizadas em 2013. demais normas pertinentes. origem &s informacaes constantes nos relatérios ertinentes.
Risco: B Relevancia: 9 Objetivo da Auditoria: relatar os trabalhos realzsino ano de 2013. 9 < ) P )
Resultados Esperados: contribui¢éo da Auditorieriat na prevencéo de
irregularidades/impropriedades.
x AVALIA(;A’O SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
Acédo B 1.3 ~ OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H .
< RELEVANCIA DEMANDA < ESPECIFICOS
Esta ac&o sera realizada com o intuito de colalsoraro objetivo “Aprimora
os processos de trabalho e de gestdo com visi@el&rcia operacional”
constante no Planejamento Estratégico 2013-201Bodselho Administrativo|
de Defesa Econdmica (Cade), na parte que trateodegsoss Internos
Elaborag&o do Plano Anual de Atividades de Auditori Esta ag&o sera desenvolvida com vistas a: Instrugdo Normativa CGUn 7,
Interna - PAINT para o exercicio de 2016. >Atender ao que estabelece a IN CGU n° 07/200BNeS¥C n° 01/2007 e |Elaborar o Plano de Atividades para o exercicio seguint¢ de de 29 de dezembro de 2006,
ELABORAR PAINT Avaliacdo Sumaria: elaboracdo do planejamento das Interna demais normas pertinentes. acordo com a legislacéo vigente. 10-28/10/2016 AUDIT 224 alterada pela IN/CGU ne. 01, de(3

atividades para 2016.
Risco: B Relevancia:10

Objetivo da Auditoria: dar ciéncia aos 6rgados derate interno e externo da:
atividades programadas para 2016.

Resultados Esperados: contribui¢do da Auditoriaritiat para o aprimoramen
da Gestdo do CADE e na prevengao de irregularidagespriedades.

]

de janeiro de 2007, dentre outraf
normas pertinentes.
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= AVALIA(;A’O SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
AcédoB 1.4 ~ OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H .
< RELEVANCIA DEMANDA < ESPECIFICOS
Esta acéo seré realizada com o intuito de colaborar com twvabféprimorar
0s processos de trabalho e de gestdo com vistas a excelgmricional”
constante no Planejamento Estratégico 2013-2016 do Ganaeiministrativo|
de Defesa Economica (Cade), na parte que trateodegsos Internos Por meio do D.O.U., acompanhar o julgamento das contds da
Acompanhamento das orientagbes e/ou decisbes do TCU, Esta acéo sera desenvolvida com vistas a: Unidade e seus ajustes, quando necessarios.
referentes & prestagéo de contas de exercicios antebera$, > Verificar a tacdo das ¢ rientagdes do/TGU na |Verificar as falhas apontadas em todas as recomendagBesd executado de acorfio
ACOMPANHAR . . . . P P o ~ . . o
como as feitas pela CGU. Avaliacdo Unidade, evitando reincidéncia e conseqiientemente vesselou restricdefpropondo solugdes de forma a orientar os setores envolyidos as publicagées e/of
RECOMENDAGOES DOS| P = L Interna P = X . = L - AUDIT 800
~ Suméaria: acompanhamento das recomendagdes dos 6rggios de nos préximos processos de Prestacdo de Contas e acompaathatizacéo ¢para que as faltas sejam sanadas e ndo voltem a ocprretatérios de auditorias|
ORGAOS DE CONTROLE v . e ; -
controle. implementacéo do Plano de Providéncias Permanente. [Acompanhar o cumprimento das metas apresentadas do|plandeitas pela CGU.
Risco: B Relevancia: 10 Objetivos da auditoria: acompanhar os atos dos gestoresogemté ao|de providéncias para sanar as constatagdes apresentadas po
atendimento das recomendagdes feitas pelos 6rgéos deleomturante ojmeio de notas de auditoria.
exercicio e também verificar as agdes que estdo sendo dbsdas paral
cumprir o que foi proposto no plano de providéncias
AVALIAGAO SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
Acgdo B 1.5 RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H ESPECIEICOS
[Acompanhamento e orientacéo referentes a temas divgrsos, : = . : . : . ~
ASSESSORAMENTO |para atender as demandas e questionamentos dos Orgfios de Acompanhar as dlscuvsvsoef acerca de temas diversos, tm © ?rltinlﬂﬁssessorar 0 Cade para O.dero cumprimento d " S Todos os meses do ano(de
z Interna as respostas as Solicitagdes de Auditoria da CGU efou desodngéos|buscando sempre um posicionamento norteado e cabive] com CADE 640
TECNICO Controle. o . o acordo com a demandg.
- I especializados segundo as normas vigentes. as normas legais vigentes.
Risco: B Relevancia: 10
x AVALIA(;A’O SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
Acédo B 1.6 ~ OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H .
< RELEVANCIA DEMANDA < ESPECIFICOS
A atividade de Auditoria demanda o constante aprimoranfento
sobre os temas correlatos a atividade de controle, | ao Aprimorar os conhecimentos nos assuntos correlacionasiaatividades dgAprimorar o conhecimento por meio do acnmpanhanhwn''Todc’S os meses do anolde
RESERVA TECNICA  |funcionamento do Cade e as legislagbes aplicaveis, paaa|atu Interna auditoria, bem como de outros assuntos relacionados ag ito dojda edicéo e atualizagao de normas e procedimennasatos CADE 384
e s . Se A N . - 5 g acordo com a demandg.
de modo a auxiliar na minimizagéo dos riscos. Cade, as atividades de controle e as legislacdieaags. a atividade de controle.
Risco: B Relevancia: 10
x AVALIA(;A’O SUMARIA DE RISCO E ORIGEM DA % CONHECIMENTOS
Acédo B 1.7 ~ OBJETIVOS DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA L OCAL EXECUCAO H/H .
< RELEVANCIA DEMANDA < ESPECIFICOS
Esta ac&o sera realizada com o intuito de colaborar com twvabféprimorar
os processos de trabalho e de gestdo com vistas a excelgmericional”
constant nc Planejament Estratégic 2013-201 dc Conselh Administrativc |Realiza o levantament dos normativos questionz os setore
Faz-se ioo 1to das atividades da Aaditori de Defesa Econdmica (Cade), na parte que trataodesdos Internos sobre estruturas de controle, o perfil dos recursos humpnos
Interna aos temas usualmente tratados nos processos fnuais Esta ag&o sera desenvolvida com vistas a: envolvidos, e procedimentos internos pertinentes a dada
de contas. Para que o Cade cumpra sua missdo e |seus > Verificar os controles internos existentes, no ambito dg Bas questdefunidade; Identificar as falhas no processo|de i
AVALIAR AS L 3 £ : : : < L " N oo : Seréa executado
objetivos, é necessario que sejam avaliadas as estrutosgs d referefentes ao grenciamento das Coordenacdes e DivisfEsdmas a|trabalho e pontos passiveis de melhorias. Os trabalhgs da "
ESTRUTURAS DE - N Interna/CGU . : ; o = concomitante com as AUDIT 480
controles internos de forma a contribuir para a melhorig da diretoria, em especial: auditoria serdo realizados por etapas, de forma concamitan .~ .
CONTROLES INTERNOS| 5 5 - - . auditorias nos setores
gestdo. - Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGESP) e com as auditorias nos setores, considerando as mudgncas
Risco: M Relevancia: 10 - Coordenacdo-Geral de Orgamento, Financas e Laag(&@GOFL) estruturais ocorridas em fungdo da entrada em vigor dg Lei
> |dentificar pontos de melhoria e boas praticas no intut@primorar a gestgd2.529/12, que reestruturou o sistema brasileiro de defesa
e os processos de trabalho. concorréncia.
Subtotal 3.024
Total A+B 6.416

Nota: Risco B ( Baixo), Risco M ( Médio) e Risco A4lto).

Relevancia: 1 a 10
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- CADE

PARTE C - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAC AO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDIT

C.1 -CAPACITACOES PREVISTAS PARA FORTALECIMENTO DA AUDIT

N° ACOES OBJETIVOS JUSTIFICATIVAS PARA AS ACOES DE CAPACITAGAO EXECUGAO H/H
A capacitagcdo vem de encontro ao quesito “Assegurar 10s capacitados e $ as
" — ~ necessidades do Cade” constante no Planejamento Esteai3-2016 do Conselho Administrativo de
Realizar capacitagdo em Formagé&o de Controlador Inter Bae A
~ P efésa Econdmica (Cade), na parte que trata dedesdnfraestrutura.
Orgéos Publicos. - L . _—
P - ~ . |O Sistema de Controle Interno dos érgéos publicos vem gaehaada vez mais importancia - - - .
Relevancia: contribuir com as acdes de desenvolviménto . o A . . " spera-se um aumento da técnica, que pc lipe da Auditoria Interna aprimorar |as
% L N X . _[consequentemente mais exigéncias. Os profissionais degram o controle interno necessitam [de". . N . i o "
ACAOC.1.1 institucional e capacitagdes previstas para o fortaleuiong: : - . = = ividades inerentes & Auditoria, a fim de subsidiar asisesike pareceres do setor e assim dar suporfe ao 80
s I N conhecimentos principalmente sobre a forma de planejatraalho, a execugéo e a elaboragéo dos e
das atividades de auditoria interna na entidade. P g . N 2 cumJJnmenlo da miss&o institucional do Cade.
X - o . relatérios. Nesse sentido é que planejamos e organizam@senge curso para dar a base necessara a
Risco: A néo realizagdo poderd comprometer a formal;uao = .
. . A ) om desempenho das funcdes de controle interno.
multidisciplinar da equipe da Auditoria Interna@ade. . . : R . .
Esta capacitacéo visa promover a eficiéncia operacionateger os Ativos; e estimular a obediéncia p o
respeito as politicas da Administragéo.
Realizar capacitagdo em Auditoria da Folha de Pagamphteapacitagdo vem de encontro ao quesito “Assegurar 10s capacitados e $ as
admissdo de pessoal, cess&o, requisicdo e concessgueakssidades do Cade” constante no Planejamento Esteafi3-2016 do Conselho Administrativo [de
aposentadoria e penséo no Servigo Publico. Defesa Econdmica (Cade), na parte que trata de@esdnfraestrutura. - o - .
. - - . s . N : . . spera-se um aumento da técnica, que pc lipe da Auditoria Interna aprimorar [as
X Relevancia: contribuir com as agdes de desenvolvimghtia capacitagdo visa atualizar, aperfeicoar e gerar cinéetos relativos aos instrumentos L : N - . . .
ACAO C.1.2 MR o . . L = . A . = - Jatividades inerentes a Auditoria, a fim de subsidiar asisesk pareceres do setor e assim dar suporfe ao 32
institucional e capacitagdes previstas para o for lejamento, orgamento, ac 40 financeira e @snpo ambito da Administragdo Publi¢a ) e
s I N . . = . M . cumprimento da missao institucional do CADE.
das atividades de auditoria interna na entidade. Federal, por meio de discussé&o e disseminagéo dos aspaitefavantes aos temas expostos. Propiciar
Risco: A nao realizagdo podera comprometer a formafriaior capacitagéo dos servidores e gestores publicosafedenvolvidos com as atividades proprias|do
multidisciplinar da equipe da Auditoria Interna@ade. ciclo de gestdo de recursos publicos
Realizar capacitagéo em SIAFI Operacional Atualizado cgm o
Novo CPR e o novo sistema que substituira o SIARI capacitagdo vem de encontro ao quesito “Assegurar 10s capacitados e $ as
Gerencial. necessidades do Cade” constante no Mapa Estratégico dq Gadparte que trata de Pessoaq _e : 5 e - .
A - ~ . P 9 a parte g ESpera-se um aumento da capacidade técnica, que possibéiuipe da Auditoria Interna de aprimoral as
X Relevancia: contribuir com as agdes de desenvolvimgimpaestrutura. L . N o -~ I .
ACAO C.1.3 MR o . o : - Slxwdades inerentes & Auditoria, a fim de subsidiar asisesk pareceres do setor e assim dar suporfe ao 80
institucional e capacitagdes previstas para o fortaledingEsta capacitagéo visa obter conhecimentos para o acompeanttada proposta orgamentéria e da Lf . e
o L N P . JA : - c&.lmpnmenlo da missao institucional do CADE.
das atividades de auditoria interna na entidade. aprovada pelos 6rgéos governamentais no ambito federabfuagar os conhecimentos nas areas| de
Risco: A n&o realizagdo podera comprometer a formafgigamento publico e criar relatérios, que resulteim desempenho de acompanhar gastos publicos.
multidisciplinar da equipe da Auditoria Interna@ade
Espera-se um aumento da capacidade técnica, que possibéiuipe da Auditoria Interna de aprimoraf as
- . < | o Lo ; atividades inerentes a Auditoria, a fim de subsidiar asisesik pareceres do setor e i
Participar da Semana de Administragdo Orcamentjacapacitagdo vem de encontro ao quesito “Assegurar 10s capacitados e $ gs ) e p assim dar suporte ao
) ~ P . N . " s umprimento da missé&o institucional do CADE.
Financeira e de Contratagdes Pulblicas. necessidades do Cade” constante no Planejamento Estea§i3-2016 do Conselho Administrativo Lie, 5 C « . A - = ool
A . ~ . P area de planejamento, orgamento, administragéo finene&iompras no ambito da Administragéo Puljica
Relevancia: contribuir com as acgdes de desenvolvim¢befesa Econdémica (Cade), na parte que trata de@eednfraestrutura. P P ~
X MR o . . s P o . . . _|Federal representa, por suas caracteristicas, enornfiodesaagentes publicos encarregados de sua gestéo,
ACAO C.1.4 institucional e capacitagdes previstas para o fortaledingEsta capacitagéo visa permitir a equipe da Auditoria lateatualizar, aperfeigoar e gerar conhecimefitos. N I - 120
s I N . . . - [ . A Sim como para o profissional de controle e auditoria. Rotago, a complexidade e variedade das regras
das atividades de auditoria interna na entidade. relativos aos instrumentos de planejamento, orgamentoinitracéo financeira e compras no ambito| . = S A . . : : =
. = - . L JU, N . = . . estabelecidas pela legislagéo e pela jurisprudéncia ibomais superiores exigem do gestor especial atencéo
Risco: A ndo realizagdo podera comprometer a formap&dministragdo Publica Federal, por meio de discussédo dos aspectos mais relevantes| aos h P N N . -
. . A ) com vistas a conduzir o processo dentro dos principiosde@s outro, compete & equipe de auditorig, a
multidisciplinar da equipe da Auditoria Interna@ade. temas expostos. . : o PSR ) .
partir do conhecimento especializado da matéria, ideatificorretamente quais os temas devem |ser

fiscalizados prioritariamente, considerando o gauisco, materialidade e relevancia de cada uesdel
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A capacitacdo vem de encontro ao quesito “Assegurar 10! dos e $ as
Reali itach Elab %0 e Andlise de Planit necessidades do Cade” constante no Planejamento Esteaf®§i3-2016 do Conselho Administrativo de
eallzar capaci af;ao em Elaboragao e Anal 'S_e @ Plan! e%:sa Econémica (Cade), na parte que trata dedesdnfraestrutura. Espera-se um aumento da idade técnica, que pc ijuipe da Auditoria Interna de aprimofar
Custos e Formagéo de Pregos nas Contratagdes e Negoqlegpes PN : . . " e N o . I :
de Contratos de Servi de T . a capacitacdo visa obter conhecimento pratico e e ) pela Lei n° 12 a Auditoria, a fim de subsidiar asisesk pareceres do setor e assim dar suporte ao
Re‘ ontratos de . i"(‘gos e erce"lzacz"' p imdde 15/12/10 que alterou as Leis n°s 8.666/93, 8.958/9473M8 e no 11.273/06, INS 02/08, 03, 0 to da missAo institucional do Cade.
AGAO C.1.5 . e‘ivapclai contrl u'{ C?m as ac:)es e esfe':t‘/?"',"";ﬂ%e, PN 04 e 07 do MPOG, de modo a aprimorar conhecimentuscéd do planejamento PA contratacdo de servicos na Administragéo Publica softealiaacoes com a edicdo da Lei n° 12.349| de 48
:S i u:'?;ad e Zapac;":xgge; ‘prews as p?;ado ona |precificacéo, repactuacao, atualizacdo e reequilibriprégo nas contratagdes de servigos, incluifif®/12/10 que alterou as Leis nos 8.666/93, 8.958/94, 10878 no 11.273/06. A INs 02/08, recebpu
?S atvida _es e :?\u |_or|a n err‘la na enfidade. qrientacdes para ganhos de qualidade, produtividadec&@edde custos e seguranca juridica. Recg¢hiéeracdes das INs 03, 04 e 05/09 do MPOG e PN 04 e 07/10. Estartrento servird como instrumerjto
Risco: A ndo realizagdo podera comprometer a formagao _ s - h o o . - P
tidiscinlinar d ive da Auditoria Ints dad rientacéo sobre como atender a correta aplicagéo da 168/8%na contratagao de servicos em proceg8osico para a correta quantificagéo e busca dw juato em contratagdes administrativas.
multidisciplinar da equipe da Auditoria InternaCade. licitatérios, com a respectiva remuneragdo proporcioreh mualidade e produtividade dos servigos
contratados.
A capacitacdo vem de encontro ao quesito “Assegurar resitemanos capacitados e adequado$ as
necessidades do Cade” constante no Planejamento Esteaffiji3-2016 do Conselho Administrativo [de
Realizar ¢ &o em El &o de R e Pes Eg{esa Eco.non~1|cav(Cade)‘ navpane que lra{!aﬂe&ﬂﬂ[]ffaeslrulura, - _._|Espera-se um aumento da capacidade técnica, que possibiiifuipe da Auditoria Interna de aprimoral as
= P i Sta capacitagao visa proporcionar a aquisicéo de infd@esagapazes de levar a equipe de Auditoriala; - . N o -~ . :
para Orgdos Pblicos. PR L 5 . . L apwdades inerentes & Auditoria, a fim de subsidiar asisesk pareceres do setor e assim dar suporfe ao
A S ~ . _|Conhecer novas técnicas redacionais, visando atendempéerie as necessidades informacionais do leitor _ . o
Relevancia: contribuir com as acdes de desenvolvimégnto N 5 . : ~ - . . cumprimento da missao institucional do Cade.
~ MR . . _[quanto a clareza e a praticidade das informagGes a seretadmes- Eliminar vicios de linguage P . ~ .
ACAO C.1.6 institucional e capacitagdes previstas para o fortaleuiong: - . . " elatorios e pareceres devem ser claros e convincentes,qpar as recomendagdes ganhem apoio|dos 72
s I N capazes de provocar “ruidos" no processo comunicativo & aegativamente sobre a qualidade [da - L « s
das atividades de auditoria interna na entidade. N 5. - % . U oA . . ges(ores e gerem melhorias de desempenho, em beneficiocgzte. A elaboragdo de relatorios| e
X - o . ipformag&o; - Imprimir coeséo, coeréncia, clareza, céucs pertinéncia na estruturagéo dos conteldds a . s . . -
Risco: A néo realizagdo podera comprometer a formagao S ~ . I, - areceres devem ser realizados com clareza e objetiviBédeessenciais para a correta implementacég das
. . A erem produzidos; - Melhorar o padréo de clareza e legibiéide obter significativas melhorias fla_. .
multidisciplinar da equipe da Auditoria Interna@ade " : N P acdes que se torna necessario desencadear.
performance comunicativa, em especial no que tange a elg@mde relatérios, normas, pareceres e tgxtos
afins; - Padronizar a redagéo, em consonancia com as ztietiecnicas do TCU e as orientagdes| do
Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.
C.2 - FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTER _NA RELATIVA A REVISAO DE NORMATIVOS INTERNOS, REDES _ENHO ORGANIZACIONAL
N° ACOES OBJETIVOS JUSTIFICATIVAS PARA AS ACOES DE FORTALECIMENTO
ACAO C.2.1 Implgnjgntar mecaﬁlsmos (foﬁwareg ‘ou manL!a\s) HUS 1alecimento dos controles, atualmente criadbmsenvalvidos pela prépria unidade de Auditoriarma) Melhprar e facilitar o desenvolvimento das atividades, ra fle maximizar os resultados com major
possibilitem uma maior atuac&do nas atividades destiade. celeridade de processos.
| Subtotal 432
|Tota| A+B+C 6.848
FORCA DE TRABALHO DA AUDITORIA INTERNA
Recursos Humanos disponiveis Quantidade
Auditor (Servidor) Chefe da Unide 01
Chefe de Servic 01 HORAS
Analista (Servidor) 02
TOTAL 04
01 - Total de horas do quadro técnic 8.03:
IAUDIT= {3(01 Auditor +01 Chefe de Servico+ 02 Argtt2) X 8 (horas/dia) X 251 (dias Uteis)}
02 - Férias + Recesse 22 dias Uteis/ano de férias + 05 dias de recesso -864
= {27 (dias) X 3 (n° de colaboradores) X 8 (ha&}
Total de Horas liquidas disponiveis do Quadro Tecni 7.168

Brasilia-DF , 28 de outubro de 20

Joice Arantes Lucianc
Auditora Chefe
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