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Ministério da Justica - MJ
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE

SEPN 515 Conjunto D, Lote 4 Ed. Carlos Taurisafi@ntar - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 7050d-
Telefone: (61) 3221-8577 e Fax: (61) 3326-9733 wwoade.gov.br

CONTRATO N° 11/2015

PROCESSO N° 08700.000441/2015-11

CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE
Sl CELEBRAM o
CONSELHO

ADMINISTRATIVO DE
DEFESA ECONOMICA -
CADE E A EMPRESA
REAL JG - SERVICOS
GERAIS LTDA PARA

PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA,
CONSERVACAO,
HIGIENIZACAO E
ASSEIO.

CONTRATANTE:

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA -

CADE, AUTARQUIA FEDERAL, vinculada ao Ministério da Justicajacia

pela Lei n° 4.137/1962, constituido em Autarquia Federal por forca daf Lei
8.884 e reestruturado pela Lei n°® 12.529, de 30 de novembro de 2011, com sede
no SEPN, entre quadra 515, Conjunto “D”, Lote 04, Edificio CarlosiSano,

Asa Norte, CEP 70.770-500, em Brasilia—DF, inscrita no CNPJBWFosn®
00.418.993/0001-16, doravante designado CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Diretor Administrativo, BEDRO LUCIO LYRA,
brasileiro, portador Carteira de ldentidade n.° 294.659.420 — SSP/SPR¥do C
n.° 293.911.268-12, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 4° da Portaria n.°
142, de 08 de agosto de 2012, e

CONTRATADA:

1 de 38 02/05/2016 14:3



. SEI / CADE - 0063205 - Contrato :: http://sei.eagbv.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri

2 de 38

REAL JG - SERVICOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°
08.247.960/0001-62, com sede no enderco SISB, quadra 01, conjunto "D",
lotes 01/06, térreo, Nucleo Bandeirante, Brasilia/DF, CEP: 71.710k3%65:

(61) 3363-7575; (61) 8168-5544 e (61) 9184-4809, fax (61) 3964-7579, e-mail
realdp2008@hotmail.com, doravante denominad@@NTRATADA , neste

ato representadoa por seu Sécio Dired@SE GOMES FERREIRA FILHO
brasileiro, ldentidade n°® 2.069.794, CPF n°® 718.246.931-68, devidamente
gualificado, na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, tendo em vista o
que consta no Processo n°® 08700.000441/2015-11, resolvem celebrar o
presentecCONTRATO, sujeitando-se as partes ao comando da Lei n. 10.520,
de 17 de julho de 2002 e Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragcbes
posteriores e demais normas pertinentes, observadas as clausoitabcées
seguintes:

DA FINALIDADE

O presentc€ONTRATO tem por finalidade formalizar e disciplinar o relacionamentoratudl com
vistas a execucdo dos trabalhos definidos e especificados na ClRusuéra —DO OBJETO,
conforme Parecer 99/2015/CGMAD/PFE-CADE/PGF/AGU, datado de 13/03/2015, da Procutadoria
CADE exarada no Processo n° 08700.000441/2015-11.

DO FUNDAMENTO LEGAL

O present€€ONTRATO decorre de adjudicacadC®NTRATADA do objeto do Pregéo Eletrénico n°
001/2015, que obedecerd, integralmente, a Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 206&dg@udiD.O.U.
de 18 de julho de 2002, Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, publicada no D.@2del@ulho de
2002, o Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, publicado no D.O.U. dagd8tdede 2000, e o
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, o que regulamentam a modalitadgaae o Decreto n°.
2.271, de 07 de julho de 1997; o Decreto n° 7.746 de 27 de junho de 2012; adrstumativa
SLTI/MPOG n° 1 de 19 de janeiro de 2010; a IN-SLTI/MP n°. 02, dde3@bril de 2008; Instrucao
Normativa n°® 02 da SLTI/MPOG, de 16 de setembro de 2009; InstiNo&mativa n® 02 da
SLTI/MPOG, de 11 de outubro de 2010 e, subsidiariamente, pela°L8i666/93 e alteracdes
posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.10 presentecCONTRATO tem por objeto a contratacdo, em regime de execuc¢ao indirdiantee
empreitada por preco global, de empresa especializada na prestagcao de sediliayes @peracionais,
com pratica em atividade especifica de limpeza, conservacd@nihagido e asseio, Servico
considerado essencial para o desenvolvimento das atividades administraBCISTRATANTE.

1.1.10s servicos de limpeza, conservacédo, higienizacdo e asseioeeonigm a méao de obra,
materiais de consumo e 0 emprego de equipamentos necessarioSUGA@XB0S Servigos,
conformesubclausulas 4.5 e 4,&leste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

2.1 O presente CONTRATO vincula-se, independentemente de transcricdo, a Proposta do
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CONTRATADO, ao edital de licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico n° 001/206b,seus
Anexos e os demais elementos constantdddoesso n® 08700.000441/2015-11

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma alteragdo, modificagdo, acréscimo ou decréscimagcam
aumento ou diminuicdo de quantidade ou de valores, especificactgmsigiies contratuais podera
ocorrer, salvo quando e segundo a forma e as condi¢cdes previstas B&HO6£03 e alteracdes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

3.1 Os servicos serdo prestados mensalmente sob a forma de Exéuwdicéa no regime de
Empreitada por Preco Global.

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.1.DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
4.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

4.1.1.1. Remover, com pano Uumido, o p6é das mesas, armarios, arquivoseiraste
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos dehassraxistentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

4.1.1.2.Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
4.1.1.3.Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
4.1.1.4.Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

4.1.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitaricsameante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

4.1.1.6.Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

4.1.1.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinitieos)armore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

4.1.1.8.Varrer os pisos de cimento;

4.1.1.9.Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarioseooagas areas
molhadas, duas vezes ao dia;

4.1.1.10.Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os wenigwando
necessario;

4.1.1.11 Retirar o p6 das mesas com flanela e produtos adequados;
4.1.1.12 Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
4.1.1.13Limpar os elevadores com produtos adequados;

4.1.1.14.Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assengisitio®s
antes e apos as refeicoes;

4.1.1.15.Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacogqdagé cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo;

4.1.1.16.Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reaiglggando couber,
nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;
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4.1.1.17 Limpar 0s corrimaos;

4.1.1.18. Suprir os bebedouros com garrafébes de agua mineral, adquiridos pela
Administragéo;

4.1.1.19 Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.
4.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

4.1.2.1.Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

4.1.2.2 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

4.1.2.3.Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados audlerniz

sintético;

4.1.2.4.Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e p&sselafnos

moveis encerados;

4.1.2.5.Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastiassmtos e
poltronas;

4.1.2.6.Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

4.1.2.7.Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicasadeorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4.1.2.8.Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana,;

4.1.2.9.Retirar 0 po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

4.1.2.10.Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ.

4.1.3.1.Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

4.1.3.2.Limpar forros, paredes e rodapés;

4.1.3.3.Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

4.1.3.4.Limpar persianas com produtos adequados;

4.1.3.5.Remover manchas de paredes;

4.1.3.6 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantedihoai, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

4.1.3.7Limpar todos os vidros ( face interna), aplicando-lhes produtos anti-embacantes;

4.1.3.7.Proceder a uma revisao minuciosa de todos o0s servi¢os prestados durante 0 més.
4.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

4.1.4.1 Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

4.1.4.2.Aspirar 0 po e limpar calhas e luminarias;

4.1.4.3.Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, aclarmee
depositada e desinfeta-las;

AREAS EXTERNAS
4.2. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
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4.2.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
4.2.1.1.Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza,

4.2.1.2 Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de mérmeramicos, de
marmorite e emborrachados;

4.2.1.3.Varrer as areas pavimentadas;

4.2.1.4.Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plastaars tigos,
removendo-os para local indicado pela Administracéo;

4.2.1.5.Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando, cgtrmos da
IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

4.2.1.6.Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.2.1.7 .Efetuar a molhagem dos jardins do Conselho Administrativo de &®Ef@momica
— CADE.

4.2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

4.2.2.1.Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registit@es, fechaduras,
etc.)

4.2.2.2.Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marneet@borrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

4.2.2.3.Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

4.2.2.4 Executar demais servigos considerados necessarios a freqiéncia semanal.
4.2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.

4.2.3.1.Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

4.2.3.2.Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externaspiEsinecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

4.4. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

S&o substancias ou materiais destinados a higienizagéo, desinfec@@ladoem ambientes coletivos
e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua compreendendo:

4.4.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou sebetita, microrganismos,
guando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

4.4.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de resipenssilhas, e a
aplicacoes de uso doméstico;

4.4.3.S380 equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e désinéetaspectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em esnliiearido sujeitos as
mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, a industrializagioaercomsumo
e fiscalizacéo.

4.5. QUANTITATIVO MENSAL ESTIMADO DOS MATERIAIS DE CONSUMO

Otde Reposicao
ltem | DESCRICAO Unidade .| mensal
Inicial .
estimada

Agua Sanitaria. Solucdo aquosa a base de hipoclorito
1 de sodio com teor de cloro ativo entre 2,0% e 5|59&ixa
p.p., durante o prazo de validade de no maximq 06

5 de 38 02/05/2016 14:3



:: SEI / CADE - 0063205 - Contrato ::

6 de 38

meses,

embalada conforme NBR 13390; rétulo contendo:

nome do produto; modo de usar, cuidados cof
conservacao; limitacbes de uso, principio at
volume liquido, precaugBes em caso de acidef
namero do lote, data de fabricacdo, prazo de valid
registro no Ministério da Saude, quimico responsav

seu registro do CRQ. Caixa com 12 unidades. C

unidade com 01 litro.

m a
VO,

tes;
ade;
el e
ada

http://sei.eagbv.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri

Alcool etilico hidratado 92,8 - inpm - embalagg
plastica. Caixa com 12 unidades. Cada unidade co
litro.

>m
MOHixa

Aromatizador de ar em embalagens de 400 ml,
spray, embalagem de metal, livre de CFC, nas vel
Flores de Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fre
Lavanda, e Cheirinho de Talco, entre outros aror
Validade: 2 anos

em
soes
sthidade
nas.

12

12

Brilha inox, com 420g, em aerossol, com no mini
de 75% de concentrado e 25% de propelente.

rr19nidade

Desinfetante/Desodorizante - galdo ¢/ 05
(Concentrado). Desinfetante uso geral, concentr
bactericida e biodegradavel - com diluicdo de 1:5
com registro no Ministério da Saude: embalagem/g
plastica(o) de 05 litros.

It.
ado,
0Galao
aldo

10

10

Detergente liquido neutro concentrado, biodegrad
com glicerinas — Galao 5 litros — embalagem plastig

el a0
a

Detergente multiuso de 12 qualidade para limpez;
férmicas claras, limpador concentrado multiu
bactericida e biodegradavel, diluicio de 1:
embalagem plastica de 500 ml (anexar ficha téc
com registro no Ministério da Saude).

h de

S0,
5Qnidade
nica

60

60

Disco de lavar preto n° 380

Unidade

10

10

Escova de mao- Oval

Unidade

10

Esponja dupla face. Espuma, fibra sintética, retangular,

anatdbmica, média, limpeza geral, uma face mac

isEEmbalagem
outra aspera, embalagem com 04 (quatro) unidades.

30

30

11

Fibra para limpeza pesada para suporte LT

Unidade

12

a . ,
Flanela branca de 12 qualidade, de 30x40 para Ilmpeg%,dade

com acabamento.

50

50

02/05/2016 14:3



:: SEI / CADE - 0063205 - Contrato ::

7 de 38

http://sei.eagbv.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri

Limpa vidro, frasco com 500 ml. Limpador multiuso

13 com alcool para limpeza de vidros, embalagem plastidaidade 12 12
de 500 ml.

14 Lustra Moveis lavanda 24x200 ml Unidade 6 6
Luva Latex Com Forro De Flocos De Algodéao e Fris

15 Antiderrapante Pequena, Média ou Grande Par 30 30
Papel higiénico Branco de 12 qualidade, contendo 6Om

16 cada rolo, folha dupla, fardo com 16 pct com |(Eardo 30 30
unidades cada.

17 Papel Toalha Branco 2 dobras, fardo com 1.250 fol a?rdo 250 250
de 22,5 x 26 cm

18 Pasta para limpeza seco. UN 8 8
Protetor descartavel de assento sanitario 30x40cm Cé .

19 . aixa 3 3
com 30 unidades.

20 Rerr~lovedor 'de alta concentracdo de sujeira pesaé;lgréo 8 3
Galao de 5 litros

21 Sabédo em barra 200 G Unidade 35 35

20 Sabonete I|qU|d9, de odor agradavel, com PH neu gléo 8 8
concentrado, 5 litros

23 Saco de algodéo alvejado para limpeza. Saco deLPncl)dade 80 80
litros.

24 Saco de aspirador, pacote com 03 unidades cada. | Pct. 1 1

o5 Saco para lixo de 40 litros, fardo com 100 unldad%_sarClO o5 o5
cor preta.
Saco Plastico p/lixo 100 It (pct ¢/100 unidades), para

26 coleta de lixo sélido, de cor preta, espessura minimaFdedo 20 20
6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.

27 Shampoo para limpeza de carpete, concentrado, CO@a?éo 1 1
litros.

28 | Mascara TNT Com Amarra Elastica Cor: Branca Caikt\ 1 1
com 100 unidades
Saco Plastico p/lixo 150 It (pct ¢/100 unidades), para

29 coleta de lixo sélido, de cor preta, espessura minimald 5 5

6 micras parede dupla.
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30 mrr:f:mg]s;écﬁ? Suave sem Cheiro Aerosol com I 4 4

31 Sabédo em pé, embalagem com no minimo 1 kg UN 2 2

32 Tela para Mictério Perfumada UN 30 30

33 Esponja de aco, pacote com no minimo 8 unidades. UN 1 1

34 Cloro gel, embalagem de no minimo 750 ml. UN 4 4

4.6. QUANTITATIVO ESTIMADO DE EQUIPAMENTOS

ltem | DESCRICAO Qtde.

Aspiradores de p6 e agua tipo industrial, Poténcia minima de 1.40M¥xima de
1.470W. Peso: 12.00 kg Capacidade de Litros: 36 litros.

1 \Voltagem: 220 v. Capacidade de succao de ar: 3.600 Its/min. Niveldde 69 dB(A)| 2
Comprimento da mangueira: 2,50 m Cabo elétrico tamanho minimo de 10mneomaxi

de 20m.
2 Balde plastico, 12 litros, cor clara, sem tampa, com al¢ca e borda reforcada 50
3 Carrinho Abastecimento baixo aramado com capacidade para 300Kfumdonem 5
madeira c/ 04 rodas
Carrinho funcional, com espremedor e 02 baldes de 6 litros caddes X®litros, 03
fixadores p/ cabo, cabo aluminio.
4 Estrutura tubular em aluminio, leve e resistente. Comprimentommide 114 cm e 2
méaximo de 116 cm. Largura: minima de 48 cm e maxima de 57¢amaAminima de
96 cm e maxima de 100 cm.
5 Combinado rodo-lavador de 35 cm e raspador multiuso 8

de 10 cm para limpeza de vidros.

Enceradeiras industrial, p/ lavagem, com escovas de 380mm. adae&scova
6 380mm. Tensao: 220V. Acompanha o Equipamento: 1 Escova de Lavar c/ &lange
Suporte Fixador c/Flange.

7 Escada estrutura metalica, com 2 degraus 3
8 Escadas em aluminio com 06 (seis) degraus 3
9 Espanadores c/ cabo 8
10 Mangueiras de 1/2” , com 50 metros 1
11 Mangueiras de 1/27, com 100 metros 1
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Maquina de Limpeza de Alta Pressdo: minima de 1.670 e maxima de @si/B&r
minimo de 115 e maximo de 150. Vazao: minima de 300 I/h e maxima de 600 I/h.
12 Poténcia elétrica: minima de 2500 W e maxima de 3,3 W. Dimer{§€6&xA) :
minima de 350 x 320 x 930 mm e maxima de 782 x 387 x 409 mm. 2
Peso: minimo de 16 kg e maximo de 30 kg. Voltagem: 220 V. Catrc@tamanho
minimo de 10m e maximo de 20m.
13 P& de lixo com cabo longo 15
14 P& para agua - plastica 20
15 P& para lixo — cabo longo 15
16 Placas em polipropileno com a inscri¢cdo “Banheiro em 24
manutencéo”
17 Placas sinalizadoras “Piso Molhado” 24
18 Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura, com cabo 30
19 Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura, com cabo 30
20 Vassoura de gari 5
21 Vassoura Nylon: Caracteristicas Adicionais com cabo perfeait@meto lixado € 20
coberto com capa plastica
22 Vassoura para limpeza de teto 4
23 Vassoura para sanitario, higiénica, para limpeza de vaso 30
sanitario, cerdas de nylon ondulado, cabo revestido em plastico entre 18 a 20 cm.
Vassoura pélo 40cm com cabo madeira cm, Aplicacdo: limpezageral.
24 . , 10
Comprimento Cabo: 1,20 m, Comprimento
Conjunto Mop(haste com cabeleira) para agua, cabeleira
25 em algodao com pontas dobradas ou costuradas para 8
evitar desfiamento.
26 Refil Mop para agua, em algodao com pontas dobradas 8
ou costuradas para evitar desfiamento.
27 Conjunto Mop (armacao/luva/haste) para pé 40 cm luva 8
em acrilico, lavavel.
28 Refil para Mop pd, 40 cm, luva em acrilico lavavel. 8
29 Conjunto Mop (armacao/luva/haste) para pé 60 cm luva 8
em acrilico lavavel.
30 Refil para Mop p6 60 cm, luva em acrilico lavavel. 8
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31

Higienizadora a vapor, extrator com agua quente e fria e aspiradedlides e
liguidos. Com todos os componentes.

32 Pulverizador de Polietileno para Agua com capacidade de no minimo750ml.

100

33 Vassoura Teto Bolacom Cabo de no minimo 1,80 m e no Maximo 2m

4.7 — DOS UNIFORMES

4.7.1 Os uniformes a serem fornecidos pela contratada aos seus emprdgad®o ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratantesratengdeepecas para
todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repassogma® empregado, observando
o disposto nos itens desta clausula.

4.7.20 uniforme para os serventes devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

- nti .

Descricao Quantidade Unidade
semestral
Calca comprida com elastico e cordao, em gabardine. 2 Unigdade
Camiseta malha fria, com gola esporte, em gabardine com em olfma .
. Unidade

da empresa pintado.
Meia em algodao, tipo soquete. 5 par
Calgcado: ténis preto em couro, solado baixo, com palmig'na ar
antibacteriana. P

4.7.30 uniforme para o encarregado devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

o Quantidade _
Descrigcéo Unidade
semestral
Calca social preta. 2 Unidad

Camiseta social branca. 2 Unidag
Meia social. 2 par
Sapato social em courp. 2 par
Cinto em couro. 2 par

4.7.4 Os uniformes estardo sujeitos a previa aprovacdo da CONTRAEANTa pedido dela
podera ser substituido caso ndo corresponda as especificagdedasid@afornecimento dos
uniformes devera ser efetivado, semestralmente ou a qualquer ssmgwe que os uniformes
ndo estejam atendendo as condi¢cdes minimas de apresentacéo,axigioiases completos para
0 uso durante a execucao dos servicos, para cada profissional.

4.7.4.1 Poderdo ocorrer eventuais alteracbes nas especificacdes do engoamto ao
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tecido, a cor e ao modelo, desde que aceitas pela Administracéo;

4.7.4.20 primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo malemib
(quinze) dias apés a assinatura do contrato e as subsequentesSaresidss, a contar da
primeira entrega.

4.7.5No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropasd@s situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

4.7.60s uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copdardernte acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor respgopskvdiscalizacdo do
contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste Anexo,ocarrecdita dos recursos
consignados ao CADE, no Or¢camento Geral da Unido, para o éxetei2015/2016, Programas de
Trabalho n° 14.422.2020.2807.0001 e elemento de despesas n° 3.3.9.0.39.78, conforme Nota d
Empenho n° 2015NE800136.

PARAGRAFO UNICO - A despesa do exercicio subsequente correrd a conta da Dotacéo
Orcamentaria consignada para essa atividade no respectivo exercicio.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 O prazo de vigéncia deste CONTRATO sera de 12 (doze) mésesgese-a enil®de junho de
2015 podendo, por interesse das partes, ser prorrogado por meio de Aditivo, para oS
subsequentes exercicios financeiros, observado o limite estdbehecinciso 1l do art. 57, da Lei n®
8.666, de 1993, apods a verificagdo da real necessidade e com vantagem@MNTRATANTE na
continuidade deste CONTRATO.

6.2 Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0s custos ndo renovavegpgaopaamortizados no
primeiro ano da contratacéo deverao ser eliminados como condi¢do para a renovacgao.

6.2.1 Entre os custos ndo renovaveis que foram pagos ou amortizados naopamezida
contratacdo, se encontra a provisdo para 0 aviso prévio.

6.3 A execucdo completa do contrato sO acontecerd quando o futuratadotrcomprovar o
pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

6.4 Nao havendo interesse na prorrogacdo, o futuro contratado deverd @nmami€ADE, por
escrito, com um periodo de antecedéncia de 120 dias (cento e asjtelaitérmino da vigéncia do
instrumento contratual.

6.4.1 Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no itenoaisendo aplicadas as
sanc¢des cominadas para a recusa injustificada em assinar o instrumento tontratua

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A contratada, além do fornecimento da mao de obra, dos sangamissanitarios, dos materiais
e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios pafeita precucdo dos servicos de
limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

7.2.Realizar o objeto da contratagéo, de acordo com a propostanégdese normas legais, ficando a
seu cargo todas as despesas, diretas e indiretas, decorreruegpdmento das obrigacdes assumidas,
sem qualquer dnus ao CADE, observando sempre os critérios dos servigos a serem prestados;
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7.3.Iniciar a prestacao dos servigcos imediatamente ap0s a assina@oatdito a ser firmado entre as
partes, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou gqueassibilite de assumir as
atividades conforme o estabelecido;

7.4. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo psestavicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais refei@mboasuncdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

7.5.Responder pelos danos causados diretamente ao CADE ou a tedesioosentes de sua culpa ou
dolo, quando da execucdo dos servigcos, nao excluindo ou reduzindo essaabdsjaues a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Administracdo do CADE;

7.6. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja gqdaktte que praticada durante a
execucgao dos servigos ainda que no recinto do CADE;

7.7. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambital,Fegadual ou
Distrital, bem como, ainda, assegurar os direitos e cumprimdattigdas as obrigacdes estabelecidas
no Contrato a ser firmado entre as partes, inclusive quanto aos prec¢os praticados;

7.8. Zelar pela perfeita execugcao dos servicos, devendo as falhgomyeatura venham a ocorrer,
serem sanadas no prazo a ser fixado pelo CADE, quando da constatacao da falha;

7.9. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas es@telecn observancia as normas legais
e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendacdes aceitas pelaitma té

7.10.Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24e(guatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao;

7.11. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante do CAREtanao objeto da
contratacao;

7.12.Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de craondgotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual (EPISs);

7.13. Comunicar ao CADE, por escrito, qualquer anormalidade de cardente e prestar 0s
esclarecimentos julgados necessarios;

7.14.Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabl@ihnenéos capazes de tomar
decisGes compativeis com 0S compromissos assumidos;

7.15.ODbter prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE para caucionadilizar o Contrato para
gualquer operacao financeira, sob pena de rescisao contratual se ndo o fizer;

7.16. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, o Contraderdirmado entre as partes, nem
subcontratar qualquer parte da prestacao de servico a que esta obegaggvio consentimento, por
escrito, do CADE;

7.17.Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacfes estiaseteciegislacdo especifica
de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, fonmas $ieus empregados no
desempenho dos servigcos ou em conexao com eles, ainda que acontedefendéncias do CADE,
ficando, ainda, o CADE, isento de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;

7.18. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execug&ovigos objeto do
CONTRATO, tais como salarios, contribuicdes previdenciariasargos trabalhistas, beneficios,
tributos e quaisquer outros que forem devidos, obrigando-se a salda-los agp@po@, vez que 0s
seus empregados ndo manterdo vinculo empregaticio com o CADE;

7.19. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabciNestau penal,
relacionados com 0s servigcos prestados, originariamente ou vinculagwepencdo, conexao ou
continéncia;
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7.20.Realizar, as suas expensas, na forma da legislacédo aplieénelna admissdo como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seu empregado alocado najwedtacservicos objeto deste
CONTRATO, os exames médicos exigidos por lei;

7.21. A inadimpléncia do CONTRATADO, com referéncia aos encargtsbelecidos nos itens
anteriores ndo transfere a responsabilidade por seu pagamemd®Bo i@m podera onerar o objeto
da contratacdo, razdo pela qual o CONTRATADO renuncia, expresga, a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, para com o CADE;

7.22. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acbes, dermastdase despesas
decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus emmegapustos,
obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes dedici@és movidas por
terceiros que lhe venham a ser exigidas por for¢a da Lei, ligadas ao cumprimento do CONTRA

7.23Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando senfpm @lesempenho destes,
substituindo, sempre que solicitado pelo CADE, o profissional ctyac&@o, permanéncia ou
comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplinabde; CA

7.24.Prover de pessoal necessario para garantir a execucao dosssenvgsregimes contratados, sem
interrupcdo seja por motivos de férias, descanso semanalalidatig ao servico, demissao e outros
analogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

7.25. Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento per daarfiscalizacdo do
CONTRATO, cuidando imediatamente das providéncias necessardasqueecao, evitando repeticdo
dos fatos;

7.26. Apresentar, mensalmente, ao CADE, a comprovagao do recolbirdest encargos sociais
referentes a forca de trabalho alocada nas atividades objeto deste Pregao, ser seagée hiderados
0s pagamentos das faturas apresentadas ao CADE;

7.27. Encaminhar ao CADE, mensalmente, a folhna de pagamento juntanwntes recibos de
pagamento dos seus empregados alocados ao CADE, até o 5° dia util do més subsequente;

7.28. Apresentar mensalmente a folha de pagamento nominal dos empregasheamo no CADE
e seus eventuais substitutos;

7.29. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o erasopservancia as
disposi¢cdes do inciso | § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008f@snagdes e/ou documentos
listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao mésr guteiamente com as copias
das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivetentess
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucao dws samtrigtados, atestando
0 recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdencii8&)ldo empregador e
dos empregados alocados na execucgédo dos servigos contratados conforne 8li3ha artigo
195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratualjadiasar obrigatoriedade de
fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aegagtopralocados na
execugao dos servigos contratados, sem 0 que nao seréo libergdgmmentos das referidas
faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salério aos empregados alocadasigaoedtes servigos
contratados;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamentoiattalade férias aos
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empregados alocados na execucao dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alo@aescucdo dos
servigos contratados exigidos pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigacbes contidas em convencéo coletvdy &oletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacfes dispostas na CLT em relag@mpregados vinculados
ao contrato.

7.30. Executar os servigos das segundas-feiras as sextas-fengndio-se a oito horas diarias, em
horario compreendido entre as 7h e as 19h, a ser estipulado (dIKRBDANTE, em funcéo de sua
necessidade, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ;

7.31. Executar os servicos no periodo estipulado em Contrato, consideragde-ses atividades
normais do CONTRATANTE néo poderao sofrer paralisacdes de qualquer espécie;

7.32.Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas de funcionamentc
as relativas a seguranca do Edificio onde serdo executados 0s servigos;

7.33. Providenciar para que todos o0s seus empregados sejam portadoreseidas cdet saude
atualizadas, bem como, realizar exames médicos periodicos enosogess empregados alocados no
CADE;

7.34.A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo dOECAd0 eximird o CONTRATADO de
total responsabilidade pela mé execucgéo dos servigos objeto deste Pregdo;

7.35. Atender e manter, durante a execucao dos servigos objeto daag@uyais niveis minimos de
qualificagéo técnico-operacional;

7.36.Fornecer aos seus empregados alocados ao CADE vale transporte e aliméat@acéao com o
horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne neaess&om e completo desempenho
de suas atividades;

7.37. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dejpsndénCONTRATANTE, e
vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacéo tgtar@al dos transportes coletivos que
prejudique o deslocamento do empregado ao seu posto de trabalh@rnbemas situagdes onde se
faca necessaria a execucédo de servicos em regime extraordinario em qualgheratia;e

7.38.Pagar, mensalmente, até o 5° dia util do més subsequentiros sbs empregados utilizados
na execucao dos servicos objeto deste Pregdo, bem como recolheazamdepal todos os encargos
decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovagoes;

7.39. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decodentesprimento das obrigacfes
assumidas, sem quaisquer 6nus ao CADE;

7.40.Informar ao CADE ocasional fusdo, cisdo ou incorporacdo e olu@nsentimento prévio e por
escrito do CADE para a continuidade da prestacédo do servico) depgdera (i) da verificacdo de
gue a pessoa juridica resultante preenche os requisitos de habiétag#los na licitacdo, (i) da
manutencdo das condi¢des originais da contratacdo e (iii) da egéstate que a modificacdo da
estrutura da empresa nao afetara a boa execucao do contrato, nem ocasionara quakpier prejui

7.41. Apresentar ao CADE a relagédo nominal dos empregados em atimasdiependéncias do local
da prestacdo dos servicos, mencionando os respectivos enderecoxiegsi@elocais de trabalho,
comunicando qualquer alteracéo;

7.42. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidadeudpessoal, bem como as
ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

7.43..No caso de falta de funcionarios em que a substituicdo for comuai@mpresa no mesmo dia,
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devera ser apresentado no CADE, no prazo de 02 (duas) horasapidsrecacao junto a empresa,
servidor habilitado para realizar a substituicdo e encaminhagttiatamente o nome do servidor que
realizara a substituicéo;

7.44. Enviar com 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio das f&lagsdo nominal dos funcionarios
gue estardo gozando férias no periodo e seus respectivos substitutos;

7.45. Toda substituicdo devera ser comunicada de imediato, ao @map@cade.gov.lor nome do
substituto a ser apresentado ao CADE;

7.46.Promover anualmente cursos de atualizac&o, treinamento e/ou aperfeicoamentoczsis)c

7.47.Autorizar, no ato da assinatura do contrato, 0o CONTRATANT&zer o desconto na fatura e o
pagemento direto dos salarios e demais verbas trabalhistast@ikadores, quando houver falha no
cumprimento destas obrigacfes por parte da CONTRATADA, até centonda regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

7.48.Efetuar a entrega dos materiais e equipamentos constantésekos I-C e |-D, deste Termo de
Referéncia, de acordo com o cronograma a ser estabelecidoasnpartes e de acordo com a
necessidade do CADE, e de conformidade com os quantitativos fixados;

7.49. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc&ovijes,sem perfeitas
condi¢cdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (qumdro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegimjoda evitar danos a rede
elétrica;

7.50. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios derespaedade, tais como:
aspiradores de p0, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhwansarte de lixo, escadas, etc., de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

7.51.Implantar, de forma adequada, a planificacéo, execucdo e supgreigdanente dos servigos, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizandawsosede forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

7.52. Nomear encarregados responsaveis pelos servigcos, com a migsiarde o bom andamento
dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integpalizéindo e ministrando a
orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Esteegawios terdo a obrigacdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsével pelo acompankaseservicos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sgaigidas todas as falhas
detectadas;

7.53. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregadasyrdas disciplinares
determinadas pela Administracao;

7.54. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas nasessadtendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

7.55.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou m@sicipemas
de seguranca da Administracéo;

7.56.Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao;

7.57.Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Adminisirdg@iamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

7.58.Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, respolosabiliza

se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarioss fescamerciais, resultantes da execucéo
do contrato, conforme exigéncia legal;

7.59.Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabel&mdesendo todos os materiais,
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inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, egoipanferramentas e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancan@nadacoes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacao;

7.60.Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamemersehtas e utensilios,
objetivando a correta execugado dos servigos;

7.61.0s servicos deverdo ser executados em horarios que nao intedinarm bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracao.

7.62. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de daspérainor poluicdo, tais
como:

» Racionalizacéo do uso de substancias potencialmente tdéxicas/poluentes;
* Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
* Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

» Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boass pdticeducdo de
desperdicios/poluicéo; e

* Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividdideser® asseio e
conservacao.

7.63.Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (Aguas de chuva, poc
cuja agua seja certificada de ndo contaminacéo por metais pesaagsntes bacterioldgicos, minas e
outros).

7.64. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte deisng@etencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas parateleguar contenham em suas
composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estergtecgue as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respaulivstsias, para repasse aos fabricantes ou
importadores.

7.65. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluoesseeinascos de aerossdis em
geral. Esses produtos, quando descartados, deverdo ser separaoiodiccoaados em recipientes
adequados para destinacéo especifica.

7.66. A contratante devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonadbspasios
inadequadamente, aos fabricantes para destinacao final, ambetéabdequada, tendo em vista que
pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constitivemapdssntal,
que resulta em sério risco ao meio ambiente e & saude publica.

7.67.Devera ser firmado entre o 6rgao/entidade e a contratada umioAd®iNivel de Servico (ANS),
com o propoésito de delimitar a execucdo dos servigos dentro dos pddr@gmlidade definidos,
conformeAnexo I-E, deste Termo de Referéncia.

7.68.E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicosdostraeimprir a legislacéo
ambiental, para a gestao sustentavel dos servi¢os, observando dssAt®Nivel de Servicos (ANS),
nos termos do art. 17 da Instru¢cdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008.

7.69.E obrigacédo da contratada disponibilizar equipe técnica qualifidaed@lamente registrada, para
a prestacdo dos servigos, materiais de limpeza, bem comonwEsdmateriais e equipamentos
necessarios a execucao das atividades de limpeza dos ambientes relativotagamntra

7.70. A contratada devera observar a legislacédo trabalhista refafimanada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saudido traba

7.71.E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamerseesgregados no atendimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bempoeveacdo de incéndio,
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praticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducdo da geracao de resichpsmantacao
das licdes aprendidas durante a prestacédo dos servigos.

7.72.E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos EquipamentagegédIndividual
(EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prgzeladealde e seguranca durante a
execucgao da prestagédo dos servicos.

7.73.A contratada deve manter equipamentos e demais materiaisangseagprestacido dos servigcos
em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao destadwstalacdes
hidrossanitarias e elétricas.

7.74. A contratada deverd observar as recomendacdes técnicas eplgais fornecimento dos
saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

7.75. Os servigos de limpeza que necessitem de veiculos automotorexgeungdo das atividades,
devem reduzir as emissfes de gases poluentes, utilizando modelos de vegsifeadtz como A ou
B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar biocombuspam@sabastecimento.

7.76. E obrigacdo de a contratada adotar medidas para evitar o ddepdedi@égua potavel, com
verificacdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcdoafse estdo regulados,
guebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizacéo.

7.77.A contratada devera racionalizar o consumo de energia eléirica atilizacdo de equipamentos
mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagamedga (ENCE), conforme
regulamentacgdes, para 0s casos possiveis.

7.78.S0 sera admitida a utilizacao de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Rudddpindic
nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMMbservacbes do
INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mentalathathtadores, bem como os demais
usuarios expostos as condi¢cdes adversas de ruidos que caracterizeo gologza no ambiente de
trabalho.

7.79. A contratada devera adotar praticas de reducdo de geracaddimsesdlidos, realizando a
separacao dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgédo odegntaldonte geradora, e a coleta
seletiva conforme legislagéo especifica.

7.80. E obrigacdo da contratada respeitar as Normas BrasildiBRs] sobre residuos sélidos, bem
como a Politica Nacional de Residuos Salidos.

7.81.A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveisstagaedo servico, incentivando
sua utilizacao ou substituicdo por fontes renovaveis.

7.82.As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outads mate

de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢cdo que @speiites maximos de
chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n° 401/2008.

7.83. A contratada deverda recolher as lampadas fluorescentes e os pnaisutles utilizados para
prestacdo dos servigos, para descarta-los junto ao sisternalade do fabricante, distribuidor,
importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de LogistieasR previsto em legislacao
especifica.

7.84. E obrigacdo da Contratada a apresentacdo da composicdo quimmadidss utilizados na
prestacao do servico, quando solicitado da contratante.

7.85.E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Ristadok no art. 5° da Resolucdo n°
336/1999 na prestacéo dos servigcos, conforme Resolucdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001

7.86. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com siasstiindegradaveis,
estabelecidas na Resolugcdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro deb2d®@&omo de produtos
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desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolucdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

7.87.E de responsabilidade da contratada a verificacio da n&o @tlidacprodutos de limpeza que
observem a utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidad@edssativos, Toxicidade
Aquatica e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentoslacélegigropriada.

7.88E obrigacdo da contratada a utilizacdo de produtos de limpezaiepoédémente, de origem
animal e que sejam biodegradaveis;

7.89. E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservagdo oriufmosierivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extin¢cao.

7.90.E permitida a utilizagio de produtos que, comprovadamente, sejaaddserde matérias-primas
totalmente naturais.

7.91.E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicobi@eto para locais
gue sejam exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentacdes.

7.92.0 fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acoktuesisiele Servigos
(ANS) que assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendineoiwecdo de defeitos
dentro de parametros compativeis com as atividades de susterdebiicevistas, utilizando os
seguintes indicadores:

a) Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificacbes teqmieaistas no edital, que sejam
menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, mévemgersitinas, vidros,
sanitarios, lavatoérios e chuveiros.

c) Esvaziamento de lixeiras empor turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta
seletiva e reciclagem de residuos.

d) Disponibilizacéo de Equipamentos de Protecédo Individual, por empregado.

e) Utilizacao de uniformes em condi¢cdes apresentaveis e nas especifictaiemadas.

f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.

g) Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.

h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos &nieagia el

i) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos ensefars prejudiciais a saude
e a qualidade de vida do empregado e dos usuarios.

J) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico.

k) Nomero de ocorréncia necessaria para a manutencdo de equipademutwente do mau
funcionamento e/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Proporcionar todas as facilidades para que o CONTRATADO possapleshar seus servigos
dentro das normas do Contrato a ser firmado entre as partes.

8.2. Disponibilizar instala¢des sanitarias;
8.3.Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

8.4. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios aimaggfuipamentos, ferramentas e
utensilios;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato a ser firreatte as partes, através de um
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representante da Administracdo do CONTRATANTE por intermédioCdardenagdo Geral de
Orcamento, Financas e Logistica nos termos do art. 67 da 8666/93 e alteracdes posteriores, que
anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com o mesmo;

8.6. Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais e pi@siies dos empregados da
contratada, que estédo prestando 0s servicos, objetos do coneatirmado entre as partes, antes do
pagamento.

8.7. Assegurar-se de que 0s precos contratados estdo compativeis clas aigtieados no mercado,
de forma a garantir que continuem a ser os mais vantajosos para 0 CONTRATANTE.

8.8. Notificar, por escrito, a contratada para a prestacdo degaerobjeto do CONTRATO a
ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execucdo do®sefigndo prazo para sua
corregao.

8.9. Fiscalizar o cumprimento das obrigacbes assumidas pelo COMIRA inclusive quanto a
continuidade da prestacao dos servicos que, ressalvados os casoa dwiorgjustificados e aceitos
pelo CONTRATANTE, néo deve ser interrompida.

8.10. Emitir, por intermédio da Coordenagdo Geral de Orcamento, Rimarg Logistica do
CONTRATANTE, pareceres sobre os atos relativos 4 execucdontrato a ser firmado entre as
partes, em especial, quanto ao acompanhamento, fiscalizagiiestiecdo de servicos, aplicacao de
sancoes, alteracdes e repactuacdes contratuais.

8.11. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentesetm adjCONTRATO, que venham a
ser solicitados pelo CONTRATADO.

8.12. Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionadaacpnestacao dos
servicos objeto do CONTRATO.

8.13.Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados.

8.14. Verificar a regularidade da empresa a ser contratada jurfiesstamma Unificado de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, mediante consulta “on-line”, antes de cada pagamento.

8.15.Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do presente CONTRATO.

CLAUSULA NONA — DO VALOR DO CONTRATO

9.1 O valor total do presente Contrato é R$ 817.648,7{itocentos e dezessete mil, seiscentos e
guarenta e oito reais e setenta e sete centavos), que davpagseem parcelas mensais [R$
68.137,40(sessenta e oito mil e cento e trinta e sete reaisrerqaaentavos), correndo as despesas

a conta dos recursos consignadosC&ONTRATANTE , no orcamento Geral da Unido, serid®
408.824,40(quatrocentos e oito mil e oitocentos e vinte e quatro reais ren@acentavos) para o
exercicio de 2015 &$ 408.824,40(quatrocentos e oito mil e oitocentos e vinte e quatro reais e
quarenta centavos) para o0 exercicio de 2016, sob a seguinte czl@ésifiPrograma de Trabalho
14.422.2020.2807.0001, Elemento de Despesa 3.3.9.0.39.78 (Limpeza e Conservacéao), devidamen
empenhado, conforme Nota de Empenho n° 2015NE800136, datada de 19 de maio de 2015.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo deishataou da Fatura pela
contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos execuaftome disposto no art. 73 da
Lei n°® 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrucdo NarmatD2/2008 e os

seguintes procedimentos:

10.1.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhad&edaintes
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comprovacgoes:

10.1.1.1da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-bn&istkema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilde acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicomi®fiou a documentacéo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

10.1.1.2 O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamentadatgsela
Administracdo, ndo devera ser superior a 5 (cinco) dias Uteisados da data de sua
apresentacao, na inexisténcia de outra regra contratual.

10.2Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventsasstEagamento
provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deveegzrsscido de atualizacéo
financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu mocitéea data do efetivo pagamento, em
gue os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio poracentd}, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

10.3 Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos gmraogtrautos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos exiagiio da autoridade superior
competente, que adotard as providéncias para verificar se é owaséode apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora.

10.4A retencéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, s6 degeguando o
contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo exeouataa gualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos gpa&neecucido do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

10.5. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando esialio, sujeitos a
retengéo, na fonte, dos seguintes tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contril@acéd sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Soci@FNGS, e Contribuicao para
os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimén®erdimlor Publico -
PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB no 1.234, de jaheleo de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

Il - contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, ma fda Instrucao
Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determinana 8212, de 24
de julho de 1991; e
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lIl - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQNomaafda Lei Complementar
no 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipaligtfial sobre o
tema.

10.6.0 pagamento sera creditado em favor do(s) futuro(s) contratagoi(sjeio de ordem bancaria
contra qualquer entidade bancaria indicada na proposta, devendo paieaisexplicitado o nome do
Banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

10.7.S&o0 obrigacbes da CONTRATADA:

10.7.1Encaminhar ao CADE, mensalmente, a folha de pagamento juntacoemtas recibos de
pagamento dos seus empregados alocados ao CADE, até o 5° dia util do més subsequente.

10.7.2Apresentar mensalmente a folha de pagamento nominal dos empregaesraio no
CADE e seus eventuais substitutos.

10.7.3 Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme oecasmjservancia as
disposi¢cbes do inciso | 8§ 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008nfasmacbes e/ou
documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes aos servisiaglqgreao més
anterior da apresentacdo da fatura, juntamente com as coOpi@hdasde pagamento ou
contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respesiivatsiras dos
empregados alocados na execugdo dos servigcos contratados, atesecetmneento dos
valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenci@i&S)! do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servicos conwatadog c
dispbe o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob penactfoesontratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se refere
os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacao e transporte aegaglopralocados na
execugcdo dos servigos contratados, sem 0 que nao serdo libergolmgaosentos das
referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° saldrio aos empregados alocadosugaoeges
servicos contratados;

f) comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamentoialmladée férias
aos empregados alocados na execuc¢ao dos servi¢os contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados at@cadesucao dos
servicos contratados exigidos pela legislacédo, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigacdes contidas em convengéo col=inem, eoletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em red@sde@empregados
vinculados ao contrato.

10.80 CNPJ do documento fiscal devera ser o mesmo da proposta de preco, sob pena denémncela
da Nota de Empenho emitida.

10.9. Caso o servigo seja executado em desacordo com as espeéesicanstantes do Termo de
Referéncia, o CADE reserva-se o direito de suspender o patgaaié sua regularizacdo, o que sera
efetuado sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das penalidades cabiveis.
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CLAUSULA ONZE - DAS ALTERACOES

11.1 O presente CONTRATO somente sofrera alteracfes ante ¢é&woaias de fatos supervenientes,
consoante disposi¢cbes do Art. 65, da Lei n.° 8.666, de 1993 e suas atp@stédaores, por meio de
Termo Aditivo, numerado em ordem crescente e publicado no Diario Oficial da Uniéo.

11.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdafatuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cincenfmr calculados sobre o valor
inicial atualizado do presente CONTRATO.

11.3 Excepcionalmente por acordo celebrado entre as partes as suppEsd&@o exceder o limite
mencionado no subitem 11.2.

CLAUSULA DOZE - DA REPACTUACAO DE PRECOS

12.1 Considerando que o objeto deste CONTRATO é a prestacdo deosecdagtinuado com
dedicacao exclusiva de mao de obra, efetuar-se-4, a pedido doRADADO, repactuacao de pregos
para reajustar o valor contratual, desde que seja observadoreginteminimo de um ano das datas
dos orgcamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabalecg® do Decreto n° 2.271, de
1997.

12.1.1A repactuacgédo para fazer face a elevacdo dos custos da contratpgEitada a anualidade
disposta no item 12.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do cpétdateito do contratado,

e nao podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos tmtcanforme estabelece o art.
37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Bisssildo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condi¢Oes efetivas da proposta.

12.1.2A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quanto foressarexs em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos pregcos da contratacdo, pedemdalizada em
momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenhanusligade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da ma@ aeasbcustos decorrentes dos
iNSUMOS necessarios a execucao do servico.

12.1.3 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissionaldatasbase
diferenciadas, a repactuacédo devera ser dividida em tantas éurantoos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

12.1.4A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo atisgildio ou convencao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da nudwaddecorrente desses
instrumentos.

12.20 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagcao sera contado a partir:

12.2.1da data limite para apresentacao das propostas constante dailitaiginou o presente
Contrato, em relagcdo aos custos com a execuc¢ao do serviceedegpado mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢cao do servico; ou

12.2.2da data do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ou eopeiyaigente a
época da apresentacédo da proposta, quando a variacdo dos custos remtdetmimao-de-obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

12.3 Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade sera aopéatiada data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacgdao.

12.4 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacidC@NTRATADA , acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio derapcdo da planilha de custos e
formacéo de precos ou do novo acordo convencgao ou dissidio coletivangaenenta a repactuacao,
conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacéo.
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12.4.1E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficioswigiopra proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instramegal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

12.4.2Quando da solicitacdo da repactuacédo para fazer jus a vadagéustos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacaonpeliado do aumento dos
custos, considerando-se:

12.4.2.10s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
12.4.2.2as particularidades do contrato em vigéncia.
12.4.2.3a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

12.4.2.4indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores ofdgaieferéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

12.4.2.5a disponibilidade orcamentaria GONTRATANTE .

12.4.3A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita nonpd@izno de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

12.4.4As repactuagfes, como espécie de reajuste, serdo formalpadameio de apostilamento,
e nado poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dosatms)trexceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deveréo ser formalizadas pomaditame

12.4.50 prazo referido no subitem 12.4.3 ficara suspenso enqua@@NTRATADO néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitadaQ&@NIRATANTE para a
comprovacéao da variagao dos custos.

12.4.6A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de calstgada
pelo futuro contratado.

12.4.7As repactuacgdes a que o contratado fizer jus e ndo forentastdidurante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéatual ou com o
encerramento do contrato.

12.5 O novo valor contratual decorrente da repactuacao terd sua vig@c@da observando-se o
seguinte:

12.5.1a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

12.5.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem pdgucamtagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

12.5.3em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente gaargmactuacéo
envolver revisdo do custo de méao-de-obra em que o proprio fato geradorma de acordo,
convengao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia refrpatilando esta ser
considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assimacara contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

12.6 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusieampara os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

12.7 As repactuacbes ndo interferem no direito das partes detasoli@i qualquer momento, a
manutencado do equilibrio econémico dos contratos com base no dispastogioda Lei n° 8.666, de
1993.

12.8. Caso haja alteracdo nos valores estabelecidos na Tabelaifds, Ta&ixada nas agéncia da
instituicdo bancaria e disponivel no endereco eletrénico na intevmst.bb.com.by tal alteracéo
podera ser pleiteada junto a CONTRATANTE.
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CLAUSULA TREZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 200&cdeto n° 3.555, de
2000 e do Decreto n° 5.450, de 2005, o licitante/adjudicatéario que:

13.1.1- apresentar documentacéo falsa;

13.1.2— deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
13.1.3- ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;
13.1.4— comportar-se de modo inidéneo;

13.1.5—- cometer fraude fiscal;

13.1.6— fizer declaracao falsa; e

13.1.7— ensejar o retardamento da execuc¢ao do certame.

13.2- O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infrac8esrdinadas no subitem anterior
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as segangE@es:

13.2.1- multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado t@n($3$)i prejudicado(s)
pela conduta da licitante;

13.2.2— impedimento de licitar e de contratar com a Administrétéimica e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e

13.2.3- a penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancgdes.

13.3- Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do Contrato, catamtie poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar as seguintes sancoes:

| — Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contridiwedo representante legal da
Contratada, estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis pamprgeente justificativas para o
atraso, que so serdo aceitas mediante crivo da Administracao;

Il — Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero virgslpdr cento) por dia de
atraso no cumprimento das obrigagcdes assumidas, incidente sobler @los servicos nao
realizados, até a data do efetivo adimplemento, recolhido no prazimo de 15 (quinze) dias
corridos, uma vez comunicada oficialmente; a multa moratoria aggidada a partir do 2°
(segundo) dias util da inadimpléncia, contado da data definida pagularreumprimento da
obrigacao;

[l — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor dos servicos ndiaads®s, no caso de
inexecucao total ou parcial do objeto contratado, recolhida no geatb (quinze) dias corridos,
contado da comunicacéao oficial, sem embargo de indenizacdo doggqwgjarventura causados
ao contratante;

IV — Suspensado temporaria de participacdo em licitacdopedimento de contratar com a
Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — Decorridos 30 (trinta) dias sem que a contratada tenhadoicgprestacdo da obrigacéo
assumida, estara caracterizada a inexecucao contratual, ensejando assitg resci

VI —Ficara impedida de licitar e de contratar com a AdmirgawaPublica, pelo o prazo de até 5
(cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e de ampigajeenquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a re@biliarante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, a licitante que convocada dentro do prazo de dalsisa
proposta, ndo celebrar o Contrato, ensejar o retardamento da execucao do seu objetayaéio mant
a proposta, falhar ou fraudar na execucgéo do objeto pactuado, comspattamodo iniddneo ou
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cometer fraude fiscal;

VIl — As sangfes previstas no inciso I, IV e VI desta adiupoderdo ser aplicadas juntamente
com as dos incisos Il e lll, facultada a defesa prévia dces#ado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificacao;

VIII — Se a multa for de valor superior ao valor da garantiatatas além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferenca, a qual sera desconfaaigadtentos devidos pelo
contratante ou, quando for o caso, cobrada judicialmente;

IX — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SECAT® caso de suspensédo de
licitar, o licitante devera ser descredenciada, por igual persedo prejuizo das multas previstas
no Edital e nos Contratos nas demais cominacgdes legais;

X — As sancdes aqui previstas sao independentes entre si, poderajpicsetas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

Xl — Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes serd assegureitinte vencedora o
contraditorio e a ampla defesa.

13.4. Sera considerado como falta grave, compreendida como falha na@xetn contrato, 0 ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais qeivids, bem como o0 néo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo, circuasststas que poderdo dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdanda@ospecuniaria e da declaracdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termaatd@° da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002.

CLAUSULA QUATORZE — DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

14.1Para fins de verificacdo da qualidade da prestacdo dos seoscgegyuintes indicadores de nivel
de servigcos deverdo ser monitorados em todo periodo contratual.

14.1.1Qualidade que sera avaliada com base na utilizagdo dos uniformesnogéencdo das
guantidades de materiais e/ou utensilios de limpeza, no prazendiingento as solicitacdes de
servigos, na qualidade da prestacdao do servigo, conforme metodolagp@lexsda nddnexo I,
deste Contrato.

CLAUSULA QUINZE - DA RESCISAO DO CONTRATO

15.1 Este CONTRATO poderé ser rescindido administrativamente gndafento nos arts. 77 ao 80
da Lei n° 8.666, de 1993, hipotese em que a CONTRATADA reconhece otosdicn
CONTRATANTE, conforme o determina o inciso IX do art. 55 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA GARANTIA

16.1A CONTRATADA tera que apresentar garantia, no prazo maximo de 10 (dez)rdiasgaveis
por igual periodo, a critério do 6rgédo contratante, no valor tot&$%1€0.882,44(quarenta mil e
oitocentos e oitenta e dois reais e quarenta e quatro centavosypoadente 8% (cinco por cento)
do valor total do Contrato, até o0 momento da assinatu@QNTRATO, cabendo-lhe qualquer das
opcOes previstas nos incisos Il e 11l do art. 56 da Lei no. 8.666/93.

16.2A garantia devera ser renovada na eventual prorrogacao contratual, desereforcada no caso
de alteracdo de valor contratado, de forma a manter o percemtunalonado no item anterior, e
somente sera liberada ao final do terceiro més subsequetéemiioo da vigéncia contratual, ante a
comprovacédo de que o futuro contratado pagou todas as verbas restiabatnistas decorrentes da
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contratacao.

16.3Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas n&@aiéarrfim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada opgpagamento destas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, nos termos dm dr®, inciso XIX, e do artigo 35,
paragrafo Unico, da Instrucdo Normativa n.° 02/2008 do Sr. Secrdétiogistica e Tecnologia de
Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

16.4A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.4.1.Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e doditéplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

16.4.2.Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrectdpdeou dolo durante a
execucgao do contrato;

16.4.3.As multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao CONTRXTAD

16.4.4.0brigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualqueezeg ndo honradas pelo
CONTRATADO.

16.5 N&o serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantanca lfiancaria em cujos termos
nao constem expressamente os eventos indicados nos itens 16.4.1 a 16.4.4 desta clausula.

16.5.1.No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressalendncia
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

16.6 Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, éetesn ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidad@austodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e a avaliados pelos seus valores econdénoodstme definido pelo Ministério da
Fazenda,

16.7 A perda da garantia em favor do CADE, em decorréncia de desuaislateral do contrato,
far-se-a4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimental jpdiem prejuizos das
demais sancdes previstas no contrato.

16.8 A garantia devera ser integralizada, no prazo maximo de 1p di@dez sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteracdo para acréscimo de objeto.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa EcondmicealFente conta especifica com
correcdo monetaria, em favor do contratante;

16.9 A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garamtitaréaa aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia d& atvasrvado o maximo de 2%
(dois por cento);

16.100 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Adnaiggsi a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clRusold@orme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993,

16.11 O garantidor ndo € parte interessada para figurar em proaissussrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;

16.12A garantia sera considerada extinta:

16.12.1 Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo paemaatdmento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompadbadaclaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a cont@tagaiu todas as clausulas
do contrato;

16.12.2Apdbs o término da vigéncia do contrato, com acréscimo de 3 (trés) meses;
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16.13.0 prazo de extincdo da garantia podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

16.14 A perda da garantia em favor do CADE, em decorréncia de &esgislateral do contrato,
far-se-a4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimental jadsem prejuizo das
demais sancdes previstas no contrato.

16.150 contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
16.15.1Caso fortuito ou forca maior
16.15.2Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢gfes contratuais;

16.15.3 Descumprimento das obrigacées pela contratada decorrente de at@douda
Administragéo;

16.15.4Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao;

16.15Nao serdo admitidas outras hipéteses de ndo execucdo da ggrantido as previstas no item
16.13

16.16.A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de queesa&mpggou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, sendaspieesse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratuabrdiagaera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Admg@isitanforme estabelecido no art.
19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02 de 30 de abril de 2008.

CLAUSULA DEZESSETE - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

17.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contratoterons@ verificacdo da
conformidade da prestagéo dos servi¢os e da alocacdo dos recuessanes, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestoordmato, que podera ser
auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

17.1.1Considera-se:

| - gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandacesspr da
fiscalizacdo da execucéao contratual;

Il - fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o géstoontrato quanto a
fiscalizacéo do objeto do contrato; e

Il - fiscal administrativo do contrato: servidor designado pardliar o gestor do contrato
guanto a fiscalizacdo dos aspectos administrativos do contrato.

17.1.2A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprirdastobrigagdes trabalhistas,

deve ser realizada com base em critérios estatisticond®s@ em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de algun
vantagem a um determinado empregado.

17.1.3Apds a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade contratante dewgraaunido
inicial, devidamente registrada em Ata, para dar inicio a ue&ec do servico, com o
esclarecimento das obrigagfes contratuais, em que estejam presentesassrEspoasaveis pela
elaboracdo do termo de referéncia ou projeto basico, o gestwonti@to, o fiscal técnico do
contrato, o fiscal administrativo do contrato, os técnicos da érguisitante, o preposto da
empresa e 0s gerentes das areas que executardo 0s servi¢cos contratados.

17.1.3.10 ¢6rgao ou entidade contratante devera estabelecer ainda reunidggaerde
modo a garantir a qualidade da execucdo e o dominio dos resultadosessps ja
desenvolvidos por parte do corpo técnico do 6rgao contratante.
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17.1.4 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverdaieada com base no
Acordo de Niveis de Servico.

17.1.4.10 prestador do servico poderd apresentar justificativa parstagie do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo orgacdadesrdesde que

comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamerfsoms
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.1.50 é6rgéo contratante devera monitorar constantemente o nivel de quaatadervicos
para evitar a sua degeneracado, devendo intervir para corrigir oaraganc¢des quando verificar
um viés continuo de desconformidade da prestacao do servi¢o a qualidade exigida.

17.2 A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizadai@ateniestrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

| — os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificagcdo adegea@cucao e
da qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e dadopraftssional
exigidas;

lll - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacao dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;
V - 0 cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

VI - a satisfacdo do publico usuario.

17.2.1 O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensioranuent
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugcdo do servigh,cdaevamicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual &idaaelut
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de d@tedns valores contratuais previstos no
§ 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.2.2A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos cedsyera ser verificada
juntamente com o documento da contratada que contenha a relacaocddedalbhanesmos, de
acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivaglgdes e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.2.30 representante da Administracdo devera promover o registro aa8natas verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dadadacentratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.2.4 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumldasoptatada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhisggsaenaplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na Igijsiagente, podendo culminar
em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.2.5Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistasi@issnas contratacoes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratadasee&jgientre outras,
as seguintes comprovagoes:

| - no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT:

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada dgwesentar a
seguinte documentagao:

1. Relacédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) edgam$0
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos respmosavieos
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pela execucao dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregadtd@simi
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando $or o ca
devidamente assinada pela contratada; e

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada quéagprestar
0S Servicos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestac&erdg®s ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentaiy géa for
possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistemad#stiG de
Fornecedores — SICAF:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

C) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dositssgui
documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregadd&rie ot
Administracdo contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da preftacao
servicos, em que conste como tomador o 6érgdo ou entidade contratante;

3. coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transgerte
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca dmu leie
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamecitdagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato;

d) entrega da documentacao abaixo relacionada, quando da extin¢caoi<ao rde
contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servi¢cos, no prazo definido no contrato:

1. termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregadaopeesia
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria,

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do F@fEBemtes
as rescisdes contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais 80 FGT
de cada empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.2.6 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documento
elencados na alinea “a” do item | do subitem 17.2.5 deverao ser apresentados.
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17.2.7 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagéss s
trabalhistas elencados nos itens |, Il e Il do subitem 17.2.5 moderapresentados em original
ou por qualquer processo de coépia autenticada por cartério competepta servidor da
Administracéo.

17.2.8 A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitadaimeadd” do item | do
subitem 17.2.5 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos dumsjnpeorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.2.9Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contrisypc@eidenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacéo exaesméo de obra deverdo
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do BraBB— R

17.2.10Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribps@&oo FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacéo wexaesméao de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

17.30 descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutencaadigdes de habilitacdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢te

17.4 A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratadaizegsieas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisatual, quando né&o identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

17.5 Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagarmpela contratada das verbas
rescisorias ou a comprovacao de que os empregados seréo realotadixaatividade de prestacao
de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

17.5.1Até que a contratada comprove o disposto nesta clausula, o 6rgéatdadles contratante
deverd reter a garantia prestada e os valores das faturas corresgomdefuie) més de servicos,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresgmnés efe
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigénasuatntonforme previsto no
instrumento convocatério e nas Obrigacdes da Contratada.

17.6Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela exetadd® akeservicos,

a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualguea fastrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalisab@ie os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a sub&titdeg empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultanaafiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocases servico, para comprovar
o registro de funcéo profissional;

c) Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneantesdpitdiso ou equipamento cujo
uso considere prejudicial a boa conservacao de seus pertences, egtopamn instalagfes, ou
ainda, que ndo atendam as necessidades.

17.7 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem raduesponsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irreguldedaainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios e, na ocorréncia desta, ndo iemloaresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade canv0 da Lei n® 8.666, de
1993.

CLAUSULA DEZOITO - DO VINCULO EMPREGATICIO
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18.10s empregados e prepostos da CONTRATADA, envolvidos na execu¢ao dos sereimdexdte
CONTRATO, nao terdo qualquer vinculo empregaticio com o CONARAE, correndo por conta
exclusiva da primeira, todas as obrigacdes decorrentes da legiskugihista, previdenciaria, fiscal e
comercial, as quais se obrigam a saldar na época devida.

CLAUSULA DEZENOVE - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas clausuwaS @NJIRATO regular-se-ao
pela Lei n° 8.666/1993 e pelos preceitos de direito publico, aplicanthesedupletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢fes de dire#tdo, na forma dos arts. 54 e 55,
inciso XllI, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA VINTE - DA PUBLICACAO

20.1 Caberd adCcONTRATANTE providenciar a publicacdo do prese@®NTRATO, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo de 20 (vinte) dias a cawaquinto dia util do més seguinte a
data da assinatura, com indicacdo da modalidade de licitacdsee démero de referéncia, conforme
dispde a legislacéo vigente, Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e &.666° de 17 de junho de
1993 e alteragOes posteriores.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

21.1 As partes elegem, de comum acordo, com renuncia a qualquer outro,ipqrimkigiado que
seja, 0 Foro da Justica Federal da Sec¢do Judicidria dotdisederal para dirimir as questfes
decorrentes do prese@®ONTRATO.

E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado enfE€ONTRATO e disponibilizado por
meio eletronico através do Sistema Eletronico de Informag&sl, conforme RESOLUCAO CADE
N° I, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014, publicada no D.O.U. Secao 1diac02 de dezembro de
2014, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas paréate duas testemunhas a
tudo presentes.

ANEXO | — CONTRATO 11/2015

METODOLOGIA EMPREGADA NA AVALIACAO DOS SERVICOS

1. Relacédo de ocorréncias diarias

1.1. Os servicos objeto desta contratacdo serdo constantemeiddasvpklos representantes do
CONTRATANTE, que assinalardo as ocorréncias na “Relac&xdeéncias”, conforme modelo
abaixo.

1.2. Os niveis de servigo apresentados neste ANS tém como fung@io defindicadores de
acompanhamento da qualidade dos servi¢os prestados durante a contratacao.

1.3. Seguir-se-a a tabela constante deste ANS quanto ao percesgunalebitado do faturamento
mensal total dos servicos prestados pela CONTRATADA em funcaeddocumprimento de
acordo de niveis de servigo, sem prejuizo da aplicacdo das peeslmntratuais previstas em
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lei.

1.4. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite agjauiies trabalhistas
conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano dehimaglaborado pelas partes do
contrato.

2. Relacdo de Ocorréncias a ser utilizada como forma de nsmacdo dos resultados obtidos na
prestacdo de servigos de limpeza, inclusive na prestacéo dos servigcos adicfonai

SERVICO:
MES/ANO DA VERIFICACAO: /

Total de Ocorréncias:

RELACAO DE OCORRENCIA

OCORRENCIA 1: Inobservancia da utilizagdo de uniforme, uso de uniforme incompieto
inadequado, uniforme excessivamente danificado ou deixar de providenciantcoopmpleto de
uniforme aos funcionérios

AFERICAO : Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de funcipugios
nela incorrerem um mesmo dia. A ocorréncia pela ndo entrega ftommia cada funcionarip
conforme o Termo de Referéncia sera anotado por cada dia de atraso

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricédo sintética

OCORRENCIA 2: N&o observancia da manutencdo das quantidades de materiaiseasilioatde
limpeza necessarios a adequada execucao dos servicos.

AFERICAO : Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato, que anottiph ale material ol
utensilios indisponivel.

OBSERVACAOQ: A falta de cada material e/ou utensilio especifico (dette, desinfetante, esponja,
vassoura, etc.) sera considerada ocorréncia individual, podendo ocorrerro degigtrias ocorréncigs
no mesmo dia.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética
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OCORRENCIA 3: Disponibilizacdo e/ou utilizacdo de material ou utensilio géie atenda aos
objetivos do CADE quanto a qualidade do material ou especificidade do ambiente a ser limpo

AFERICAO : Condicionada a verificacéo pelo fiscal do contrato, que anottipé de material que
nao atende as necessidades da limpeza, bem como a(s) consesjutegat{va(s) decorrente(s) fde
sua efetiva utilizagdo e/ou possivel(is) consequéncia(s) negatine decorrerd(ao) de uma eventual
utilizacao,

OBSERVACAO: Os registros seréo individuais, ou seja, a cada materiatemsilio inadequadp
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na rmesma dat

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

OCORRENCIA 4: Inobservancia do tempo maximo de 15 minutos para o atendimento aacEmisit
de servigos recebidas.

AFERICAO : Condicionada a verificag&o pelo fiscal do contrato ou & comunicacadifamiasa este
efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: A comunicacéo ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletronica.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricédo sintética

OCORRENCIA 5: Resultado ineficiente da limpeza, como, por exemplo manchassapviros
manchados etc.

AFERICAO : Condicionada a verificac&o pelo fiscal do contrato ou & comunicacadifamiasa este
efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: A comunicacdo ao fiscal podera ser feita mediante correspoaddetonica. OS
registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a camlavdaficado corespondera unra
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ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia

Descricao sintética

OCORRENCIA 6 Falta de cordialidade no trato com os servidores e usuarios.

AFERICAO : Condicionada & apuracdo da ocorréncia pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: O fiscal registrara a ocorréncia acompanhada de informacdes atweoorrido e
encaminhara ao Gestor de Contratos que podera requerer a substituicdo do empregado.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia

Descricao sintética

OCORRENCIA 7: Lixo ultrapassando 2/3 da capacidade do recipiente.

AFERICAO : Condicionada a verificag&o pelo fiscal do contrato ou & comunicacadifamiasa este

efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou sejada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na rmesma dat

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia

Descricao sintética

OCORRENCIA 8: Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expedientea

anuéncia prévia da CONTRATANTE.
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AFERICAO : Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato ou & comunicacadifauiaza este
efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou sejada fago ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de verias ocorréncias na raesma dat

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricédo sintética

OCORRENCIA 9: Deixar de cumprir horério estabelecido pelo contrato ou detadm pela
FISCALIZACAO.

AFERICAO : A comunicacéo ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletronica.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, feamlaocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na raesma dat

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricédo sintética

OCORRENCIA 10: Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatoriqueutenha
conduta incompativel com suas atribuicdes.

AFERICAO : Os registros das ocorréncias sero individuais. A empresa devera substitpiregadd
no prazo de um dia util

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, feamlaocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na rmaesma dat

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricédo sintética
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OCORRENCIA 11: Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALAZDAGem motivo
justificado ou determinacgé&o formal.

AFERICAO : Apuracdo da ocorréncia pelo fiscal e encaminhamento da quastd®estor de
Contratos do CADE.

OBSERVACAO: A empresa devera justificar imediatamente a razdo dacduneke parcial. O$
registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspoadeGriémncia
podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

OCORRENCIA 12: Deixar de limpar &rea acobertada pelo contrato

AFERICAO: Os registros das falhas terdo por base a conferéncia dal fisc contrato,
considerando-se 0s locais e areas a serem limpos, e as periodicidades prevatasio C

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou sejada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na rmaesma dat

Total de ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricao sintética

3. Instrucdes:

- Preencher cada um dos 12 (doze) itens de avaliacdo de ocond@atiegndo as ocorréncias no més
de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existeadea éem.

4. Fator percentual de recebimento e remuneragéao dos servigos

4.1. Diante dos dados/ocorréncias constantes na “Relacdo de OcoffémcE3NTRATANTE
promovera a tabulacdo dos mesmos, conforme tabela de ocorréneitoe Eémuneratorios, de
modo a identificar o percentual de aceitacdo dos servicos, quead®reaplicado ao preco
contratual.
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5. Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratorios (Fator de aceitacéo)

Ocorréncia 1 2 3 4 59 6/ 7 8 9 10 11 12

Total de ocorréncias (especificar andar)

TOTAL (+)

Somatoério de Ocorréncias

Tolerancia (-) 20 22 2 3 3 1] 2 1 2 1 1 Q
Excesso de Ocorréncias (=)
Peso (x) 6/ 88 8 g 6 10 6 8 6 10 210 10

Fator de aceitacao (=)

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servigos de limpeza?

Faixa 01 — Fator de Aceitacdo 0: 100% de avaliacdo dos servicos (quaratorso de ocorréncias for
menor ou igual a 5)

Faixa 02 — Fator de Aceitacao 0: 99,5% de avaliacdo dos sergigm#@ o somatorio de ocorréncias
for maior que 5)

Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 01 a 25: 99% de avaliacao dos servigos
Faixa 04 — Fator de Aceitacao de 25 a 50: 97% de avaliagcao dos servi¢os
Faixa 05 — Fator de Aceitacdo de 51 a 75: 95% de avaliacao dos servigos

Faixa 06 — Fator de Aceitacdo de 76 a 100: 90% de avaliagédordg®se penalizacdo conforme
contrato

Observacao: A contratada fara jus ao percentual do valor pactyaigdalente a cada uma das quatro
faixas, conforme fator de aceitacao calculado de acordo com a tabela acima.

5.1.Instrucdes para aplicagéo desta tabela:

5.1.1.As listas com indicacbes das ocorréncias identificadas se@wdas na tabela cima,
de modo que o fiscal preencherd as respectivas linhas inteiras, queptamties 12 (doze)
hipéteses de verificacdo técnica dos servicos, com base nacawafiedpria e na dos
Usuarios;

5.1.2. Apos, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL poddipafracao
correspondendo a cada uma das 12 (doze) colulas. A seguir, do vdipadotaor cada
coluna de verificacdo qualitativa serd deduzido o respectivo daloTOLERANCIA
prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente, EXCEISE
OCORRENCIA, por ocorréncias;

5.1.3. Posteriormente, em cada valor de excesso de ocorréncias Wépdicado pelo
PESO indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, 0 NUMERO CORQI@GHD tipo de
apontamento [cada um dos 12 (doze) itens]; Os numeros atribuidos @ fBEamM
estabelecidos com base em ocorréncias de nivel baixo (6) e nivel médio (8) e nivel;alto (10)
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5.1.4.Ao final, sera somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se um namero
final chamado de FATOR DE ACEITACAO;

Observacgao: Nao serédo considerados valores negativos, que devéaagasis na tabela
com valor O (zero);

5.1.5.Deveré ser efetivado um desconto proporcional a 99,5% do preco, meanun o
Total Geral resultar em um Fator de Aceitacéo igual a ‘@ERquando o Somatério de
Ocorréncias for superior a 5 (cinco);

6. A empresa contratada devera manter endereco eletrénico para correspondéngia e-mail.

6.1. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serao mmadasi, via correspondéncia
eletrbnica, a empresa contratada;

6.2. O fiscal do contrato devera emitir relatério apontando o egceés ocorréncias ao final de
cada més, com encaminhamento a empresa contratada, até o segundo dia Gtil do més subsequen

6.3. A empresa emitird a nota fiscal com valor que esteja enorpitlade com o relatério
encaminhado pela Fiscalizacdo do Contrato com base na talpelataliso item 5 deste ANS —
Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratorios (Fator de aceita¢ao).
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