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Ministério da Justica - MJ
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE

SEPN 515 Conjunto D, Lote 4 Ed. Carlos TaurisaA@ntlar - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70508
Telefone: (61) 3221-8577 e Fax: (61) 3326-9733 vwwade.gov.br

CONTRATO N° 12/2015

PROCESSO N° 08700.009583/2014-62

CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICOS QUE
ENTRE Sl
CELEBRAM O
CONSELHO

ADMINISTRATIVO
DE DEFESA
ECONOMICA -
CADE E A
EMPRESA SEFIX
EMPRESA  DE
SEGURANCA

LTDA-EPP PARA
PRESTACAO DE
SERVICO DE
SEGURANCA

ARMADA E
DESARMADA.

CONTRATANTE:

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE, AUTARQUIA FEDERAL,
vinculada ao Ministério da Justica, criada pelan‘ed.137/1962, constituido em Autarquia Federalfpga da
Lei n° 8.884/93 e reestruturado pela Lei n° 12.%52930 de novembro de 2011, com sede no SEPN, qudcia
515, Conjunto “D”, Lote 04, Edificio Carlos Taunisa Asa Norte, CEP 70.770-500, em Brasilia—DF,ritsio
CNPJ/MF sob o n°® 00.418.993/0001-16, doravantegdadoCONTRATANTE , neste ato representado por seu
Presidente, SrVINICIUS MARQUES DE CARVALHO , brasileiro, portador Carteira de ldentidade n.°
33355749-9 — SSP/SP e do CPF n.° 267.495.708-52s;mda atribuicdo que lhe confere o art. 4° ds&aRam.°
142, de 08 de agosto de 2012, e

CONTRATADA:

SEFIX EMPRESA DE SEGURANGCA LTDA-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.277.344/0001-94) sede

no SIBS Quadra 03, Conjunto C Lote 12 — Brasilig/@EP 71736-303, fone 61-3234-3202, e-mail:
comercial@sefixe.com.prdoravante denominad€ ONTRATADA , neste ato representada por seu Sécio,
RICARDO WILLIAN DA ROCHA , brasileiro, Identidade n° 717158 — SSP/DF, CPR66.444.011-04,
domiciliado na Quadra 107, Rua E, Lote 03, Apartam@&01, Ed. Uberlandia, Aguas Claras, Brasilia/OEP:
71.920-180, devidamente qualificado(a)s, na form&el n° 8.666, de 21 de junho de 1993, tendo ata v que
consta no Processo n° 08700.009583/2014-62, vezsotelebrar o presenttONTRATO, sujeitando-se as
partes ao comando da Lei n. 10.520, de 17 de ji¢h8002 e Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 eagfies
posteriores e demais normas pertinentes, obsereadadsusulas e condi¢des seguintes:

DA FINALIDADE

O presenteCONTRATO tem por finalidade formalizar e disciplinar o rétammento contratual com vistas a execugao dos
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trabalhos definidos e especificados na Clausulmda —DO OBJETO, conforme Parecer 385/2014/CGMAD/PFE-CADE
/IPGF/AGU, datada de 30/12/2014, da Procuradori@AIOE exarada no Processo n° 08700.009583/2014-62.

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presenteaCONTRATO decorre de adjudicagioGONTRATADA do objeto do Pregéo Eletronico n°® 004/2015, cose b
Dec. n° 5.450 de 31 de maio de 2005, publicado 1@.UDde 1° de junho de 2005, a Lei n°® 10.520, deldjulho de 2002,
publicada no D.O.U. de 18 de julho de 2002, Lei%22, de 19 de julho de 2002, publicada no D.@d22 de julho de 2002, o
Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000, publicadD.O.U. de 09 de agosto de 2000, que regul@mea modalidade de
Pregao; Instrucdo Normativa n® 02 da SLTI/MPOG lilede outubro de 2010 o Decreto n°. 2.271, de Ojulde de 1997, a
IN-Conjunta/SRF/SNT/SFC/MF n° 01 de 09 de jane&dl@97; Instrucdo Normativa n® 02 da SLTI/MPOG 16ale setembro de
2009; Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembg9@6, publicada no D.O.U. de 15 de dezembro dé 208ubsidiariamente,
pela Lei n® 8.666/93 e alteragOes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacgandcos de Vigilancia e Seguran¢ca Armada e Desda, em regime de
empreitada global, nas dependéncias do Conselhadsirativo de Defesa Econdémica — CADE

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO

2.10 presente€ONTRATO vincula-se, independentemente de transcrigcao, goBt@ dotCONTRATADO, ao edital de licitagédo
na modalidade Pregdo Eletrénico n° 004/2015, coms sknexos e 0s demais elementos constantesPrdocesso n°
08700.009583/2014-62

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma alteracdo, modificacédo, acréscimo ouédeino, variagdo, aumento ou diminuicdo de
guantidade ou de valores, especificagfes e digEssigontratuais podera ocorrer, salvo quando endega forma e as condigdes
previstas na Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO

3.10s servigos serdo prestados mensalmente sob a dergecucao Indireta no regime de Empreitada pegoPGlobal.

CLAUSULA QUARTA — DA DESCRICAO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.1 Tabela | — Dos Servigos

Tipo de Posto de| Quantidade de | Quantidade de
Item | Posto L
Trabalho Postos Funcionérios
1 Seguranga Armada. 12 x 36 horas Diurno 04 08
2 Seguranga Armada. 12x36 horas Noturno 04 08
3 Vigilancia Desarmada Femlnlna44 horas semanais 02 02
(Guardete).
4 Segurancga Desarmada CFTV. 44 horas semanais 01 02
TOTAL 11 19

4.2. Dependéncias do CADE:

4.2.10s servicos de vigilancia abrangem as dependédci@ADE, compreendendo a area interna e perimetral
4.3. Armamento dos Vigilantes:

4.3.1. Os vigilantes armados portardo arma letal:

4.3.1.1Arma letal: revélveres calibre 38, cinco ou sétest cano 2 (duas polegadas, com municdo reserva).

4.4.Requisitos dos Profissionais:
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4.4.1. Curso especifico, em conformidade com alegfio vigente;
4.4.2. Habilidades para desenvolver as atividadesrilas neste Contrato.
4.5. Descrigdo dos Servigos:

4.5.10s funcionarios deverao ser capazes de realizgtihvadades, abaixo relacionadas, bem como outtaslencadas neste item,
mas que facam parte das atribuicdes legais daa@eg

4.5.2. Conduzir-se com urbanidade e educagaonthata todos com respeito, procurando quando saiwitender ao publico e
aos servidores do CONTRATANTE com atengéo e prastez

4.5.3. Registrar, de forma detalhada, em livroc@r@ncia os principais fatos do dia;

4.5.4. Receber de maneira polida e educada a elbeninformando-a e orientando-a sempre que <idiojt dirigindo-a,
rapidamente, ao local pretendido;

4.5.5. Acompanhar visitantes quando do acesseaegos das edificacdes do 6rgéo;

4.5.6. Manter-se atento aos visitantes e, havelgdona suspeita aborda-los de forma educada visardohecer sua intengao;
4.5.7. Verificar se o visitante porta arma de fogaarma branca ostensivamente;

4.5.8. Armazenar em lugar devido arma de fogo madranca de visitante desautorizado a porta-latador da instituigao;
4.5.9. Direcionar e acompanhar deficientes fisemphigar de destino;

4.5.10. Permitir que ao(s) portador(es) de def@s) fisica(s) de locomocgéo, seja concedida gralEa de transito e acesso aos
elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando foiso,a@ desembarque de viaturas;

4.5.11. Tirar davidas de servidores, visitantesreeirizados quanto ao uso de catracas eletromicemchas de identificacao;
4.5.12. Auxiliar quando da execucéo do plano deddweo das instalagdes;
4.5.13. Acompanhar e verificar o uso de credendeigcesso a garagem interna;

45.14. Efetuar em sistema de controle préprio,nrada e a saida dos veiculos que adentrarem naendfpcia do
CONTRATANTE, sendo os veiculos oficiais ou partizek;

4.5.15. Fiscalizar a entrada e saida de veiculmistalacdes, identificando o motorista e anotangtaca do veiculo, inclusive de
funcionérios autorizados a estacionarem seus caadiculares na area interna da instalagdo, mdotesempre os portdes
fechados;

4.5.16. Controlar rigorosamente a entrada e sadeitulos e empregados apés o término de caddierpede trabalho, feriados
e finais de semana, anotando em documento proprion®, registro ou matricula, cargo, 6rgéo de ftagtarefa a executar;

4.5.17. Manter os portGes de entrada e saida,dorhorario de expediente, trancados ap6s a cogdtatde inexisténcia de
veiculos particulares nas dependéncias do CONTRAN

4.5.18. Efetuar controle de acesso de pessoasmaemntos fora do horario de funcionamento do grgéo

4.5.19. Havendo a necessidade de pessoa, fundooarnao, trabalhar fora do horario de expediemeCONTRATANTE,
permanecer atento se 0 mesmo esta autorizadoaa ratiuele horario e, caso nao esteja, impediestiada,;

4.5.20. Proibir qualquer aglomerado de pessoae pmiposto, comunicando o fato a fiscalizacdo dOITRATANTE, no caso de
desobediéncia;

4.5.21. Proibir todo e qualquer tipo de atividadeercial junto ao posto e imedia¢des que impliquefereca risco a seguranca
das instalagdes ou comprometa o regular andamestsedvigos;

4.5.22. Nao permitir a entrada de quaisquer madetéxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocigosalde, sem antes
submeté-los a apreciagdo da CGOFL e da fiscalizag@ONTRATANTE;

4.5.23. Nao permitir, sob nenhuma hip6tese ou gfegaa entrada de qualquer pessoa em traje inctwelpadbm o ambiente de
trabalho, para cuja ocorréncia devera ser aciondiizal, salvo quando ficar caracterizada situaigiemergéncia, com potencial
risco de vida e reconhecida necessidade de prtemnidimnento/socorro médico;

4.5.24. N&o permitir o uso de instrumentos, amafau outros capazes de provocar poluicdo sonovisoal nas dependéncias da
instituicdo, salvo nos casos de emergéncia;

4.5.25. N&o permitir o acesso de pessoas que semeg identificacdo regulamentar, salvo por deaisfautorizagdo expressa da
CONTRATANTE;

4.5.26. Ndo permitir a fixacdo de panfletos, casazecortes ou outros de divulgacdo escrita, no®im paredes, pilastras,
vidragas, janelas dentre outros, sem a préviaiaat@o da area competente;

4.5.27. Comunicar o patrulhamento policial, bem canfiscalizacdo do CONTRATANTE, sempre que coastataglomeragéo,
permanéncia de pessoas nas imedia¢bes do ediffdies de depredacao e/ou possibilidade de invasgiedio;

4.5.28. Proibir a saida de bens patrimoniados sdevida autorizacao;

4.5.29. Atentar-se ao manuseio dos quadros elgfrico
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4.5.30. Verificar, diariamente, portas e janelasistatando se estdo devidamente fechadas;

4.5.31. Verificar, diariamente ao final do expetlierse os aparelhos elétricos estdo desligados aglieles para os quais haja
instrugdes em contrario;

4.5.32. Fazer rondas periddicas durante o diageade sua guarda verificando quaisquer anormakgade
4.5.33. Manter atualizada a documentacao utilizedaosto;

4.5.34. Ao chegar ao posto, receber e passar geeritando todas as situagbes encontradas, ber es ordens e orientacdes
recebidas;

4.5.35. Ndo ausentar-se do posto antes da chegativitla cobertura do posto;
4.5.36. Orientar o reserva de todas as restrigdstertes no posto;

4.5.37. Conhecer as missdes do posto que ocupm assno a perfeita utilizacdo dos equipamentos dé rkansmissdo e
telefones colocados a sua disposicao;

4.5.38. Nao abandonar seu posto, a ndo ser em dasndgrema necessidade ou de carater emergesaialinicando esse fato, o
mais rapido possivel, a sua chefia imediata;

4.5.39. Comunicar a chefia imediata as dispensasedidas por motivo de salde;

4.5.40. Comunicar, se possivel com antecedéndiscadlizacdo do CONTRATANTE e a chefia imediatagessidade de faltar ao
servigo, decorrente de motivo de saude ou forcamai

4.5.41. Respeitar o fiscal designado pela empngse acompanhamento dos servigos, encaminhandmdlas as questbes
relativas ao vinculo funcional com ao FUTURO CONTRB®O a qual pertence;

4.5.42. Manter sigilo das informacdes da &rea deraeca obtidas em raz@o do cargo ocupado;

4.5.43. Abster-se da execucdo de quaisquer outhadgades alheias aos objetivos avencados em CONTRAespecial e
principalmente durante o horario em que estivestprelo os servigos;

4.5.44. Evitar tratar de assuntos de servicos twsule carater reservado, com pessoas estranligessconhecidas;
4.5.45. Dirigir-se, sempre que solicitado, da fooogés, polida e educada, aos frequentadores dECA

4.5.46. Somente entrar em areas reservadas, esiamemergéncia ou quando devidamente autorizado;
4.5.47. Atuar, sempre que necessario, em situagfieggenciais, utilizando e acionando os meios dispts;

4.5.48. Adotar todas as providencias ao seu alcaaca sanar irregularidades ou agir em casos emeegs;

4.5.49. Procurar, em casos de dificuldades, basoaentacdo de sua chefia, repassando-lhe o pnable

4.5.50. Aucxiliar nas atividades de prevencdo e @mh incéndios ou outros sinistros segundo ogéetaespecificas visando a
seguranca fisica de pessoal, instalagdes e paiomon

4.5.51. Manusear arma de fogo e/ou arma brancalqueastessario em servigo;
4.5.52. Nunca repassar a arma carregada, desnmduoesaquando entrega-la ao seu sucessor;
4.5.53. Portar a arma somente no coldre, mantetedg&o para que o fecho de seguranca do coldreapega sempre travado;

4.5.54. Adotar todas as demais precaucdes e cuadendtispensaveis ao manuseio do armamento, ddacom as orientagbes e
determinacdes;

4.5.55. Ndo substituir em nenhuma hip6tese a mamaéebida,;

4.5.56. Acompanhar eventos em geral no Plen&ri0AIOE;

4.5.57. Inspecionar local de eventos antes e dpaossverificacao de sinistros e objetos perdidos;

4.5.58. Acompanhar o corpo de brigadistas quanigs estiverem realizando rondas em casas de ma&guina

4.5.59. Acionar e auxiliar o corpo de brigada quandracterizada situagdo de emergéncia e recomheeitkessidade de pronto
atendimento/socorro médico;

4.5.60. Registrar e controlar diariamente as cameamonitoramento, comunicando a Contratante, aodatecimento entendido
como irregular e que atente contra seu patrimonio;

4.5.61. Observar a movimentacédo de individuos stiaspeas &reas monitoradas, adotando as medidasgieanga conforme
orientacao recebida do Contratante, bem como axjgakaentender como oportunas;

4.5.62. Nao se ausentar da Central de Monitoramemimibir a utilizacdo das instalacées da CerteaMonitoramento para
guarda de objetos estranhos ao local, assim corbergeparticulares de empregados ou de terceiros;

4.5.63. Repassar para o fiscal do Contrato even&raimalias observadas ou ocorréncias em andameshtostalacoes;

4.5.64. Ficar atento, observando as imagens cap&attansmitidas pela camera aos monitores, datErtgossiveis modificagcdes
na area protegida, tomando as providéncias cabégeiscificadas na ficha de monitoramento, podemadoém acionar as Forgas
de Seguranca;
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4.5.65. O operador de monitoramento deve atendeplastacdes do Contratante de forma cordial,fieemdo a necessidade e
apresentando solug8es cabiveis para cada situagicitacao;

4.5.66. Efetuar rondas virtuais e respectivos dela.

4.6. Uniformes e complementos para vigilantes:

4.6.1. Toda a méo de obra deve estar uniformizadarazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contadpartir da assinatura do
CONTRATO, fazendo jus, cada empregado, a quantidadins estipulados na tabela abaixo:

Item | Material Quantidade | Substituicdo
01 Palet6 2
02 Calca 2
03 Camisa de mangas compridas 2
04 Cinto 1
A cada seis meses
05 Gravata 1
06 Prendedor de cabelo 3
07 Sapatos 1
08 Meias (par). 2
09 Jaqueta de frio ou japona 1
10 Capa de chuva 1 A cada doze meses
11 Crach& 1
12 ?g}:/)élver calibre 38 (somente Posto de 1 1xp/ posto
1o | o o ot g e €0 D st
14 g/leuhl;igéo calibre 38 (somente Posto de 1! Kficiente
15 Livro de ocorréncia 4 Sempre que solicitado pelo CADE, no quantitativg
suficiente p atender as necessidades.

16 Cassetete 1 p/ posto
17 Porta cassetete 1 p/ posto

18 Lanterna 03 pilhas 1

19 Pilha para lanterna Suficiente
20 Radio Comunicador 1 p/ posto

4.6.2. O FUTURO CONTRATADO sera responsavel pelmdoimento de uniformes e seus complementos, agkntes,
conforme a seguir descrito, de acordo com respeéttordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalferno completo (calga
e paletd); camisa de magas compridas e curtas; Gapatos; meias; capa de chuva; revélver cadi®renunicao calibre 38; cinto
tatico com coldre e baleiro para arma letal; lideoocorréncia; lanterna 4,5 volts; pilhas paraelanat:

UNIFORME MASCULINO - DIURNO

Iltem

Material

Descricao
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UNIFORME MASCULINO - DIURNO

Item | Material Descricao

Cor preta.
01 Paleto
Emblema da empresa, bordado na parte externa go. bol

Modelo social.
Tecido e cor idénticos ao do paleté.
Braguilha forrada.

Cos entretelado, forrado, com passadores no mesgitm tda
02 Calca calca.

02 (dois) bolsos laterais, embutidos.

02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com uma cedical e
um

botéo.

Tecido cor branca.
03 Camisa Mangas compridas com punho simples.

Bolso na parte superior do lado esquerdo, sobrepost

04 Gravata Lisa com tecido de cor preta.

Masculino em couro constituido de 1 (uma) face arapceta
05 Cinto sem
costura, fivela em metal, com garra regulavel.

Tipo tatico de nylon com velcro para a fixacao diele.

) ) Larg. 5,5cm Fiv. Nylon ¢/ regulagem interna c/ velc
06 Cinto Tatico
Tamanho padréo 120cm.

Cor: Preta.
Tipo social.
07 Sapato
Cor preta.
08 Meia Tipo Social de cor preta

Capa de Chuva

09 (apenas para os Vig“antes que rea”zagéo ativedadear Plastica de cor preta com faixas fluorescentes
livre)

10 Coldre (arma letal) Polimero para arma letal.

UNIFORME MASCULINO - NOTURNO

Item | Material Descricéao
01 Palet6 Padréo.
02 Calca Padrao
03 Camisa Padréo

Masculino em couro constituido de 1 (uma) facearapeeta
04 Cinto sem
costura, fivela em metal, com garra regulavel.
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UNIFORME MASCULINO - NOTURNO

Item | Material Descricao
Tipo tatico de nylon com velcro para a fixa¢ao diele.
) ) Larg. 5,5cm Fiv. Nylon ¢/ regulagem interna c/ velc
05 Cinto Tético
Tamanho padréo 120cm.
Cor: Preta.
06 Sapato Padrao.
07 Meia Tipo Social de cor preta
Capa de Chuva
08 (apenas para os Vigilantes que rea“zagao ativedadear Plastica de cor preta com faixas fluorescentes
livre)
09 Coldre (arma letal) Polimero para arma letal.
10 Apito Metalico tipo policial
Lanterna ) )
11 Lanterna de 3 pilhas e pilhas sobressalentes

(apenas para o Posto Noturno)

UNIFORME FEMININO

Item

Material

Descricao

01

Palet6

Cor preta.

Modelo classico.

Forro no mesmo tecido em todo corpo e mangas.
Corte na parte traseira inferior.

Emblema da empresa, bordado na parte externa go.bol

02

Calca

Tecido e cor idénticos ao do blazer.

Forrada.

Cés entretelado, forrado, com passadores no mesgitto tdo
Paleto.

Fechamento frontal por ziper..

03

Blusa

Tecido liso.
Cor branca.
Mangas curtas.

Fechamento frontal.

04

Prendedor de cabe

o A definir

05

Sapato

Tipo social.
Modelo “scarpin”.
Cor preta.

Salto médio/baixo.

06

Cinto

Feminino em couro constituido de 1 (uma) face mpoEta sem

costura, fivela em metal, com garra regulavel.
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4.6.2.1. O FUTURO CONTRATADO néo podera repassacustos de qualquer desses itens de uniforme @agantos a seus
empregados, devendo entregar aos vigilantes oraréfeaompleto de uma s6 vez.

CLAUSULA QUINTA — DOS ACORDOS DE NIVEIS DE SERVICO

5.1 - Para efeitos de acompanhamento da execucgdo cmhtraéra aplicado o Acordo de Niveis de Servigensurado em
consonéancia com as tabelas descritas abaixo:

TABELA 1 — Percentual de aplicacdo sobre cada ocogncia de infracdo

GRAU | CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contfato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contfato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contfato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contfato

TABELA 2

INFRAGAO

ITEM |DESCRICAO GRAU

01 Permitir situagdo que crie a possibilidade desa@adano fisico, lesdo corporal ou consequéndiais le 06

02 Sugpender ou int_erromper, salvo motivo de for¢aomail caso fortuito, os servi¢cos contratuais parealpor 06
unidade de atendimento.

03 Manter empregado sem a qualificacdo exigida @ezautar os servigcos contratados, por empregado diq 06

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, woiforme sujo, manchado ou mal apresentado, %%(
empregado e por ocorréncia.

05 Recusar-se a executar servigo determinado geklifiacdo, por servico e por dia. 03

Para os itens seguintes, deixar de:

06 Zelar pelas instalagbes do CADE. 06

07 Cumprir determinacéo formal ou instru¢é@o do figador, por ocorréncia. 04

08 Subs.tituir empregado que se conduza de modo ino@mnte ou ndo atenda as necessidades, por funician éros
por dia.

09 Fornecer os uniformes para cada categoria, raagidades e nos prazos requeridos, por dia deoatras 01

10 E_fetuar o] pa_gar_nento de s_alérios, s‘eguros, encfisgass e sqciais, bem como arcar com quaisquegredas 06
diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢aowtoato, por dia e por ocorréncia.

11 CumpArir quaisquer dos itens do Contrato e de seesos ndo previstos nesta tabela de multas, paretpor o1
ocorréncia.

30/05/2016 14:3



. SEI / CADE - 0091764 - Contrato :: http://sei.eagbv.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri

9 de 20

12 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus @s880 previstos nesta tabela de multas, apésdénuia 02
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, jp@m e por ocorréncia.
13 Atender as demandas relativas a prestacdo deaseewentuais, por ocorréncia. 03

5.2 Os valores apurados em decorréncia de descumpdrdes itens indicados no Acordo de Niveis de $ergerdo objeto de
glosa na fatura mensal da empresa.

5.3 Nos casos de inviabilidade de glosa, o recolhimedd importdncia devera ocorrer mediante pagamdatdGuia de
Recolhimento da Unido no prazo maximo de cinco, @iastados a partir da emissédo da GRU.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da contratagdo, objete destrato, correrdo a conta dos recursos consignad CADE, no
Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 201%, Programas de Trabalho n° 14.422.2020.280%.@06lemento de
despesas n° 3.3.3.9.0.39.77, confoNnéa de Empenho 2015NE800199

PARAGRAFO UNICO - A despesa do exercicio subsequente correra & danotacdo Orgamentaria consignada para essa
atividade no respectivo exercicio.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia deste CONTRATO sera dal@2e) meses e iniciar-se-4 em 9 de agosto de po#iBndo, por interesse
das partes, ser prorrogado por meio de Termo Adipara os subseqiientes exercicios financeirosn@mo o limite estabelecido
no Inciso Il do art. 57, da Lei n° 8.666, de 198/3)s a verificacdo da real necessidade e com \eargggara o CONTRATANTE
na continuidade deste CONTRATO.

7.2 Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0os cigtosrenovaveis j& pagos ou amortizados no primagim da contratagdo
deverdo ser eliminados como condi¢do para a refovag

7.2.1Entre os custos ndo renovaveis que foram pagasnoutizados no primeiro ano da contratacdo, sengreca provisao para o
aviso prévio.

7.3 A execugcdo completa do contrato s6 aconteceradguancontratado comprovar o pagamento de todasbeagagbes
trabalhistas referente & mao de obra utilizada.

7.4 N&o havendo interesse na prorrogagao, o contraadera comunicar ao CADE, por escrito, com um plerite antecedéncia
de 120 dias (cento e vinte dias) do término dand@édo instrumento contratual.

7.4.1 Em caso de descumprimento do prazo estabelecideemoanterior serdo aplicadas as sanc¢des comin@tasa recusa
injustificada em assinar o instrumento contratual.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. Realizar o objeto deste Contrato, de acordo &@roposta apresentada e normas legais, ficaseo eargo todas as despesas,
diretas e indiretas, decorrentes do cumprimentooblagacdes assumidas, sem qualquer 6nus ao CAernmndo sempre os
critérios dos servigos a serem prestados;

8.2. Prestar os servigos objeto deste contratongio de méo de obra especializada e devidamentdicpda, de acordo com as
legislagbes vigentes, necessarias e indispensdesiscucdo dos servigcos objeto deste contrato;

8.3. Recrutar em seu nome e sob sua inteira respilidade os empregados necessarios a perfeitaugh®odos servigos
contratados;

8.4. Responder pelos danos causados diretamei@ARE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa oy doando da execugéo
dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa megpididade a fiscalizacdo ou o acompanhamento Aetainistracdo do
CADE;

8.5. Arcar com despesas decorrentes de qualquacdf sejam quais forem, desde que praticada @uaaetecucdo dos servigos
ainda que no recinto do CADE;

8.6. Responder pelo cumprimento dos postuladossleggentes de ambito Federal, Estadual ou Municipem como, ainda,
assegurar os direitos e cumprimentos de todasragagbes estabelecidas no CONTRATO a ser firmade exs partes, inclusive
guanto aos precos praticados;

8.7. Zelar pela perfeita execuc¢do dos servicogry as falhas que porventura venham a ocorremssanadas no prazo fixado a
ser fixado pelo CADE, quando da constatagéo da;falh

8.8. Prestar os servicos dentro dos parametrosnasastabelecidos, em observancia as normas legagulamentares aplicaveis
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e, inclusive, as recomendacdes aceitas pela bo@aéc

8.9. Atender prontamente quaisquer exigéncias plesentante do CADE inerente ao objeto deste dontra

8.10. Prestar esclarecimentos ao CADE sobre evieratas ou fatos noticiados que a envolvam, indégpete de solicitagdo;

8.11. Comunicar ao CADE, por escrito, qualquer aratidade de carater urgente e prestar os esclartimjulgados necessarios;

8.12. Manter, durante toda a execucdo do conteato,compatibilidade com as obrigagbes assumidaastad condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

8.13. Entregar ao CADE e submeter a aprovacéo belprazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, a pedbr mais 30 (trinta) dias,
o Plano de Seguranca para os locais onde prestagnacos, o qual devera prever:

8.13.1. - Sistema de apoio logistico

8.13.2. - Efetivo alocado

8.13.3. - Procedimentos de primeiros socorros.

8.13.4. - Aspectos de Defesa Civil.

8.13.5. - Plano de chamada e/ou convocacéo paeg8és de emergéncia e ou calamidade publica.
8.13.6. - Procedimento em caso de sinistro.

8.14. Obter prévia e expressa anuéncia do CADE gareionar ou utilizar o contrato a ser firmadaemts partes para qualquer
operacdo financeira, sob pena de rescisédo corltsueio o fizer;

8.15. Nao transferir a terceiros, por qualquer Barm CONTRATO a ser firmado entre as partes, ndsouratar qualquer parte
da prestacao de servico a que esta obrigada, €80 ppnsentimento, por escrito, do CADE;

8.16. Responsabilizar-se por todas as providérciakrigacdes estabelecidas na legislacdo espedtfi@cidentes do trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas esmpregados no desempenho dos servicos ou emacooex eles, ainda que
acontecido nas dependéncias do CADE, ficando, am@#ADE, isento de qualquer vinculo empregaticim ©s mesmos;

8.17. Responsabilizar-se por todas as despesagretges da execucdo dos servicos objeto deste &ontais como salérios,
contribuicBes previdenciarias, encargos trabalidb@neficios, tributos e quaisquer outros quenfodevidos, obrigando-se a
salda-los na época proépria, vez que os seus entm®gdo manterdo vinculo empregaticio com o CADE;

8.18. Responsabilizar-se por todos os encargosodsiyel demanda trabalhista, civel ou penal, m@f@cios com os servigos
prestados, originariamente ou vinculado por preenconexao ou continéncia;

8.19. Realizar, as suas expensas, na forma déalgipsaplicavel, tanto na admissdo como duranigémeia do CONTRATO de
trabalho de seu empregado alocado na prestac&edgos objeto deste Contrato, os exames médiigisies por lei;

8.20. A inadimpléncia do FUTURO CONTRATADO, comegdncia aos encargos estabelecidos nos itensaatenao transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao CADE, nerarpazherar o objeto do presente certame, razdogpelao FUTURO
CONTRATADO renuncia, expressamente, a qualquendnge solidariedade, ativa ou passiva, para C@ADE;

8.21. Iniciar a prestagdo dos servigos imediatamapbs a assinatura do CONTRATO a ser firmado astygartes, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou guimpossibilite de assumir as atividades confornestabelecido;

8.22. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantepidisquer acdes, demandas, custos e despesasd#mode danos, ocorridos
por culpa sua ou de qualquer de seus empregadagpesfos, obrigando-se, outrossim, por quaisqugporesabilidades

decorrentes de ac¢des judiciais movidas por texgjue lhe venham a ser exigidas por forca da igeidas ao cumprimento do
contrato;

8.23. Acatar as orientagBes do CADE, sujeitanda-s®is ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestarglestlarecimentos solicitados
e atendendo as reclamagdes formuladas;

8.24. Assegurar-se da boa prestacdo dos servieosicando sempre o bom desempenho destes, sildtitusempre que
solicitado pelo CADE, o profissional cuja atuacfermanéncia ou comportamento seja julgado preplditciconveniente ou
insatisfatério a disciplina do CADE;

8.25. Prover de pessoal necessario para garatea@icao dos servigos, nos regimes contratadosnsemupcao seja por motivos
de férias, descanso semanal, licen¢a, falta adceerdemissdo e outros andlogos, obedecidas assiti§ps da legislagao
trabalhista vigente;

8.26. Arcar com as reclamacgfes levadas ao seu damrgo por parte da fiscalizagdo do CONTRATO afsaerado entre as
partes, cuidando imediatamente das providénciasseénas para correcao, evitando repeticdo dos fato

8.27. Apresentar, mensalmente, ao CADE, a compé&wap recolhimento dos encargos sociais referentesca de trabalho
alocada nas atividades objeto deste Contrato, sgoemao serdo liberados os pagamentos das faprasentadas ao CADE.
Somente serdo aceitas copias autenticadas dos@amntes referentes ao recolhimento dos encargéaEsatencionados no nesse
item;

8.28. Executar os servigos no periodo estipuladterféontrato, considerando-se que as atividadesa®ido CADE ndo poderéo
sofrer paralisagdes de qualquer espécie;
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8.29. Providenciar para que todos os seus empregaiapram as normas internas de funcionamentoedaivas & seguranca do
Edificio onde serdo executados os servigos;

8.30. Providenciar para que todos os seus empregsejam portadores de carteiras de salde atualizedm como, realizar
exames médicos periddicos em todos os seus empsegktados no CADE;

8.31. Notificar o CADE, por escrito, de eventuat®@méncias no curso da execucao dos servicos othgstie Contrato, fixando
prazo para a sua correcao;

8.32. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da lizmgdo do CADE ndo eximira o FUTURO CONTRATADO deatal
responsabilidade pela ma execugédo dos servigomalgste Pregéo;

8.33. Fornecer aos seus empregados alocados ao @ABHransporte e alimentagdo, de acordo com érisode trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessatimane completo desempenho de suas atividades;

8.34. Pagar, mensalmente, até o 5° dia util do subsequente, os salarios dos empregados por depasitario, na conta dos
proprios empregados, em agencias situadas nadadaliou regido metropolitana em que ocorra a gést@e servigo utilizadas
na execucao do objeto deste Pregdo, bem como eecothprazo legal todos os encargos decorrentdsinds, sempre que
solicitado, as respectivas comprovacoes;

8.35. Apresentar mensalmente a folha de pagamemal dos empregados em exercicio no CADE e serstuis substitutos;

8.36. Manter durante a vigéncia do Contrato aismaflo entre as partes, um preposto aceito peloE;ARra gerenciamento dos
servigos objeto deste Contrato e representacaotdmfcontratado, sempre que for necessario, olisdovque:

8.36.1. O futuro contratado devera designar forreabmo preposto e manté-lo no local onde sera tadwo servico;
8.36.2. O fiscal ndo pode ser um dos proprios egaoles encarregados da execucao do servico objg@esente Contrato;

8.37. Arcar com todas as despesas, diretas owfagjrdecorrentes do cumprimento das obrigagGematss, sem quaisquer dnus
ao CADE;

8.38. Informar ao CADE ocasional fusdo, cisdo awoiiporagdo e obter o consentimento prévio e paitesto CADE com a
continuidade da prestagéo do servigo, o qual degérdh verificagdo de que a pessoa juridica reself@eenche os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo, da manuten¢&atmdicdes originais da contratacdo e da confatde que a modificacdo da
estrutura da empresa ndo afetara a boa execugimttato, nem ocasionara qualquer prejuizo;

8.39. Apresentar previamente: a relacdo dos emgosgadicados para 0s servigos, com a respectiziiagfio individual, a qual
devera atender as exigéncias impostas pelo CADE&,pgdera impugnar os que ndo preencherem as cesdigtessarias e
relagdo nominal dos empregados em atividade nandépcias do local da prestacdo dos servi¢os, orerao 0s respectivos
enderecos residenciais e locais de trabalho, caandd qualquer alteracéo;

8.40. Ap6s definicdo do corpo funcional, repassaCADE comprovante de formagéo técnica especificméo de obra oferecida,
através de copia autenticada do certificado dedddes-ormacéo de Vigilantes, expedidos por Ingies devidamente habilitadas
e reconhecidas;

8.41. Registrar e controlar diariamente a freq&eca pontualidade de seu pessoal, bem como a€muas do Posto em que
estiver prestando seus servicos;

8.42. Zelar para que seus empregados observemabtigatorio de EPI (Equipamento de Protecéo laldiaf), quando for o caso;
e Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individectssarios a execucdo dos servicos objeto do pEe€@NTRATO a ser
firmado entre as partes, sem custo adicional aoEEAD

8.43. Efetuar a reposi¢do da mao de obra nos pestosarater imediato, em eventual auséncia, nétpgeermitida a prorrogacao
da jornada de trabalho (dobra);

8.44. No caso de falta de funcionarios em que atsuigdo for comunicada a empresa no mesmo digrdeser apresentado no
CADE, no prazo de 02 (duas) horas ap6s a comuricpagéio a empresa, servidor habilitado para realizaubstituicdo e
encaminhado imediatamente o nome do servidor qlizaea a substituicao;

8.45. Enviar com 30 (trinta) dias de antecedéneimitio das férias, relacdo nominal dos funciomsidque estardo gozando férias
no periodo e seus respectivos substitutos;

8.46. Toda substituicdo devera ser comunicada ddiato, ao emaillog@cade.gov.bo nome do substituto a ser apresentado ao
CADE;

8.47. Substituir qualquer empregado, sempre que Sewicos e/ou conduta, forem julgados insatigfade/ou prejudiciais ao
CADE, vedado o retorno dos mesmos as dependénci@ABDE, para cobertura de licengas, dispensasgasfp ou férias de
outros vigilantes;

8.48. Realizar revezamento dos postos de vigilésmiapre que houver necessidade, como por exemplmnario de almogo, no
qual a empresa devera escalonar os postos de madom@ir o determinado na CCT quanto ao intervatmjornada. A escala
mencionada, ficard a cargo do FUTURO CONTRATADGeeatla ser aprovada pelo de fiscalizagdo do CADE;

8.49. Assegurar a perfeita execugdo dos servigos.
8.50. Promover anualmente cursos de atualizaginatnento e/ou aperfeicoamento aos funcionarios;

8.51. Qualificar os funcionarios reservas, antatapaente, visando a dar condicfes de prestar um des®@mpenho de suas
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atividades quando prestadas ao CADE;
8.52. Fornecer crachéa ou cartdo de identificac@dwaionarios;

8.53. Manter pessoal devidamente identificado pact@és e uniformizado de forma condizente com eiggera executar,

fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos peslid® eficiéncia e higiene recomendaveis e, enonoidade com o disposto
no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Catetle Trabalho, devendo a CADE submeter amostragmovacgdo, por parte
do CADE, do modelo, cor e qualidade do tecido, ekiaresguardado ao Conselho o direito de exigiutestiuicdo daqueles
julgados inadequados;

8.54. Fornecer uniformes apropriados as gestantdsstituindo-os para dar o devido conforto duraggstacdo. Contudo, a
caracteristica do modelo do uniforme devera sesepvada;

8.55. Substituir os uniformes, nos periodos presisto item 4.6.1, contados a partir do inicio dacagdo do CONTRATO ou
anteriormente, sempre que nao atenderem as conditidéenas de apresentacao;

8.56. Exigir de todos os seus funcionarios apragséot de forma condizente com o ambiente de trabdinendo, no caso
masculino, trajar uniforme limpo, passado, unhaalelos cortados, barbas feitas e, no caso femialam da boa apresentacéo
dos uniformes, os cabelos deveréo ser presos tascunhas bem feitas e rostos com discreta magmiag

8.57. Entregar os uniformes completos aos empragaédiante recibo (relagdo nominal), cuja copisedeger enviada ao CADE.
O custo com os uniformes e equipamentos ndo pederépassado aos empregados;

8.58. Fornecer as armas letais, munigdes e regpgeicessorios ao vigilante;
8.59. Fornecer coldre axilar, para acondicionamdatarmamento, para os vigilantes que fizerem edertho;
8.60. Fornecer munig¢des originais do fabricante,sghdo permitido em hipétese alguma o uso de MesigEcarregadas;

8.61. Apresentar ao CADE a relagdo de armas e @pitenticadas dos respectivos “Registro de Arm#oete de Arma”, que
serdo utilizadas pela méo de obra nos postos;

8.62. Realizar, semestralmente, a limpeza e rede&rmamento;
8.63. Fornecer 01 (um) radio transmissor para padto de vigilancia;
8.64. Manter todos os radios transmissores emifgefmcionamento;

8.65. Fornecer novas baterias para radios-tranemssempre que observar o prazo de validade \encidem qualquer época,
para aquelas que estejam apresentando problemas;

8.66. Instruir todo o corpo efetivo de funcionarofazer uso do radio-transmissor, conforme norenexgloracéo existente;

8.67. Manter seu pessoal orientado com relacddadduncionamento da sede do CADE, principalmentgue se diz respeito
aos elevadores, bombas, parte elétrica e hidradkgre outros;

8.68. Preservar e guardar o patrimdnio da Uniéo;
8.69. Conhecer todas as instala¢des do prédio;

8.70. Acatar as exigéncias do CADE quanto a execdo& servicos, horarios de turnos, rondas e amdagdiata corre¢do das
deficiéncias alinhadas pelo CADE, quanto a execdgdcservigos contratados;

8.71. Permitir, sempre que necessario, que o sedéadiscalizacdo do CADE tenha acesso ao cordmfeequéncia;

8.72. Efetuar Controle de Entrada e Saida de Pgssef&ulos e bens materiais, sendo a forma a treatravés de sistema
informatizado, e/ou manual, nos casos de problernagferido sistema ou impossibilidade de implatagpem como relatérios
guando necessario, sendo que os microcomputadends rnecidos pelo CADE e os softwares dessesates fornecido pelo
FUTURO CONTRATADO, sem 6nus para o CADE;

8.73. Manter disponibilidade de efetivo dentro dadrdes desejados, para atender eventuais acréssiftimtados pelo CADE;
8.74. Observar as Normas de Seguranca e Medicifiaathalho;

8.75. Apresentar ao CADE toda a legislacao federdistrital atualizada que regulamenta a atividdelevigilancia e seguranca
armada e desarmada, atualmente vigente ou que aeeh&rar em vigor no futuro, bem como, fornecatyaémente, o acordo
coletivo celebrado no sindicato dos empregados empresas de seguranga e vigilancia do Distrito Rédéfio logo esteja
definido;

8.76 N&o permitir que seus funcionarios executemisquer outras atividades durante o horario em eptieerem prestando
servico;

8.77. Responsabilizar-se pela seguranca e manotdagdrdem nas dependéncias do CADE;

8.78. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beciefpréprio, ou de terceiros, quaisquer informacde que tenha tomado ciéncia
em razéo da execucgédo dos servigcos discriminadwosp s®nsentimento, por escrito, da CADE;

8.79. Credenciar, junto ao setor competente do CAdipregado(s) do seu Quadro Administrativo paradias e local definidos
e horarios que ndo comprometa a execuc¢do dos agrpipceder a entrega de contracheques, valgtidasvale alimentagéo e
outras de responsabilidade do FUTURO CONTRATADO;

8.80. Impedir 0 acesso de pessoas, vendedorestgedingariadores de donativos, ambulantes e ebsglos as instalacdes, sem
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gue estes estejam devida e previamente autoripetio€ADE;

8.81. Instruir seus funcionarios quanto as necedsil de acatar as orientagdes estipuladas pelo CiblHsive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Segurancalieilia do Trabalho;

8.82. Relatar ao CADE toda e qualquer irregulaidaefetuando a devida ocorréncia, acrescentandostod dados e
circunstancias julgados necessarios ao seu esol@mo;

8.83. Verificar por ocasido de cada vistoria regdtaprédio, a existéncia de objeto(s) abandonadpésotes, embrulhos, etc.) e,
uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar asdeoeias preventivas de seguranca, recomendadasgreia estabelecida para a
espécie;

8.84. Cumprir rigorosamente os procedimentos déralende chaves nas salas do CADE, com controlrasp das chaves do
claviculario solicitadas por servidores com comtmé recebimento e entrega;

8.85. Orientar seus funcionarios para:

8.85.1. Nao interferir em assuntos para os quaigaréha sido convocado;

8.85.2. Nao permanecer em grupos conversando @tanies, colegas ou funcionarios;

8.85.3. Evitar usar o telefone desnecessariamente;

8.85.4. Evitar sujeiras dentro e em tornos daspgiEs, bem como a utilizacdo de objetos estranbi@staito cumprimento do
servico;

8.85.5. Ter o devido zelo com todo o patrimdénimcato a sua disposi¢do, para o servigo;

8.85.6. Assumir 0 posto no horario aprazado e dsedos equipamentos e acessorios necessarios para desempenho do
trabalho;

8.85.7. Cumprir, rigorosamente, os horarios e asadg servico;
8.85.8. Manter-se sempre com uma postura correta;

8.85.9. Néo participar de grupos de manifestac@e®izindicactes, evitando espalhar boatos ou tem@entérios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

8.85.10. Evitar conversas desnecessarias com ealiegservigo ou outras pessoas;

8.85.11. Nao abordar autoridades ou funcionariosutias areas, para tratar de assuntos particidaree servigo, salvo quando
devidamente autorizado pela sua chefia imediata;

8.85.12. Nunca brincar com a arma, manusea-la dessa&iamente ou entregar a outras pessoas, masngoidjificadas.

8.86. Comprovar documentalmente, no momento daseptacdo da fatura e/ou sempre que for solicitaglo SADE, o
cumprimento de todas as obriga¢cGes decorrentesotidsatos de trabalho celebrados com os empregp@osxecutam 0s servigos
nas dependéncias do CADE e da legislacdo que es iregusive 0 pagamento pontual de salarios, fgragides, adicionais e
auxilios e, em caso de demisséo ou dispensa degatw, a quitagdo regular das verbas rescisorias;

8.87. Autorizar o CADE a fazer o desconto na fater@ pagamento direto dos salarios e demais vdrbhslhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimemstad obrigacdes por parte do futuro contratadd,ocamomento da
regularizacédo, sem prejuizo das sangdes cabiwei®ter, a qualquer tempo, a garantia na formaigteesa alinea “k” do inciso
XIX do art. 19 da Instrucdo Normativa n° 02 de 8Gabril de 2008;

8.88. A contratada devera viabilizar, no prazo @g<ssenta) dias, contados do inicio da prestgsicervicos, a emisséo do
Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Fepara todos os empregados;

8.89. A contratada devera viabilizar, no prazo @g<ssenta) dias, contados do inicio da prestgsicervicos, a emisséo do
Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Fepara todos os empregados;

8.90. Os prestadores de servico alocados para pruento do objeto licitado dever&do cumprir fielrteen Cédigo de Etica dos
servidores do Conselho Administrativo de DefesanBotica (Resolugdo n° 16, de 9 de setembro de Ye@ficada no Diario
Oficial da Unido de 25/09/1998).

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Proporcionar todas as facilidades para que o FUOUWWNTRATADO possa desempenhar seus servicos déagmormas
do CONTRATO a ser firmado entre as partes.

9.2Disponibilizar instalagdes fisicas, equipamentos eneios materiais necessarios a execucdo dosaenphjeto deste Contrato.

9.3 Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do CONTRATO mfsmado entre as partes, através de um repretent@a
Administracdo do CADE por intermédio da CoordenaGa&oal de Orcamento, Financas e Logistica - CG@BE,termos do art.
67 da Lei n. 8.666/93 e alteragdes posterioresagatara em registro préprio todas as ocorrénelasionadas com o mesmo.

9.4 Verificar a regularidade de recolhimento dos emrsugpciais e previdenciarios dos empregados daesmpr ser contratada,
que estdo prestando os servigos, objetos do CONDRASer firmado entre as partes, antes do pagamento

9.5 Assegurar-se de que 0s precos contratados estioativais com aqueles praticados no mercado, deaf@rgarantir que
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continuem a ser 0s mais vantajosos para o CADE.

9.6 Notificar, por escrito, a empresa a ser contratsda a prestacdo dos servi¢os objeto deste Comtratorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de execucgédo dos servicandix prazo para sua correcao.

9.7 Fiscalizar o cumprimento das obrigagées assumigés PUTURO CONTRATADO, inclusive quanto a continadtd da
prestacéo dos servigos que, ressalvados os cafmgaenaior, justificados e aceitos pelo CADE, dawe ser interrompida.

9.8 Emitir, por intermédio da Coordenacdo Geral de @e#o, Financas e Logistica - CGOFL do CADE, paescsobre os atos
relativos a execugdo do CONTRATO a ser firmadoeeas partes, em especial, quanto ao acompanhanfisntizacéo da
prestacéo de servigos, aplicagdo de sancdes célésra repactuacdes contratuais.

9.9 Prestar as informacgfes e 0s esclarecimentos t#ge@o objeto do presente Contrato, que venhanr aofieitados pelo
FUTURO CONTRATADO.

9.10 Comunicar ao FUTURO CONTRATADO toda e qualquer c&ucia relacionada com a prestacdo dos servicatoodp
presente contrato.

9.11Efetuar o pagamento nas condicdes e precos pastuado

9.12 Verificar a regularidade da empresa a ser con@apadto ao Sistema Unificado de Cadastro de Fodures — SICAF,
mediante consulta “on-line”, antes de cada pagament

9.13Estabelecer rotinas para o cumprimento do objetarésente contrato.

9.14Apor assinatura no livro de ocorréncias mantido &) TURO CONTRATADO, para caracterizar ciéncia aaefos registros
diarios realizados, adotando, se necessario, moeids preventivas ou corretivas, bem como efetueggistros.

CLAUSULA DECIMA — DO VALOR DO CONTRATO

10.10 valor total do presente Contrato éRI& 1.286.938,80 (hum milhdo, duzentos e oitenta@smil, novecentos e trinta e
oito reais e oitenta centavosjue devera ser pago em parcelas mensar$did7.244,90 (cento e sete mil, duzentos e quagent
e quatro reais e noventa centavosjorrendo as despesas a conta dos recursos casgaeCONTRATANTE , no orgamento
Geral da Unido, sendB$ 536.224,50para o exercicio de 2015R$ 750.714,30para o exercicio de 2016, sob a seguinte
classificagdo: Programa de Trabalho 14.422.2023.2801, Elemento de Despesa 3.3.3.9.0.39.79, deeidi@ empenhado,
conforme Nota de Empenho2015NE80019%atada d4.0 de julho de 2015conforme especificacdes abaixo:

ltem | Posto ] ) Quantidade de| Valor  Total
Tipo de Posto| Quantidade de| Funcionarios Mensal Valor  Total
de Trabalho Postos Anual
1 | Seguranca Armada, | -2 X 36 horag ., 08 42.824,80 513.897,60
Diurno
2 Seguranga Armada. 12x36 horag 04 08 47.944 .64 575.335,68
Noturno
3 V|g||§q0|a Desarmada 44 . horas 02 02 10.983,64 131.803.68
Feminina (Guardete). | semanais
4 Seguranga Desarmadai4 . horas o1 o1 5.491,82 65.901.84
CFTV. semanais
TOTAL 11 19 107.244,90 1.286.938,80

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a afaederde Nota Fiscal ou da Fatura pela contratpdadevera conter o
detalhamento dos servigos executados, conformegismo art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, obsergadizposto no art. 35 da
Instrugdo Normativa n° 02/2008 e os seguintes pliowntos:

11.1.1A Nota Fiscal ou Fatura deveré ser obrigatoriamanbmpanhada das seguintes comprovacdes:

11.1.1.1da regularidade fiscal, constatada através deuttari®n-line" ao Sistema de Cadastramento Unificde Fornecedores —
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao refegidtema, mediante consulta aos sitios eletrénifiomis ou a documentacéao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

11.1.1.20 prazo para pagamento da Nota Fiscal/Faturaddennte atestada pela Administracdo, ndo deversuperior a 15
(quinze) dias Uteis, contados da data de sua appa€d®, na inexisténcia de outra regra contratual.

14 de 20 30/05/2016 14:3



. SEI / CADE - 0091764 - Contrato :: http://sei.eagbv.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri

11.2Na inexisténcia de outra regra contratual, quatadocorréncia de eventuais atrasos de pagamentogaos exclusivamente
pela Administragdo, o valor devido devera ser atlesde atualizagdo financeira, e sua apuracd@rgedesde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, enos|jieros de mora seréo calculados a taxa de 0,5%6 (por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacasetasintes formulas:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para amegto e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

11.3Na hipétese de pagamento de juros de mora e demeasgos por atraso, 0s autos devem ser instradaoss justificativas e
motivos, e ser submetidos a apreciagdo da auterislaplerior competente, que adotara as providépaiasverificar se é ou nédo
caso de apuracdo de responsabilidade, identificdggienvolvidos e imputacdo de 6nus a quem dewa cansra.

11.4A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizeataes cabiveis, s6 devera ocorrer quando catahdr.
I — ndo produzir os resultados, deixar de execatando executar com a qualidade minima exigidaigislades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar materiais e recursos hunsaeaigidos para a execucdo do servigo, ou utibsadom qualidade ou
guantidade inferior & demandada.

11.50 pagamento pela Administracdo das verbas dessinam pagamento das férias e 13° (décimo teramjrabalhadores da
contratada devera ser feito em conta vinculaddpom® previsto no art. 19-A da Instrugdo NormatiV@2/2008.

11.6 Os pagamentos a serem efetuados em favor da tealatrajuando couber, estardo sujeitos a reteng&onte, dos seguintes
tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - B&ltribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLLorribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e rboigdo para os Programas de Integracdo Socia &atmacdo do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na faa Instrugcdo Normativa RFB no 1.234, de 11 deijarde 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de dbeeie 1996;

Il - contribuicdo previdenciaria, correspondent@ree por cento, na forma da Instrucdo Normativa REB971, de 13 de
novembro de 2009, conforme determina a Lei no 8.@8¢24 de julho de 1991; e

Il - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Naturea8SQN, na forma da Lei Complementar no 116, del&julho de 2003,
combinada com a legislacdo municipal e/ou distsitdlre o tema.

11.7 O pagamento sera creditado em favor do(s) futudstratado(s), por meio de ordem bancaria comii@Equer entidade
bancéria indicada na proposta, devendo para i@, éxplicitado o nome do Banco, agéncia, locdkda nimero da conta
corrente em que devera ser efetivado o crédito.

11.8 Encaminhar ao CADE, mensalmente, a folha de paganjentamente com os recibos de pagamento dosesepsegados
alocados ao CADE, até o 5° dia util do més subsdgque

11.9Apresentar mensalmente a folha de pagamento nodosampregados em exercicio no CADE e seus evestuastitutos.

11.10Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidadéorme o caso, em observancia as disposi¢coescémil § 5°, do art.
34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informacg8es e/ocutinentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salérios, referante servigos prestados ao més anterior da afgederda fatura, juntamente
com as cOpias das folhas de pagamento ou contiaehedou outros documentos equivalentes, com psatésms assinaturas dos
empregados alocados na execucao dos servicostedogaatestando o recebimento dos valores;

¢) comprovantes/guias de recolhimento da contrémuigrevidenciaria (INSS) do empregador e dos emapiag alocados na
execucdo dos servigos contratados conforme disf@@&°pdo artigo 195, da Constituicdo Federal,main de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagé@nal dos empregados a que se referem os recaltose

d) comprovante da entrega dos vales alimentacémsporte aos empregados alocados na execuc¢derdig®s contratados, sem
0 que ndo serdo liberados os pagamentos das esfégitliras;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aosegragios alocados na execucgédo dos servicos consatado

f) comprovante da concesséo de férias e correspgagamento do adicional de férias aos empregaddoados na execugdo
dos servicos contratados, na forma da Lei;
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g) encaminhamento das informag8es trabalhistasedgmegados alocados na execucgdo dos servigos tedosaexigidos pela
legislacéo, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigacdes contidas emeogdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca niven@m dissidio
coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacfes dispostad fiaf relacdo aos empregados vinculados ao contrato

11.11.0 CNPJ do documento fiscal devera ser o mesmo a@fgogia de preco, sob pena de cancelamento da NdEngenho
emitida.

11.12.A Coordenacéo Geral de Or¢gamento, Financas e ticgido CADE — CGOFL/CADE reserva-se o direito dspgender o
pagamento se o objeto do presente Contrato foegurem desacordo com as especificagées consti@stesContrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGCOES

12.1 O presente contrato somente sofrerd alteragiiescircunstancias de fatos supervenientes, aotesdisposi¢ées do Art. 65,
da Lei n.° 8.666, de 1993 e suas altera¢Oes pmeripor meio de Termo Aditivo, numerado em ordesscente e publicado no
Diério Oficial da Uniao.

12.2 A contratada fica obrigada a aceitar, nas raesoondigdes contratuais, os acréscimos ou supsesple se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por centajutzdos sobre o valor inicial atualizado do preseontrato.

12.3 - Excepcionalmente por acordo celebrado astpgartes as supressfes poderéo exceder o limitdganado no subitem 12.2.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUAGCAO DE PRECOS

13.1 Considerando que o objeto deste contrato é a péeside servicos continuado com dedicagdo exclulvendo de obra,
efetuar-se-4, a pedido do contratado, repactuagdoegos para reajustar o valor contratual, desdeseja observado o interregno
minimo de um ano das datas dos orgamentos aosajpaiposta se referir, conforme estabelece d&do Decreto n° 2.271, de
1997.

13.1.1A repactuacao para fazer face a elevagao dos alstosntratacéo, respeitada a anualidade dispostam 13.1, e que vier

a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é dirdd@ocontratado, e ndo podera alterar o equilibcmnémico e financeiro dos

contratos, conforme estabelece o art. 37, incisd & Constituicdo da Republica Federativa do Brashdo assegurado ao
prestador receber pagamento mantidas as condifgiese da proposta.

13.1.2A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcglanto forem necessarias em respeito ao prindgp@nualidade do
reajuste dos precos da contratacdo, podendo $eadzaem momentos distintos para discutir a vadade custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadascadai® os custos decorrentes da méo de obra e @s destorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

13.1.3Quando a contratacdo envolver mais de uma categafisional, com datas-base diferenciadas, actepgdo devera ser
dividida em tantas quanto forem os acordos, dizsidiu convengdes coletivas das categorias envslvid@ontratagéo.

13.1.4 A repactuagdo para reajuste do contrato em razamode acordo, dissidio ou convencdo coletiva dexgassar
integralmente o aumento de custos da méo de oboardate desses instrumentos.

13.20 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeipactuacéo sera contado a partir:

13.2.1da data limite para apresentagdo das propostataotmslo Edital que originou o presente Contratore&lacdo aos custos
com a execugdo do servigo decorrentes do mercaidogdmo 0 custo dos materiais e equipamentos s&@@es a execugdo do
servico; ou

13.2.2da data do acordo, convengéo ou dissidio coletvtrabalho ou equivalente, vigente a época da eqiagio da proposta,
guando a variacéo dos custos for decorrente dad®dipra e estiver vinculada as datas-base destesnrentos.

13.3Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a adakgra contada a partir da data do fato geramodeu ensejo a Ultima
repactuacgao.

13.4 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacammtaatada, acompanhada de demonstracao anal@tiatetacdo dos
custos, por meio de apresentacéo da planilha descegormacéo de precos ou do novo acordo conwemgdissidio coletivo que
fundamenta a repactuacgéo, conforme for a variagdustos objeto da repactuagéo.

13.4.1E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacigrddicios néo previstos na proposta inicial, exgeando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, segeamrmativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva

13.4.2 Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazea juariacdo de custos decorrente do mercado, estante sera
concedida mediante a comprovacédo pelo contratadmisi@nto dos custos, considerando-se:

13.4.2.10s precos praticados no mercado ou em outros tosia Administracao;
13.4.2.2as particularidades do contrato em vigéncia.

13.4.2.3a nova planilha com a varia¢do dos custos aprefsnta
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13.4.2.4dindicadores setoriais, tabelas de fabricantesyesloficiais de referéncia, tarifas publicas ouasiequivalentes; e
13.4.2.5a disponibilidade orgamentaria da contratante.

13.4.3A decisado sobre o pedido de repactuagdo deveitenteprazo maximo de sessenta dias, contadogingmsolicitacédo e
da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

13.4.4As repactuagdes, como espécie de reajuste, saréalimadas por meio de apostilamento, e ndo podetéar o equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos, exceto quaondwidirem com a prorrogacgdo contratual, em gexedio ser formalizadas
por aditamento.

13.4.50 prazo referido no subitem 13.4.3 ficara suspensmanto o contratado ndo cumprir 0s atos ou apegse documentacao
solicitada pela contratante para a comprova¢d@dagao dos custos.

13.4.6A contratante podera realizar diligéncias paraedné variacao de custos alegada pelo futuro atado.

13.4.7 As repactuacdes a que o contratado fizer jus efoi@mn solicitadas durante a vigéncia do contraéwds objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogacao coritrati@m o encerramento do contrato.

13.50 novo valor contratual decorrente da repactuag&@osiua vigéncia iniciada observando-se o seguinte:
13.5.1a partir da ocorréncia do fato gerador que deuscauspactuacao;

13.5.2em data futura, desde que acordada entre as pseteqirejuizo da contagem de periodicidade pareesséo das proximas
repactuag0es futuras; ou

13.5.3em data anterior a ocorréncia do fato geradorusk@mente quando a repactuagéo envolver revisdusto de méo de
obra em que o proprio fato gerador, na forma dedac@onvengéo ou sentenga normativa, contemptarddavigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de coag@Ensgo pagamento devido, assim como para a comtdgeanualidade em
repactuacgoes futuras.

13.6 Os efeitos financeiros da repactuacéo deverdo @rcerclusivamente para os itens que a motivaraapeeas em relagédo a
diferenca porventura existente.

13.7 As repactuacfes ndo interferem no direito das paeesolicitar, a qualquer momento, a manutengdxdoibrio econdmico
dos contratos com base no disposto no art. 65 idal182666, de 1993.

13.8.Caso haja alteracdo nos valores estabelecidosbelarde Tarifas, afixada nas agéncias da ingud@ncaria e disponivel
no endereco eletrénico na internetww.bb.com.brtal alteragédo podera ser pleiteada junto a CONTARN E.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVA S

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Rdih520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2008 Betreto n° 5.450,
de 2005, o licitante/adjudicatario que:

14.1.1- nao assinar o Contrato, quanto convocada ddotprazo de validade da proposta;
14.1.2— apresentar documentacéo falsa;

14.1.3- deixar de entregar os documentos exigidos rtaroer

14.1.4— ndo mantiver a sua proposta dentro de prazalitade;

14.1.5—- comportar-se de modo inidéneo;

14.1.6— cometer fraude fiscal;

14.1.7— fizer declaracao falsa; e

14.1.8- ensejar o retardamento da execuc¢éo do certame.

14.2 - O licitante/adjudicatario que cometer qualques thfragBes discriminadas no subitem anteriordicajeita, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguisteg;des:

14.2.1- multa de até 15% (quinze por cento) sobre oredtmado do(s) item(s) prejudicado(s) pela comdatlicitante;

14.2.2— impedimento de licitar e de contratar com a Adstiacéo Publica e descredenciamento no SICAB, pelzo de até 5
(cinco) anos; e

14.2.3- a penalidade de multa pode ser aplicada cumataénte com as demais sangdes.

14.3 —Sera considerado como falta grave, compreendida datha na execugéo do contrato, o ndo recolhimeatéGTS dos
empregados e faz contribuigdes sociais prevideasi@bem como o ndo pagamento do salério, do vafsgorte e do auxilio

alimentagéo, circunstancias estas que poderdondejoea rescisdo do contrato, sem prejuizo daagg@lecde sangdo pecuniaria e
da declaracao de impedimento para licitar e cart@m a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.820.7 julho de 2002.

14.4- Pela inexecugéo total ou parcial do objeto dot@ato, o contratante poderd, garantida a préviesdeaplicar as seguintes
sancoes:

| — Adverténcia, notificada por meio de oficio, ri@de contrarrecibo do representante legal da @mua, estabelecendo o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para que apresente jusifizs para o atraso, que s6 serdo aceitas mediardeda Administracao;
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Il — Multa de mora no percentual correspondente380(zero virgula trés por cento) por dia de atragocumprimento das
obrigagdes assumidas, incidente sobre o valor eleiges nédo realizados, até a data do efetivo ddimgnto, recolhido no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez cooadd oficialmente;

Il — A multa moratéria sera aplicada a partir do(®gundo) dias (til da inadimpléncia, contadaal@ definida para o regular
cumprimento da obrigacéo;

IV — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor desvicos nédo realizados, no caso de inexecugébdotparcial do objeto
contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dasidos, contado da comunicacdo oficial, sem egthae indenizacdo dos
prejuizos porventura causados ao contratante;

V — Suspenséo temporéaria de participacdo em l&itacimpedimento de contratar com a Administragélm prazo de até 2 (dois)
anos;

VI — Decorridos 30 (trinta) dias sem que a contfatéenha iniciado a prestacéo da obrigacdo assuestda caracterizada a
inexecucdo contratual, ensejando a sua rescisao;

VIl — A aplicagdo de multa por inexecucdo contritndepende da multa moratéria eventualmente apdicau em fase de
aplicacédo, sendo aplicada cumulativamente;

VIIl — Ficara impedida de licitar e de contratanta Administragdo Publica, pelo o prazo de atérie¢¢ anos, garantido o direito

prévio da citacdo e de ampla defesa, enquanto @eetn 0s motivos determinantes da puni¢cdo ou agésgja promovida a

reabilitacdo perante a prépria autoridade que @plec penalidade, a licitante que convocada detdrprazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, ensejar o 1@tadto da execucdo do seu objeto, ndo mantiveposta, falhar ou fraudar na
execucao do objeto pactuado, comportar-se de nmiditineo ou cometer fraude fiscal;

IX — As sang@es previstas no inciso | e VIII dedtausula poderao ser aplicadas juntamente comsamdigos Il e lll, facultada a
defesa prévia do interessado, no respectivo proceegprazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados tificagéo;

X — Se a multa for de valor superior ao valor daagsa prestada, além da perda desta, respond&rateatada pela sua diferenga,
a qual seré descontada dos pagamentos devidosgretatante ou, quando for o caso, cobrada judieiate;

Xl — As penalidades serdo obrigatoriamente reglasano SICAF, e, no caso de suspensédo de licitlcjitante deverd ser
descredenciado, por igual periodo, sem prejuizorddiss previstas no Edital e no contrato e nasaikeoominacgdes legais;

XIl — As san¢Bes aqui previstas sdo independemts si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumataénte, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis;

Xl — Em qualquer hipétese de aplicagcéo de sangdes assegurado a licitante vencedora o contrexdé@ ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO DO CONTRATO

15.1 Este CONTRATO podera ser rescindido administratimate com fundamento nos arts. 77 ao 80 da Lei6@68de 1993,
hipotese em que a CONTRATADA reconhece os direln€ONTRATANTE, conforme o determina o inciso IX ald. 55 da Lei
n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA

16.1 O futuro contratado terd que apresentar garantis,nmoldes do art. 56 da Le? 8.666, de 1993, com validade durante a
execucao do contrato e 3 (trés) meses ap0s o @ainigéncia contratual, devendo ser renovadala peorrogacao, observados
ainda os seguintes requisitos:

16.1.1a contratada devera apresentar, no prazo maxini® ddez) dias Uteis, prorrogaveis por igual perjacritério do 6rgao
contratante, contado da assinatura do contratopyvante de prestacdo de garantia, podendo optacgugédo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fea@ncéria, sendo que, nos casos de contratac8erdeos continuados de
dedicacéo exclusiva de médo de obra, o valor daniardevera corresponder a cinco por cento do vatal do contrato;

16.1.2.A garantia, qualquer que seja a modalidade estmlhssegurara o pagamento de:

16.1.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetacaltrato e do ndo adimplemento das demais obrgagéle
previstas;

16.1.2.2 Prejuizos causados a Administracéo ou a terag@emrrentes de culpa ou dolo durante a execucgaordoato;
16.1.2.3 Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Adstiacéo a contratada; e

16.1.2.4.0brigag6es trabalhistas, fiscais e previdenci&téagualquer natureza, ndo adimplidas pela codaata
16.1.3. A modalidade seguro-garantia somente sera amitantemplar todos os eventos indicados no itefin2;6

16.1.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada naad&aconémica Federal em conta especifica com @orepnetaria, em
favor do contratante;

16.1.5.A inobservancia do prazo fixado para apresentdg@igarantia acarretara a aplicacdo de multa d&d(8&te centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atrabsgervado o maximo de 2% (dois por cento);
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16.1.6.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias azeiosi Administracdo a promover a resciséo do canprat descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, cordadispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei r58,&le 1993;

16.1.70 garantidor ndo é parte interessada para figumaprocesso administrativo instaurado pelo comtateom o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada;

16.1.8.A garantia sera considerada extinta:

16.1.8.1 Com a devolucéo da apdlice, carta fianca ou Eatgio para o levantamento de importancias depasitam dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracéo daindstracdo, mediante termo circunstanciado, de ajgentratada cumpriu
todas as clausulas do contrato; e

16.1.8.2.Ap0s o término da vigéncia do contrato, devendtsttumento convocatério estabelecer o prazo dagid da garantia,
gue podera ser estendido em caso de ocorrénciniskecs

16.1.90 contratante ndo executara a garantia nas seguiigdteses:

16.1.9.1.Caso fortuito ou forca maior;

16.1.9.2 Alteragao, sem prévia anuéncia da seguradora Gadimr, das obrigagdes contratuais;
16.1.9.3.Descumprimento das obrigacfes pela contratadardete de atos ou fatos da Administragdo; ou
16.1.9.4.Prética de atos ilicitos dolosos por servidoreAdiainistracao;

16.1.10.Nao serdo admitidas outras hipéteses de nao eékmdacgarantia, que ndo as previstas no item 1@&1.9

16.1.11.Dever4 haver previsdo expressa no contrato eagiigos de que a garantia prevista no inciso Xestd artigo somente
serd liberada ante a comprovacgéo de que a empagea fpdas as verbas rescisoérias trabalhistasréates da contratacéo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segu@sl@pds o encerramento da vigéncia contratigdrantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas dimampela Administracéo, conforme estabelecidorndl@-A, inciso 1V, desta
Instrugdo Normativa.

16.2 Caso o pagamento das verbas rescisorias tralaaliméb ocorra até o fim do segundo més ap6s oram@to da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagtomgestas verbas trabalhistas diretamente pelaimstnacdo, nos termos do
artigo 19, inciso XIX, e do artigo 35, paragrafoiamn da Instrugdo Normativa n.° 02/2008 do Sr. &acio de Logistica e
Tecnologia de Informacédo do Ministério do PlanejatngOrcamento e Gestao.

16.3N&o serdo aceitas garantias na modalidade seguaot@ ou fianga bancéria em cujos termos naa@wonsxpressamente 0s
eventos indicados nesta clausula.

16.3.1.No caso de garantia na modalidade de fianca hancivera constar expressa renincia do fiadobewsficios do artigo
827 do Cadigo Civil.

16.4 Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da dividblipa, estes devem ter sido emitidos sob a forsgetaral, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custidiarizado pelo Banco Central do Brasil, e a adal$ pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério dadétala;

16.5 A perda da garantia em favor do CADE, em decoiaéde rescisdo unilateral do contrato, far-se-apldso direito,
independentemente de qualquer procedimento judigam prejuizos das demais sang¢des previstasitratco

16.6 A garantia devera ser integralizada, no prazo méxe 10 (dez) dias, sempre que dela forem dedsizidaisquer valores ou
guando houver alteragao para acréscimo de objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FIS CALIZACAO

17.1 A execugdo do presente contrato sera acompanhdiixatizada por um representante do contratanpecémente
designado, nos termos do disposto no art. 67 d8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes possri

17.2Serdo observadas, no acompanhamento e fiscalidagéecucdo contratual, os procedimentos previgtos artigos 31 a 35
da Instrucdo Normativa n°® 02/2008 do Sr. Secretdeid ogistica e Tecnologia da Informag¢do do Mimistélo Planejamento,
Orgcamento e Gestao.

17.3Incumbe ao representante do contratante registrac@réncias relacionadas com a prestacdo dagaenbjeto do presente
contrato, bem como atestar, no todo ou em partsglaacdo do objeto contratado.

17.4 A fiscalizagdo de que trata esta clausulaex&@bui nem reduz a responsabilidade da contraiadhisive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultaatengerfeigdes técnicas, vicios redibitorios epoarréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do contratante ou de seusesgemrepostos, de conformidade com o art. 70 da’l8666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VINCULO EMPREGATICIO

18.1 Os empregados e prepostos da contratada,vetosmina execugdo dos servigos objeto deste contndb terdo qualquer
vinculo empregaticio com o contratante, correndocpata exclusiva da primeira, todas as obrigac@esrrentes da legislacdo
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercialgaais se obrigam a saldar na época devida.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadasl@asulas deste contrato regular-se-do pela Lé.666/1993 e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se-lhep)etivamente, os principios da teoria geral dogratos e as disposi¢des de direito
privado, na forma dos arts. 54 e 55, inciso XllL.éan. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterapdsteriores.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGCAO

20.1Cabera aONTRATANTE providenciar a publicacédo do preseBE®NTRATO, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do quinto dibd@timés seguinte a data da assinatura, com ir&badg modalidade de licitacédo e
de seu namero de referéncia, conforme disp8e sldggo vigente, Lei n° 10.520, de 17 de julho d&220Lei n° 8.666, de 17 de

junho de 1993 e alteracOes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1As partes elegem, de comum acordo, com renUnaiglgwer outro, por mais privilegiado que seja, oFa Justica Federal
da Secéo Judiciaria do Distrito Federal para diramiquestdes decorrentes do presente contrato

E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavwagresente€ONTRATO e disponibilizado por meio eletrdnico através do
Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, conforlBSBLUCAO CADE N° I, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014, gidada no
D.O.U. Secdo 1, no dia 02 de dezembro de 2014abh depois de lido e achado conforme, vai assipatias partes, perante duas
testemunhas a tudo presentes.

—

. —-
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Vinicius Marques de Carvalho, Presidente, em 05/08/2015, as 18:05, conforme
) | horario oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n? 11, de 02 de dezembro de 2014.

BEMNATUFS

eletréinica

—

. —
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Mariana Boabaid Dalcanale Rosa, Testemunha, em 05/08/2015, as 20:04, conforme
sssinaturs = | horario oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.

eletréinica

—

. —-
Jel! Lj_j Documento assinado eletronicamente por Ricardo Willian da Rocha, Usuario Externo, em 06/08/2015, as 13:05, conforme
I horério oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.

assnatura

eletrbnica

—

. —-
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Marilucy Silva Lima, Testemunha, em 06/08/2015, as 14:19, conforme horario oficial
| de Brasilia e Resolugdo Cade n? 11, de 02 de dezembro de 2014.

BEMNATUFS

eletréinica
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