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Ministério da Justica - MJ

Conselho Administrativo de Defesa Econémica - CADE
SEPN 515 Conjunto D, Lote 4 Ed. Carlos Taurisafi@ntar - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 7050d-
Telefone: (61) 3221-8577 e Fax: (61) 3326-9733 wwoade.gov.br

CONTRATO n° 019/2015
PROCESSO n° 08700.007045/2015-14

CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICOS QUE

ENTRE S
CELEBRAM o)
CONSELHO
ADMINISTRATIVO
DE DEFESA
ECONOMICA -

CADE E A
EMPRESA  BNGL
LOCACAO DE
SERVICOS LTDA
PARA PRESTACAO
DE SERVICO
SECRETARIADO.

CONTRATANTE:

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE, AUTARQUIA
FEDERAL, vinculada ao Ministério da Justica, criada pela h®i4.137/1962, constituido em
Autarquia Federal por forgca da Lei n°® 8.884/93 e reestruturado petd 12.529, de 30 de novembro

de 2011, com sede no SEPN, entre quadra 515, Conjunto “D”, Lote 04jd=@idirlos Taurisano, Asa

Norte, CEP 70.770-500, em Brasilia—DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 00.418.993/0001-16, doravante
designado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presi@nINICIUS MARQUES

DE CARVALHO , brasileiro, portador Carteira de ldentidade n.° 33.355749-9 — SSRUSERF n.°
267.495.708-52, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 4° da Portada, rde 08 de agosto de
2012, e

CONTRATADA:

BNGL LOCACAO DE SERVICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob n° 12.879.878/0001-28,
com sede na SCS Qd. 07, Bloco A n® 100, Salas 1321 e 1323, Partk Forie do Patio, CEP
70.307-902, fone 3213-3608 ou 2108-8350, e-mabrloseduardo@bngl.com.br ou
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fatima@bngl.com.br, doravante denominadoGONTRATADA , neste ato representado por seu
Administrador, SrVALMIR MARQUES CAMILO , brasileiro, divorciado, ldentidade n° 21861-
OAB/DF, CPF n° 583.312.508-63, devidamente qualificado(a)s, na forma a&® B€66, de 21 de
junho de 1993, tendo em vista 0 que consta no Proce3®700.007045/2015-14resolvem celebrar

0 present€ONTRATO, sujeitando-se as partes ao comando da Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002
e Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracbes posteriores e demmas pertinentes, observadas

as clausulas e condic¢des seguintes:

DA FINALIDADE

O presente€ONTRATO tem por finalidade formalizar e disciplinar o relacionamentoratudl com
vistas a execucdo dos trabalhos definidos e especificados na ClRusuéra —DO OBJETO,
conforme Parecer 325/2015/CGMAD/PFE-CADE/PGF/AGU (n° SEI 0090387 ald&a03/08/2015,
da Procuradoria do CADE exarada no Proces€8190.007045/2015-14

DO FUNDAMENTO LEGAL

O present€€ONTRATO decorre de adjudicacadC®NTRATADA do objeto do Pregéo Eletrénico n°
XXX/2015, com base no Dec. n° 5.450 de 31 de maio de 2005, publicado nod2.@%Ule junho de

2005, a Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no D.O.U. de 18 de j@002dé ei n°
10.522, de 19 de julho de 2002, publicada no D.O.U. de 22 de julho de 2002, o Decreto n° 3.555, de O:
de agosto de 2000, publicado no D.O.U. de 09 de agosto de 2000, que regulaaneoi@atidade de
Pregéo; Instrugao Normativa n°® 02 da SLTI/MPOG, de 11 de outul#261deo Decreto n°. 2.271, de

07 de julho de 1997; a Instrucdo Normativa n°® 1, de 19 de janeiro del2§tt@¢cdo Normativa n° 02

da SLTI/MPOG, de 11 de outubro de 2010; e, subsidiariamente, pel® 182666/93 e alteracdes
posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.Contratacdo, em regime de execucéo indireta, de empresa eguciaiprestacdo de servigos de
secretariado-executivo e técnico em secretariado, servicoside@mu®s essenciais para o
desenvolvimento das atividades administrativas deste Conselho Adativistle defesa Econdmica -
CADE.

1.2.Tabela de Quantificacdo dos Servicos

ltem Servigo Qtd

1.1 | Secretariado Executivp 05

1.2 | Técnico em Secretariado 18

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

2.1 O presente CONTRATO vincula-se, independentemente de transcricdo, a Proposta do
CONTRATADO, ao edital de licitacdo na modalidade Pregao Eletr6nifd/8015 com seus Anexos
e os demais elementos constantePazesso n° 08700.007045/2015-14

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma alteracdo, modificacéo, acréscimo ou decréscimagcam
aumento ou diminuicdo de quantidade ou de valores, especificac@ssigiies contratuais podera
ocorrer, salvo quando e segundo a forma e as condi¢cdes previstas B&HOEEO3 e alteracdes
posteriores.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

3.1 Os servicos serdo prestados mensalmente sob a forma de Exéwdicéa no regime de
Empreitada por Preco Global.

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
4.1. DO SERVICO A SER EXECUTADO

4.1.1. - Secretariado Executivo — CBO 2523-05 Ou 3-21.10

a) Executar as tarefas relacionadas a anotacao, redacao,adigitagganizacdo de
documentos e outros servi¢cos de escrit0rio, Como recepcao, reigistonpromissos
e informagdes, procedendo segundo normas especificas rotineiragspagarar e
agilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor;

b) Digitar as anotacdes, tarefas, graficos e outros documentese r@préos na forma
padronizada, providenciar a reproducéao e despacho dos mesmos;

c) Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrbes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamerdstelma de
comunicacao interna e externa;

d) Organizar os compromissos do setor, dispondo horario de reunidegistagre
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo asrizecessdacoes
em agendas, para lembra-lhes e facilitar-lhes o cumprimerdo odagacoes
assumidas;

e) Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tonéoi dds assuntos
a serem tratados, para encaminha-los ao local conveniente oar-firest as
informacdes desejadas;

f) Organizar e manter um arquivo compartilhado de documentos refesmtetor,
procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmoprsE&I0S e
facilitar a consulta;

g) Fazer a coleta e o0 registro de dados de interesses refesentsetor,
comunicando-se com as fontes de informacgdes e efetuando as anotagésariaes,
para possibilitar a preparacéo de relatorios ou estudos da chefia;

h) Fazer chamadas telefénicas, requisicbes de material diédrescregistro e
distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas, sequsngoocessos de
rotina, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em colaboragédo com; a chefia

i) Manipular planilhas eletrénicas e editores de texto;

J) Controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar dos compromissos;

k) Manipular maquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas simples;

[) Acompanhar a diregdo em reunides;

m)Responsavel pela coordenacao e execucao das atividades a ela subordinadas;

n) Assessorar a Presidéncia, a Superintendéncia e o Tribunal Aulatinvdo do
CADE;
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0) Auxiliar na operagao de sistemas eletronicos de documentos espsgee nao
constituam sistema de uso exclusivo de servidor;

p) Utilizar o servigco de transporte da autarquia para a exedeggoalquer uma das
atividades elencadas.

4.1.2 - Técnico em Secretariado — CBO 3515-05 Ou 3-21.05

a) Executar as tarefas relacionadas a anotacdo, redacagadigtarganizacao de
documentos e outros servigos de escritdrio, como recepcao, registonpromissos
e informacg0des, procedendo segundo normas especificas rotineiragspagarar e
agilizar o fluxo de trabalhos administrativo do setor;

b) Digitar as anotacdes, tarefas, grafico e outros documenteseaf@ando-os na
forma padronizada, para providenciar a reproducao e despacho dos mesmos;

c) Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrbes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamendstelma de
comunicacao interna e externa;

d) Organizar os compromissos do setor, dispondo horario de reunibesjstasre
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo asrizcassdacoes
em agendas, para lembra-lhes e facilitar-lhes o cumprimergo odagacoes
assumidas;

e) Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomac@dodns assuntos
a serem tratados, para encaminha-los ao local conveniente oar-firest as
informag0des desejadas;

f) Organizar e mantém um arquivo compartilhado de documentos refesmsetor,
procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmoprsavalos e
facilitar a consulta;

g) Fazer a coleta e o registro de dados de interessesntefese setor,
comunicando-se com as fontes de informacdes e efetuando as anotaeésériaes,
para possibilitar a preparacao de relatérios ou estudos da chefia;

h) Fazer chamadas telefonicas, requisicdes de material d&rescregistro e
distribuicAo de expedientes e outras tarefas correlatas, segqusngoocessos de
rotina, para cumprir e agilizar os servigcos de seu setor em colaboracédo com; a chefia

i) Manipular planilhas eletrbnicas e editores de texto;

J) Manipular maquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas simples;
k) Acompanhar a diregdo em reunides;

[) Manipular planilhas eletrénicas e editores de texto;

m) Auxiliar na operacao de sistemas eletronicos de documentosesgoeaue nao
constituam sistema de uso exclusivo de servidor;

n) Utilizar o servigo de transporte da autarquia para a exedecgoalquer uma das
atividades elencadas.
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4.2. REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS

4.2.1. Secretéaria Executiva

a) Registro Profissional,

b) Conhecimento basico em informatica;

4.2.2 - Técnico Em Secretariado

a) Registro Profissional

b) Escolaridade de no minimo, Ensino Médio completo;

c) Conhecimento basico em informaética;

CLAUSULA QUINTA - DA QUANTIFICACAO DOS SERVICOS

8hs x 22 dias Uteis = 176 horas/més

ITEM SERVICOS QTD |HORAS ESTIMADAS/MES
1.1 | Secretariado executivp 0% 880
1.2 |Técnico em secretariafilo 18 3168

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONT RATADA

6.1. Realizar o objeto deste Termo de Referéncia, de acorda qmoposta apresentada e normas
legais, ficando a seu cargo todas as despesas, diretasetag)ditecorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus ao CADE, observando semjtérios dos servicos a
serem prestados;

6.2. Prestar os servigos objeto deste Termo de Referéncia mdenendo de obra especializada e
devidamente qualificada, de acordo com as legislacdes vigentessarexe e indispensaveis a
execucgao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

6.3. Responder pelos danos causados diretamente ao CADE ou a tedteemoentes de sua culpa ou
dolo, quando da execugdo dos servigos, nao excluindo ou reduzindo essaabdsjaues a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pela Administracdo do CADE;

6.4. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo, sejargdesdfle que praticada durante a
execucdao dos servicos ainda que no recinto do CADE;

6.5. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de andaital,Féstadual ou
Municipal, bem como, ainda, assegurar os direitos e cumprimentodds ts obrigacbes
estabelecidas no Contrato a ser firmado entre as partes, inclusive quanto aos giiegde{r

6.6. Zelar pela perfeita execucao dos servicos, devendo as fapleapprventura venham a ocorrer,
serem sanadas no prazo determinado nas obrigagbes contratuatagprevi€ontrato a ser firmado
entre as partes;

6.7. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estiiselem observancia as normas legais
e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendacdes aceitas palaitma té

6.8. Implantar a supervisdo permanente dos servicos, de modo adequadorreada obter uma
operacao correta e eficaz;

6.9. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante do G&Piea ao objeto deste
Termo de Referéncia,
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6.10. Prestar esclarecimentos ao CADE sobre eventuais atososunédiciados que a envolvam,
independente de solicitacao;

6.11. Comunicar ao CADE, por escrito, qualquer anormalidade, enmaspeom maior celeridade as
de carater urgente, e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

6.12. Manter, durante toda execucéo do Contrato, a compatibilidade ahrngasgdes assumidas em
relacédo a todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacdo assumidas Aa;licitac

6.13. Serd vedado ao futuro contratado, sob pena de avaliacdo da@orescitratual, caucionar ou
utilizar o Contrato a ser firmado pelas partes para qualqueagdue financeira, sem a prévia e
expressa anuéncia do CADE;

6.14. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, o Contratr irmado entre as partes, nem
subcontratar qualquer parte da prestacdo de servigo a que esta obegagdesvio consentimento, por
escrito, do CADE;

6.15. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacfes estabeladegislacdo especifica
de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, fonems véeus empregados no
desempenho dos servigcos ou em conexao com eles, ainda que acontedefendéncias do CADE,
ficando, ainda, o CADE, isento de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;

6.16. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da edesugérvicos objeto deste
Termo de Referéncia, tais como salarios, contribuicbes preiadi@s¢ encargos trabalhistas,
beneficios, tributos e quaisquer outros que forem devidos, obrigando-s&-tosaha época propria,
vez que 0s seus empregados ndo manterdo vinculo empregaticio com o CADE;

6.17. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda tal@iabtou penal,
relacionados com 0s servigcos prestados, originariamente ou vinculagwepencdo, conexao ou
continéncia;

6.18. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo dptadieena admissdo como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seu empregado alocado najwedtacservicos objeto deste
Termo de Referéncia, os exames médicos exigidos por lei;

6.19. A inadimpléncia do futuro contratado, com referéncia aos encestgselecidos nos itens

anteriores ndo transfere a responsabilidade por seu pagamem®Bo i&@m podera onerar 0 objeto

do presente certame, razdo pela qual o futuro contratado renéxmmiassamente, a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, para com o CADE;

6.20. Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apds o dliciigéncia do Contrato a ser
firmado entre as partes, informando, em tempo habil, qualquer mutigeditivo ou que a
impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido;

6.21. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acdes, slem#sida e despesas
decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus emmegapustos,
obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes dedici@és movidas por
terceiros que lhe venham a ser exigidas por for¢a da Lei, ligadas ao cumprimento do contrato;

6.22. Acatar as orientacdes do CADE, sujeitando-se a mais armpdatrita fiscalizacédo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

6.23. Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando serbpre desempenho destes,
substituindo, sempre que solicitado pelo CADE, o profissional ctyac@o, permanéncia ou
comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplinabde; CA

6.24. Prover de pessoal necessario para garantir a execucdo duss seps regimes contratados, sem
interrupcdo seja por motivos de férias, descanso semanalalidatig ao servico, demissao e outros
analogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;
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6.25. Apresentar semestralmente o cronograma de férias de sdosdrtos, contendo nomes dos
titulares e substitutos nos respectivos periodos;

6.26. Adotar as providéncias para sanar as reclamacgdes levadas emnBecimento por parte da
fiscalizacdo do CONTRATO, cuidando imediatamente da correcao, evitando i@plesdatos;

6.27. Apresentar, mensalmente, ao CADE, o rol de documentos mexseseéluindo a comprovagao
do recolhimento dos encargos sociais, referentes a forca de traballia alasatividades contratadas,
sem 0 que nao correra o prazo de pagamento das faturas apresentadas ao CADE;

6.28. Somente serdo aceitapiasdos comprovantes referentes ao recolhimento dos encargos sociais
mencionados no nesse item se autenticadas;

6.29. Os servicos serdo executados no horario de 8:00 as 19:00 hspeitada a carga horéaria diaria
permitida pela legislacéo aplicavel;

6.30. No caso de necessidade de realizacdo de horéario, devidamsgfitaga pelo CADE, diferente
do constante no item 6.28, devera ser respeitada a carga horéiia deras, com intervalo de no
minimo 1 (uma) hora de almoco e com garantia de cumprimento de dasdobrigacdes legais
trabalhistas por parte da contratada;

6.31 Os servicos deverdo ser executados dentro do prazo estipulteldTareso de Referéncia,
considerando-se que atividades normais do CADE néo poderédo sofrer paralisacfes de gpateer e

6.32. Providenciar para que todos 0s seus empregados cumpram as normas internasa®adémhe -
incluindo o cddigo de ética em vigor no CADE - e as relativasgairanca do Edificio onde serdo
executados 0s servicos;

6.33. Notificar o CADE, por escrito, de eventuais ocorréncias no curso da execugéo/gas objeto
deste Termo de Referéncia, fixando prazo para a sua correcao;

6.34. A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdoAMEM&o eximird o futuro contratado de
total responsabilidade pela ma execucao dos servi¢os objeto deste Termo de Referénci

6.35. Atender e manter, durante a execucdo dos servi¢cos objeto etestedE Referéncia, os niveis
minimos de qualificacdo técnico-operacional;

6.36. Empregar, na execucao dos servigcos objeto deste Termo dmBlefeseja pelos prestadores de
servicos alocados no CADE, quanto no caso dos substitutos, pesguaiagoe e devidamente
legalizado e registrados em carteira;

6.37. Fornecer - mediante recibo com assinatura do funcionario el@atcebimento - aos seus
empregados alocados ao CADE vale transporte e alimentacéo, de eoor o horario de trabalho e
gualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

6.38. Pagar, mensalmente, até o 5° dia util do més subsequertidrios slos empregados utilizados
na execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, bem como recoltzr leggdriodos os
encargos decorrentes, exibindo, mensalmente e sempre que solicitado, as respegireascoes;

6.39. Apresentar mensalmente a folha de pagamento nominal dos empregasesoécio no CADE
e seus eventuais substitutos;

6.40. Manter durante a vigéncia do Contrato a ser firmado enpartes, um preposto aceito pelo
CADE, para gerenciamento dos servigos objeto deste Termo deéReé e representacéo do futuro
contratado, sempre que for necessario;

6.41. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, desoderdamprimento das obrigagbes
assumidas, sem quaisquer 6nus ao CADE;

6.42. O futuro contratado ndo poder& subcontratar, ceder ou transferir a tetwtiros parcialmente,
parte alguma do Contrato a ser firmado entre as partespr&sio consentimento, por escrito, do
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CADE. A fuséo, cisdo ou incorporacao sO serdo admitidas,ocoomsentimento prévio e por escrito
do CADE e desde que nao afetem a boa execucdo do Contrato;

6.43. Os servigos deverdo ser executados dentro do prazo estipulsldareso de Referéncia,
considerando-se que atividades normais do CADE nao poderao sofrer paralisacfes de gpateger e

6.44. Apresentar ao CADE a relacdo nominal dos empregados emdatinas dependéncias do local
da prestacdo dos servicos, mencionando os respectivos enderecoxiegsi@elocais de trabalho,
comunicando no prazo de quinze dias, sempre que houver alteragéo;

6.45. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualldaseu pessoal, bem como as
ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

6.46. Zelar para que seus empregados observem 0 uso obrigatério deEparoento de Protecéo
Individual), quando for o caso;

6.47. Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual necessarios @exksiservicos objeto do
presente contrato a ser firmado entre as partes, sem custo adicional ao CADE;

6.48. No caso de falta de funcionarios em que a substituicdo for cadara empresa no mesmo dia,
devera ser apresentado no CADE, no prazo de 02 (duas) horasa@pidsrecacao junto a empresa,

prestador de servi¢co habilitado para realizar a substituigiwaminhado imediatamente o0 nhome do
prestador de servico que realizara a substituicao;

6.49. Enviar, ao fiscal do contrato, com 30 (trinta) dias de ardenéia do inicio das férias, aviso de
férias dos funcionarios que gozarao férias no periodo e seus respectivos substitutos;

6.50. Toda substituicdo devera ser comunicada de imediato, acgesul@ cade.gov.kinformando o
nome do substituto a ser apresentado ao CADE;

6.51. Promover anualmente cursos de atualizacdo, treinamento efeicaperento aos funcionarios;
a proposito, os custos de capacitacdo, treinamento, aperfeicoaregntdizacdo ndo poderdo compor
os itens de custo da planilha de formacéo de precos da proposta na licitacao;

6.52. Devera fornecer, semestralmente, para o profissional unsf@mwngpletos para o uso durante a
execucao dos servi¢os, sendo 0 mesmo composto de:

6.52.1- Feminino:

6.52.1.1- 02 (dois) Conjuntos de terno, com blazer e calca (cor preto)teeiso TWO WAY
(composto de poliéster e elastano);

6.52.2.2— 03 (trés) Blusas brancas em tecido microfibra com 3% (trés por cento) de elastano;

6.52.2.3- 02 (duas) saias lapis (cor preta), de comprimento no joelhotecido TWO WAY
(composto de poliéster e elastano);

6.52.1.4- 02 (dois) pares de sapato.
6.53.2— Masculino
6.53.2.1- 02 (dois) conjuntos de terno com blazer e calga (cor preto), em tecido Oxford,

6.53.2.2— 03 (trés) Camisas brancas em tecido 33% (trinta e trés por cento) de algodaoes&afita(s
e sete por cento) de poliéster;

6.53.2.3— 02 (duas) gravatas;
6.53.2.4- 02 (dois) pares de sapato.
6.54.Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas:

6.54.1. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratadasdeveito por
depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas em Brasilia-DF;
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6.54.2.A contratada fica obrigada a, no momento da assinatura do coatrtozar a Administracao
a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na &wstlogmativa n° 6/2013 MPOG, art.
19, XIX, alinea “K”;

6.54.3.A contratada fica obrigada a, no momento da assinatura do coatretozar a Administracao
a fazer o desconto nas faturas e a realizar os pagamentoalatass € demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdereido FGTS, quando estes
nao forem adimplidos;

6.54.4 A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessentadi@ados do inicio da prestacdo
dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadédo expedido pela Canéantica Federal para todos os
empregados;

6.54.5.A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessentakdidados do inicio da prestagédo
dos servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, patensginha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo décae se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas;

6.54.6.A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos gpegados para obtencéo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

6.55.Apresentar no primeiro més da prestacao dos servigos, a seguinte documentagéao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio,dwoparsto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no @adasiessoas Fisicas (CPF); relacao
gue devera ser obrigatoriamente atualizada pela empresa, sempr@uyee alteracdo no quadro de
funcionarios;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos endmegdmitidos, devidamente assinada
pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao 0s servicos

6.56. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados peladegmisattbcumentos
elencados no subitem 6.57,

6.57.Entregar, quando solicitado pela Administracao, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregadagro cdia Administracao
contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prekiacservicos, em que conste
como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer médadd@ss servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-trangplertalimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou aotetieo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéao dos servicos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinampent@icaamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.58.Entregar a documentacgéo abaixo relacionada, quando da extingdoisfiords contrato, apos o
ultimo més de prestacéo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregadasdopeesde servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentessé&sasontratuais;
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c) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.59. Providenciar para que todos os seus empregados sejam portadoreseidas cdet saude
atualizadas, bem como, realizar exames médicos periddicos enososess empregados alocados no
CADE

6.60.Responder por dados ou desaparecimentos de bens moveis e avarias que veahaaaaspor
seus empregados ou prepostos ao CADE ou a terceiros, desde quecdigpevada sua
responsabilidade, de acordo com o art. 70 da Lei n.° 8.666/93,;

6.61.Responder civil e penalmente, por quaisquer danos pessoais ou mgtexjatomprovadamente
vierem a ocorrer em prejuizo do patriménio do CADE e/ou @ites; por acdo ou omissao de seus
empregados, durante a execucao dos servigcos, adotando se no prazo deagBn(quarenta e oito)
horas, as providéncias necessarias, procedendo em qualquer casajaaref@vsicdo do bem ou
ressarcimento do(s) prejuizo(s);

6.62. Orientar seus empregados quanto ao sigilo profissional que deveréarsio em relacdo as
informacgdes que venham a ter acesso;

6.63. Os prestadores de servigo alocados para o cumprimento do otifeibol deverdao cumprir
fielmente o Codigo de Etica dos servidores do Conselho Administraie Defesa Econdmica
(Resolucao n° 16, de 9 de setembro de 1998, publicada no Diério Oficial da Unido de 25/09/1998).

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CADE

7.1. Proporcionar todas as facilidades para que o CONTRATADO possmpieishar seus servicos
dentro das normas do Contrato a ser firmado entre as partes.

7.2. Disponibilizar instalagfes fisicas, equipamentos e 0s meiasiasinecessarios a execucao dos
servicos objeto deste TERMO DE REFERENCIA.

7.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato a ser firreatte as partes, através de um
representante da Administracdo do CONTRATANTE por intermédioCdardenagdo Geral de
Orcamento, Financas e Logistica nos termos do art. 67 da 8666/93 e alteracdes posteriores, que
anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com o mesmo.

7.4. Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais e pr@aries dos empregados da
contratada, que estédo prestando os servicos, objetos do coneatirmado entre as partes, antes do
pagamento.

7.5. Assegurar-se de que 0s precos contratados estdo compativeis clam aigtieados no mercado,
de forma a garantir que continuem a ser os mais vantajosos para o CONTRATANTE.

7.6. Notificar, por escrito, a contratada para a prestacdo deg;aerobjeto do CONTRATO a
ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execucdo do®sefigndo prazo para sua
corregao.

7.7. Fiscalizar o cumprimento das obrigacfes assumidas pelo COMIRA inclusive quanto a
continuidade da prestacao dos servicos que, ressalvados os casoa deiorgjustificados e aceitos
pelo CONTRATANTE, néo deve ser interrompida.

7.8. Emitir, por intermédio da Coordenacdo Geral de Gestdo de PessG&NTRATANTE, registros
sobre os atos relativos a execucédo do Contrato, em especial, gaatompanhamento, fiscalizacao
da prestacao de servicos, aplicacéo de sang¢des, alteracdes e repactuactiesscontra

7.9.Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos atinentes ao objeto IRAI@N que venham a ser
solicitados pelo CONTRATADO.

7.10. Comunicar ao futuro CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia melada com a prestacéo
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dos servicos objeto do CONTRATO.

7.11. Efetuar o pagamento nas condicbes e precos pactuados, observadansdsudpeprazo de
pagamento quando os documentos exigidos estiverem faltando ou quando pessesitarem
dificuldade de verificacéo e fiscalizacao.

7.12. Verificar a regularidade da empresa a ser contratada jursiseeama Unificado de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, mediante consulta “on-line”, antes de cada pagamento.

7.13.Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 200 cdeto n° 3.555, de
2000 e do Decreto n° 5.450, de 2005, o licitante/adjudicatério que:

8.1.1 — ndo assinar o contrato, quanto convocada dentro do prazo de validade da proposta;
8.1.2 — apresentar documentacéao falsa;

8.1.3 — deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

8.1.4 — ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

8.1.5 — comportar-se de modo inidéneo;

8.1.6 — cometer fraude fiscal,

8.1.7 — fizer declaracéo falsa; e

8.1.8 — ensejar o retardamento da execuc¢ao do certame.

8.2 — O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infrac@esmdinadas no subitem anterior
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as segainiées.

8.2.1— multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado w@m3)i prejudicado(s) pela
conduta da licitante;

8.2.2— impedimento de licitar e de contratar com a AdministraQ@aica e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e

8.2.3— a penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancodes.

8.3 — Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do Contrato, catamie podera, garantida a prévia
defesa, aplicar as seguintes sancoes:

| — Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contciboedo representante legal da
Contratada, estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que apreg@atigvasipara o atraso,
gue sO serdo aceitas mediante crivo da Administragao;

Il — Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero virgsllpdr cento) por dia de atraso
no cumprimento das obrigacdes assumidas, incidente sobre o valoruipsssedo realizados, até a
data do efetivo adimplemento, recolhido no prazo maximo de 15 (yudie= corridos, uma vez

comunicada oficialmente; a multa moratéria serd aplicada & part2° (segundo) dias util da
inadimpléncia, contado da data definida para o regular cumprimento da obrigacao;

lIl — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor dos servigos népadzs, no caso de inexecucgao
total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (yudia=e corridos, contado da
comunicacao oficial, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causadosaatepntra

IV — Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo pedimento de contratar com a
Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
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V — Decorridos 30 (trinta) dias sem que a contratada tenha in@ipdestacao da obrigagéo assumida,
estara caracterizada a inexecucao contratual, ensejando a sua rescisao;

VI — A aplicacdo de multa por inexecugdo contratual independe da moltatoria eventualmente
aplicada ou em fase de aplicacdo, sendo aplicada cumulativamente;

VII — Ficard impedida de licitar e de contratar com a Adnraggio Publica, pelo o prazo de até 5
(cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e de amfdaajeenquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagétepe propria autoridade que
aplicou a penalidade, a licitante que convocada dentro do prazoidiedeatla sua proposta, nédo
celebrar o Contrato, ensejar o retardamento da execucéo dbjsty ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucéo do objeto pactuado, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal;

VIII — As sanc¢des previstas no inciso |, IV e VIl destausula poderdo ser aplicadas juntamente com
as dos incisos Il e lll, facultada a defesa prévia do inles$0 respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da notificacéo;

IX — Se a multa for de valor superior ao valor da garantia pieestém da perda desta, respondera a
Contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamedtss pdo contratante ou,
guando for o caso, cobrada judicialmente;

X — As penalidades serédo obrigatoriamente registradas no S&CA&,caso de suspensao de licitar, o
licitante devera ser descredenciada, por igual periodo, sem prdfisizoultas previstas no Edital e no
Contrato nas demais cominacdes legais;

Xl — As sancbOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendplicgdas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

Xl — Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancdes serd asseguiaiiante vencedora o
contraditorio e a ampla defesa.

8.4. Sera considerado como falta grave, compreendida como falha n&d@xeto contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais qwevids, bem como o néo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao, circlaststas que poderdo dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdand@ospecuniaria e da declaragdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termastd@° da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

9.1 A execucdo do presente CONTRATO sera acompanhada e fiscalizada postomeG@®is Fiscais,
atuantes como representantes do CONTRATANTE, especialmeigmaldos, nos termos do disposto
no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, da IN 2/2008-SLTI/MP e da imbenma do CADE,
especifica sobre o tema.

9.2 Incumbe ao representante do CONTRATANTE registrar as ocasemelacionadas com a
prestacdo dos servicos objeto do presente CONTRATO, bem cestarano todo ou em parte, a
realizacé&o do objeto contratado.

9.3 A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem ra@degponsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda qu&anés de imperfeigbes técnicas,
vicios redibitérios e, na ocorréncia desta, ndo implica em pomsabilidade do CONTRATANTE ou

de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.4 No acompanhamento e na fiscalizacdo da execucao contraté@al observados os procedimentos
previstos pelos artigos 31 a 35 da Instrucdo Normativa n°® 02/2008 Sec®etario de Logistica e
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Tecnologia da Informacg&o do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACA O DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

10.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, semmdgaumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, o CADE podera optar por depositar, marmdal em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagamento das fériaalatigf e rescisdo contratual dos
trabalhadores da Contratada envolvidos na execucéo do contrato, em coasooranas dispostos no

art. 19-A, e no anexo VI, ambos da Instru¢do Normativa SLTINMB2, de 30 de abril de 2008, com

as alteracdes introduzidas pela Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, os qua
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verhasbalbedores, nas seguintes
condicdes:

a) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

b) o saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, ap@spsaovacio, por parte da
contratada, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e prekioenalativos ao servigo
contratado.

10.1.1As provisbOes para o0 pagamento dos encargos trabalhistas de gueesttdtem poderdo ser
destacadas do valor mensal do Contrato e depositadas na mencionadéncafdda aberta em nome
da Contratada, em instituicdo bancéria oficial, bloqueada para movimentacao.

10.1.2 A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacaccithntd, exclusivamente
para o pagamento dessas obrigagdes.

10.1.30 montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada-blogueada para modgimsetaggual
ao somatorio dos valores das seguintes previsdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e um tergo constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribui¢cdo socia para as rescisées sem justa causa; e
d) encargo sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

10.1.3.1 0 aprovisionamento devera ser efetuado conforme consta no item ABedo VIl da
Instrugdo Normativa 02/2008 SLTI/MPOG e suas posteriores alteracoes.

10.2 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre & @A® licitante vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo do CADE, mediante oficio, de abertura de camtarde vinculada — bloqueada para
movimentagao -, no nome da licitante vencedora; e

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato dairegé@rda conta corrente vinculada, de
termo especifico da instituicdo financeira oficial que pexnaid Licitante ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacao do Licitante.

10.3 Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistammadas no subiteni0.1.3
depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal pageerdiretamente a
Contratada.

10.4. A Contratada podera solicitar a autorizacdo da Contratanteupbzar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizac¢des trabalhistas dos empoageadas durante a
vigéncia do contrato.

10.4.1Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagdmentntuais indenizacdes
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trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do con@atdratada devera apresentar a
Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabatistasspactivos
prazos de vencimento.

10.4.2 A Contratante expedira, apos a confirmacdo da ocorréncia da irgdenitabalhista e a
conferencia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacao,irgmmaao a referida autorizacdo a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco diassyf contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios da Contratada.

10.4.3 A autorizacdo de que trata 0 subitem anterior devera espedjie a movimentacdo sera
exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos traballbadoseglds.

10.5A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maxinés déas, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacoestaabalhi

10.5.1A contratada, no momento da assinatura do contrato, autocoiziprme preenchimento do
Modelo de Autorizacdo para Pagamento- Anexo V-A, a Administragdo contratante a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salariosie \a&tes trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do EBdi®jo estes ndo forem
adimplidos;

10.6 O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a QGimtrata momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categaeapondente aos servicos
contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos taabalipisevidenciarios
relativos ao servigo contratado.

10.7 O contratante poderd negociar com a InstituicAo Financeira,heggoa cobranca de tarifas
bancaérias, a isencédo ou reducdo das referidas tarifashgatara e movimentacdo da conta-depdsito
vinculada-bloqueada para movimentacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS SALARIOS

11.1. Os salarios dos empregados da empresa, quando da prestacdo gos, S&wei poderdo ser
inferiores ao piso estabelecido para a classe ou categepactiva, devendo ser pagos segundo o0s
valores constantes da planilha de custos e formacéo de precos qpeardumma proposta. Havendo
alteracdo em razdo de Convencéo Trabalhista entre sindicatmsamae obreiros, 0 empregador deve
saldar seu compromisso com seus empregados, independentemente da data de contessEacda

e da compensagao em repactuacédo a que se refere o inctsw dlt. 41 da Instrugcdo Normativa n.
2/2008-SLTI/MP.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

12.10 prazo de vigéncia deste CONTRATO sera de 12 (doze) meses e iniciar-44-deegezembro
de 2015 podendo, por interesse das partes, ser prorrogado por meio de AeitiMo, para 0S
subsequentes exercicios financeiros, observado o limite estdbehecinciso 1l do art. 57, da Lei n®
8.666, de 1993, apds a verificacdo da real necessidade e com vantagenMNTRATANTE na
continuidade deste CONTRATO.

12.2 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, oS custos nao renovavagwgaopaamortizados no
primeiro ano da contratacéo deverao ser eliminados como condi¢do para a renovagao.

12.2.1Entre 0s custos ndo renovaveis que foram pagos ou amortizados no primeiro@rtcatkcéao,
se encontra a provisdo para 0 aviso prévio.

12.3 A execucao completa do contrato s6 acontecera quando o contratapimvar 0 pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas referente & méo de obra utilizada.
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12.4Nao havendo interesse na prorrogacao, o contratado devera comunicar ao CAS3Erifooicom
um periodo de antecedéncia de 120 dias (cento e vinte dias) dooté&anvigéncia do instrumento
contratual.

12.4.1Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no itenolasésfio aplicadas as sancdes
cominadas para a recusa injustificada em assinar o instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA

13.10 futuro contratado devera apresentar, no prazo maximo de 1Qd{@ez)teis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assimitucantrato, comprovante de
prestacdo de garantia, corresponden&ea(cinco por cento)do valor total do Contrato, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéaria;

13.2A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

13.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do mapleadento das
demais obrigacdes nele previstas;

13.2.2prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de cudptalurante a execucao do
contrato;

13.2.3multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
13.2.40brigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidastfzatada,;

13.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplaosaelentos indicados nos
subitensl3.2.1a13.2.4 observada a legislacao que rege a matéria;

13.4A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa EcondntieeaFem conta especifica com
correcdo monetaria, em favor do contratante;

13.5A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garamtetaréaa aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia di atvasrvado o maximo de 2%
(dois por cento);

13.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Adnaigisi a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clRusol#orme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.7 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em proadssoistrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada;

13.8.A garantia sera considerada extinta:

13.8.1Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo pavarddmento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de @eckea&dministracdo, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

13.8.2 Ap6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocasbabelecer o
prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

13.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de queesa&p@gou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e quessaspagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a gaeniidlzada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao,ncerdsetabelecido no art. 19-A, inciso
IV, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02 de 30 de abril de 2008.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES
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14.1. O contrato somente sofrera alteracBes ante circunstancifaodesupervenientes, consoante
disposicbes do Art. 65, da Lei n.° 8.666, de 1993 e suas alteracoeopmsst@or meio de Termo
Aditivo, numerado em ordem crescente e publicado no Diario Oficial da Uni&o.

14.2. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicOeateaistr oS acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cincentmr calculados sobre o valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. Excepcionalmente por acordo celebrado entre as partes as supmEsd&@0 exceder o limite
mencionado no subitem 14.2.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO DO CONTRATO

15.1.0 contrato podera ser rescindido administrativamente com fundanmeshtots. 77 ao 80 da Lei
n° 8.666, de 1993, hipotese em que a contratada reconhece os direitos dantentanforme o
determina o inciso IX do art. 55 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REPACTUACAO DE PRECOS

16.1. Considerando que o objeto da contratacdo € a prestacdo de semwipesado com dedicacao
exclusiva de mao de obra, efetuar-se-a, a pedido do contratadiyagfa de precos para reajustar o
valor contratual, desde que seja observado o interregno minimo deoutlasdatas dos orcamentos
aos guais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997.

16.1.1A repactuacao para fazer face a elevacdo dos custos daagdturatespeitada a anualidade
disposta no item 16.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direitatado, e ndo
poderda alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contrainBrme estabelece o art. 37, inciso
XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendegassdo ao prestador receber
pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

16.1.2A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantorfecessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podenellizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualefadente em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obraugtassdecorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

16.1.3 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas doserto os acordos, dissidios ou
convencodes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

16.1.4 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo ad@m®idjo ou convencao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mébradalecorrente desses
instrumentos.

16.20 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir:

16.2.1da data limite para apresentacdo das propostas constante dogkeitatiginou o presente
Contrato, em relacdo aos custos com a execuc¢ao do servicedeoao mercado, tais como 0 custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao do servi¢co; ou

16.2.2da data do acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época d
apresentacao da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrerde-diaobra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

16.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd aop#atiada data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.
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16.4 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacgddC@NTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio derapcdo da planilha de custos e
formacao de precos ou do novo acordo convencédo ou dissidio coletivangaenenta a repactuacéo,
conforme for a variacéo de custos objeto da repactuacéao.

16.4.1E vedada a inclus&o, por ocasiéo da repactuacéo, de beneficios ndospnavisbposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento degsnca normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva.

16.4.2Quando da solicitacdo da repactuacao para fazer jus a variacao de custos decomentado,
esta somente sera concedida mediante a comprovacdo pelo contfatadonento dos custos,
considerando-se:

16.4.2.10s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
16.4.2.2as particularidades do contrato em vigéncia.
16.4.2.3a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

16.4.2.4indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores ofi@aisferéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

16.4.2.5a disponibilidade orcamentaria GONTRATANTE .

16.4.3 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita norpéximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

16.4.4As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadasipade apostilamento, e ndo
poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contetosfo quando coincidirem com a
prorrogacéo contratual, em que deverédo ser formalizadas por aditamento.

16.4.50 prazo referido no subitem 16.4.3 ficara suspenso enqu&®Nd RATADO nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacéo solicitadaQieMirRATANTE para a comprovagao da variagcao
dos custos.

16.4.6A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de calgtgada pelo
futuro contratado.

16.4.7 As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forenmtastdgidurante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagatual ou com o encerramento
do contrato.

16.5 O novo valor contratual decorrente da repactuacao terd sua vig@c@da observando-se o
seguinte:

16.5.1a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

16.5.2em data futura, desde que acordada entre as partes, sem ptaja@dagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

16.5.3em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente gaaeg@actuacédo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador,nma der acordo, convencao ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta seractangata efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da dmeatideepactuacoes
futuras.

16.6 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusieampara os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

16.7 As repactuacbes ndo interferem no direito das partes detasoli@i qualquer momento, a
manutencado do equilibrio econémico dos contratos com base no dispastogioda Lei n° 8.666, de
1993.
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16.8Aplicar-se-a a IN 02/2008 — SLTI/MPOG, no que couber.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO PAGAMENTO

17.1 0 pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE, apés atediscdfy mediante apresentacao
da fatura, devendo esta ser aceita e atestada pelo servidoo plgsdignado como fiscal do contrato a
ser firmado entre as partes e apds a comprovacéo do recolhuasntontribuices sociais (FGTS e
Previdéncia Social), bem como apds a comprovacdo do pagamento ponselhdos, gratificacdes,
adicionais e auxilios dos empregados que executam 0s servicos nas deaendi@nCADE, da
quitacdo regular das verbas rescisorias devidas em caso dsatepusdispensa de empregado e do
cumprimento de outras obrigacdes decorrentes dos contratos de trablghiados com estes
empregados e da legislacéo que os rege;

17.2. O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por meiordiem bancaria contra
gualquer entidade bancaria indicada na proposta, devendo para isto, ficar explicitadodo Banco,
agéncia, localidade e niumero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

17.2.1. O CNPJ do documento fiscal dever4d ser o mesmo da proposta e gob pena de
cancelamento da Nota de Empenho emitida.

17.3. Sera procedida consulta "ON LINE" junto ao SICAF antes de pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA para verificagcdo da situacdo do mesmo, relatersie as condicdes de habilitacédo
exigidas no presente certame, cujos resultados serdo impregsomdds aos autos do processo
proprio;

17.4. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo deshiataou da Fatura pela
contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos executaftos)e disposto no art. 73 da
Lei n°® 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da Instrucdo NarmatD2/2008 e os
seguintes procedimentos:

17.4.1A regularidade fiscal sera constatada através de consulta&drab Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade decaaesseferido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢cdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

17.5.Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado de quatgeeeiou crédito existente no
CONTRATANTE em favor da CONTRATADA. Caso a mesma sejperior ao crédito eventualmente
existente, a diferenca sera cobrada Administrativa ou judicialmente, seanecess

17.6. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia deiagveatrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devidé deveacrescido de
atualizagéo financeira, e sua apuragdo se fara desde deds¢ém vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que o0s juros de mora seréo calculados a taxa de Od%o(neento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = Indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso.

17.7.0 CADE nao estara sujeito a compensacdao financeira a qeéese a clausula anterior, se o
atraso decorrer do prestacédo irregular dos servicos ou com iauwéalcou parcial de documentacao
habil, ou pendente de cumprimento pela CONTRATADA de quaisquer das clausulas do contrato.

17.8.Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos Jmrogtrautos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos exiagfio da autoridade superior
competente, que adotar4d as providéncias para verificar se é owaséaode apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagédo de 6nus a quem deu causa a mora.

17.9.A retencao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdesscalidavera ocorrer quando
o contratado:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo exeouataa gualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos ga&neecucido do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.10.0s pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quandoestal#ay, sujeitos a
retengéo, na fonte, dos seguintes tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contril@adcéd sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Soci@FNGS, e Contribuicao para
os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimén®erdimlor Publico -
PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB no 1.234, de jaheleo de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

Il - contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, ma fda Instrucao
Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determinana 8212, de 24
de julho de 1991; e

lIl - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQNpmaafda Lei Complementar
no 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipaligtt@al sobre o
tema.

17.11.0 pagamento sera creditado em favor do futuro contratado, podmeialem bancaria contra
gualquer entidade bancaria indicada na proposta, devendo para isto, ficar explicitagodo iBanco,
agéncia, localidade e niumero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

17.12.S&0 obrigacdes da CONTRATADA:

17.12.1.Apresentar mensalmente a folha de pagamento nominal dos empregas@ranio no
CADE e seus eventuais substitutos.

17.12.2 Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme ceoasbservancia as
disposi¢cdes do inciso | § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008nfasmacgdes e/ou
documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Faturaté o 20° (vigésimo) dia do més subsequen&é® da prestacdo do
servico para liquidacdo e pagamerdt® o 10° (décimo) diasubsequente ao da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura de forma a garantiolnineento das importancias
retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo estatbel no art. 31 da Lei
8.212/91

b) comprovante de pagamento dos salérios, referentes aos servig@slqayeao més
anterior da apresentacédo da fatura, juntamente com as copimthdasde pagamento ou
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contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respesinasiras dos
empregados alocados na execucdo dos servigcos contratados, atesecetmneento dos
valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdencidd&S)! do
empregador e dos empregados alocados na execugédo dos servicos conwatadog c
dispbe o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob penactsigesontratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se refere
os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentagcao e transporte aegagtopralocados na
execucao dos servicos contratados, sem 0 que nao serdao libergolagaosentos das
referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocadosugaoeges
servigos contratados;

f) comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamentoaimlade férias
aos empregados alocados na execuc¢ao dos servi¢os contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados at@cagdesucao dos
servigos contratados exigidos pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencao col=inem, eoletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em reda@sdempregados
vinculados ao contrato.

17.13. O CNPJ do documento fiscal devera ser o0 mesmo da proposta @e gpob pena de
cancelamento da Nota de Empenho emitida.

17.14.Caso o servi¢co seja executado em desacordo com as esgéesicconstantes do Termo de
Referéncia, o CADE reserva-se o direito de suspender o paaaté sua regularizacdo, o que sera
efetuado sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das penalidades cabiveis.

17.15.Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto penderdaidadéo qualquer
obrigacdo financeira e/ou falta de alguma documentacdo exigida,gsenmsso gere direito de
reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria.

17.16.0 pagamento pela Administracéo das verbas destinadas ao pagdaseféonas e 13° (décimo
terceiro) dos trabalhadores da contratada devera ser feito em contadeincal#orme previsto no art.
19-A da IN 2/2008.

Paragrafo Unico - Os prazos para pagamento terdo inicio a partir da data derapgé® da nota
fiscal/fatura, observando-se que o prazo estabelecido no cqudrata liquidacao ficara suspenso, até
gue a documentacao seja regularizada junto as Fazendas FestachiaEe Municipal, & Seguridade
Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste Contn&idocarconta dos recursos
consignados ao CADE, no Orcamento Geral da Unido, para o éxedeic2015, Programas de
Trabalho n°® 14.422.2020.2807.0001 e elemento de despesas n° 3.3.3.9.0.39.79, conforme Nota c
Empenho a ser emitida.

18.1.1.A despesa do exercicio subsequente correra a conta da Dotgeémefitaria consignada para
essa atividade no respectivo exercicio.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DO VALOR DO CONTRATO

19.1 O valor total do presente Contrato éRI® 1.247.929,20 (hum milhdo duzentos e quarenta e

sete mil novecentos e vinte e nove reais e vinte centayagje devera ser pago em parcelas mensais

de R$ 103.994,10 ( cento e trés mil novecentos e noventa e quatro deaisentavos), correndo as
despesas a conta dos recursos consignado®BdRATANTE , no orcamento Geral da Unido, sendo

R$ 72.795,87 (setenta e dois mil setecentos e noventa e cinco oémist@ e sete centavos) para o
exercicio de 2015 e o restante para o exercicio de 2016, sguiatseclassificacdo: Programa de
Trabalho 14.422.2020.2807.0001, Elemento de Despesa 3.3.3.9.0.39.79, devidamente empenhad:
conforme Nota de Empenho n°® 2015NE800352 datada de 18 de novembro de 2015, conforme
especificacdes abaixo:

Item Servico Qtd| Valor unitario mensal | Valor Mensal do Postq Valor total anu

1.1 | Secretariado Executivp 05 R$ 7.181,49 R$ 35.907,46 R$ 430.899,52

1.2 | Técnico em Secretariado 18 R$ 3.782,59 R$ 68.086,64 R$ 817.039,68
Valor total anual R$ 1.247.929,20

CLAUSULA VIGESIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO

20.1. Os empregados e prepostos da contratada, envolvidos na execugcao dos ebjgio deste
contrato, ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o contratamendo por conta exclusiva da
primeira, todas as obrigacdes decorrentes da legislagéo trabalhista, préavisleistal e comercial, as
guais se obrigam a saldar na época devida.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS ACORDOS DE NiVEIS DE SERVICO

21.1. Para efeitos de acompanhamento da execuc¢do contratual, semédaapliAcordo de Niveis de
Servico, mensurado em consonancia com as tabelas descritas abaixo:

TABELA 1 — Percentual de aplicacao sobre cada ocorréncia de infracao

GRAU | CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contfato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contfato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contfato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contfato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contfato
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TABELA 2

INFRACAO

ITEM |DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano, fisg&o corporal ou 06

consequéncias letais.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou casotdpros

02 servigcos contratuais por dia e por unidade de atendimento. 03

03 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar oiz;osero3
contratados, por empregado e por dia.

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniformersujohado ou 01
mal apresentado, por empregado e por ocorréncia.

05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizac&o, por servigiae po02

Para os itens seguintes, deixar de:

06 Zelar pelas instalacdes do CADE. 03
07 Cumprir determinacgéo formal ou instrugc&o do fiscalizador, por ocorréncia. op
08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao aterbcia as
necessidades, por funcionario e por dia.
09 Pagar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicaatamssavencadas, PPhH,
dia e por pessoa.
10 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades e nos Brf\zos

requeridos, por dia de atraso.

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscaisais, dSoem comad
11 arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacienacasucédo do 01
contrato, por dia e por ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos nao previstobels

. n 01
de multas, por item e por ocorréncia.

12

Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos nao previstotabest
13 de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo orgéalifsdor, por| 02
item e por ocorréncia.

14 Atender as demandas relativas a prestacéo de servi¢cos eventuais, por ocorréri3a.

21.20s valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itendgagaioaAcordo de Niveis
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de Servigo serdo objeto de glosa na fatura mensal da empresa.

21.3 Nos casos de inviabilidade de glosa, o recolhimento da importaneaadecorrer mediante
pagamento de Guia de Recolhimento da Unido no prazo maximo ded@sc@ontados a partir da
emissado da GRU.

21.4 As condutas reprovaveis, ainda que forem objeto de incidéncia acordivellede servico,
poderdo figurar como objeto geocesso de apuracdo de responsabilidade contratyaujeitando a
CONTRATADA as clausulas penais e/ou a rescisao do ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDA DE

22.1.A CONTRATADA devera realizar um programa interno de treinamdetseus empregados, nos
trés primeiros meses de execucgdo contratual, para reducdo dmoatesenergia elétrica, de consumo
de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as ndvierasigmigentes; a
qualidade e resultado do treinamento sera objeto de fiscalizacao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISS0S

23.10s casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas clauswasodéstiio regular-se-ao pela Lei
n° 8.666/1993 e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhesjvsupéatte, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposicfes de direito privadoymados arts. 54 e 55, inciso Xll, da
Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

24.1 Cabera acCONTRATANTE providenciar a publicacdo do prese@®NTRATO, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo de 20 (vinte) dias a catwaquinto dia util do més seguinte a
data da assinatura, com indicacdo da modalidade de licitacdseen démero de referéncia, conforme
dispOe a legislagéo vigente, Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e &.666° de 17 de junho de
1993 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

25.1 As partes elegem, de comum acordo, com renuncia a qualquer outro,ipqrimkigiado que
seja, o Foro da Justica Federal da Secédo Judiciaria dotdisederal para dirimir as questbes
decorrentes do presente contrato

E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado enfE€ONTRATO e disponibilizado por
meio eletronico através do Sistema Eletronico de Informag&sl, conforme RESOLUCAO CADE
N° I, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014, publicada no D.O.U. Secao 1diac02 de dezembro de
2014, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas paréate duas testemunhas a
tudo presentes.
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ANEXO |

AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DIRETO AOS TRABALHADORES

BNGL LOCACAO DE SERVICOS LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob n° 12.879.878/0001-28, com
sede na SCS Qd. 07, Bloco A n® 100, Salas 1321 e 1323, Parte A, Ed. Tate dGEP 70.307-902,
fone 3213-3608 ou 2108-8350, e-maakloseduardo@bngl.com.bu fatima@bngl.com.br, doravante
denominado(a) CONTRATADA , neste ato representado por seu Administrador, VABLMIR
MARQUES CAMILO , brasileiro, divorciado, Identidade n° 21861- OAB/DF, CPF n°
583.312.508-63, devidamente qualificado(a)s, na forma da Lei n® 8.666, de 21 de jU993,dem
razao ao disposto no inciso V, art. 19-A da Instrucdo Norm&ivid/MP n° 03, de 30 de abril de
2008, com as alteracOes introduzidas pela Instrucdo NormativaVB_Hf 03, de 15 de outubro de
2009, AUTORIZA a Uniédo, representada pelo Conselho Administrativo de Defesadi@ca —
CADE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.418.993/0001-16, situado na SEPN &jjbnto D, Ed.
Carlos Taurisano — Brasilia/DF, realizar o pagamentoaddtes salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores alocados neste Conselho, a ser descontada d#afatmaatada, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes, até o0 momento da regdarizem prejuizo das sancdes
cabiveis previstas neste instrumento convocatorio.

eil Documento assinado eletronicamente por VALMIR MARQUES CAMILO, Usudrio Externo, em
Sl lf:.-‘_l] 24/11/2015, as 14:21, conforme horario oficial de Brasilia e Resolucdo Cade n2 11, de 02 de

assnatura

eletrdnica dezembro de 2014.

. ’I Documento assinado eletronicamente por Vinicius Marques de Carvalho, Presidente, em
s@l ; : e por Vi " v
# L_~T_l| 25/11/2015, as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n2 11, de 02 de

psninatura

eletrénica dezembro de 2014.

—

eil Documento assinado eletronicamente por Isaque Moura da Silva, Testemunha, em 25/11/2015,
Sl lf:.-‘_l] as 16:58, conforme hordrio oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n? 11, de 02 de dezembro de

assnatura

eletrbnica 2014.

—

. —
jEI! lj..-_ll Documento assinado eletronicamente por Marilucy Silva Lima, Testemunha, em 25/11/2015, as
. 16:59, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.

psninatura

eletrdnica

LT
e Rt A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.cade.gov.br
PRI A autenticidade deste d to pod ferida no site http://sei.cade.gov.b
"':' ‘;_-53% I /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

-L:E:Ll_ :% informando o cédigo verificador 0136001 e o cédigo CRC 82DB4BDO.
=y
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