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Ministério da Justica - MJ

Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE
SEPN 515 Conjunto D, Lote 4 Ed. Carlos Taurisafi@ntar - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 7050d-
Telefone: (61) 3221-8577 e Fax: (61) 3326-9733 wwade.gov.br

CONTRATO n° 015/2016
PROCESSO n° 08700.004392/2016-76

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE E A EMPRESA
2C4M ADMINISTRACAO, CONSULTORIA, SERVICOS E EMPREENDI MENTOS LTDA
- ME PARA PRESTACAO DE SERVICO TECNICO EM SECRETARI ADO E
SECRETARIADO EXECUTIVO.

CONTRATANTE:

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE, AUTARQUIA FEDERAL, vinculada ao Ministério da Justicaiada

pela Lei n° 4.137/1962, constituido em Autarquia Federal por forca daf 18e884/93 e reestruturado pela Lei n° 12.529, de 30 de novembro de
2011, com sede no SEPN, entre quadra 515, Conjunto “D”, Lote 04, Edificas Gadrisano, Asa Norte, CEP 70.770-500, em Brasilia—DF, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 00.418.993/0001-16, doravante designado CONTRATANTE, nespresentado por seu Presidente Interindyl8RCIO

DE OLIVEIRA JUNIOR , brasileiro, portador Carteira de Identidade n.° M3772148 — SSP/MWAC®F n.° 648.681.926-04, no uso da atribuicio
que Ihe confere o art. 4° da Portaria n.° 142, de 08 de agosto de 2012, e

CONTRATADA:

2C4M ADMINISTRACAO, CONSULTORIA, SERVICOS E EMPREENDI MENTOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob n°
02.463.811/0001-54, com sede na Travessa Piedade, 443-A, Belém - PA, CEP 66.0&3290) 3347-0832, (91) 98902-5623 e (91) 3347-0832,
e-mail 2c4m-adm@bol.com.pdoravante denominado(@ONTRATADA , neste ato representado por seu DiretorJGSE CELIO SANTOS
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LIMA |, Identidade n°® 5080648 - SSP/PA, CPF n°® 031.715.312-91, devidamente qualificadofa)sia da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
tendo em vista o0 que consta no Process08100.004392/2016-76resolvem celebrar o prese@®NTRATO, sujeitando-se as partes ao comando

da Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002 e Lei 8.666, de 21 de junho de 1993a¢g@@eadtgosteriores e demais normas pertinentes, observadas as
clausulas e condi¢des seguintes:

DA FINALIDADE

O presentecCONTRATO tem por finalidade formalizar e disciplinar o relacionamentoratudl com vistas a execucdo dos trabalhos definidos e
especificados na Clausula PrimeiraD© OBJETO, conforme Parecer 102/2016/CGMAD/PFE-CADE/PGF/AGU (n° SEI 02313#2tgdo de
12/08/2016, da Procuradoria do CADE exarada no Proce§8709.004392/2016-76

DO FUNDAMENTO LEGAL

O present€€ONTRATO decorre de adjudicacAdC®NTRATADA do objeto da Dispensa de Licitacdo n° 04/2016, nos termos e condicdes constantes dc
Processo n° 08700.004392//2016-76, tendo em vista a rescisdo contratual com a emprdsacB{&® de Servicos Ltda, conforme relatado no Processo
08700.007045/2015-14, por descumprimento de Clausulas do Contrato n° 019/2015. A contataadparo legal no artigo 24, inciso Xl, da Lei
8.666/93 e alteracdes posteriores, e nas clausulas e condi¢des aqui estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1Contratacdo, em regime de execucdao indireta, de empresa especializada ¢@optesarvicos de secretariado-executivo e técnico em secretariado,
servigos considerados essenciais para o desenvolvimento das atividades advamidéaste Conselho Administrativo de defesa Econdmica - CADE.

1.2.Tabela de Quantificacdo dos Servicos

Item | Servico Qtd

1.1 Secretariado Executivo 05

1.2 Técnico em Secretariado 13
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

2.10 present€€ONTRATO vincula-se, independentemente de transcricdo, a PropoSl@N®RATADO , ao edital de licitacdo na modalidade Pregao
Eletronico n05/2015 com seus Anexos e 0s demais elementos constanfsasso n® 08700.004392/2016-76

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma alteraciio, modificacdo, acréscimo ou decréscimaca@ aumento ou diminuicdo de quantidade ou de valores,
especificacdes e disposi¢cdes contratuais podera ocorrer, salvo quando e segundo a fmntigdes previstas na Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

3.10s servicos serao prestados mensalmente sob a forma de Execucao Indireta no fegipreitdela por Preco Global.

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
4.1. DO SERVICO A SER EXECUTADO
4.1.1. - Secretariado Executivo — CBO 2523-05 Ou 3-21.10

a) Executar as tarefas relacionadas a anotacao, redacagadigitarganizacdo de documentos e outros servigos de escritoriaecepgio, registro de
compromissos e informacdes, procedendo segundo normas especificas rotineiragguaiar asagilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor;

b) Digitar as anotacgfes, tarefas, graficos e outros documentos, apresenta-los padoomizada, providenciar a reproducdo e despacho dos mesmos;

¢) Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padriesidsimbleléorma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacao interna e externa,;

d) Organizar os compromissos do setor, dispondo horario de reunidevjstadr e solenidades, especificando os dados pertinentes e fasendo
necessérias anotacdes em agendas, para lembra-lhes e facilitar-Ihesmentmplas obrigagdes assumidas;

e) Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tongui @os assuntos a serem tratados, para encaminha-los acologahiente ou
prestar-lhes as informagdes desejadas;

f) Organizar e manter um arquivo compartilhado de documentos refe@misetor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guardasiogs, para
conserva-los e facilitar a consulta;

g) Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referente ao setocarmioha@ com as fontes de informacdes e efetuando as anotacdes necessarias
para possibilitar a preparacao de relatérios ou estudos da chefia;

h) Fazer chamadas telefénicas, requisicbes de material derescregistro e distribuicdo de expedientes e outras taocsfaelatas, seguindo os
processos de rotina, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em colalbonag&befia;
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1) Manipular planilhas eletronicas e editores de texto;

j) Controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar dos compromissos;

K) Manipular maquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas simples;

[) Acompanhar a direcdo em reunides;

m) Responsavel pela coordenacéo e execucado das atividades a ela subordinadas;

n) Assessorar a Presidéncia, a Superintendéncia e o Tribunal Administrativo dg CADE

0) Auxiliar na operacao de sistemas eletronicos de documentos e processos que naoncsisstitia de uso exclusivo de servidor;

p) Utilizar o servico de transporte da autarquia para a execucao de qualquer umaddaesiencadas.

4.1.2 - Técnico em Secretariado — CBO 3515-05 Ou 3-21.05

a) Executar as tarefas relacionadas a anotacao, redacagadigitarganizacdo de documentos e outros servigos de escritoriaecepgio, registro de
compromissos e informacdes, procedendo segundo normas especificas rotineiragguaar asagilizar o fluxo de trabalhos administrativo do setor;

b) Digitar as anotacoes, tarefas, grafico e outros documenteseafando-os na forma padronizada, para providenciar a reproducdo e dedsgacho
mesmos;

c) Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padriesidsisbleléorma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacao interna e externa,;

d) Organizar os compromissos do setor, dispondo horario de reunidevjstamr e solenidades, especificando os dados pertinentes e fasendo
necessarias anotacdes em agendas, para lembra-lhes e facilitar-lhesmeomgias obrigacées assumidas;

e) Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, ton@muif dos assuntos a serem tratados, para encaminha-los acologathiente ou
prestar-lhes as informacdes desejadas;

f) Organizar e mantém um arquivo compartilhado de documentos refeemsetor, procedendo a classificacao, etiquetagem e guardasiogs, para
conserva-los e facilitar a consulta;

g) Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referente ao setocatolons@ com as fontes de informacdes e efetuando as anotacfes necessarias
para possibilitar a preparacéo de relatorios ou estudos da chefia;

h) Fazer chamadas telefonicas, requisicdes de material drescregistro e distribuicdo de expedientes e outras tamsfaslatas, seguindo os
processos de rotina, para cumprir e agilizar os servi¢cos de seu setor em colalbonag&befia;

1) Manipular planilhas eletronicas e editores de texto;
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j) Manipular méquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas simples;

k) Acompanhar a direcdo em reunides;

[) Manipular planilhas eletronicas e editores de texto;

m) Auxiliar na operacéo de sistemas eletrénicos de documentos e processos que nintgiséima de uso exclusivo de servidor;

n) Utilizar o servigo de transporte da autarquia para a execucao de qualquer umaddaesiencadas.

4.2. REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS

4.2.1. Secretaria Executiva

a) Registro Profissional,

b) Conhecimento basico em informatica,

4.2.2 - Técnico Em Secretariado

a) Registro Profissional

b) Escolaridade de no minimo, Ensino Médio completo;

c) Conhecimento basico em informética;

CLAUSULA QUINTA - DA QUANTIFICACAO DOS SERVICOS

8hs x 22 dias Uteis = 176 horas/més

ITEM SERVICOS QTD [HORAS ESTIMADAS/MES
1.1 | Secretariado executivp 0% 880
1.2 |[Técnico em secretariafio 18 2288

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONT RATADA
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6.1. Realizar o objeto deste Contrato, de acordo com a propostardpdase normas legais, ficando a seu cargo todas as despetas,alindiretas,
decorrentes do cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus ao CADE, observarmocdérms dos servicos a serem prestados;

6.2. Prestar os servi¢os objeto deste Contrato por meio de maoalespacializada e devidamente qualificada, de acordo com daci@gssvigentes,
necessarias e indispensaveis a execucao dos servi¢cos objeto deste Contrato;

6.3. Responder pelos danos causados diretamente ao CADE ou a tedmsmsentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢cdo ou 0 acompanhamento pelaa@midsCADE;

6.4. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja quissie, que praticada durante a execugao dos servigos ainda que nodececint
CADE;

6.5. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambital,Festadual ou Municipal, bem como, ainda, assegurar os dieeitos
cumprimentos de todas as obriga¢cdes estabelecidas no Contrato firmado entre,asghastee quanto aos precos praticados;

6.6. Zelar pela perfeita execucdo dos servigcos, devendo as falhgsrgeatura venham a ocorrer, serem sanadas no prazo determinabdogaegdes
contratuais previstas no Contrato firmado entre as partes;

6.7. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabeleododservancia as normas legais e regulamentares aplicAugitusive, as
recomendacdes aceitas pela boa técnica;

6.8.Implantar a supervisdao permanente dos servi¢os, de modo adequado e de forma a obter umaoopsteaeasicaz;
6.9. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante do CADE inerente ao objSontedb;
6.10.Prestar esclarecimentos ao CADE sobre eventuais atos ou fatos noticiados queaaemagpendente de solicitacéo;

6.11. Comunicar ao CADE, por escrito, qualquer anormalidade, em espeman maior celeridade as de carater urgente, e prestaclasecimentos
julgados necessarios;

6.12. Manter, durante toda execucdo do Contrato, a compatibilidade cofrigacbes assumidas em relacdo a todas as condicbes de habditaca
qualificacdo assumidas na licitagéo;

6.13. Serad vedado ao contratado, sob pena de avaliacdo de rescisatualpntaucionar ou utilizar o Contrato firmado pelas paéea qualquer
operacdo financeira, sem a prévia e expressa anuéncia do CADE;

6.14.Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, o Contrato firmade anfpartes, nem subcontratar qualquer parte da prestacao de sgna@Est
obrigada, sem prévio consentimento, por escrito, do CADE;

6.15.Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabeladelgislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, eémoeoda
espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho dos servicos ou em conegdpaindaejue acontecido nas dependéncias do CADE, ficando,
ainda, o CADE, isento de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;
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6.16. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execuc@vigos objeto deste Contrato, tais como salarios, contribuicdes
previdenciarias, encargos trabalhistas, beneficios, tributos ejgeasutros que forem devidos, obrigando-se a salda-los na época propgae ez
seus empregados ndo manterdo vinculo empregaticio com o CADE;

6.17. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda teglmalldsbu penal, relacionados com os servigos prestados, origieatéa
ou vinculado por prevengao, conexao ou continéncia;

6.18.Realizar, as suas expensas, na forma da legislacédo aplieéwelna admissdo como durante a vigéncia do contrato de traleafien empregado
alocado na prestacdo dos servigos objeto deste Contrato, os exames médicos exigidos por lei;

6.19. A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos estdbslnos itens anteriores nao transfere a responsabilidade pagsewento
ao CADE, nem podera onerar o0 objeto do presente certame,p@adgual o contratado renlncia, expressamente, a qualquer vinsalddaedade,
ativa ou passiva, para com o CADE;

6.20.Iniciar a prestacdo dos servigos imediatamente apés o inigigé&tecia do Contrato firmado entre as partes, informando, epothabil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades conforme o esthheleci

6.21. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, denwsidase despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de
qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por geasiggusabilidades decorrentes de acdes judiciais movidas por terceiros
que Ihe venham a ser exigidas por forca da Leli, ligadas ao cumprimento do contrato;

6.22. Acatar as orientacdes do CADE, sujeitando-se a mais amiptastita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentositadibs e atendendo as
reclamacdes formuladas;

6.23 Assegurar-se da boa prestacado dos servicos, verificando serbpra desempenho destes, substituindo, sempre que solicitado pelg GADE
profissional cuja atuacéo, permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, irsdawaninsatisfatorio a disciplina do CADE;

6.24.Prover de pessoal necessario para garantir a execucao dos seonscagimes contratados, sem interrupcdo seja por motivosage fEscanso
semanal, licenca, falta ao servi¢co, demissao e outros analogos, obedecidas as dislaosigidtacao trabalhista vigente;

6.25.Apresentar semestralmente o cronograma de férias de seus funcionarios, contendostitneses e substitutos nos respectivos periodos;

6.26.Adotar as providéncias para sanar as reclamacdes levadas @mbkecimento por parte da fiscalizacdo do CONTRATO, cuidanediatamente
da correcéo, evitando repeticéo dos fatos;

6.27.Apresentar, mensalmente, ao CADE, o rol de documentos neossg&iuindo a comprovacgdo do recolhimento dos encargos sociaisntesea
forca de trabalho alocada nas atividades contratadas, sem o que n&o correra o prazo ue pkagaiateras apresentadas ao CADE;

6.28.Somente serdo aceitadpiasdos comprovantes referentes ao recolhimento dos encargos sociais mencionadosnesselienticadas;
6.29.0s servicos serdo executados no horario de 8:00 as 19:00 horas, respeitada a carga rop@Eiendida pela legislacao aplicavel;

6.30.No caso de necessidade de realizacdo de horario, devidaméfitagiaspelo CADE, diferente do constante no item 6.28, deven@Sgeitada a
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carga horaria de oito horas, com intervalo de no minimo 1 (uma) hora de alnoogaarantia de cumprimento de todos as obrigacdes legais trabalhistas
por parte da contratada;

6.310s servicos deverao ser executados dentro do prazo estipuladGomssto, considerando-se que atividades normais do CADE néo podeedio sof
paralisacbes de qualquer espécie;

6.32.Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internamdentemto - incluindo o cédigo de ética em vigor no CADE - e
as relativas a seguranca do Edificio onde serdo executados 0s servigos;

6.33.Notificar o CADE, por escrito, de eventuais ocorréncias no curso da execucao dos semigatesty Contrato, fixando prazo para a sua corregao;

6.34. A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo dDECA&0 eximira o contratado de total responsabilidade pela méagéxedos servicos
objeto deste Contrato;

6.35.Atender e manter, durante a execucao dos servi¢cos objeto deste Contrato, os niveis muaidisagio técnico-operacional;

6.36.Empregar, na execucéo dos servigos objeto deste Contrato, sejarpstadores de servigos alocados no CADE, quanto no caso dosims)stit
pessoal preparado e devidamente legalizado e registrados em carteira;

6.37. Fornecer - mediante recibo com assinatura do funcionario e dakeceloimento - aos seus empregados alocados ao CADE vale tmresport
alimentacéo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se tornerexbssare completo desempenho de suas atividades;

6.38.Pagar, mensalmente, até o 5° dia Gtil do més subsequente, os salarios dos empiegaiissnaiexecucdo dos servicos objeto deste Contrato, bem
como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, exibindo, mensalmente e seatipradogas respectivas comprovacoes;

6.39.Apresentar mensalmente a folha de pagamento nominal dos empregados em exercicio as@ADEentuais substitutos;

6.40. Manter durante a vigéncia do Contrato firmado entre as parteqreposto aceito pelo CADE, para gerenciamento dos servicds dbge
Contrato e representacdo do contratado, sempre que for necessario;

6.41.Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento gée®hsgamidas, sem quaisquer 6nus ao CADE;

6.42.0 contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferieadsrdotal ou parcialmente, parte alguma do Contrato firreatte as partes, sem
prévio consentimento, por escrito, do CADE. A fuséo, cisdo oupocagdo sé serdo admitidas, com o consentimento prévio e pitw dscCADE e
desde que nao afetem a boa execuc¢éo do Contrato;

6.43.0s servigos deverdo ser executados dentro do prazo estipulado nesteCamisiderando-se que atividades normais do CADE néo poderédo sofrer
paralisagfes de qualquer espécie;

6.44. Apresentar ao CADE a relacdo nominal dos empregados em atividadéependéncias do local da prestacdo dos servicos, mencionando 0s
respectivos enderecos residenciais e locais de trabalho, comunicando no prazo de quserei@sue houver alteragéo;

6.45.Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidasieudeessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estt@ndueseus
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Servigos;
6.46.Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI (Equipamento de Protdgad) ligdiando for o caso;

6.47.Fornecer os Equipamentos de Protecao Individual necessérios a execucavgssageto do presente contrato firmado entre as partes, sem custo
adicional ao CADE;

6.48.No caso de falta de funcionérios em que a substituicdo for cordaracampresa no mesmo dia, devera ser apresentado no CAEzoale 02
(duas) horas apos a comunicacédo junto a empresa, prestador de Is&ilitado para realizar a substituicdo e encaminhado iragdiate 0 nome do
prestador de servi¢o que realizard a substituicdo;

6.49.Enviar, ao fiscal do contrato, com 30 (trinta) dias de anteced@mamcio das férias, aviso de férias dos funcionarios que gotéara@® no periodo
e seus respectivos substitutos;

6.50.Toda substituicdo devera ser comunicada de imediato, ao egasil@ cade.gov,informando o nome do substituto a ser apresentado ao CADE;

6.51.Promover anualmente cursos de atualizacao, treinamento e/cig@@eriento aos funcionérios; a proposito, os custos de capacitagéonéanto,
aperfeicoamento e atualizacdo ndo poderdo compor os itens de custo da planilha de forpnacée da proposta na licitacao;

6.52.Devera fornecer, semestralmente, para o profissional uniformes completos pacumnte a execucdo dos servigos, sendo o0 mesmo composto de:
6.52.1- Feminino:

6.52.1.1- 02 (dois) Conjuntos de terno, com blazer e cal¢a (cor preto), em tecido TWO WAY (compusiiésier e elastano);
6.52.1.2— 03 (trés) Blusas brancas em tecido microfibra com 3% (trés por cento) de elastano;

6.52.1.3- 02 (duas) saias lapis (cor preta), de comprimento no joelho, em tecido TWO WAY (compusiésier e elastano);
6.52.1.4- 02 (dois) pares de sapato.

6.52.2— Masculino

6.53.2.1- 02 (dois) conjuntos de terno com blazer e calga (cor preto), em tecido Oxford;

6.53.2.2— 03 (trés) Camisas brancas em tecido 33% (trinta e trés por cento) de algodao esrfa @sagte por cento) de poliéster;
6.53.2.3 - 02 (duas) gravatas;

6.53.2.4- 02 (dois) pares de sapato.

6.54.Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas:

6.54.1.0 pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contrata@laatefedtio por depdsito bancério, na conta dos empregados, em igéncia
situadas em Brasilia-DF,;
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6.54.2.A contratada fica obrigada a, no momento da assinatura do coatrgdazar a Administracdo a reter, a qualquer tempo, a gamsatiorma
prevista na Instrugcdo Normativa n° 6/2013 MPOG, art. 19, XIX, alinea “k”;

6.54.3. A contratada fica obrigada a, no momento da assinatura do coawsiazar a Administracdo a fazer o desconto nas fatusasealizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente Hasltredsa bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes
nao forem adimplidos;

6.54.4 A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, caldadso da prestacao dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido
pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

6.54.5.A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta)cditsdos do inicio da prestacdo dos servicos, 0 acesso damgragaslos, via
internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previd@ch & da Receita do Brasil, com o objetivo de verificaaseuas contribuigbes
previdenciarias foram recolhidas;

6.54.6.A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregatitengao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizacao.

6.55.Apresentar no primeiro més da prestacao dos servigos, a seguinte documentacao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, dmn@osto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); rejaedtevera ser obrigatoriamente atualizada pela empresa, sempoaigeiealteracdo no quadro
de funcionarios;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidospeleadessinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos

6.56.Apresentar, sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documeomaeemoiéem 6.57;

6.57.Entregar, quando solicitado pela Administracdo, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragéntsnt

b) Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servi¢cos, ene goenodieshador o érgdo ou entidade contratante;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer méstat@i@mss servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transgertdimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada porderga ou de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacédo dos sergiggwedempregado; e

e) Comprovantes de realizacéo de eventuais cursos de treinamento, aperfeicoassenagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.58. Entregar a documentacao abaixo relacionada, quando da extincacis@iore® contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos senagpsazo
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definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregadadopesstie servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentesséesasontratuais;
c) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.59. Providenciar para que todos 0s seus empregados sejam portadoresides certsalde atualizadas, bem como, realizar exames nmesticokcos
em todos os seus empregados alocados no CADE

6.60. Responder por danos ou desaparecimentos de bens moveis e avarias gaeseerdaaisadas por seus empregados ou prepostos ao CADE ou a
terceiros, desde que figue comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70 da Lei n.° 8.666/93;

6.61. Responder civil e penalmente, por quaisquer danos pessoais ou mgigiacomprovadamente vierem a ocorrer em prejuizo do patriménio do
CADE e/ou a terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregiadodge a execucdo dos servicos, adotando se no prazo maximo derdi@gcgi@ito)
horas, as providéncias necessarias, procedendo em qualquer caso, a devida reposicado do asnment@so(s) prejuizo(s);

6.62.Orientar seus empregados quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido enasetdo@macdes que venham a ter acesso;

6.63.0s prestadores de servico alocados para o cumprimento do atifetio Ideverdo cumprir fielmente o Cédigo de Etica dos servidior&onselho
Administrativo de Defesa Econdmica (Resolugédo n° 16, de 9 de setembro de 1998, publicada nadééda Ohido de 25/09/1998).

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CADE
7.1.Proporcionar todas as facilidades para que o CONTRATADO possa desempenhargegsdssitro das normas do Contrato firmado entre as partes.
7.2. Disponibilizar instalag@es fisicas, equipamentos e 0s meios materiagsaraaea execucao dos servigos objeto deste CONTRATO.

7.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato firmado emntparées, através de um representantes da Administracacabspate designados,
nos termos do art. 67 da Lei n. 8.666/93 e da Portaria Cade n°® 271/2015.

7.4. Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociaisveenciarios dos empregados da contratada, que estdo prestandacos, ser
objetos do contrato firmado entre as partes, antes do pagamento.

7.5. Assegurar-se de que 0s precos contratados estdo compativeis ctas pi@iieados no mercado, de forma a garantir que continuenosa IS&tis
vantajosos para o CONTRATANTE.

7.6. Notificar, por escrito, a contratada para a prestacdo dasaepbjeto do CONTRATO a ocorréncia de eventuais imperfeicdearso de execucao
dos servicos, fixando prazo para sua correcao.

7.7.Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pelo CONTRATMDIusive quanto a continuidade da prestacao dos servigcos que, ressalvados
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0s casos de forca maior, justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, ndo devesenipida.

7.8. Emitir, por intermédio da Coordenacao Geral de Gestédo de PessoabliiB®AANTE, registros sobre os atos relativos a execucao do Cornato,
especial, quanto ao acompanhamento, fiscalizacdo da prestacéo de servicos) delisagédes, alteracdes e repactuagdes contratuais.

7.9.Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto do CON@RAVEnham a ser solicitados pelo CONTRATADO.
7.10.Comunicar ao contratado toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestacao deobgriogdo CONTRATO.

7.11. Efetuar o pagamento nas condi¢cGes e precos pactuados, observadasisuwdp@razo de pagamento quando os documentos exigidos estiverem
faltando ou quando estes apresentarem dificuldade de verificagdo e fiscalizagéo.

7.12. Verificar a regularidade da empresa a ser contratada junistam& Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, med@rgelta “on-line”,
antes de cada pagamento.

7.13.Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 200Reateto n° 3.555, de 2000 e do Decreto n°® 5.450, de 2005, o
licitante/adjudicatario que:

8.1.1- — apresentar documentacao falsa;

8.1.2- deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
8.1.3— ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;
8.1.4 — comportar-se de modo inidéneo;

8.1.5— cometer fraude fiscal;

8.1.6— fizer declaracéo falsa; e

8.1.7— ensejar o retardamento da execucédo do certame.

8.2 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infrac8esndinadas no subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizesgensabilidade civil
e criminal, as seguintes san¢oes:

8.2.1—- multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicad@@gheta da licitante;
8.2.2— impedimento de licitar e de contratar com a Administracéo Publica e desasu®erioino SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos; e

8.2.3— a penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.
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8.3— Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do Contrato, o contratante poderd, garantida dgsayagptiear as seguintes sancoes:

| — Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contibaoedo representante legal da Contratada, estabelecendo @@raZoinco) dias uUteis
para que apresente justificativas para o atraso, que sé seréo aceitas nmadhataeAciministracao;

Il — Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero virgslgpdr cento) por dia de atraso no cumprimento das obrigacdes dassumi
incidente sobre o valor dos servi¢os nédo realizados, até a ddegido &limplemento, recolhido no prazo maximo de 15 (quinze) drasl@s, uma vez
comunicada oficialmente; a multa moratdria sera aplicada &a garR® (segundo) dias util da inadimpléncia, contado da data definida pagular
cumprimento da obrigacao;

[l — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor dos servigos néipackas, no caso de inexecucao total ou parcial do objeto calutyaescolhida no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacgao oficial, sem embargo de indenizagitzdsspmrventura causados ao contratante;

IV — Suspensédo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contrataAdministracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — Decorridos 30 (trinta) dias sem que a contratada tenhadioicigporestacdo da obrigacdo assumida, estard caracterizegd@@ucdo contratual,
ensejando a sua rescisao;

VI — A aplicacdo de multa por inexecucdo contratual independe da mokatdria eventualmente aplicada ou em fase de aplicacéo, sygivdmla
cumulativamente;

VII — Ficard impedida de licitar e de contratar com a Adririzggio Pablica, pelo o prazo de até 5 (cinco) anos, garantileito prévio da citacdo e de
ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da pungi@ogoree seja promovida a reabilitacdo perante a propria autogdade
aplicou a penalidade, a licitante que convocada dentro do prazad#elgala sua proposta, nao celebrar o Contrato, ensejar o retai@dmexecucao

do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do objeto pactuado, compornaesaidénao ou cometer fraude fiscal;

VIII — As sanc¢@es previstas no inciso |, IV e VIl destauslula poderdo ser aplicadas juntamente com as dos incisok faeultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificacao;

IX — Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perdesfestdera a Contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada
dos pagamentos devidos pelo contratante ou, quando for o caso, cobrada judicialmente;

X — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SECAIG, caso de suspensédo de licitar, o licitante deverdeseredenciada, por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no Contrato nas demais conggaisies |

Xl — As san¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isaladdatvamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;
XII — Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancdes sera assegurado a licitanteaveramedoaditorio e a ampla defesa.

8.4. Sera considerado como falta grave, compreendida como falha n&@xeio contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o0 ndo pagamento do salario, dangalerie e do auxilio alimentagéo, circunstancias estas que poderéao
dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sanp&uipexda declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
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termos do art. 7° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

9.1 A execucdo do presente CONTRATO sera acompanhada e fidaalpgar um Gestor e dois Fiscais, atuantes como representantes do
CONTRATANTE, especialmente designados, nos termos do dispostb 6@ da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, da IN 2/2008-SLTI/MP e da norma
interna do CADE, especifica sobre o tema.

9.2 Incumbe ao representante do CONTRATANTE registrar as ocagerelacionadas com a prestacao dos servicos objeto do prESHMTERATO,
bem como atestar, no todo ou em parte, a realizacdo do objeto contratado.

9.3 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduzsponsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,qpalguer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicags vadibitorios e, na ocorréncia desta, ndo implica em corredplatesde do
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.4 No acompanhamento e na fiscalizacdo da execucao contratdal,ddservados os procedimentos previstos pelos artigos 31 a 35 dadnstrug
Normativa n°® 02/2008 do Sr. Secretéario de Logistica e Tecnologia da Informagédo do Ministéaimegiimiento, Orcamento e Gestao.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGA COES TRABALHISTAS

10.1.Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, com base na sB®dutk Mibunal Superior do Trabalho, o CADE podera optar por
depositar, mensalmente, em conta vinculada especifica, os vatokgsionados para o pagamento das férias, 13° salario e resoig@atual dos
trabalhadores da Contratada envolvidos na execucdo do contrato, em coasooi@nos dispostos no art. 19-A, e no anexo VIl, ambos da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragdeduzidas pela Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outul200$s os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalbatmyesites condicoes:

a) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

b) o saldo restante, com a execu¢cdo completa do Contrato, apdgeovacao, por parte da contratada, da quitacdo de todos os enchgajbistag e
previdenciérios relativos ao servigo contratado.

10.1.1As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de quegtatiemepoderédo ser destacadas do valor mensal do Contrato itadepos
na mencionada conta vinculada aberta em nome da Contratada, em instituicdo barie§ridazficeada para movimentagéo.

10.1.2A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo do Licitante, ex@agévpana o pagamento dessas obrigacdes.
10.1.30 montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao ser@igasiramndos valores das seguintes previsdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
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b) férias e um tergo constitucional de férias;
c) multa sobre o FGTS e contribui¢cdo socia para as rescisées sem justa causa; e
d) encargo sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

10.1.3.10 aprovisionamento devera ser efetuado conforme consta no item A@eslo VIl da Instrucdo Normativa 02/2008 SLTI/MPOG e suas
posteriores alteragoes.

10.2 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistasrmadas no subiterhi0.1.3 depositados em conta vinculada deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.

10.3. A Contratada podera solicitar a autorizacdo da Contratanteifilazar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventiengzacoes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.3.1Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagdmevientuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas aurante
vigéncia do contrato, a Contratada devera apresentar a Contratashbeuosentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e se
respectivos prazos de vencimento.

10.3.2 A Contratante expedird, ap0s a confirmacdo da ocorréncia da ingdenirabalhista e a conferencia dos célculos, a autorizacdoapar
movimentac&o, encaminhando a referida autorizacao a institinggedira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a cdatalata da apresentacao
dos documentos comprobatérios da Contratada.

10.3.3A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera espedfie a movimentacdo sera exclusiva para a transferénciaid®@garar a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

10.4 A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maxinés déas, o comprovante das transferéncias bancarias dealizara a quitacéo
das obrigacoes trabalhistas.

10.4.1A contratada, no momento da assinatura do contrato, autmsif@rme preenchimento do Modelo de Autorizacdo para Pagamemt Anexo
V-A, a Administracdo contratante a fazer o desconto nas fauraeslizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabathistamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nédorfplidiosa

10.50 saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, mbondloneecerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigcos contratados, apdés a comprovacdo da quithgdios des encargos trabalhistas e previdenciarios relativos agoservi
contratado.

10.6 O contratante podera negociar com a Instituicdo Financeirahagsa cobranca de tarifas bancarias, a isencédo ou redug@&bediaisis tarifas para
abertura e movimentagéo da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagéao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS SALARIOS
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11.1.0s salarios dos empregados da empresa, quando da prestacao ¢los s@iwipoderdo ser inferiores ao piso estabelecido passa ou categoria
respectiva, devendo ser pagos segundo os valores constantes da planibtasde formacéo de precos que acompanhou a proposta. Havendaooalteraca
em razao de Convencdo Trabalhista entre sindicatos patronais ipspboe empregador deve saldar seu compromisso com seus empregados,
independentemente da data de concessao da atualizacéo e da compensacaaagioepacike se refere o inciso lll, do art. 41 da Instrugcdo Normativa n.
2/2008-SLTI/MP.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

12.10 prazo de vigéncia deste CONTRATO iniciar-se-atdnde setembro de 2016 até 11 de dezembro 2@l6até a conclusdo do procedimento
licitatorio em curso, 0 que ocorrer primeiro, podendo, por interesse des, [gart prorrogado por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercici
financeiros, observado o limite estabelecido no Inciso Il dd@r da Lei n° 8.666, de 1993, apods a verificacdo da real necessiciatlevantagens para

0 CONTRATANTE na continuidade deste CONTRATO.

12.2 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos ndo renovavejegapamortizados no primeiro ano da contratacdo deveraonseradbs
como condi¢ao para a renovagao.

12.2.1Entre 0s custos ndo renovaveis que foram pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagétrase @ovisdo para 0 aviso prévio.

12.3 A execugédo completa do contrato s6 acontecera quando o contratapimvar 0 pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas rediengfdede
obra utilizada.

12.4N&o havendo interesse na prorrogacao, o contratado deverd comor@&DB, por escrito, com um periodo de antecedéncia de 120 dias ¢ce
vinte dias) do término da vigéncia do instrumento contratual.

12.4.1Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no itenoraséséio aplicadas as sangcbes cominadas para a recusddaglestm assinar o
instrumento contratual, disposta no Edital do Pregao Eletrénico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA

13.10 contratado devera apresentar, no prazo maximo de 10 (degyalg@gprorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contrataontgdo da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantiagpauwiesge &% (cinco por cento)do valor total do Contrato, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria;

13.2A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
13.2.1prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagiestarle

13.2.2prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a exeong@bogio ¢
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13.2.3multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
13.2.40brigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidastyztade;

13.3A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplavg@@ntos indicados nos subitéBs2.1a13.2.4 observada a legislacdo que
rege a matéria;

13.4A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em caoiftezespen correcdo monetéria, em favor do contratante;

13.5 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garanmtietaréaa aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por dentajor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

13.6 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo averoanrescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993;

13.7 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em proadegusérativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apweprizos e/ou
aplicar san¢des a contratada;

13.8.A garantia sera considerada extinta:

13.8.1Com a devolugédo da apolice, carta fianca ou autorizagdo paeantdmento de importancias depositadas em dinheiro a titulo deiagara
acompanhada de declaracédo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de caa@acounnpriu todas as clausulas do contrato; e

13.8.2Ap06s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convoagtabelecer o prazo de extingdo da garantia, que poderéesdides
em caso de ocorréncia de sinistro;

13.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de quees@pggou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrecoesratacao, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo méssapégamento da vigéncia contratual, a garantia sera utijizmdao pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo, conformieestalo® art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02 de 30
de abril de 2008.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1.0 contrato somente sofrera alteragdes ante circunstanciammslsdipervenientes, consoante disposi¢cdes do Art. 65, da Lei n.° 8.666, des893
alteracOes posteriores, por meio de Termo Aditivo, numerado em ordem crescentead@ublidiario Oficial da Uniéo.

14.2. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oeataistr os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrdi®o (vinte e
cinco por cento), calculados sobre o valor inicial atualizado do contrato.

14.3.Excepcionalmente por acordo celebrado entre as partes as supressoes poderdo ewitedaendionado no subitem 14.2.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO DO CONTRATO

15.1. O contrato podera ser rescindido administrativamente com fundamantrts. 77 ao 80 da Lei n° 8.666, de 1993, hipétese em que a contratada
reconhece os direitos do contratante, conforme o determina o inciso IX do art. 55 da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REPACTUACAO DE PRECOS

16.1.Considerando que o objeto da contratacdo é a prestacao de ssuigmsado com dedicacdo exclusiva de mao de obra, efetuar-pedida do
contratado, repactuagdo de precos para reajustar o valor contratual, desde que s&jk absgerregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos
quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271, de 1997.

16.1.1A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da gé@tragspeitada a anualidade disposta no item 16.1, e que vier a de@ande
a vigéncia do contrato, € direito do contratado, e ndo podera altegailibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme éstabe art. 37,
inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasilds assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as cefeligdssda
proposta.

16.1.2A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantorfecessarias em respeito ao principio da anualidade do regegieecos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos pata dis@riacdo de custos que tenham sua anualidade resultantéasm da
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decormesuesodasecessarios a execucao do servigo.

16.1.3Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, corhad@sshferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
quanto forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas r@gontrata

16.1.4A repactuacéo para reajuste do contrato em razdo de novo atiesiidip ou convencao coletiva deve repassar integralmente o audeento
custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

16.20 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

16.2.1da data limite para apresentacéo das propostas constante daaiginou o presente Contrato, em relagdo aos custos com adexéouc
servico decorrentes do mercado, tais como o0 custo dos materiais e equipamentasoseressZucao do servico; ou

16.2.2da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou eqp@yaigente & época da apresentacdo da proposta, quando a varia¢ao
dos custos for decorrente da méao-de-obra e estiver vinculada as datas-basestiesteatos.

16.3Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partiodatdagerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

16.4 As repactuacdes serdo precedidas de solicitac&DHMI RATADA , acompanhada de demonstracao analitica da alteracdo dos custosiopoe
apresentacao da planilha de custos e formacéo de precos ou do nove@aceedgao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, confoane for
variacdo de custos objeto da repactuacao.

16.4.1E vedada a inclusé&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficiosvigtogra proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
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forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

16.4.2Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a vadegictos decorrente do mercado, esta somente sera concedidaearedia
comprovacéo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

16.4.2.10s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

16.4.2.2as particularidades do contrato em vigéncia.

16.4.2.3a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

16.4.2.4dindicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de refeténfas publicas ou outros equivalentes; e
16.4.2.5a disponibilidade orcamentaria GONTRATANTE .

16.4.3A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita nonpdazoo de sessenta dias, contados a partir da solicitacaerdgrdga dos
comprovantes de variacdo dos custos.

16.4.4As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formaladeeio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equildmdmico e
financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que elefegraalizadas por aditamento.

16.4.50 prazo referido no subitem 16.4.3 ficard suspenso enqu&@NdG RATADO ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada
pelaCONTRATANTE para a comprovacéao da variagao dos custos.

16.4.6A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada petadontra

16.4.7As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadag duvagéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

16.50 novo valor contratual decorrente da repactuacéo tera sua vigéncia iniciada obserosseisde:

16.5.1a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

16.5.2em data futura, desde que acordada entre as partes, sem miejoatagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes
futuras; ou

16.5.3em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente gaaegactuacao envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca narc@titesnplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidatieaefessfduras.

16.6 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusigapaga os itens que a motivaram, e apenas em relacaoehghf@orventura
existente.

16.7 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a quabguento, a manutencéo do equilibrio econdmico dos contratos com base
no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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16.8Aplicar-se-a a IN 02/2008 — SLTI/MPOG, no que couber.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO PAGAMENTO

17.1 0 pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE, apés atediscdfy mediante apresentacédo da fatura, devendo esta gareaatestada pelo
servidor publico designado como fiscal do contrato firmado entpass e apds a comprovacdo do recolhimento das contribuicbes §6GaS e
Previdéncia Social), bem como apds a comprovacao do pagamento pontual thss gedfificacoes, adicionais e auxilios dos empregados que executam
0s servicos nas dependéncias do CADE, da quitagdo regular das restisdrias devidas em caso de demissdo ou dispensa de empredado
cumprimento de outras obrigacfes decorrentes dos contratos de trabalho celebrades enpexjados e da legislacdo que os rege;

17.2. O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por meiordlem bancaria contra qualquer entidade bancéria indicada na proposta,
devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agéncia, localidade e nUmero da contepogeateevera ser efetivado o crédito;

17.2.1.0 CNPJ do documento fiscal devera ser o mesmo da proposta de prec¢o, sob pena de cancelanmed®Eapétho emitida.

17.3. Sera procedida consulta "ON LINE" junto ao SICAF antes de pagamento a ser efetuado a CONTRATADA para verificacasitdacao do
mesmo, relativamente as condi¢cdes de habilitagdo exigidas nmtpresetame, cujos resultados serdo impressos e juntados aosl@yiieEEesso
proprio;

17.4.0 pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo deéshmitau da Fatura pela contratada, que devera conter o detatbatos
servicos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de 1¥93add®o disposto no art. 36 da Instrucdo Normativa n° 02/2008 e os
seguintes procedimentos:

17.4.1 A regularidade fiscal sera constatada através de consultan&drald Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedor&3AF, Siu na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sifioeeseoficiais ou & documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

17.5.Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado de quatguerou crédito existente no CONTRATANTE em favor da CRANTADA.
Caso a mesma seja superior ao crédito eventualmente existente, a difeteoghrada Administrativa ou judicialmente, se necessario;

17.6.Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasosatg@ppgavocados exclusivamente pela Administracao, o
valor devido devera ser acrescido de atualizacéo financeira, e sua apuragadessdfaa data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
0s juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por centogdiarte aplicacado das seguintes férmulas:

I=(TX/100)

365
EM =1x N x VP, onde:
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| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

17.7.0 CADE néo estard sujeito a compensacdao financeira a getesea clausula anterior, se o atraso decorrer do gestaegular dos servi¢cos ou
com auséncia total ou parcial de documentacao habil, ou pendente de cumprimento pela GXIMIT&RAGuUaisquer das clausulas do contrato.

17.8. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos qmrastrautos devem ser instruidos com as justificativas e maiges,
submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que aslptanddéncias para verificar se € ou nao caso de apuragégpdasabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora.

17.9.A retencéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, sO devera ocorrer quatabioo contra
| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima axigtdas contratadas; ou

Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidosgaraecucado do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidaderirie
demandada.

17.10.0s pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardoeteje(®s, da fonte, dos seguintes tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contritdocé sobre o Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Finameido da
Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para os Programastedgatdo Social e de Formacédo do Patriménio do Servidor Publico
PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB no 1.234, de jHheieo de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

Il - contribuicdo previdenciéria, correspondente a onze por cento, ma fia Instrugcdo Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991; e

[ll - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQNomaafda Lei Complementar no 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a
legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

17.11.S40 obrigacdes da CONTRATADA:
17.11.1 Apresentar mensalmente a folha de pagamento nominal dos empregados em exercicio as@ADEventuais substitutos.

17.11.2. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme oerasobservancia as disposi¢cdes da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as
informacdes e/ou documentos listados abaixo:
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a) Nota Fiscal/Faturaté o 20° (vigésimo) dia do més subsequerde da prestacdo do servico para liquidacdo e pagaragnto 10°
(décimo) diasubsequente ao da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de fgamst&x o recolhimento das importancias retidas relativas a
contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212/91

b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes aos servgtadqayeo més anterior da apresentacdo da fatura, juntamenss com
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentosnéeglivam as respectivas assinaturas dos empregados
alocados na execucéao dos servigcos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdencii8&)ldo empregador e dos empregados alocados na execucdo dos
servicos contratados conforme dispbée o 8§ 3° do artigo 195, da Constiftedral, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem oenas]hi

d) comprovante da entrega dos vales alimentacéo e transporte aegaglopralocados na execucdo dos servigos contratados, sem 0 que nao
serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucao dos servigos; contrata

f) comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamentataladie férias aos empregados alocados na execucdo dos servigcos
contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informacodes trabalhistas dos empregados ahacagesucao dos servicos contratados exigidos pela legislacao, tais
como a RAIS e a CAGED,;

h) cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencdo coletixdg aoletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de
trabalho; e

1) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagcdo aos emprega@do®siaoudontrato.

17.12.Caso o servico seja executado em desacordo com as espedfimagsiantes do Contrato, 0 CADE reserva-se o direito de suspeatgmento
até sua regularizagdo, o que sera efetuado sem prejuizo da possibilidade de aptiqgae@aidades cabiveis.

17.13. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendentguidiadéio qualquer obrigacdo financeira e/ou falta de alguma
documentacéo exigida, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou corrégda. mone

17.14.0 pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagdaseidoas e 13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da contdatasta ser
feito em conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da IN 2/2008.

Paragrafo Unico -Os prazos para pagamento ter&o inicio a partir da data de apresentacadistzalitataira, observando-se que o prazo estabelecido no
contrato para a liquidagao ficara suspenso, até que a documentacagudaiaea junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, & Seguridate Socia
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1.As despesas decorrentes da contratacéo, objeto deste Contrat@pcadrconta dos recursos consignados ao CADE, no Or¢camentd&eraao,
para o exercicio de 2016, Programas de Trabalho n° 14.422.2020.2807.0001 e elenespesds n° 3.3.3.9.0.39.79, conforme Nota de Empenho a ser
emitida.

18.1.1.A despesa do exercicio subsequente correra a conta da Dotacdo Orcamentéria cpasggpasga atividade no respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO VALOR DO CONTRATO

19.10 valor global do presente Contrato éR#323.319,15 (trezentos e vinte e trés mil trezentos e dezenowsre quinze centavosyjue devera ser
pago em parcelas mensais de R$ 96.035,39 (noventa e seis mil e tiimta reais e trinta e nove centavos), correndo as despesas &los recursos
consignados aGONTRATANTE , no or¢camento Geral da Unido, sob a seguinte classificagigrafma de Trabalho 14.422.2020.2807.0001, Elemento
de Despesa 3.3.3.9.0.39.79, devidamente empenhado, conforme Nota de Empenho n° 2016NE86A2d8 datale agosto de 2016, conforme
especificacdes abaixo:

Item Servigo Qtd | Valor unitario mensal | Valor Mensal do Posto| Valor total anual

1.1 | Secretariado Executivo] 05 R$ 7.954,46 R$ 39.772,30 R$ 477.267,60

1.2 | Técnico em Secretariado 13 R$ 4.327,93 R$ 56.263,09 R$ 675.157/08
Valor total anual * R$ 1.152.424,68

* Valor referente a contratacéo por 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO

20.1.0s empregados e prepostos da contratada, envolvidos na execu¢do dos servi¢os objeto destéiodetd@t qualquer vinculo empregaticio com o
contratante, correndo por conta exclusiva da primeira, todas as obrigag@resrdes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal ercah as quais
se obrigam a saldar na época devida.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS ACORDOS DE NIVEIS DE SERVICO
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21.1.Para efeitos de acompanhamento da execucdo contratual, ssadcapliAcordo de Niveis de Servico, mensurado em consonancia tabelas
descritas abaixo:

TABELA 1 — Percentual de aplicacdo sobre cada ocorréncia de infracao

GRAU CORRESPONDENCIA
01 |0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 | 0,4% por dia sobre o valor mensal do confrato
03 | 0,8% por dia sobre o valor mensal do condrato
04 | 1,6% por dia sobre o valor mensal do confrato

05 | 3,2% por dia sobre o valor mensal do confrato

06 | 4,0% por dia sobre o valor mensal do condrato

TABELA 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lgsdi@lcoun consequéncias letais. 06
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, gesenitratuais por dia e por unidade de atendimento. 03
03 Manter empregado sem a qualificagao exigida para executar os servicdaos\tfzor empregado e por dia. 03
04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, manchatapmeseatado, por empregado e por ocorréncia. 01
05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao vz egror dia. 02

Para os itens seguintes, deixar de:
06 Zelar pelas instalacbes do CADE. 03
07 Cumprir determinacéo formal ou instrucéo do fiscalizador, por ocorréncia. 02
08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidadiesjpiar éupor dia. 01
09 Pagar os salérios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicdo nas datadaesyexay dia e por pessoa. oL
10 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades e nos praidegepoiedia de atraso. 01
11 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bemtaoomrequaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas %1
execuc¢do do contrato, por dia e por ocorréncia.
12 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos nesta taleha, daor item e por ocorréncia. 01
13 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos ndo previstos nesta tabelsdapaslteincidéncia formalmente notificada pelo 6érgdo 02
fiscalizador, por item e por ocorréncia.
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| 14 | Atender as demandas relativas & prestacdo de servicos eventuais, poriacorrénc | 03 |

21.2 Os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itendasaioaAcordo de Niveis de Servigco serdo objeto de glosa na rfadusal
da empresa.

21.3Nos casos de inviabilidade de glosa, o recolhimento da importanveigdeorrer mediante pagamento de Guia de Recolhimento da Urpé&azoo
maximo de cinco dias, contados a partir da emissao da GRU.

21.4As condutas reprovaveis, ainda que forem objeto de incidéncia acord@ldgengervico, poderéo figurar como objetqpdecesso de apuracao de
responsabilidade contratua) sujeitando a CONTRATADA as clausulas penais e/ou a rescisdo do ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDA DE

22.1.A CONTRATADA devera realizar um programa interno de treinamedetseus empregados, nos trés primeiros meses de execucaoalppaed
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e cerlpcdducdo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais \égentes;
qualidade e resultado do treinamento sera objeto de fiscalizac&o.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

23.10s casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas clauswdasodéstto regular-se-8o pela Lei n° 8.666/1993 e pelos preceitagitie pliblico,
aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria gerabmtoatos e as disposi¢cdes de direito privado, na forma dos art&554neiso Xll, da
Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

24.1 Cabera acCONTRATANTE providenciar a publicacdo do prese@®®NTRATO, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do quinto dia Gtil do més seguinte a data da assjrcator indicagdo da modalidade de licitagdo e de seu numeefedincia, conforme
dispde a legislacéo vigente, Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e Lei n° 8.666, de 17 de junho de 1993 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

25.1As partes elegem, de comum acordo, com rendncia a qualquer outroigpriniagiado que seja, o Foro da Justica Federal da Seca@adadio
Distrito Federal para dirimir as questdes decorrentes do presente contrato
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E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado enfr€ONTRATO e disponibilizado por meio eletrénico através do SistemadBletr de
Informagdes — SEI, conforme RESOLUCAO CADE N° I, DE 24 BE&VEMBRO DE 2014, publicada no D.O.U. Sec¢éo 1, no dia 02 de dezerbro
2014, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante duas testemunleggmtésdo pr

ANEXO |

AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DIRETO AOS TRABALHADORES

2CAM ADMINISTRACAO, CONSULTORIA, SERVICOS E EMPREENDI MENTOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob n°
02.463.811/0001-54, com sede na Travessa Piedade, 443-A, Belém - PA, CEP 66.068e2(®) 3347-0832, (91) 98902-5623 e (91) 3347-0832,
e-mail 2c4m-adm@bol.com.pdoravante denominado(@0ONTRATADA , neste ato representado por seu DiretorJS8E CELIO SANTOS LIMA ,
Identidade n° 5080648 - SSP/PA, CPF n° 031.715.312-91, devidamente qualificadofa)sa da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, em raz&o ao
disposto no inciso V, art. 19-A da Instrucdo Normativa SLTIMM3, de 30 de abril de 2008, com as altera¢des introduzidas pelgdoditormativa
SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 208QJTORIZA a Unido, representada pelo Conselho Administrativo de Defes@ioca — CADE, inscrito no
CNPJ/MF sob o0 n° 00.418.993/0001-16, situado na SEPN 515, Conjunto D, Ed. CarlomdauBsasilia/DF, realizar o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores alocados neste Canselhdescontada da fatura da contratada, quando houver falha no emtagprim
dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes egistasisipste instrumento convocatorio.

Documento assinado eletronicamente por Marcio de Oliveira Junior, Presidente Interino(a), em 31/08/2016, as 17:36, conforme horario oficial de
Brasilia e Resolucdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por JOSE CELIO SANTOS LIMA, Usuério Externo, em 31/08/2016, as 17:46, conforme horario oficial de Brasilia e
Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Marilucy Silva Lima, Testemunha, em 31/08/2016, as 17:50, conforme horario oficial de Brasilia e Resolucio
Cade n? 11, de 02 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Isaque Moura da Silva, Testemunha, em 31/08/2016, as 17:50, conforme horario oficial de Brasilia e
Resolugdo Cade n? 11, de 02 de dezembro de 2014.
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" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.cade.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&
id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0237224 e o cédigo CRC 19DD314A.

Referéncia: Processo n2 08700.004392/2016-76 SEI n2 0237224
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