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Ministério da Justica - MJ
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE

SEPN 515 Conjunto D, Lote 4 Ed. Carlos Taurisano, 1° andar oBesa Norte, Brasilia/DF, CEP 70770-504
Telefone: (61) 3221-8577 e Fax: (61) 3326-9733 - www.cade.gov.br

CONTRATO n° 16/2016

PROCESSO n° 08700.001954/2016-20

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE S| CELEBRAM O CONSELHO
ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE E A EMPRE SA LIDERANGCA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA PARA PRESTAR SERVICOS DE OPERADOR DE
MAQUINA REPROGRAFICA.

CONTRATANTE:

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE, AUTARQUIA FEDERAL, vinculada ao Ministério da Jiggt, criada
pela Lei n° 4.137/1962, constituido em Autarquiddfal por for¢a da Lei n°® 8.884/93 e reestrutugzela Lei n° 12.529, de 30 de novembro de 2011,
com sede no SEPN, entre quadra 515, Conjunto “Bte 104, Edificio Carlos Taurisano, Asa Norte, CEP770-500, em Brasilia—DF, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.418.993/0001-16, doravantggdadd CONTRATANTE, neste ato representado por stetdd Administrativo - Substituto, Sr.
VINICIUS ELOY DOS REIS, brasileiro, portador Carteira de Identidade 1271882-0 — Detran/RJ e do CPF n.° 078.106.15hd8)so da
atribuicéo que lhe confere o art. 4° da Portafid#2, de 08 de agosto de 2012, e

CONTRATADA:

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA., inscrito(a) no CNPJ/MF sob n° 00.482.840/0001€8n sede Rua Antdnio Mariano de
Souza, 775 - Bairro Ipiranga - S&o José/SC, CEP18%10, fone (48) 3773-3101, e-mail licitacoes@tihca.com.br, doravante denominado(a)
CONTRATADA , neste ato representado(a) por seu Gerente CaheSri WILLIAN LOPES DE AGUIAR brasileiro, casado, ldentidade
n°3.975.588 SSP/SC, CPF n° 028.383.199-57, devitangealificado(a)s, na forma da Lei n° 8.666, #lel@ junho de 1993, tendo em vista o que
consta no Processo n° 08700.001954/2016-20, mmatelebrar o presenBONTRATO, sujeitando-se as partes ao comando da Lei n. Q,0d8217

de julho de 2002 e Lei 8.666, de 21 de junho de31®%lteracdes posteriores e demais normas pegsjesbservadas as clausulas e condi¢des
seguintes:

DA FINALIDADE

O presenteCONTRATO tem por finalidade formalizar e disciplinar o retammento contratual com vistas a execucdo dosltrab definidos e
especificados na Clausula Primeir®6 OBJETO, conforme Parecer n° 101/2016/CGMA/PFE-CADE/PGRM@Batado de 11/08/2016, da Procuradoria
do CADE exarada no Processd)8700.001954/2016-20

DO FUNDAMENTO LEGAL

O present€ONTRATO decorre de adjudicacddCZ®NTRATADA do objeto do Pregéo Eletr6nicod®8/2016 com base na Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, o Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2@0Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 2005, oefren®. 2.271, de 07 de julho de 1997, a Instrucéo
Normativa n° 02 da SLTI/MPOG, de 11 de outubro @E02e, subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666/93eaibes posteriores

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a presta de servicos de operador de maquina reprograficapara o Conselho
Administrativo de Defesa Econémica — Cade

1.2. Descri¢do dos servigos e quantidades maximas:

Item | Fungéo Quantidade de Postog

1 Operadores de Maquina Reprografica 12

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

2.1. A prestacdo dos servicos que constituem o @ljeste CONTRATO serd realizada no Edificio do @bws Administrativo de Defesa

Econémica no Distrito Federal, inicialmente nosusegs locais:

Local Endereco

SEPN 515 Conjunto D, Lote ¢4
Conselho Administrativo de Defesa Econdmjdad. Carlos Taurisano
Cep: 70770-504 - Brasilia/DFR
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES BASICAS E PERFI L PROFISSIONAL (POSTOS DE TRABALHO)
3.1. As atribuicBes e os perfis profissionais a Bediscriminados estdo diretamente relacionado®cessidade dos servicos e a forma da
execucao pretendida.
3.2. Os servigos deverdo ser executados por mabrdegoalificada e obedecendo rigorosamente asu¢iss contidas nestas especificagoes,
bem como as contidas nas normas legais e métoglaameentadores.
3.3 Das informag@es gerais:

3.3.1. OPERADOR DE MAQUINA REPROGRAFICA - Classificacdo CBO: 4151-30

a) Descricdo Sumaria:Organizam documentos e informacdes. Orientam umié@rbs auxiliam na recuperagéo de dados e inféesac
Disponibilizam fonte de dados para usuarios. Pengthm aquisicdo de material e incorporam matadalcervo. Arquivam documentos,
classificando-os segundo critérios apropriados pare@zena-los e conserva-los. Prestam servicordatagdo, alimentam base de dados
e elaboram estatisticas. Executam tarefas relatasneom a elaboragéo e manutencéo de arquivospgmaénda, operar equipamentos
reprograficos, recuperar e preservar as informagéemeio digital, magnético ou papel.

b) Organizar documentos e informagdes

c) Digitalizar documentos

d) Disponibilizar fonte de dados para usuarios

e) Prestar servico de comutacgéo, alimentar basadiesd elaborar estatisticas

4. CLAUSULA QUARTA - DA VINCULAGAO

4.1. O presenteCONTRATO vincula-se, independentemente de transcricdo, @oBt@ doCONTRATADO, ao edital de licitagdo na
modalidade Pregao Eletrdnico n° 008/2016, com Aeexos e 0s demais elementos constantes do Prat®88300.001954/2016-20.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma alteragdo, modificagéo, acréscimo otédeimno, variagdo, aumento ou diminuigio de quadédu de valores,
especificacdes e disposi¢bes contratuais poderéencsalvo quando e segundo a forma e as condigéeistas na Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGAO

5.1. Os servigos serdo prestados mensalmente soima éfle execugéo indireta no regime de Empreitad&ye¢o Global.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da contratacdo, algste contrato, correrdo a conta dos recursosgr@ns ao CADE, no Orgamento Geral da
Unido, para o exercicio de 2016, Programas de Thal& 14.422.2801.2807.0001 e elemento de desp@sk8.3.9.0.39.79 conforme Nota de Empenho
n° 2016NE800249.

PARAGRAFO UNICO - A despesa do exercicio subsequente correrd a danBotagdo Orgamentéria consignada para essaaalivido respectivo
exercicio.

7. CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO sera deld2e) meses e iniciar-se-a & de outubro de 2016podendo, por interesse das partes,

ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para ussequentes exercicios financeiros, observadoiteliestabelecido no Inciso Il do art. 57, da Lei n°
8.666, de 1993, apds a verificagdo da real necsid com vantagens para o CONTRATANTE na contauédieste CONTRATO.

7.2. N&o havendo interesse na prorrogacdo, o cadtrateverd comunicar ao CADE, por escrito, com enfodo de antecedéncia de 120 dias
(cento e vinte dias) do término da vigéncia dorimeento contratual.

7.2.1. Em caso de descumprimento do prazo estattelroiitem anterior seréo aplicadas as san¢Gesadas para a recusa injustificada em
assinar o instrumento contratual.

8. CLAUSULA OITAVA - ACORDO DE NIVEL DE SERVIGOS

8.1. Para efeitos de acompanhamento da execucamtcat serd aplicado o Acordo de Niveis de Senngensurado em consonancia com as
tabelas descritas abaixo:

TABELA 1 — Percentual de aplicacéo sobre cada ocorréncia defiacdo

GRAU | CORRESPONDENCIA |

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do condrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do condrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do condrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do condrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do condrato

06 4,0% por dia sobre o valor mensal do conﬂrato

TABELA 2

INFRAGAO

ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar darm fési@o corporal ou consequéncias letais. 06|
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02 Suspgnder ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso foasiiservicos contratuais por dia e por unidade ¢ B
atendimento.

03 Manter empregado sem a qualificagcdo exigida para executavigeseontratados, por empregado e por dia. 06

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniformensujohado ou mal apresentado, por empregado § Hor
ocorréncia.

05 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiséaljzaar servico e por dia. 03

Para os itens seguintes, deixar de:

06 Zelar pelas instalag6es do CADE. 06

07 Cumprir determinacao formal ou instrucéo do fiscalizadompoméncia. 04

08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nd@sateecassidades, por funcionario e por dia, 05

09 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidadgz&zossequeridos, por dia de atraso. 01

10 Efgtuar o] paggmento dfe salériog, seguros, encargos'fiscaiaie, $m:r11 como arcar com quaisquer despesas diretas %8”
indiretas relacionadas a execucéo do contrato, por dia e por o@rrénc

11 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e de seus anexos n&topregsta tabela de multas, por item e por ocorréncia. 01

12 Cumprir quaisqu‘e‘r dos itens f:lo Pontratq e seus An.exos néo Rreyimmbem de multas, apds reincidéncia 02
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e pomréccia.

13 Atender as demandas relativas a prestacao de servigasaéygmir ocorréncia. 03

8.2. Os valores apurados em decorréncia de desauemgn dos itens indicados no Acordo de Niveis dei@eserdo objeto de glosa na fatura

mensal da empresa.

8.3. Nos casos de inviabilidade de glosa, o rec@htmda importancia devera ocorrer mediante paganuenGuia de Recolhimento da Unigdo

no prazo méaximo de cinco dias, contados a partantigsdo da GRU.

9. CLAUSULA NONA - DO VALOR DO CONTRATO

9.1. O valor global do presente Contrato &R$483.996,96 (quatrocentos e oitenta e trés mil vexentos e noventa e seis reais e noventa e

seis centavosgorrespondente a parcelas mensai®#e0.333,08 (quarenta mil trezentos e trinta e &s reais e oito centavosyorrendo as despesas, a
conta dos recursos consignados ao CONTRATANTE reancsento geral da Unido, conforme discriminadcahela abaixo:

Quantidade
Item Fungéo de Valor Por Posto
Postos
1 Operador de Maquina Reprogréfica 12 3.31,0
VALOR TOTAL MENSAL 40.333,08
VALOR TOTAL ANUAL 483.996,96
10. CLAUSULA DEZ - GARANTIA CONTRATUAL
10.1. A contratada devera apresentar, no prazo noagienl0 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por iguaiope, a critério do 6rgdo contratante,

contado da assinatura do contrato, comprovanterefiagéo de garantia, podendo optar por caucaoirgmim ou titulos da divida puablica, seguro-
garantia ou fianga bancéria, sendo que, nos casosmdratacéo de servigos continuados de dedieagdosiva de méo de obra, o valor da garantia dever
corresponder a 5% (cinco por cento) do valor tatontrato. (Art. 19, inciso XIX, "a" da IN 02/28)0

10.2. A garantia assegurard, qualquer que seja alinade escolhida, o pagamento de:
10.2.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objet contrato e do ndo adimplemento das demaigagidiés nele previstas;
10.2.2. prejuizos causados a administracéo decesreletculpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
10.2.3. as multas moratorias e punitivas aplicag#s Administracdo ao CONTRATADO; e
10.2.4. obrigagdes trabalhistas, fiscais e prevideas de qualquer natureza, ndo honradas pelo G3WADO.
10.3. N&o serdo aceitas garantias na modalidadecsggrantia em cujos termos ndo constem expressarsreventos indicados nos subitens
10.2.1 a 10.2.4 desta clausula.
10.4. A garantia em dinheirdevera ser efetuada na Caixa Econdmica Federatm conta especifica com correcdo monetaria, eor fdo
contratante.
10.5. A inobservancia do prazo fixado para apreséntda garantia acarretara a aplicacdo de muligdd@&s (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2dds por cento).
10.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dideraaa a Administragdo a promover a rescisdo ddratmpor descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdemaisas | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993t.(19, inciso XIX, "f" da IN 02/2008).
10.7. O periodo de garantia compreendera o prazigéacia do contrato, acrescido do prazo de 03€r)esa forma definida no art. 19 Inciso
XIX da IN SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008uas alteracdes.
10.7.1. Quando da rescisdo contratual nas contegagdfiscal deve verificar o pagamento pela CONTARA das verbas rescisérias ou a
comprovagéo de que os empregados serdo realocadositea atividade de prestagdo de servicos, semogoea a interrupcdo do contrato de
trabalho.
10.7.2. Até que a CONTRATADA comprove o dispostocaput, o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE devera ratgarantia prestada e os

valores das faturas correspondentes a 01 (um) engsrdicos, podendo utiliza-los para o pagamem&iadaos trabalhadores no caso de a empresa néo
efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses da@mento da vigéncia contratual, conforme previstinstrumento convocatério e nos incisos IV
e V do art. 19-A da IN 06/2013.

10.8. O documento referente & garantia contratualesgregue na Diviséo de LicitagGes e Contratos.
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10.9. A garantia somente sera liberada ante a comgiio de que a empresa pagou todas as verbasdrnescigabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo atbmwaim do segundo més apds o encerramento @aci@gcontratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conformeekestialo no art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢céo Natima n® 02/2008 observada a legislagdo que rege a
matéria. (art. 19, Inciso XIX, alinea "k" da IN Q208).

10.10. Para a prestacdo da garantia contratuaividado a CONTRATADA, pactuar com terceiros (segorasi instituicGes financeiras, etc.)
clausulas de néo ressarcimento ou néo liberac&aldodado a garantia para o pagamento de multadgsgumprimento contratual.

10.11. O CONTRATANTE podera utilizar o valor da g#ra prestada para descontar os valores referentegentuais multas aplicadas a
CONTRATADA, bem como nos casos decorrentes de mgléimento contratual, e de indenizacéo por danosac®s ao Patriménio da Unido ou de
terceiros, ocorridos nas suas dependéncias.

10.12. A garantia somente serd liberada apds oraltegmprimento de todas as obrigacdes contratirziijsive recolhimento de multas e
satisfacdo de prejuizos causados a CONTRATANTE teuceiros, bem como ante a comprovagao do paganmaia CONTRATADA, de todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo

11. CLAUSULA ONZE - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da exealmamntrato consistem na verificacdo da conforméddd prestacéo dos servigos e da
alocacéo dos recursos necessarios, de forma auesmsegperfeito cumprimento do contrato, devendcegercido pelo gestor do contrato, que podera ser
auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administvatido contrato.

11.2. Considera-se:
I- Gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar egsoala fiscalizacéo da execugéo contratual;
Il - Fiscal de servigoservidor designado para auxiliar o gestor do ctmiyaanto a fiscalizagao do objeto do contrato; e

I - Fiscal administrativo: servidor designado para auxiliar o gestor do ctmt@anto a fiscalizacdo dos aspectos administstiv
do contrato.

11.3. Apds a assinatura deste contrato, o Conteatievte promover reunido inicial, devidamente regist em Ata, para dar inicio & execugdo do
servico, com o esclarecimento das obrigagfes doatsa em que estejam presentes os técnicos reésmispela elabora¢do do Termo de Referéncia, o
gestor do contrato, o fiscal de servico, o fischhmistrativo, os técnicos da area requisitantpreposto da empresa, o encarregado de manutengdo e
reparos e o técnico em construgao civil.

11.3.1. O Contratante realizara reunifes periédioms a Contratada, de modo a garantir a qualidadexdeucdo e o dominio dos resultados e
processos ja desenvolvidos.

11.4. A verificagdo da adequacao da prestacéo dsetevera ser realizada com base no Acordo deidlde Servigo, conforme clausula oitava
deste Contrato.

11.4.1. O prestador do servi¢co podera apresenttdfigasva para a prestacdo do servico com meneelrde conformidade, que podera ser aceita
pelo 6rgédo ou entidade, desde que comprovada @amoalidade da ocorréncia, resultante exclusivaenda fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

11.5. O 6rgéo contratante devera monitorar constarite o nivel de qualidade dos servigos para exitara degeneragéo, devendo intervir para
corrigir ou aplicar san¢des quando verificar uns\iéntinuo de desconformidade da prestacéo dasenqualidade exigida.

11.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhéidaalizada por meio de instrumentos de contigle, compreendam a mensuracédo dos
seguintes aspectos, quando for o caso:

I- os resultados alcangados em relagéo ao contratach a verificag@o dos prazos de execugéo ealagde demandada;
Il - os recursos humanos empregados, em funcdoatgidade e da formacéao profissional exigidas;

I - a qualidade e quantidade dos recursos masevidizados;

IV - a adequagao dos servigos prestados a rotiexemicdo estabelecida;
V- o cumprimento das demais obriga¢g6es decorrelttedntrato; e
VI - a satisfagéo do publico usuario.
11.6.1. O fiscal do contrato ao verificar que hosubdimensionamento da produtividade pactuada, sedapa qualidade na execugéo do

servico, devera comunicar ao gestor para que estaoya a adequagéo contratual a produtividadevafetnte realizada, respeitando-se os limites de
alteracéo dos valores contratuais previstos nod® Httigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.6.2. Os fiscais e gestores deverdo promoveristreglas ocorréncias verificadas, adotando asiggovzias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o dispost&8ds$ e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.6.3. O descumprimento total ou parcial das resglutidades assumidas pela contratada, ensejgricacdio de sanc¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatorio e na legiglaggente, podendo culminar em resciséo contratoaforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n° 8.666, de 1993.

11.7. N&o obstante a contratada seja a Unica esix@ltesponsavel pela execucédo de todo o objete @mmtrato, a Contratante reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinjdeaifpde desta responsabilidade, exercer a maidaasmpompleta fiscalizagdo sobre a prestacéo de
Servigos.

12. CLAUSULA DOZE - DOS UNIFORMES

12.1. Os prestadores de servicos, quais sejam, &tewsar, nas dependéncias da CONTRATANTE, duramtecaucdo dos servigos, conjunto
completo de uniforme, o qual sera fornecido pel&NTRATADA, conforme especifica¢des a seguir:

Itens Categoria Profissional

01 Operador de maquina reprografica
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Camisa social masculina, manga longa, ou camisaldeminina manga 3/4, cal¢a social masculina e
feminina tipo Oxford, cinto social masculino, sapabcial fechado e meia social masculina ou meia
calga na cor da pele, sapato social fechado,bero casaco de frio.

12.2. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregadiesde inicio da execucdo dos servicos, doiy (@iformes NOVOS,
submetendo-os previamente & analise do fiscal ddTGRBATANTE.

12.3. Apb6s a entrega dos primeiros uniformes, a CRATADA deverd substitui-los por novos, de 06 (seesh 06 (seis) meses,
independentemente do estado em que se encontrem.

12.4. A CONTRATADA também devera substituir os unifes que apresentarem defeitos ou desgastes, mlteyte do prazo estabelecido
acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRAIR ou mesmo para os empregados.

12.5. Em hipétese alguma, os custos de qualquersritehs de uniformes e materiais deverdo sersafas aos seus empregados.

12.6. As pecas dos uniformes deverdo ser confeatdsnem tecido de boa qualidade, compativel coninadlie Brasilia, duraveis e que ndo
desbotem facilmente.

12.7. Os uniformes deverdo conter o emblema da C@VARA, de forma visivel, preferencialmente, no ldanpu na propria camisa, podendo
para isto conter um bolso, do lado esquerdo, pate&olocagao.

12.8. Todos os sapatos ou as sandalias deveramsErueo maleavel e boa qualidade — n&o sintético.

12.9. Caso exista algum empregado do sexo feminirg por determinagdo médica, ndo possa calcaros@ieahado) o mesmo devera ser
substituido por sandalia em couro maleavel pure@pn@reta, com salto tipo “Anabela”.

12.10. Os uniformes deverdo ser entregues aos eatmegla CONTRATADA, mediante recibo em relagdo mainicuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devemnsgéada ao responsavel pela fiscalizacdo dagp@stdos servigos.

12.11. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestadeverdo ser fornecidos uniformes apropriadosstisuindo-os sempre que
necessario.

13. CLAUSULA TREZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Cumprir todas as orienta¢des do Gestor eidiscaContrato, para o fiel desempenho das atieisladpecificas;

13.2. Empregar, na execucao dos servicos, pessnado, legalizado, e, quando em servigo, portaraiha de identificacéo;

13.3. Permitir a fiscalizagdo diaria da frequénais émpregados da empresa, em servigo nas depessl@uciCade, a fim de comprovar o

atendimento da escala de distribuicdo do pesseal,domo, do efetivo contratado;

13.4. Recrutar em seu nome e sob sua inteira resipitidade, os empregados necessarios a perfeitaghe dos servigos, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais previsgiolegislacio vigente e de quaisquer outros emrdacia de sua condigcdo de empregadora, sem
qualquer solidariedade do Cade;

13.5. Responsabilizar-se por quaisquer acidentesvgnkam a ser vitimas os seus empregados quandeemmgo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem aidexigéncias legais para o exercicio da atividade

13.6. Arcar com despesas decorrentes de qualquacdui, seja qual for, desde que praticada duraene@ugéo dos servigos ainda que no recinto
do CADE;

13.7. Responder pelo cumprimento dos postuladossleggentes de ambito Federal, Estadual ou Muniicipam como, ainda, assegurar 0s

direitos e cumprimentos de todas as obrigacdebadstadas no CONTRATO a ser firmado entre as parielusive quanto aos pregos praticados;

13.8. Zelar pela perfeita execucé@o dos servicoseriity as falhas que porventura venham a ocorr@mssanadas no prazo a ser fixado pelo
CADE, quando da constatacéo da falha;

13.9. Prestar os servigos dentro dos parametrosnascestabelecidos, em observancia as normas legagulamentares aplicaveis e, inclusive,
as recomendagdes aceitas pela boa técnica;

13.10. Dispor de quadro de pessoal suficiente paatendimento dos servicos sem interrupgdo, sejanmiivo de férias, descanso semanal,
licenca, falta ao servigco, demisséo e outros anélog

13.11. A CONTRATADA respondera por danos e avarias ¢enham a ser causadas por seus empregadospostpse a terceiros ou ao proprio
Cade, desde que fique comprovada a responsabilidadeexcluindo ou reduzindo sua responsabilidafigcalizacdo ou o acompanhamento pelo Cade
(art. 70, da Lei 8.666/93);

13.12. Adotar todos os critérios de seguranca, @ata os empregados quanto para a execucao dgsemn si;

13.13. Providenciar para gue todos os seus empregangpram as normas internas relativas a segutig;adificios onde serdo executados o0s
Servigos;

13.14. Realizar periodicamente, nos termos legaiame de salde em todos seus empregados, apresemtez@mpetente atestado médico
atualizado a fiscalizagdo do CONTRATANTE;

13.15. O Contratado notificara ao CADE, por escotmrréncia de eventuais imperfeicdes no cursoxdeugdo dos servigos, fixando prazo para a

sua corregao;

13.16. A acéo ou omisséo, total ou parcial, da lizmgdo do CADE n&o eximird a CONTRATADA de totasponsabilidade pela m& execugéo dos
servigos objeto deste Termo;

13.17. A CONTRATADA se compromete a ndo alocar, xececéo dos servigos, empregado que seja famdiagdnte publico ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Cantsgtnos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.862010;

13.18. O contratado devera efetuar o pagamentoléigosade seus empregados alocados nos servigmsedieata o presente Contrato, até o 5° dia
util do més subsequente ao do efetivo exercicicsdpscos;

13.19. A CONTRATADA devera creditar os salarios nastas bancéarias dos empregados, em agénciasep@fémente localizadas proxima ao
ambiente de trabalho;

13.20. Assumir todas as responsabilidades e tonmaedglas necessarias ao atendimento dos seus empseacidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados;
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13.21. Jamais vincular o pagamento dos salariosneidebeneficios de seus empregados aos pagamergdstdras a serem efetuados pelo
CONTRATANTE;
13.22. Manter estrutura de atendimento em BrasifigaBra fiel cumprimento do Contrato, principalmembeque diz respeito ao atendimento dos

empregados (pagamento de salarios, forneciment@lds-transportes, tickets alimentagdo, aberturaodéas, etc.), selecdo, admissdo e demisséo e ao
atendimento imediato das solicita¢gfes da fiscadiaalp CONTRATANTE;

13.23. Substituir, no prazo maximo de 05 (cincop diteis, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, emgpd® cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados pelo CONTRATANdaprejudiciais, inconvenientes ou insatisfatééiatisciplina da reparticdo ou ao interesse do
servico publico.

13.24. E vedada a subcontratagéo de outra empresaxyecucio dos servigos objeto do presente Contrat

13.25. Manter os profissionais identificados, mediarso permanente de cracha, com foto e nome Visiigeiplinados nos locais de servigo e
devendo ainda, se apresentarem sempre limpos a&lasseguer no aspecto de vestuario e calcadonguee higiene pessoal. O CONTRATANTE podera,
a seu critério, fornecer os crachas.

13.26. Manter todos os turnos preenchidos, providedo a reposicdo dos empregados de licenca, féleamsre outras auséncias, obedecidas as
disposicdes da legislacéo trabalhista, estandowo empregado devidamente uniformizado e portanaichér de identificagao.

13.27. Em caso de falta, auséncia ou atraso, a CAIRAPRA devera apresentar a fatura ja descontandweas ou dias ndo trabalhados.

13.28. Comunicar formalmente ao Fiscal do Contrede antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, o imigiim da prestacédo de servigo por motivo

de contratacdo ou demissé@o de empregado.

13.29. Realizar as suas expensas, na forma daalefispertinente, os exames médicos necessariagdnmiaséo, durante a vigéncia do contrato de
trabalho e na demissao de seus empregados.

13.30. Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, senppeesolicitado, os diplomas, certificados, coetsale frequéncia, atestados, comprovantes e
carteiras profissionais, bem como quaisquer owtozumentos que digam respeito a seus empregadagiegule alguma forma, tenham relagdo com o
objeto do contrato e/ou com a prestacéo dos sereigotratados.

13.31. Controlar, diariamente, a assiduidade e tupbidade de seu pessoal, bem como as ocorréreratal.

13.32. Fornecer e manter atualizada junto a Fisugliz do Contrato relagdo nominal dos empregaddisaimdo nome completo, fungdo, nimeros
de identidade e CPF, endereco e telefone residsneianero de celular, horéario, local de trabaéimajereco eletronico e ramal;

13.33. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, cotacadéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo de erapgo=gque fruirdo férias no periodo

subsequente, assim como informar os dados dagquedesido substitui-los;

13.34. Aos prestadores de servigo alocados paranprimento do objeto licitado deveréo cumprir fietiteeo Cédigo de Etica dos servidores do
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Regawn® 16, de 9 de setembro de 1998, publicadaarmficial da Unido de 25/09/1998).

13.35. Efetivar a reposi¢do da méo de obra, sempesglicitado pela fiscaliza¢&o, no prazo maxim@2i€duas) horasquando ocorrer auséncia

do profissional titular, seja por motivo de fériisencga, falta ao servi¢o, demisséo e outros go&loobedecidas as disposi¢cbes da legislacao histaal
vigente, devidamente uniformizado e portando craeh@entificacéo;

13.36. Orientar regularmente seus empregados adaradequada metodologia de otimiza¢do dos sendemslo énfase a economia no emprego
de materiais e a racionalizacao de energia elé@idazso dos equipamentos;

13.37. Manter seus empregados sempre atualizadoan@io de promoc¢éo de treinamentos e reciclagamsps de relages interpessoais e
seguranca no trabalho e participacdo em eventoardéer técnico, de acordo com a necessidade dogasee sempre que o Conselho Administrativo de
Defesa Econémica entender conveniente;

13.38. Registrar, em livro especifico de ocorréndiasiecido pela prépria CONTRATADA, os principd&tos ocorridos durante as jornadas de
trabalho de seus empregados;

13.39. Fornecer aos seus funcionarios até o Ultimaitl do més que antecede ao més de sua comténo/ales-transportes e alimentacéo, de
acordo com o horério de trabalho e qualquer owgreficio que se torne necessario ao bom e congésmpenho de suas atividades.

13.40. Os empregados da empresa néo terdo nenhoolovéom a CONTRATANTE, ficando sob a inteira resgabilidade da CONTRATADA,
0s pagamentos e os onus relativos a taxas, tribetosribuicdes sociais, indenizacao trabalhiséde wansporte, vale refeicdo e outros encargosgbos
em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

13.41. Responsabilizar-se pelo transporte de sesoglesle sua residéncia até as dependéncias da CAIRNRE, e vice-versa, por meios
proprios em caso de paralisagdo dos transportesvus;

13.42. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrgia @ips comprovantes de pagamento do vale alim@mtale-transporte e salarios, junto
com a fatura.

13.43. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més eglsnte ao vencido, os salarios dos seus empregéltipados nos servigos contratados, via
deposito bancario na conta do trabalhador, de ragaisssibilitar a conferéncia do pagamento por mat€EONTRATANTE, bem como recolher no prazo
legal, os encargos decorrentes da contratacéo elemas, exibindo sempre que solicitado, as compéegaespectivas;

13.44. O atraso no pagamento de fatura por par@@ETRATANTE, decorrente de circunstancias diversdés exime a CONTRATADA de
promover o pagamento dos empregados nas dataamenibres;

13.45. Apresentar, mensalmente ou em outra perdatiei conforme o caso, em observancia as disposédmesciso | § 5° do art. 34, da
IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informacdes e/ou documetistados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovante de pagamento dos salarios, refaremtemés anterior, juntamente com as copias dassfalle pagamento ou
contracheques e/ou outros documentos equivalertasionados a execugdo dos servigos contratados;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contrémugrevidenciaria (INSS) do empregador e dos emageEgalocados na execugéo
dos servicos contratados conforme dispde o § 3%rtigo 195, da Constituicdo Federal, sob penaedeigéo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dgzegados a que se referem os recolhimentos;

d) Extrato individual de cada empregado alocadprasta¢é@o dos servigos, comprovando o recolhindmieGTS;

e) Comprovante da entrega dos vales alimentagamgpbrte aos empregados alocados na execucaerdig®s contratados, sem o qual
néo serdo liberados o pagamento da fatura do mé&feténcia;
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f) Comprovante do pagamento do 13° salario aosegagos alocados na execugao dos servigos consatado

g) Comprovante da concesséo de férias e correspengagamento do adicional de férias aos empregeldoados na execugdo dos
servigos contratados, na forma da Lei;

h) Encaminhamento das informagdes trabalhistagmipsegados alocados na execugéo dos servigostedosaexigidos pela legislacéo,
tais como a RAIS e a CAGED;

i) Cumprimento das demais obrigag6es contidas emergao coletiva, acordo coletivo ou sentenga nivenam dissidio coletivo de
trabalho; e

j) Cumprimento das demais obrigac¢des dispostad fiee@® relacéo aos empregados vinculados ao contrato

13.46. Assumir a responsabilidade e adotar todgg@sdéncias e obrigacGes estabelecidas na legislaspecifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie forem vitimaseas smpregados durante a execugdo deste contimada, gue acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

13.47. Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatpema pagamento, extrato individual, de cada empmegdocado na prestacdo dos

servigos, comprovando o recolhimento do FGTS e INSS

13.48. Nao veicular publicidade ou qualquer outrforinacdo acerca das atividades objeto deste Congamn a prévia autorizacdo da

CONTRATANTE;

13.49. Executar diretamente o contrato, sem traéisféa de responsabilidades ou subcontratagGesutdizadas pela CONTRATANTE;

13.50. Em consonancia com as prescrigdes insertascism XVIIl, do art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/200& execucdo completa do contrato

somente se caracterizard quando a CONTRATADA conapro pagamento de todas as obrigacdes trabalhitaentes & méo de obra utilizada.

13.51. O descumprimento das obrigacdes trabalhistasndo manutengdo das condi¢des de habilitagdcC@NTRATADA devera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangde

13.52. a CONTRATADA nao podera beneficiar-se da ggiwlde optante e estara sujeita a exclusédo obrigato Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo em consequéncigedtigpdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, indike o art. 31, inciso I, da Lei Complementarl@3.

13.53. A CONTRATADA devera apresentar copia do oficom comprovante de entrega e recebimento, ca@auhd a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de maoaéstbacao que gera vedagao a opgéo pelo Simpleisidil) a Receita Federal do Brasil, até o Gltimo
dia util do més subsequente agquele em que ocamitaacéo de vedagéo, conforme previsto no arg 20, inc. Il, da Lei Complementar n® 123, de®00

13.54. A CONTRATADA devera:

13.54.1. autorizar, no momento da assinatura doratonta Administracdo CONTRATANTE a fazer o desoonas faturas e realizar os
pagamentos dos salérios e demais verbas tralaalkisetamente aos trabalhadores, bem como dasbeigiies previdenciarias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos;

13.54.2. viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) aiasdos, contados do inicio da prestacdo dos@esya emissdo do Cartdo Cidadao expedido
pela Caixa Econémica Federal para todos os emposgad

13.54.3. viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dasdos, contados do inicio da prestacdo dos @esyio acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha prépria, aos sisteraa@revidéncia Social e da Receita do Brasil, coobjetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarios foram recolhidas;

13.54.4. oferecer todos 0s meios necesséarios aas esepregados para obtencdo de extrato de recoltinsampre que solicitado pela
fiscalizacéo.

14. CLAUSULA QUATORZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

14.1. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contpmiomeio de servidor especialmente designadotemo®s do art. 67, da Lei n.° 8.666/1993,

sob os aspectos qualitativos e quantitativos, divesjeitar, no todo ou em parte, o0 servico exelmm desacordo com o contrato, ndo eximindo o
CONTRATADO de total responsabilidade quanto a eg&owlos servicos;

14.2. Proporcionar todas as facilidades para quONTRATADO possa cumprir suas obrigages dentrandasas e condi¢cdes contratuais;
14.3. Propiciar acesso aos profissionais as suandépcias para a execugao dos servigos;

14.4. Prestar as informag6es e os esclarecimentisgrees que venham a ser solicitados pelo reptasiee do CONTRATADO;

14.5. Notificar, por escrito, a ocorréncia de evargtimperfeicées no curso de execugéo do Confiatmdo prazo para a sua correcao;

14.6. Definir rotinas de acordo com as normas elkeiskas no CADE para o cumprimento do objeto dEstatrato;

14.7. Comunicar ao CONTRATADO as faltas e interrigscde jornadas, para fins de substituicdes;

14.8. Avaliar os casos fortuitos ou de for¢a majmeaentados pela CONTRATADA que caso sejam acpélmss CONTRATANTE néo elidirdo a

glosa de valores faturados referentes ao dia, daspdeste em que efetivamente ndo houver a péiestiacservico no(s) posto(s) de trabalho.

14.9. Exigir o imediato afastamento e/ou substitigé qualquer empregado ou preposto do CONTRATADEO o mereca confianga no trato
dos servicos, que produza complicagles para ass@er fiscalizacdo e que adote postura inconmeni@u incompativel com o exercicio das atribuigdes
que lhe foram designadas e cuja permanéncia segidevada prejudicial ou insatisfatéria a discipléaos interesses do CONTRATANTE;

14.10. Observar o cumprimento dos requisitos deifgqpzajdo profissional exigidos nas Especificacd€sricas deste Contrato, solicitando ao
CONTRATADO as substituicbes e os treinamentos gueesficarem necessarios;

14.11. Verificar a regularidade do CONTRATADO jumto Sistema de Cadastramento Unificado de ForneegdoBICAF;

14.12. Exigir, mensalmente, os documentos comprdbatdo pagamento de pessoal, do recolhimento ciergos sociais, beneficios ou qualquer

outro documento que julgar necessario;

14.13. N&o obstante o CONTRATADO seja a Unica eusich responsavel pela execugdo de todos os sgndQaCONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem qualquer forma de restricdo a pldeidessa responsabilidade, exercer a mais anpla@eta fiscalizacéo sobre os servicos;

14.14. Somente considerar a execug¢éo completa dratmuando o CONTRATADO comprovar o pagamenttodas as obrigacdes trabalhistas
referente & méo-de-obra utilizada.
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15. CLAUSULA QUINZE - DAS ALTERACOES

15.1. O contrato somente sofrerd alteragfes amensitancias de fatos supervenientes, consoaniesijéps do Art. 65, da Lei n.° 8.666, de 1993

e suas alteragdes posteriores, por meio de Terriwdctumerado em ordem crescente e publicadoiaddOficial da Unido.

15.2. A contratada fica obrigada a aceitar, nas raestondigdes contratuais, 0s acréscimos ou supess® se fizerem necessarios, até 25%
(vinte e cinco por cento), calculados sobre o vigliial atualizado de ordem de servico.

15.3. Excepcionalmente por acordo celebrado entpawss as supressdes poderdo exceder o limitedonado na subclausula 15.2.

16. CLAUSULA DEZESSEIS - DA REPACTUAGCAO

16.1. Sera permitida a repactuagdo do Contratoedmsel observado o interregno minimo de 01 (um) ano.

16.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a gramrepactuacdo serd contado a partir da datagdonento a que a proposta se referir,

admitindo-se, como termo inicial, da data limitegpapresentacéo das propostas constante do instiugwnvocatério; ou a data do acordo, convencéo ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigenépoca da apresentagdo da proposta, quandorgpar@ela do custo da contratacéo for decorréate
mao de obra e estiver vinculado as datas-basessdastrumentos, em conformidade com o dispos&rn@7 da IN n° 02/2008 e alteragdes.

16.3. A repactuacéo podera ser dividida em tanta®las quanto forem necessérias em respeito acigiorda anualidade do reajuste dos pregos
da contratacdo, podendo ser realizada em momerndtatas para discutir a variagdo de custos qudaensua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes&dada obra (data do Ultimo acordo ou convenga® eustos decorrentes dos iNSUMOS Necessarios a
execugao do servico (data do encaminhamento dpsegies), nos termos das Portarias n.° 39, de R2haede 2011, e n.° 26, de 02 de junho de 2011.

16.4. Caso esses custos refiram-se a salariosytierado como parametro para a repactuagao odrdBovariagdo dos salarios apurado a partir de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho firmadim pendicato a que pertencerem os empregados dpsesas CONTRATADAS. Se nado houver
sindicados ou conselhos de classe instituidos, aaB©ONTRATADA comprovar, caso pleiteie repactuag@ocontrato, a variagdo do salario de seus
empregados, sem prejuizo do necessario exameAgeimistracdo, da pertinéncia das informacges pdeast

16.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeiraghdatie serd contada a partir da data do fatalgecpe deu ensejo a ultima contratacéo.
16.6. As repactuagOes serdo precedidas de solicidg@ ONTRATADA, acompanhada de demonstracdo @salia alteracdo dos custos, por
meio de apresentacéo da planilha de custos e féoe;precos e do novo acordo ou convencgéo cotpiiwdundamenta a repactuacéao.
16.7. Evedadaa inclus&o, por ocasido da repactuagéo, de bafidio previstos na proposta inicial, exceto quasedtornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenga normativaidaccoletivo ou convengéo coletiva.
16.8. Quando da solicitacdo da repactuagdo, estargensera concedida mediante negociacdo entreri&s,peonsiderando-se o disposto no
paragrafo 2° do art. 40 da IN n.° 2-SLTI/MPOG, 6¢03/2008, qual seja:
16.8.1. Os precos praticados no mercado e em audrigmtos de mesmo objeto celebrados por 6rgadpsib
16.8.2. As particularidades do contrato;
16.8.3. A nova planilha apresentada com a variagd@dstos;
16.8.4. Indicadores setoriais, tabelas de prestadigeservico de mesma natureza, valores oficiaief#eéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e
16.8.5. A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANT
16.9. A deciséo sobre o pedido de repactuacao @e\feita no prazo maximo de sessenta dias, contagastir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos, a qual seliame termo aditivo ao contrato vigente.
16.10. O prazo referido no subitem anterior ficardpenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos&@p apresentar a documentacéo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao aid@¢ao dos custos.
16.11. A repactuagdo de precos sera formalizadssipgples apostila, salvo se a tramitagdo ocorrercenjunto com prorrogagdo e/ou outras
alteracGes, caso em que, sera formalizada por taditivo ao contrato.
16.12. Os novos valores contratuais decorrentesafeetuacoes terdo suas vigéncias iniciadas olmelrnse o disposto no art. 40 da IN n.° 2-
SLTI/MPGO, de 30/04/2008.
16.13. O CONTRATANTE podera realizar diligénciasgeonferir a variagao de custos alegada pela CONARA,;
16.14. Os novos valores contratuais decorrentesegiastuagdes terdo suas vigéncias iniciadas a garéissinatura do termo aditivo;
16.15. A CONTRATANTE devera assegurar-se de queregop contratados sdo compativeis com aquelesgidat no mercado, de forma a

garantir a continuidade da contratacdo mais vas#aajo

16.16. Na hipétese do subitem anterior, o periodoagproposta permaneceu sob a analise da CONTRAEASdTa contado como tempo decorrido
para fins de contagem da anualidade da préximaneggao.

17. CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO DO CONTRATO

17.1. O contrato podera ser rescindido administaignte com fundamento nos arts. 77 ao 80 da L8i6®5, de 1993, hipdtese em que a
contratada reconhece os direitos do contratantdéoroe o determina o inciso 1X do art. 55 da Le8r866, de 1993.

18. CLAUSULA DEZOITO - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS E PE NALIDADES

18.1. Comete infragdo administrativa, nos termod.eian® 10.520, de 2002, do Decreto n® 3.555, deD29@o Decreto n° 5.450, de 2005, o
CONTRATADO que:

a) apresentar documentagao falsa;
b) deixar de entregar os documentos exigidos;
c) comportar-se de modo inidéneo;

d) cometer fraude fiscal;
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e) fizer declaracgao falsa;

f) inexecutar total ou parcialmente qualquer daggalgbes assumidas em decorréncia da contratacao;
g) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

h) fraudar na execucgéo do contrato;

i) ndo mantiver a proposta.

18.2. Comete falta grave, podendo ensejar a resuiséieral da avenca, sem prejuizo da aplicacé&sadedo pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com a Uniéo, nos termos do7rtla Lei 10.520, de 2002 e do Ac6rdédo n° 1.2142{d TCU, aquele que:

18.2.1. ndo promover o recolhimento das contribsigéativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigia o momento da apresentac¢éo da fatura;
18.2.2. deixar de realizar pagamento do salarioatitransporte e do auxilio alimentagéo no diadix

18.3. O CONTRATADO que cometer qualquer das infragiscriminadas no itens e subitens anterioredeafiesra sujeito, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal, as seguinteg8as:

18.3.1. Adverténcia, notificada por meio de ofi@stabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteisquagapresente justificativas, que s6 seréo
aceitas mediante crivo da Administracao;

18.3.2. Multa de mora no percentual corresponder@83% (zero virgula trés por cento) por dia desatrao cumprimento das obrigagdes
assumidas, incidente sobre o valor dos servicose#lizados, até a data do efetivo adimplemenéoo dimite de 30 dias, que sera recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados daucicacéo oficial;

18.3.3. A multa moratdria seré aplicada a parti2ti¢segundo) dias Util da inadimpléncia, contaddata definida para o regular cumprimento
da obrigacéo;

18.3.4. Multa compensatdria de 10% (dez por cemtmeso valor total do contrato, em caso de inex@zugtal do objeto;

18.3.5. Em caso de inexecugéo parcial, a multa cosgdéria, no mesmo percentual da alinea acima,agpdicada de forma proporcional &
obrigagédo inadimplida;

18.3.6. Sem prejuizo da aplicacdo de multa, deasTRD (trinta) dias corridos sem que a CONTRATAR@AHa iniciado a prestacdo da
obrigagdo assumida, estara caracterizada a inéé@dagcontrato, ensejando a sua rescisao;

18.3.7. suspensao de licitar e impedimento de dantcamm o 6rgéo, entidade ou unidade administrgigla qual a Administracdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até@dass

18.3.8. impedimento de licitar e contratar com addrdiom o consequente descredenciamento no SICAP@o de até cinco anos;

18.3.9. declaragdo de inidoneidade para licitar antratar com a Administragdo Publica, enquanto yrarém os motivos determinantes da

punigdo ou até que seja promovida a reabilitacé@npe a propria autoridade que aplicou a penalidaquie sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.3.10. Também ficara impedida de licitar e de re@at com a Administragéo Publica, pelo o prazatge5 (cinco) anos, garantido o direito
prévio da citacdo e de ampla defesa, enquanto r@eetin os motivos determinantes da puni¢cdo ou aésgja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, talite que convocada dentro do prazo de validadearoposta, ndo celebrar o Contrato, ensejar o
retardamento da execugéo do seu objeto, ndo maatpmposta, falhar ou fraudar na execucéo da®pgctuado, comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude fiscal;

18.3.11. As sangbes aqui previstas sdo independentes si, podendo ser aplicadas isoladas ou ctiwari@ente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis;

18.4. Se multa aplicada for de valor superior aonvdh garantia prestada, além da perda desta,n@s@oa CONTRATADA pela sua diferenga, a
qual sera descontada dos pagamentos devidos p&ld RATANTE ou, quando for o caso, cobrada judiciaieg

18.5. 16.5. Também ficam sujeitas as penalidadestd87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, a Catdda que:
a) a) tenha sofrido condenacéo definitiva por paatigor meio dolosos, fraude fiscal no recolhimetgauaisquer tributos;
b) b) tenha praticado atos ilicitos visando a farstis objetivos da licitagéo;
¢) c) demonstre ndo possuir idoneidade para contrata a Administracdo em virtude de atos iliciteatipados.

18.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades pasviealizar-se-a em processo administrativo gsegasara o contraditorio e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previstehn® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a.68i784, de 1999.

18.7. A autoridade competente, na aplicacdo daieantevara em consideracéo a gravidade da coddutdrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observadacipio da proporcionalidade.

18.8. As penalidades seréo obrigatoriamente rediadrao SICAF.

19. CLAUSULA DEZENOVE - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDA DE AMBIENTAL

19.1. A CONTRATADA obriga-se a cumprir, no que couldeexecucdo contratual, todas as disposi¢desdesntia Instrugdo Normativa n°

01/2010-SLTI/MPOG, que dispde sobre os critérios sdstentabilidade ambiental na aquisicdo de beostratacdo de servicos ou obras pela
Administragdo Publica Federal direta, autarquitineacional e d& outras providéncias.

19.2. A CONTRATADA devera ainda:
19.2.1. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR patéis pela Associagéo Brasileira de Normas Téce@ar® residuos soélidos;
19.2.2. Fornecer aos seus empregados equipamerdegut@nca que se fizerem necessarios, para agéredos servigos;
19.2.3. Efetivar praticas de sustentabilidade antbdiemuando da execucdo dos servigos, utilizandmytos biodegradaveis, atdxicos,
conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2 economizandergia, gas, agua, assim como separar seletivaroentsiduos oriundos da prestagéo dos
Servigos;
19.2.4. Realizar a separacéo dos residuos recislavieindos da prestacdo dos servicos em parcamaac6ONTRATANTE, observados os

dispositivos legais e de acordo com o Decreto 30846 IN/MARE n° 6/1995.
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20. CLAUSULA VINTE - DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera creditado em favor da f@@BTRATADA por meio de ordem bancéria contra quelgentidade bancéria indicada na
proposta, devendo para isto, ficar explicitado meao Banco, agéncia, localidade e nimero da contente em que devera ser efetivado o crédito.
20.2. O CNPJ do documento fiscal devera ser o mesnpooposta de preco, sob pena de cancelamehtotdale Empenho emitida.

20.3. A regularidade fiscal sera constatada atrdeésonsulta "on-line" ao Sistema de Cadastraménificado de Fornecedores — SICAF, ou na

impossibilidade de acesso ao referido Sistema,antglconsulta aos sitios eletronicos oficiais do@umentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

20.4. O pagamento devera ser efetuado medianteeaempacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela Cad#&ratjue devera conter o detalhamento
dos servigos executados, conforme disposto no/artla Lei n° 8.666, de 1993, observado o dispostarh 36 da Instru¢do Normativa n° 02/2008,
acompanhada dos documentos pertinente a execug&eigos.

20.5. Caso haja aplicagdo de multa, prioritariamesie@era ser descontada da garantia prestada. $\gena seu valor for superior ao valor da
garantia prestada, nos termos dos 8§ 2° e 3° d®6adla Lei n° 8.666/93, é que a sua diferencadsséontada dos pagamentos eventualmente devildos pe
Administracé@o ou ainda, quando for o caso, cobjadiaialmente.

20.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasgsagamento provocados exclusivamente pela Admig#ttao valor devido devera ser
acrescido de atualizacéo financeira, e sua apussfard desde a data de seu vencimento até dalafetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao ae8% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdseguintes férmulas:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

20.7. O CADE ndo estara sujeito a compensacaodaiana que se refere a clausula anterior, seasaatlecorrer da prestagao irregular dos
servicos ou com auséncia total ou parcial de dontag&o habil, ou pendente de cumprimento pela CONARA de quaisquer das clausulas do
contrato.

20.8. Na hip6tese de pagamento de juros de moeanaid encargos por atraso, os autos devem seridfgrcom as justificativas e motivos, e ser
submetidos a apreciacdo da autoridade superioreteme, que adotara as providéncias para verdiea ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade,
identificacéo dos envolvidos e imputagdo de 6nggean deu causa a mora.

20.9. A retencgdo ou glosa no pagamento, sem poejisig sang8es cabiveis, s6 devera ocorrer quacaittratado:

I- a contratada ndo comprovar os pagamentos dagagbes trabalhistas e previdenciarias, incluindi@r®s, demais verbas
trabalhistas e FGTS, relativas aos empregadosatimica execugéo do servico.

Il - ndo produzir os resultados, deixar de execotando executar com a qualidade minima exigiddiaslades contratadas; ou

I - deixar de utilizar materiais e recursos hunmmaeasigidos para a execucéo do servigo, ou utibsdebm qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

20.10. Os pagamentos a serem efetuados em favontfatada, quando couber, estardo sujeitos a Beiena fonte, dos seguintes tributos:

I- Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRBWdriliicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, fibuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS, eriboitdo para os Programas de Integracéo Socialfodmacao do Patrimdnio do
Servidor Pablico -

Il - PIS/PASEP, na forma da Instru¢gdo Normativa RfeB1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme déterm art. 64 da Lei no
9.430, de 27 de dezembro de 1996;

I - contribuicdo previdenciéria, correspondenterae por cento, na forma da Instrugdo Normativa RFB71, de 13 de novembro
de 2009, conforme determina a Lei no 8.212, dee2iilio de 1991 ou Lei n° 12.546/2011; e

IV - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Naturez&8SQN, na forma da Lei Complementar n° 116, de 3jui® de 2003,
combinada com a legislagdo municipal e/ou distsitdlre o tema.

20.11. Caso o servigo seja executado em desacordcascespecificagbes constantes do Contrato, o CABE&rva-se o direito de suspender o
pagamento até sua regularizagdo, o que sera efeteatprejuizo da possibilidade de aplicacédo daalidades cabiveis.

20.12. A cada pagamento ao fornecedor a Admin&tragalizara consulta ao SICAF para verificar autemgdo das condi¢cGes de habilitagdo,
conforme disposto na Instru¢gdo Normativa n° 021 dde outubro de 2010.

20.13. O pagamento pela Administragdo das verbatnddas ao pagamento das férias e 13° (décimeir@roe rescisdo contratual dos
trabalhadores da Contratada, devera ser feito eta eculada, conforme previsto no art. 19-A dSIN'I/MP n° 02/2008.

21. CLAUSULA VINTE E UM - DA CONTA VINCULADA PARA A QUI TAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

21.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacdiesshistas para os prestadores de servigos algste Edital, com base na simula n°® 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, o CADE depositarénsalmente, em conta vinculada especificaatimes provisionados para o pagamento das férias,
13° salario e resciséo contratuallos trabalhadores da Contratada envolvidos naugiieado contrato, em consonancia com os dispostastnl9 - A, e

no anexo VII, ambos da Instru¢do Normativa SLTI/kP02, de 30 de abril de 2008, os quais somenf® direrados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, conforme previsto nisom¢, 1l e 11l do § 1° do art. 19-A da IN 02/2Q0&s seguintes condigdes:
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a) parcial e anualmente, pelo valor correspondergel @ salérios, quando devidos;
b) parcialmente, pelo valor correspondente as féras 1/3 de férias, quando dos gozos de fériasmdpsegados vinculados ao contrato;

c¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos dlafigs proporcionais, férias proporcionais e &mzacdo compensatoria porventura
devida sobre o FGTS, quando da demissdo de emprggeailado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagameas verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucao completa daa@@onapds a comprovagao, por parte da contratizdquitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao sere@uratado.

21.1.1. As provisbes para o pagamento dos encargbalhtistas de que tratam este item serdo destackdaalor mensal do Contrato e

depositadas na mencionada conta vinculada aberteera da Contratada, em instituicdo bancéaria éficlaqueada para movimentagéao.

21.1.2. A movimentagdo da conta vinculada serd mesliautorizacdo do CONTRATENTE, exclusivamente parpagamento dessas

obrigagbes.

21.1.3. O montante dos dep6sitos da conta-depdsitolada-bloqueada para movimentagao sera igusbamtorio dos valores das seguintes
previsdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e um terco constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribui¢édo social panessisdes sem justa causa; e
d) encargo sobre férias e 13° (décimo terceiroyisala

21.1.4. O aprovisionamento devera ser efetuado omefgonsta no item 12 do Anexo VII da Instrucdorhimtiva 02/2008 SLTI/MPOG e suas
posteriores alteragdes.

21.2. A assinatura do contrato de prestacéo degssrserad precedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo do CADE, mediante oficio, de abertigaconta corrente vinculada — bloqueada para mentggéo -, no nome da licitante
vencedora; e

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, ndaategularizagdo da conta corrente vinculada,ed®a especifico da instituicao
financeira oficial que permita ao Licitante ter ss®aos saldos e extratos, e vincule a movimentigsivalores depositados a autorizagéo

do Licitante;
c) apresentacdo de documento de autorizagdo paracdade conta-depoésito vinculada - bloqueada pemementacéo, assinado pela
Contratada.
21.3. Os valores referentes as provisdes de encaaumalhistas mencionados no subit@inl.3 depositados em conta vinculada deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente &af@ontratada.
21.4. A empresa contratada podera solicitar a aatcdb da Contratante para utilizar os valores deacgnculada para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no subit@t.1.3ou de eventuais indenizag8es trabalhistas aos gaqws, decorrentes de situagfes ocorridas duramgéracia do
contrato.
21.4.1. Para a liberag&o dos recursos da contalaglecypara o pagamento dos encargos trabalhistde euentuais indenizag6es trabalhistas

aos empregados ocorridas durante a vigéncia doatona Contratada devera apresentar a Contratardecumentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigag@es trabalhistas e seus respectivosgptdazvencimento.

21.4.2. Ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situgg&censejou o pagamento dos encargos trabalbist@ds eventual indenizag&o trabalhista

e a conferéncia de célculos, o Contratante expeditérizacdo para a movimentacéo dos recursostaxedi na conta-vinculada, encaminhando tal

autorizagdo a instituicao financeira no prazo maxie 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data daseptecido dos documentos comprobatérios pela
Contratada;

21.4.3. A autorizacdo de que trata o subitem amtdgwera especificar que a movimentagao seré éxalpara a transferéncia bancaria para a
conta dos trabalhadores favorecidos.

21.5. A Contratada devera apresentar a Contratant@razo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contadosndaimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitigiobrigagdes trabalhistas.

21.5.1. A contratada, no momento da assinatura dtrato, autoriza, conforme preenchimento do ModkoAutorizacdo para Pagamento
—Anexo |, a Administragdo contratante a fazer o descorgdfataras e realizar os pagamentos dos salariesnaisl verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdesdamesiérias e do FGTS, quando estes n&o forem adwspl

21.6. O saldo remanescente da conta vinculadaiberado a Contratada, no momento do encerramentomtoato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratagos,a comprovacao da quitacdo de todos os endaapathistas e previdenciérios relativos ao servig
contratado.

21.7. Em caso de cobranga de tarifa bancaria paeacipnalizagdo da conta-deposito vinculada - ldade para movimentacédo, os recursos

atinentes a essas despesas deverdo estar prexgtosposta da licitante para que possam ser debitdos valores depositados, nos termos dos itens 7
7.1 do Anexo VII da IN 02/2008.

21.7.1. Caso, na data limite de apresentacdo dagteymao haja cobranca de tarifa bancéria da -cleésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, mas ela venha a ser feita ao ldiagexecucdo contratual, ser4 admitida a inclus&tepor dessa despesa na planilha, com o
correspondente ajuste no valor do contrato.

22. CLAUSULA VINTE E DOIS - DO VINCULO EMPREGATICIO

22.1. Os empregados e prepostos da contratada, vefomlna execucdo dos servigos objeto deste contreto terdo qualquer vinculo
empregaticio com o contratante, correndo por cextusiva da primeira, todas as obrigacGes dedesata legislacdo trabalhista, previdenciariaafisc
comercial, as quais se obrigam a saldar na épatdade

23. CLAUSULA VINTE E TRES - DA SUBCONTRATAGAO
23.1. A CONTRATADA nao poderéa subcontratar, cedetransferir, total ou parcialmente o objeto destattato.
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23.1.1. Tal vedacéo corre ao encontro do entendor@mtjue o objeto do presente instrumento podexsautado por apenas uma empresa, a
qual detenha as condi¢des técnicas minimas jaaeeks. Ratifica-se, o entendimento pela amplicipagdo do mercado quando da pesquisa de
precos, devidamente juntada aos autos que coreirettumento, ndo havendo quaisquer arguicbep@te das empresas consultadas quanto a
provaveis dificuldades de execucéo contratual.

23.2. Cabe concluir que por tratar de um objeto ecomualaramente definido neste instrumento, contemdpecificagdes minimas ndo
desarrazoadas, as quais podem perfeitamente saut@oas pelo mercado, ndo reconhecidas como delggranito o que permite o entendimento da
auséncia de necessidade de juncdo de empresgsepi@ita execucéo contratual.

23.3. Informar ao CADE ocasional fuséo, ciséo owriiporagdo e obter o consentimento prévio e poitesto CADE com a continuidade da
prestacdo do servi¢o, o qual dependera da veidicade que a pessoa juridica resultante preencheqassitos de habilitagdo exigidos na licitagcéo, da
manutencgao das condigdes originais da contratad@ocenstatacéo de que a modificagdo da estrutaueangresa nédo afetara a boa execucéo do contrato,
nem ocasionara qualquer prejuizo.

24. CLAUSULA VINTE E QUATRO - DOS CASOS OMISSOS

24.1. Os casos omissos ou situages nédo explicitedaslausulas deste contrato regular-se-do pela°l82666/1993 e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, oscfpins da teoria geral dos contratos e as dispesigé direito privado, na forma dos arts. 54 ari&fiso
XIl, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 eraftées posteriores.

25. CLAUSULA VINTE E CINCO - DA PUBLICAGCAO

25.1. Cabera a@ONTRATANTE providenciar a publicagdo do preseB®NTRATO, por extrato, no Diario Oficial da Uniéo, no prad® 20
(vinte) dias a contar do quinto dia Util do mésuse® a data da assinatura, com indicacdo da nuzdfdide licitagdo e de seu nimero de referéncia,
conforme disp&e a legislag¢éo vigente, Lei n® 10.82017 de julho de 2002 e Lei n° 8.666, de 11udkg de 1993 e alteracdes posteriores.

26. CLAUSULA VINTE E SEIS - DO FORO

26.1. As partes elegem, de comum acordo, com reami@gjualquer outro, por mais privilegiado que sej&pro da Justica Federal da Secéo
Judiciéaria do Distrito Federal para dirimir as gées decorrentes do presente contrato.

E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavoagresente€€ONTRATO e disponibilizado por meio eletrénico através dsteBna Eletrdnico de
Informagées — SEI, conforme RESOLUGCAO CADE N° IER4 DE NOVEMBRO DE 2014, publicada no D.O.U. Segéoo dia 02 de dezembro de
2014, o qual, depois de lido e achado conformeassinado pelas partes, perante duas testemutids presente.

ANEXO |
AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO DIRETO

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA., inscrito(a) no CNPJ/MF sob n° 00.482.840/0001€28n sede Rua Ant6nio Mariano de Souza,
775 - Bairro Ipiranga - S&o José/SC, CEP 88.111-5%6ne (48) 3773-3101, e-mail licitacoes@lideracom.br, doravante
denominado(aCONTRATADA , neste ato representado(a) por seu Gerente Cah&cWILLIAN LOPES DE AGUIAR brasileiro, casado, Identidade
n°3.975.588 SSP/SC, CPF n° 028.383.199-57, em eaxdcsposto no inciso V do art. 19-A da InstrubBismativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de
2009, AUTORIZA a Unido, representada pelo Conselho Administratieo Defesa Econdmica — CADE, inscrito no CNPJ/MF gsobn°®
00.418.993/0001-16, situada na SEPN 515, Conjuntedd Carlos Taurisano — Brasilia/DF, realizar tdineente o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores alocados festselho, a ser descontada da fatura da corsragadndo houver falha no cumprimento dessas
obrigagGes, até o momento da regularizacéo, semizzelas sancdes cabiveis previstas nos Conimates6/2016.

] ——
Jel! Lj.j Documento assinado eletronicamente por Willian Lopes de Aguiar, Usuario Externo, em 13/09/2016, as 15:19, conforme hordrio oficial de Brasilia e
?

et e Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.
| eletroni

] ——
Jel! lj.j Documento assinado eletronicamente por Vinicius Eloy dos Reis, Diretor(a) Administrativo(a) Substituto(a), em 14/09/2016, as 11:08, conforme horario
assinaturs = | oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.

| elewrdnica

; ——
Jel! Lj.j Documento assinado eletronicamente por Marilucy Silva Lima, Testemunha, em 14/09/2016, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugéo
hd

assinatura Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.
| eletronica

-

] —-
Jel! Lj.j Documento assinado eletronicamente por Paulo Eduardo Silva de Oliveira, Testemunha, em 14/09/2016, as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia e
: Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.

assinatura

| eletrnica
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Referéncia: Processo n2 08700.001954/2016-20 SEI n2 0240741
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