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Ministério da Justica e Cidadania - MJC

Conselho Administrativo de Defesa Econémica - CADE
SEPN 515 Conjunto D, Lote 4 Ed. Carlos Taurisafi@ntar - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 7050d-
Telefone: (61) 3221-8577 e Fax: (61) 3326-9733 wwoade.gov.br

CONTRATO N° 22/2016
PROCESSO N° 08700.007202/2016-72

CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICOS DE AGENTE
DE INTERACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO

ADMINISTRATIVO DE
DEFESA ECONOMICA -
CADE E A EMPRESA

CENTRO DE
INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA
—CIEE.

CONTRATANTE:

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA- CADE , criado

pela Lei n° 4.137/1962, constituido em Autarquia Federal pela Lei n° 8.884/94
reestruturado pela Lei n° 12.529, de 30 de novembro de 2011, com sede no SEPN 515
Conjunto D, Lote 4, Ed. Carlos Taurisano, CEP: 70770-504 - Bradi|iiBcrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.418.993/0001-16, doravante desigG&MNTRATANTE ,

neste ato representado por sua Coordenadora-Geral de Orcamentgad-iea
Logistica, SraLUANA NUNES SANTANA, brasileira, portadora da Carteira de
Identidade n.° 281.537.926 SPP/SP e do CPF n.° 221.509.228-94; e

CONTRATADA:

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA -CIEE, inscrito no
CNPJ/MF sob n°® 61.600.839/0001-55, com sede a Rua Tabapud, 540 — Itaim Bibi -,
Sé&o Paulo/SP, CEP 04.533-001, com Unidade Operacional a EQSW, 304/5@4 — Lot
02, Edificio Atrium, Setor Sudoeste — Brasilia/DF, CEP 70.673-45(vdote
denominada  CONTRATADA , tel. (61) 3701-4840, e-mail:
orgaospublicos@ciee.org,bmeste ato representado pela SIONICA BATISTA
VARGAS DE CASTRO, Gerente Regional do Distrito Federal e Entorno, inscrita no
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RG sob o0 n° 907.505 SSP/DF, e no CPF sob o n° 830.710.591-91, resolvem celebrar o
presente Contrato, de conformidade com o que consta do Processo fdivinia®
08700.007202/2016-72referente aDispensa de Licitacdo n° 15/2016 com
fundamentos no artigo 5° d&i N° 11.788, de 25 de Setembro de 2Q0@fiblicado

no DOU de 26.9.20080 artigo 4° da Portaria n°313/2007 de 14 de Setembro de
2007, publicada no DOU em 19 de setembro de 2007; artigo 12 daeDtacao
Normativa n°® 04, de 04 de julho de 2014 da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesixreto n°3.722 de 08 de janeiro

de 2001 publicado nd.0.U. de 10.1.2001 subsidiariamente pelo artigo 24, inciso |l

da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores, e &@apdapos
CONTRATADA , independentemente de sua transcricdo, a fazer parte integrante e
complementar deste Instrumento, que se regera pelas clausulas e condi¢des:seguintes

DA FINALIDADE

O presente€ONTRATO tem por finalidade formalizar e disciplinar o relacionameptaratual com
vistas a prestacdo dos servicos de Agente de Integracdo cosadsteeenchimento de vagas para
estagiarios no ambito dAONTRATANTE , definidos e especificados na Clausula Primeira — DO
OBJETO, conforméarecer n° 136/2016/CGMA/PFE-CADE-CADE/PGF/AGU (n° SEI 026433])
datado de 11/11/2016, da Procuradoria Federal Especializada juBONIIRATANTE , exarado no
Processo n° 08700.007202/2016-72

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presenteCONTRATO decorre de adjudicacdo @ONTRATADA do objeto daDispensa de
Licitagdo n° 15/2016 com fundamentos no artigo 5° dai N° 11.788, de 25 de Setembro de 2008
publicado no DOU de 26.9.20080 artigo 4° da Portaria n°313/2007 de 14 de Setembro de 2007,
publicada no DOU em 19 de setembro de 2007; artigo 12 da @nitacdo Normativa n° 04, de 04
de julho de 2014 da Secretaria de Recursos Humanos do MinistéfmmEjamento, Orcamento e
Gestao Decreto n°3.722 de 08 de janeiro de 2001 publicado nb.O.U. de 10.1.2001
subsidiariamente, pela Lei 8.666/93 artigo 24, inciso |l de 21 de junho de 1993 e atpamtéaores,
conforme especificacdbes constantes do Processo Administrativo Précesso n°
08700.007202/2016-72

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem como objeto a contratacdo de emprasprgstacdo dos servicos de
Agente de Integracdo com vistas ao preenchimento de vagas pgiariest de nivel médio e superior
no ambito dACONTRATANTE .

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO

2.1 - O presenteCONTRATO vincula-se, independentemente de transcricdo, a Proposta da
CONTRATADA , ao Edital de licitagdo na modalidaBépensa de Licitagdo n° 15/201&om seus
Anexos e 0s demais elementos constantédocesso n° 08700.007202/2016-72

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma alteracio, modificacdo, acréscimo ou decréscimagcaa
aumento ou diminuigdo de quantidade ou de valores, especificac@®sigies contratuais, podera
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ocorrer, salvo quando e segundo a forma e as condi¢cdes previstas n?a8L&66/93 e alteracdes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO
3.1 -0 regime do presenteBONTRATO ¢é de empreitada por pre¢o unitario.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DO PROGRAMA DE ESTAGIO

4.1 - Todas as etapas de realizacdo do estagio, desde a safécaoconclusdo das atividades,
obedeceréo ao disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Orientagdo Normativa n° 4, de
de julho de 2014, editado pelo Sr. Secretario de Recursos HumaMisiskgrio do Planejamento,
Orgamento e Gestéo;

4.2 - Para maior eficiéncia no acompanhamento e execucdo dosose®igmprescindivel que o
Agente de Integracdo tenha infra-estrutura, condi¢des técnicasaeiopais localizadas no Distrito
Federal,

4.3 - O Agente de Integracdo trabalhara em conjunto com a Coordena@dE Gestdo de Pessoas
da Diretoria Administrativa do CADE, atendendo as suas sgii@sgpara preenchimento das vagas
disponiveis, observando as atividades que serao realizadas e o perfil do estudante.

4.4 - O CONTRATO com o Agente de Integracdo visa a atender as atividades dpo esta
ndo-obrigatorio, a luz do disposto no artigo 2°, § 2°, da Lei 11.788/2008;

4.5 - O estagio sera cumprido nas Unidades Administrativda@&TRATANTE ;

4.6 - O estagio, e assim expressa a Lei, ndo gerara qualquer éngoitegaticio do estagiario com o
Agente de Integracdo ou com@ONTRATANTE, e dar-se-4 mediante Termo de Compromisso
celebrado entre o estudante e o 6rgdo ou entidade, com a intecigemigrigatoria da instituicdo de
ensino;

4.7 - A duracéo do estadgio no mesmo 6rgédo ou entidade ndo podera exgedéno semestres, salvo
guando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera permaneesmo 0rgado ou entidade até
o término do curso;

4.8 - O estagio sera exercitado observado, também, o dispostbgmo38rda Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

5.1 - Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obagamprir as condi¢cdes de
estagio;

5.2 - Comunicar imediatamente ao Agente de Integracdo sobre qualgeraxcd@dt em sua vida
académica;

5.3- Preservar sigilo referente as informacgdes a que tiver acesso;
5.4 - Participar das reunides referentes ao estagio para quais for requisitado;

5.5- Assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminha-lo no dltimochdalenés ao Servico
de Recursos Humanos @ONTRATANTE , apds assinatura do supervisor de estagio, para fins de
pagamento da bolsa de estagio;

5.6 - Observar as normas de aspectos comportamentais e morais estazir vestuario e linguajar
adequados, no ambito @ONTRATANTE ;
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5.7 - Ser pontual, assiduo, participativo, ter responsabilidade, urbanidade e disciplina;

CLAUSULA SEXTA — DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

6.1- O desligamento do estagiario ocorrera em qualquer das situdgies, @onforme artigo 16 da
Orientagcdo Normativa SRH/MPOG n° 04/2014:

6.2 -automaticamente, ao término do estagio;
6.3 -a pedido;

6.4 -decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracédo do estagio, se comprovadeéndiasufi
na avaliacdo de desempenho no érgao, na entidade ou na instituicdo de ensino;

6.5 -a qualquer tempo, no interesse da Administracao;

6.6 -em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumidaneodéeCompromisso
de Estagio - TCE;

6.7 -pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco diaswibreseou nao, no
periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;

6.8 -pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario; e

6.9 -por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO E DO AUXILIO-
TRANSPORTE

7.1 -Conforme dispbe a Orientacdo Normativa SRH/MPOG n° 04/2014, os vedorespondentes a
bolsa de estégio serdo os seguintes:

7.1.1 - Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais:
7.1.1.1 -R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) — nivel superior;
7.1.1.2 R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) — nivel médio.
7.1.2 - Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais:
7.1.2.1 -R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) — nivel superior;
7.1.2.2 -R$ 203,00 (duzentos e trés reais) — nivel médio.

7.2 - O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia, no valosdeOR (seis reais) por dia,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, sendo o pagefegr@do no més anterior ao
de sua utilizacao.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1 - A fiscalizacdo dos servigos seréa exercida @INTRATANTE , por intermédio de servidor
previamente designado, conforme art. 67 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

8.2 - A presenca da fiscalizagcdo no local dos servigos nao atenuaiminui a responsabilidade do
Agente de Integracdo contratado no que diz respeito a qualquer oepri@os irregulares ou
omissoes verificadas no desenvolvimento dos trabalhos a ele relacionados.

8.3- OCONTRATANTE podera recusar quaisquer servicos quando entender que 0s mesmos estejarn
em desacordo com a legislacéo aplicavel e/ou contrario aos termoS QBEIRATO .
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CLAUSULA NONA — DO FORNECIMENTO DE VAGAS

9.1- O Programa de Estagio @DONTRATANTE conta com a possibilidade de contratar 100 (cem)
estudantes de nivel superior e nivel médio, distribuidas conforme regtégao interna e atividades
precipuas de cada Unidade. O preenchimento das vagas esta condiciangmtizacao do Ministério
do Planejamento.

9.2 - Nos termos da Lei n°® 11.788/2008, estdo asseguradas as vagasatliagsiaos portadores de
deficiéncia, totalizando em 10% das vagas oferecidas pelo Programa.

9.3 - Terédo prioridade os estudantes de nivel superior contemplados@glan®fa Universidade para
Todos — ProUni e pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES.

9.4 - A oferta de bolsas de estagio ficara condicionada a existd@aiagas de estagio abertas pelas
unidades do CADE.

CLAUSULA DECIMA — DO PRECO

10.1- Pela execucéo total do objeto deste CONTRATO, o CONTRATA pagara a CONTRATADA

o valor mensal por estagiario B$ 6,66(seis reais e sessenta e seis centavos) — de modo que o valor
total maximo, em caso de preenchimento integral por 12 meses de 100 vagasR$er®8a,0(sete

mil, novecentos e noventa e dois reais);

10.2 - No valor estabelecido nesta CLAUSULA est&o incluidas tedadespesas ou encargos de
qualquer natureza decorrentes da execu¢cdo deste CONTRATO, incsid@spesas com o seguro
contra acidentes pessoais de que trata a subclausula 14.8.

CLAUSULA ONZE — DO PAGAMENTO

11.1 -O pagamento sera efetuado todo més pelo CONTRATANTE, proporcionalncumeetiade de
vagas de estagio que estivessem preenchidas no més de referér&i@,5 (cinco) dias Uteis, apos
atesto do fiscal mediante apresentacdo da fatura, devendo esta ser aed#istagla pelo servidor
publico designado como fiscal do contrato a ser firmado entre as partes.

11.2 -O pagamento sera creditado em favolC2NTRATADA , por meio de ordem bancéria contra
gualquer entidade bancaria indicada na proposta, devendo para isto, ficar explicitagodo iBanco,
agéncia, localidade e niumero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

11.3 - Os tributos e contribuicbes federais serdo retidos na fonte, qustdades pagamentos (nos
termos do artigo 64 da Lei n® 9.430/1996);

11.4 - A Coordenacéo Geral de Orcamento, Financas e Logisti€OMIRATANTE reserva-se o
direito de suspender o pagamento se 0 objeto do preS&MNEFRATO for entregue em desacordo
com as especificacbes constantes no mesmo.

11.5 -Sera procedida consulta "ON LINE" junto ao SICAF antes de pagiamento a ser efetuado ao
licitante vencedor, para verificacdo da situacdo do mesnativeghente as condi¢cdes de habilitacdo
exigidas no presente certame, cujos resultados serdo impregsomdds aos autos do processo
préprio.

11.6 -Podera ser dispensada a apresentacdo das guias de recolhimegaitSde Frevidéncia Social,
se confirmada sua validade em consulta “on line” ao Sistemaadas€amento Unificado de
Fornecedores — SICAF.

11.7 -Caso haja aplicacédo de multa, o valor sera descontado de gdatgteeou crédito existente no
CONTRATANTE em favor da CONTRATADA. Caso a mesma seja superior ao crédito
eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativa ou juditdabeenecessario.
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11.8 -O CNPJ do documento fiscal devera ser o mesmo da proposta de preco.

11.9 - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados merhisiyeela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atuaifegiceira, e sua apuracado se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamergoe es juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seBsnpoy ao ano, mediante aplicacao
das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

11.10 -Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargossuprogti@utos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos exiagiio da autoridade superior
competente, que adotard as providéncias para verificar se é owaséaode apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagéo de 6nus a quem deu causa.

CLAUSULA DOZE - DA RETENCAO DE IMPOSTOS

12.1- Quando do pagamento devido a CONTRATADA e de acordo com as suas coedjgéeificas,

aplicar-se-a o disposto nas Leis H430/96, art 64 e 8.212/91, com suas alterac6es e regulamentacdes
(IN SRF/STN/SFC N° 23/2001 e INSS/DC N° 71/2002, com alteragdes da IN N° 80/2002).

12.2 - A CONTRATADA, quando enquadrada nas hipoteses de nao retencdantesmisio art 18,
incisos I, IV e XI, bem como amparada por medida judicial @mstdo art 20, ambos da Instrugcao
Normativa SRF/STN/SFC N° 23/2001 devera apresentar juntamente dooumento de cobranca a
comprovacéao exigida na referida Instrucdo Normativa, sob pena de retencéo na fonte.

12.3 - A CONTRATADA, estando sujeita ao enquadramento da IN IRESN° 71/2002, com
alteracdes da IN N° 80/2002, deve destacar no documento fiscalemtp@l do imposto ou encargo
incidente sobre os servicos prestados mediante cessado de méo-de-obra ou empreitada.

CLAUSULA TREZE - DAS SANCOES

13.1. Aquele que, deixar de entregar documentacdo exigida neste contrag@nsgar documentagcao
falsa, ensejar o retardamento da execucéo de seu objetoanfieema proposta, falhar ou fraudar na
execucgao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer decléaésgiou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido derlieitde contratar com a Unido, e com as
respectivas entidades da Administracdo Publica indireta, sscéedenciado no SICAF pelo prazo de
até cinco anos e ficara, conforme o caso, sujeito as penalidades previstas noguieies se

13.2. A recusa injustificada em assinar o instrumento contratuédjta proposital de entrega de
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documentacéo exigida no Termo de Referéncia ou a apresentagéoudeentacao falsa sujeitam o
licitante ou o adjudicatario a uma multa equivalente a 5% (cpmocento) do valor anual da
contratacdo que seria firmado com o Cade, sem prejuizo do impedimento de lictantatar com a
Administracéo Publica e do descredenciamento no SICAF.

13.3. Pela inexecucéo total ou parcial do contrato, poderdo serdgdi@o futuro contratado, em
especial se ele vier a incorrer em uma das situacdes psendstart. 78, incisos | a Xl, da Lei n°
8.666/93, as seqguintes penalidades, segundo a gravidade da falta cometida e garantida avidefesa pré

a - adverténcia por escrito;

b - multa moratéria, nos parametros estabelecidos no item segeim decorréncia do
descumprimento ou do atraso no cumprimento de uma ou mais obrigatdeguais durante
certo periodo, sem que a falha ou o periodo de atraso justifiquem, por si s@s, a rescisaal,contrat

c - multa compensatodria, nos parametros estabelecidos no itgnmtee em decorréncia do
descumprimento de uma ou mais obrigagcfes contratuais, quando a falh@edado de atraso
justificarem, por si s0s, a rescisdo contratual, que ficagdmo nas hipéteses da aplicacédo desta
multa, a critério do CADE;

d - Suspenséo temporaria de participar de licitacdo e cortatao CADE pelo prazo de até 02
(dois) anos, podendo ser promovida a reabilitagdo, perante o SdeRresdo CADE, apds o
decurso deste prazo;

e - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar cominanéstracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos que determinaram sua punicdo ou até que sejaigmsna reabilitacao
perante Exm®° Sr. Ministro de Estado de Justi¢ca, nos termasigin &/, 8§ 3°, da Lei 8.666/1993,
podendo a reabilitacdo ser requerida pelo futuro contratado soap&ist® decurso de dois anos
da aplicacdo da penalidade e desde que ele tenha ressarcido o CADE pelos preju&édssesul

13.4.Quando aplicada a multa, esta equivalera a:

13.4.1.25% (vinte e cinco por cento) do valor total da contratacdo, casestador de servico,
sem justificativa plausivel, se recuse a iniciar a execu¢ao do servico;

13.4.2.25% (vinte e cinco por cento) do valor total do nimero de estagawdados, caso o
prestador do servico ndo apresente nenhum ou parte deles no 1ifo(gkcheiro) dia
subsequente ao encerramento do prazo estipulado no item 14.3;

13.4.3.2,5% (dois virgula cinco por cento) do valor total do nUmero de estagamordados por
estagiario ndo apresentado, por dia de atraso, podendo atingiteod@25% (vinte e cinco por
cento), caso o fornecedor ndo apresente nenhum estagiario oudglagedentro do prazo
estipulado no item 14.3, mas o faca até o 10° (décimo) dia apds o encerramento deste prazo;

13.4.4.25% (vinte e cinco por cento) do valor total do niumero de estagecmslados que

necessitem ser substituidos caso o fornecedor injustificadarsentecuse a cumprir a sua
obrigacdo ou néo a tenha cumprido no 11° (décimo primeiro) dia aprdcearamento do prazo
estipulado no item 14.3;

13.4.5.2,5% (dois virgula cinco por cento) do valor total do nimero de estagamordados que
necessitem ser substituidos, por dia de atraso podendo atingiteod@25% (vinte e cinco por
cento), caso o fornecedor ndo tenha cumprido sua obrigacdo denti@zdaeesgtipulado no item
14.3, mas o faca até o 11° (décimo primeiro) dia apdés o emegri@ deste prazo estipulado no
item 14.3;

13.4.6.30% (trinta por cento) do valor total da contratacdo, caso o falorede servico néo
ressarca ou reembolse o contratante em até o 35° (trigésimo quirdaodiear do dispéndio feito
por este, sempre que o contratante tiver de efetuar algum pagameréale responsabilidade do
contratado;
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13.4.7.30% (trinta por cento) do valor total da contratacéo, caso o moedo servigco ofereca
resisténcia injustificada a fiscalizacdo da execucéo contratual feiteqmeratante;

13.4.8.30% (trinta por cento) do valor da contratacdo, caso o fornecedserdgo ceda ou
transfira, total ou parcialmente, o objeto contratado aitesceu, ainda, subcontrate, sem obter,
em qualquer caso, o prévio consentimento, por escrito da contratante;

13.4.9.50% (cinquenta por cento) do valor total da contratacédo, caso o fdoneeservico, até
0 pagamento subsequente, n&o informe ao contratante que perdeu aamadgéoempresa ou
empresa de pequeno porte ou que ndo € mais optante do Regime Bdpédwatio de
Arrecadacédo de Tributos e Contribui¢cfes instituido pela Lei Conapliaimn® 123/2006 (Simples
Nacional) ou, ainda, caso preste, a qualquer momento, alguma irfori@dsa ao contratante
acerca de sua condicao de optante pelo Simples Nacional;

13.4.10.25% (vinte e cinco por cento) do valor total da contratacdo, egaoaplicada ao
fornecedor a terceira penalidade de adverténcia por falta idéntica,

13.4.11 Pelo menos 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao, poatémgio o limite
de 50% (cinquenta por cento) caso a falta do fornecedor do servigstefabrangida nos itens
anteriores;

13.5.As multas estabelecidas nas alineas “b” e “c” do subitem &@8.8dependentes entre si e serdo
aplicadas pelo Coordenador Geral de Orcamento, Financas e Logidbcanpedindo que o CADE
rescinda unilateralmente o contrato;

13.6. As sancles previstas nas alineas “a”, “d” e “e” do subitem p8derdo ser aplicadas

concomitantemente com as alineas “b” e “c”, facultada a deféséa do interessado no prazo de 5
(cinco) dias uteis ou, na hipétese de declaracéo de inidoneidade(dgz)l@ias, contados, em um ou
outro caso, da data em que o futuro contratado tido por faltoso tomar ciéncia,

13.7. Antes da ocasional aplicacdo de qualquer sancdo administraraassegurado ao futuro
contratado tido por faltoso o direito ao contraditorio e & ampla defesa;

13.8. Na hipdtese de aplicacdo das sancdes administrativas preékiasalineas “a” a “d” do item
13.3, o CADE registrard a ocorréncia no SICAF, cabendo o mesmo ao Minilstéhiistica em caso de
declaracédo de inidoneidade.

CLAUSULA QUATORZE - DAS OBRIGACOES DO AGENTE DE INTEGRACAO

14.1 - Atender as condicfes exigidas pelas instituicdes de ensino no qespmkito a execucao dos
estagios nao-obrigatorios, selecionando os estagiarios de acordo catividades a serem
desempenhadas nas unidadeC@NTRATANTE , em conformidade com os requisitos académicos
de cada estudante;

14.2- Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candiéatagio, de acordo com o perfil
das areas de interesse das Unidades Administrativa3ONIRATANTE , para se dedicarem as
atividades relacionadas aos respectivos cursos, dentro das porcentagerRs estabelecidas em lei e
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da solicitac&0MTRATANTE ;

14.3- Efetivar a contratacdo do estagiario selecionado pela Coorddbagg@ale Orcamento Finangas
e Logistica doCONTRATANTE, no prazo de 1 (uma) semana, a contar da requisicdo do
CONTRATANTE , ou em tempo inferior, quando, justificadamente, houver urgéncia na requisicao;

14.4- Atender de imediato as solicitac6es@ONTRATANTE quanto a substituicdo de estagiarios;

14.5 -Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessdeidsacao do Termo
de Compromisso de Estagio, sobre os deveres, direitos e obrigagdetsndo-os, inclusive, acerca
do especificado na clausula quinta d€&SBNTRATO ;
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14.6- Encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, compativel estdigio a ser realizado, para
fins de cumprimento de reserva de vagas conforme prevé a legislagcéo vigente;

14.7 - Observar a prioridade de encaminhamento de estudantes de nivigr stgpgemplados pelo
ProUni e pelo FIES;

14.8 - Fazer Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagianmrovando ao
CONTRATANTE que a apdlice € compativel com os valores de mercado.

14.8.1- O Agente de Integracdo devera informar o nimero da apdliceoene da companhia
seguradora no contrato de prestacao de servicos;

14.9- Fornecer declarac¢des solicitadas pelos estudantes;

14.10 -Acompanhar a realizacdo do estagio juntdC&NTRATANTE , subsidiando as respectivas
instituicbes de ensino com as informagdes pertinentes;

14.11 - Notificar o CONTRATANTE , sempre que informada pela instituicdo de ensino, acerca de
qualquer alteracdo na situacédo escolar dos estagiarios, como conclus@pgéeou desligamento do
Curso;

14.12 -Comunicar acCONTRATANTE e ao estagiario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
a previsdao de encerramento do Termo de Compromisso para fiapatlse da pertinéncia da
renovagao;

14.13- Elaborar a relacdo mensal dos estagiarios e encaminl@@HORATANTE para validar a
frequéncia dos estagiarios, bem como para a comprovacao do vinculo estudantil;

14.14 -Apresentar a fatura com o valor do pagamento mensal e relag&iagiarios, até o 5° dia util
de cada més;

14.15 -Realizar pelo menos uma reunido semestral de acompanhamestagie, om profissional
devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colleemagdes sobre as atividades
realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto a podsividss existentes sobre a
conduta a ser adotada durante a pratica do estagio;

14.16 - Acompanhar, exigir e analisar os relatorios de estagio do estudien® em 6 meses, e
determinar que junto ao relatdrio seja anexada declaracaotitizigas de ensino dos estudantes que
devera informar o ano/semestre/periodo que o aluno esta cursando;

14.17 -Proceder, periodicamente, ao acompanhamento “in loco” do estagidio aos supervisores
de estagio da unidade onde esteja em atividade e, apos, encaminhar rel @OMOTERATANTE ;

14.18 - Observar se a Instituicdo de Ensino do estudante escolhido possuzagdp de
funcionamento e é reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

14.19 -Conferir, no recrutamento, se a condi¢do do estudante/candidstigeo eesta de acordo com
0s requisitos exigidos nas normas legais e regulamentares pertinentes;

14.20 -Comunicar, imediatamente &DNTRATANTE , caso tome ciéncia de qualquer irregularidade
gue diga respeito aos estagiarios;

14.21 - Providenciar e orientar os estagiarios a realizacdo de exar@@igos condicionantes a
comprovacao de aptidado para realizacao do estagio;

14.22 -Acompanhar, administrativamente, as relagfes entre o estatmier de ensino, estagiario e
CONTRATANTE ;

14.23- Prestar informagdes, quando acionados, aos 6rgdos de controle dastkdgdio Publica e do
CONTRATANTE ;

14.24 - Informar aoCONTRATANTE sobre exigéncias especificas dos conselhos fiscalizadores
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profissionais quanto a supervisao de estagio;

14.25- Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar totallasesamente com todos 0s custos,
despesas, encargos e obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenfigirais e comerciais resultantes
da execucdo do contrato a ser firmado entre as partes, condgig@ncia legal, obrigando-se a
salda-los na época prépria, visto que seus empregados nado estabaleobiuma espécie de vinculo
empregaticio com GONTRATANTE ;

14.26- Orientar 0 estagiario no que diz respeito as suas obrigdgiescomo aos casos nos quais
podera ocorrer seu desligamento, conforme dispfe a clausula quinta@bSIRATO ;

14.27 -Manter, durante toda a execugcdo GONTRATO, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo gxypgi@aa contratacdo com o Poder
Publico.

CLAUSULA QUINZE - DAS OBRIGAQOES DO CONTRATANTE
15.1 -Proporcionar locais e condicdes para a realizacao das atividades de estagio;

15.2 -Lavrar Termo de Compromisso de Estdgio — TCE, juntamentegaaté de Integracdo, pela
Instituicdo de Ensino e pelo Estagiario, observando-se as exigé&ociddas nas normas legais e
regulamentares pertinentes;

15.3 -Providenciar os Termos Aditivos ao Termo de Compromisso de Espagimlo do vencimento
deste, para as medidas necessarias a substituicdo ou prorrogacao;

15.4- Informar ao Agente de Integracéo acerca das oportunidades de estagio a serem spncedida
15.5- Coordenar, acompanhar e avaliar a execuc¢ao do Programa de Estagio;

15.6- Solicitar ao Agente de Integracao estudantes que atendam aos perfis informadodadecm a
vaga a ser preenchida;

15.7- Entrevistar e selecionar os candidatos a estagio;

15.8 -Receber o estagiério e autorizar a realizacdo do estagianidades, desde que preencham os
requisitos exigidos para sua realizacdo, entregando-lhes, ato comtimuexemplar do Coédigo de
Etica dos Agentes Publicos @GONTRATANTE ;

15.9- Providenciar cracha de identificacéo para acesso as dependérC@5GBATANTE ;
15.10- Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;

15.11 -Supervisionar as atividades de estagio;

15.12 -Registrar e manter atualizado o cadastro dos estagiarios;

15.13 - Encaminhar ao Agente de Integracdo as solicitacdes de vawgasneio do formulario
“Oportunidade de Estagio”, dos estudantes selecionados, com todos o0s adenEzENente
preenchidos, inclusive com os respectivos codigos de “Atividades de dEstdgia de inicio de
estagio, horario, duragéo e valor da bolsa de estagio;

15.14- Fornecer as Instituicbes de Ensino, informacgdes pertinentéssaavolvimento do estagiario,
mediante o preenchimento de formularios proprios, quando demandado;

15.15 - Receber, das unidades onde se realizar o estagio, os oslatvaliacdes, solicitacbes de
vagas, solicitacdes de desligamentos e frequéncias dos estagiérios;

15.16 - Efetuar o pagamento mensal das bolsas de estagio no SBIARPER e 0 pagamento dos
auxilios-transporte, nos valores especificados na clausula sext€ Od$T&RATO ;

15.17- Efetuar o pagamento da fatura referente ao pagamento mensal ao Agente de Integracao;
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15.18- Solicitar o desligamento de estagiarios, nas hipéteses tpgewvis Artigo 16° da Orientagéo
Normativa n° 04, de 04 de julho de 2014, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

15.19- Comunicar ao Agente de Integracdo os estagiarios desligados;
15.20- Fornecer ao Agente de Integracado o numero de vagas por area de atividades;
15.21- Fornecer aos estagiarios, quando solicitado, certificados de estagio;

15.22 - Solicitar a substituicdo de estagiarios, quando ocorrer desgligas ou quando entender
pertinente;

15.23- Autorizar o remanejamento do estagiario;

15.24 - Reduzir, a luz da Lei e normativos aplicaveis, a jornada aaltro dos estagiarios nos
periodos de avaliacédo previamente informados pelos estagiarios;

15.25- Assegurar ao estagiario, a luz da Lei e normativos apl&aesiesso remunerado pelo periodo
de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha duracédo igual aiosapg (um) ano, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, nos casasstigio ter duracdo inferior a 1 (um)
ano, os dias de recesso previstos serdo concedidos de maneira proporcional;

15.26 - Elaborar, bimestralmente, relatério de atividades, cona \dbtigatoria do estagiario, para
encaminhamento a instituicdo de ensino;

15.27- Indicar servidor do seu quadro de pessoal com formagéo ou exjgepéofissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar evisopar até 10 (dez)
estagiarios;

15.28 - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprirdastmbrigactes
contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funcionariaziaatios do Agente de Integracdo as
dependéncias dBONTRATANTE , relacionadas a execu¢cao@ONTRATO;

15.29 - Exercer, permanentemente, fiscalizacdo da execugcdo degosgerpor intermédio a
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da Diretoria AdministrativdD&o €4ual consignara, em
registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucaati@ntdeterminando as medidas
necessarias a regularizacéo das falhas observadas.

CLAUSULA DEZESSEIS — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

16.1 -O present€ONTRATO somente sofrerd alteracdes, consoante disposi¢cdes do art. @nfa L
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, por meio de Termo Aditiveradorem ordem crescente e
publicado no Diario Oficial da Uniéo.

16.2 -A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuats€ssi@os ou
supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte gaincento), calculados sobre o valor
inicial atualizado do presenteONTRATO, de acordo com o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93 e
alteracOes posteriores.

16.3 -Nenhum acréscimo ou supressdes podera exceder os limites estabalediem anterior, salvo
as supressoes por acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA DEZESSETE - DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

17.1 -Constituem direitos e prerrogativas @ONTRATANTE , além dos previstos em outras leis que
regulamentam a matéria, os constantes dos artigos 58, 59 e 7dad_80n° 8.666/93 e posteriores
alteracdes, que@ONTRATADA aceita e a eles se submete.
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CLAUSULA DEZOITO - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 - As despesas com a execucdo d€3@NTRATO, no valor deR$ 7.992,00 (sete mil,
novecentos e noventa e dois reajgjorrerdo a conta dos recursos consignad@3CGTRATANTE ,

no Orcamento Geral da Unido, previsto para o exercicio de 2016Rfdgtamas de Trabalho n°
109746, Funcional Programétical4.422.2081.2807.000.1 e elemento de despesas n° 3.3.3.9.0.39.25,
devidamente empenhado, conforme Nota de EmpenROIENES800299 a qual fica fazendo parte
integrante dest€tONTRATO..

CLAUSULA DEZENOVE - DA VIGENCIA DO CONTRATO

19.1 -O CONTRATO a ser celebrado tera vigéncia d@r(doze) meses partir deD5 de dezembro
de 2016

CLAUSULA VINTE - DA RESCISAO DO CONTRATO

20.1 - O presenteCONTRATO podera ser rescindido nos casos e na forma previstos na Lei n°
8.666/93 e posteriores alteragoes.

CLAUSULA VINTE E UM — DO VINCULO EMPREGATICIO

21.1 -O empregado e preposto G®NTRATADA envolvidos na execu¢ao dos servi¢cos objeto deste
CONTRATO néo terdo qualquer vinculo empregaticio co@Q@NTRATANTE , correndo por conta
exclusiva d&CONTRATADA todas as obrigacdes decorrentes da legislacao trabalhista, previdenciaria
fiscal e comercial, as quais se obrigam a saldar na época devida.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DOS CASOS OMISSOS

22.1 - A execucao do presen@ONTRATO, bem como os casos omissos, regular-se-do pelas suas
clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhestiguplente, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposicdes de direito privado, na forma dos arts. 54 e 55, incisceKhoda L
8.666, de 11 de junho de 1993 e alteragbes posteriores.

CLAUSULA VINTE E TRES — DA PUBLICACAO

23.1 - Cabera AOCCONTRATANTE providenciar a publicacdo dest©® NTRATO, por extrato, no
Boletim de Servicos, no prazo de até 20 (vinte) dias a conta? @minto) dia util do més seguinte a
data da assinatura, com indicacdo da modalidade de licitacdo e de seu nimerond&refeséermos
do Acérdao 1.336/2006-Plenario do Tribunal de Contas da Uniéo.

CLAUSULA VINTE QUATRO - DO FORO

24.1 -As partes elegem o Foro da Justica Federal, Secdo Jaddnabistrito Federal, de Brasilia-DF,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, parar djuaisquer questdes
oriundas do presen@ONTRATO .

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, ap®sadidado conforme, as partes, por
seus representantes legais, firmam o presente CONTRATOnaétoeletronico (Resolugéo n° 11 de
24 de novembro de 2014), para que produzam todos os efeitos de direito, nimtaore duas
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testemunhas abaixo qualificadas.

ei' Documento assinado eletronicamente por MONICA BATISTA VARGAS DE CASTRO, Usuario
;gmm';_ ﬂﬁ Externo, em 05/12/2016, as 16:00, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do Cade n2 11,

| etetrdnica de 02 de dezembro de 2014.

EI' Documento assinado eletronicamente por Luana Nunes Santana, Ordenador(a) de despesas
5 . L’ﬁ Substituto, em 05/12/2016, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do Cade n® 11,

psninatura

| eletrénica de 02 de dezembro de 2014.

ei' Documento assinado eletronicamente por Isaque Moura da Silva, Testemunha, em 05/12/2016,
;gmm';_ ﬂﬁ as 17:27, conforme hordrio oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n? 11, de 02 de dezembro de

| etetrénica 2014.

—

. ' Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina de Oliveira Passos, Testemunha, em
seil a5 ssina e por Ana Carolina Passos, Te
¥ /12/2016, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do Cade n® 11, de 02 de

psninatura

| eletrnica dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n2 08700.007202/2016-72 SEI n2 0272242
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