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Ministério da Justica e Cidadania - MJC

Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE
SEPN 515 Conjunto D, Lote 4 Ed. Carlos TaurisaA@ntlar - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70508~
Telefone: (61) 3221-8577 e Fax: (61) 3326-9733 vwwoade.gov.br

CONTRATO n° 28/2016
PROCESSO n° 08700.012639/2015-47

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
ADMINISTRATIVO DE DEFESA
ECONOMICA - CADE E A EMPRESA GOLD
SERVICOS DE MONITORAMENTO E
LIMPEZA LTDA - ME PARA PRESTACAO

DE SERVICO DE SEGURANCA CONTRA
INCENDIO, PANICO, ABANDONO DE
EDIFICACAO, PRIMEIROS SOCORROS
POR MEIO DE “BRIGADA DE BOMBEIROS

PARTICULARES".

CONTRATANTE:

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE, AUTARQUIA FEDERAL, vinculada ao
Ministério da Justica, criada pela Lei n° 4.137/2,96onstituido em Autarquia Federal por forca darn%8.884/93 e
reestruturado pela Lei n° 12.529, de 30 de noverdbrd011, com sede no SEPN, entre quadra 515, @orjD”, Lote

04, Edificio Carlos Taurisano, Asa Norte, CEP 70-300, em Brasilia—DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.418.993/0001-16, doravante designado CONTRATANMMEste ato representado por sua Coordenadora-@eral
Orcamento, Finangas e Logistica, SrtlANA NUNES SANTANA, brasileira, portadora Carteira de Identidade n.°
281537926 — SSP/SP e do CPF n.° 221.509.228-94smda atribuigdo que lhe confere o art. 4° daaRan.° 142, de 08
de agosto de 2012, e

CONTRATADA:

GOLD SERVICOS DE MONITORAMENTO E LIMPEZA LTDA - ME, inscrito(a) no CNPJ/MF sob n°
05.020.143/0001-89, com sede 22 Avenida Bloco 1819425 AB Lote 1315 A Lojas 03 E 04 e Sala 03, Macl
Bandeirante - DF, CEP 71710-555, fone 61 3552-24&mail goldprestacaodeservicos@gmail.com, doravant
denominado(a)CONTRATADA , neste ato representada por sua Gerente ComeBcalJESSYCA CHRISTYNA
SILVA DE LIMA , brasileira, Identidade n°® 2792263 SSP/DF, CPB38383.951-10, devidamente qualificado(a)s, na
forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,desm vista 0 que consta no Processo n° 08700.0RK619,
resolvem celebrar o presef@@®NTRATO, sujeitando-se as partes ao comando da Lei n. @,0de217 de julho de 2002 e
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOeseposts e demais normas pertinentes, observadatiasulas e
condi¢des seguintes:

DA FINALIDADE

O presente contrato tem por finalidade formalizdiseiplinar o relacionamento contratual com vistaxecucéo dos trabalhos
definidos e especificados na Clausula Primei®>-OBJETO, conforme Parecer n® 90/2016/CGMAD/PFE-CADE/PGRIAG
datado de 18/07/2016, da Procuradoria do CADE dzana Processo n® 08700.012639/2015-47.

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente contrato decorre de adjudicagg@BATRATADA do objeto do Pregdo Eletronico n° xxx/2016, cosebza Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no D.@dJ18 de julho de 2002, Lei n° 10.522, de 19 twjde 2002, publicada
no D.O.U. de 22 de julho de 2002, o Decreto n°%.88 08 de agosto de 2000, publicado no D.O.U09%dde agosto de 2000,
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e 0 Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, queamentam a modalidade de Pregéo; o Decreto 2 8ZD9 de janeiro de
2001; o Decreto n°. 2.271, de 07 de julho de 189 - Conjunta/SRF/SNT/SFC/MF n° 01 de 09 de janee 1997, a
IN-SLTI/MP n°. 02, de 30 de abril de 2008; Instrmddormativa n® 02 da SLTI/MPOG, de 16 de setemigr@@D9; Instrucdo
Normativa n° 02 da SLTI/MPOG, de 11 de outubro @#02 a Lei Complementar 123, de 14 de dezembrd@é 2 alteracdes
posteriores; a Lei 11.901, de 12 de janeiro de 28@Portaria n° 26/2011 — CBMDF; a Norma técnica/2009 — CBMDF; a

Norma Regulamentadora NR 23; a Norma RegulamergddBr 06; a Norma Técnica NBR 14276/2006; e, sulsalente,

pela Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializadprestacdo de servico de seguranca contra incéndiopénico, abandono de
edificacdo e primeiros socorrospor meio de “Brigada de Incéndio”, credenciada junto ao Corpo de Bombeiros Militar d
Distrito Federal — CBMDF, em regime de empreitadabal, nas dependéncias do Conselho AdministratigoDefesa
Econdmica — CADE, de acordo com as especificac@Gesdicdes constantes neste contrato.

1.2. Este contrato vincula-se aos termos do eglitldl proposta apresentada pela empresa no procedilicgatorio.

CLAUSULA SEGUNDA — DO LOCAL E DOS POSTOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 Os servigos serdo prestados ao Conselho Administrde Defesa Econdmica - CADE, localizado no $&Pte Quadra
515, conjunto D, Lote 04 — Asa Norte, Brasilia/DF.

2.1.1Compreendendo a &rea interna e perimetral, coatéta de 12.517,14 m2. Sendo elas:

e 3° Subsolo;

e 2° Subsolo;

e 1° Subsolo;

e Térreo;

e Mezanino;

e 1° Pavimento;
e 2° Pavimento;
e 3° Pavimento;
e Cobertura; e
e Laje.

2.2 As edificagdes da CONTRATANTE deverdo ser guadaipor postos 12X36 horas diurno, conforme exigénda Lei
11.901/2009. Os servigos a serem contratados estamnformidade com o quadro a seguir:

Horavrio do Quantidade de
ltem | Posto Posto de Quantidade de Funcionarios
Postos
Trabalho
1 Posto de Brigadista (bombeiro profissional CVI}h As 19h 2 (dois) postos 04
— BPC), em turno de revezamento.
Posto de Brigadista Folguista (bombejro
5 profissional C|y|I - BPC), que nao esteja7h As 19h 1 (um) posto 02
prestando servi¢co nos postos descritos nos {tens
le?2.

2.3 As escalas, cargas horérias e respectivos horddosabalho deverdo observar o disposto na Leilr®01/09, e na
convencdao coletiva de trabalho da categoria. Abségue sugestéo, tanto para 0s turnos:

http://sei.eagbv.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri

DIA DA SEMANA |[POSTO POSTO
Domingo Brigadista I Folguista 1
Segunda-Feira Brigadista|2 Brigadista 3
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Terca-Feira Brigadista 1 Brigadista/4
Quarta-Feira Brigadista 2 Brigadista 3
Quinta-Feira Brigadista 1 Brigadista|4
Sexta-Feira Brigadista 2 Brigadista 3
Sabado Folguista 2|  Brigadista4

2.4 Nos termos da Norma Técnica N° 007/2011-CBMDFafdo horario de funcionamento das atividades debéans na
edificacdo é permitida a permanéncia minima del®B) brigadistas civis no local.

2.4.1Havendo a contratacdo de 2 (dois) ou mais pogteeKVicos, serd necessario que, no minimo:
2.4.1.1 1(um) posto seja ocupado por 1 (um) segurancaaorténdio (Brigadista) do sexo feminino;
2.4.1.2 1(um) posto seja ocupado por 1 (um) segurancaxorténdio (Brigadista) do sexo masculino; e
2.4.2No que concerne ao género, a ocupacado dos deastissicara a critério da CONTRATADA.

2.4.30 quantitativo do pessoal que integrara diariamargquipe nunca sera inferior ao estipulado nitesnkacima, cabendo
a CONTRATADA a substituicao imediata de qualquercfanario que venha a faltar ou se ausentar ducaexpediente.

2.4.4A CONTRATADA devera prever e, sempre que necessprbver postos para substituicdo dos folguiseservas e para
todos os periodos, ndo sendo permitida aos efeivpermanéncia em seus postos além do horario hoemaface das
caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido.

2.4.50correndo falta ou atraso de seus empregadosa siewida substituicdo, serd deduzido do respectivo

CLAUSULA TERCEIRA — DOS REQUISITOS, DA DESCRICAO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
3.1 Requisitos dos Profissionais:

3.1.1 Os profissionais designados para prestar o semagdratado no ambito do CADE devem ter comprovadéene
formacdo minima exigida para o exercicio da atdéde@ preenchimento dos postos, bem como ser ciadenginto ao
CBMDF, conforme estabelecido na Lei 11.901/2009¢nio Técnica 007/2011 — CBMDF e demais normas qudara a
estabelecer exigéncias de formacéo.

3.2 Dos servicos bésicos a serem executados:

3.2.10s funcionarios deverdo ser capazes de realizativddades, abaixo relacionadas, bem como outraslghcadas neste
item, mas que fagcam parte das atribuigcbes legaiat@goria:

3.2.1.1Fazer rondas periddicas nos ambientes do localdg&o;
3.2.1.2Identificar os riscos de incéndio e panico exigemo local da atuacéo;
3.2.1.3Definir os procedimentos para a populagéo em casinistros e exercicios simulados;

3.2.1.4Treinar a populacdo para o abandono da edificagantq aos procedimentos a serem adotados em casoedgéncia,
por meio de exercicios simulados, palestras, estAgursos etc;

3.2.1.5Inspecionar periodicamente os sistema de proteg@ivacincéndio e panico, em especial as saidasndegéncia, bem
como solicitar da area responsavel manutencaocistesnas preventivos que estiverem inoperantes;

3.2.1.6Conhecer o funcionamento e saber operar os sistdmasotecdo contra incéndio e panico existentetoca da
atuacao;

3.2.1.7Elaborar relatério das atividades prestadas apdatas irregularidades encontradas nos sistemasotiez@o contra
incéndio e panico, riscos identificados, emergénatandidas, exercicios simulados, treinamentts e e

3.2.2 Elaborar, implementar o PPCI Plano de Prevencadradncéndio e Panico, bem como propor alterac§aando
necessario;

3.2.3Treinar periodicamente a popula¢éo para o abandareglificagdo quanto aos procedimentos a seremadmoem caso
de emergéncia, por meio de exercicios simuladdsstpas, estagios, cursos etc;

3.2.4Testar o estado das mangueiras e dos hidrantes.

3.2.5Acompanhar, quando da execugdo dos testes nosassiastalados (tais como: rede de hidrantes,textis, central de
deteccéo e alarme de incéndio, forca e iluminagiendergéncia — grupo gerador). Apds a execucdeslésstes devera ser
elaborado Laudo Técnico dos resultados informardocdndigdes de uso dos sistemas testados;

3.2.6 Sao acbes de emergéncia:
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3.2.6.1ldentificacdo da situacdo de emergéncia;

3.2.6.2Auxiliar no abandono da populagéo da edificacddamto as técnicas de abandono de area;
3.2.6.3Acionar imediatamente o CBMDF, independentementanddise de situacao;

3.2.6.4Verificar a transmissao do alarme aos ocupantes;

3.2.6.5Combater os incéndios em sua fase inicial, de fajogpossam ser controlados por meio de extintiregmangueiras
de incéndio da propria edificagdo e onde ndo hajacassidade de uso de equipamentos de protegéimudis especificos
(equipamentos autdbnomos de protecao respirat@imscde aproximacao etc);

3.2.6.6Atuar no controle de panico;

3.2.6.7Prestar os primeiros socorros a feridos;

3.2.6.8Realizar a retirada de materiais para reduzir egagegpatrimoniais devido a sinistros;
3.2.6.9Interromper o fornecimento de energia elétrica qoata ocorréncia de sinistro;

3.2.6.10Estar sempre em condi¢Bes de auxiliar o CBMDF,quarsido de sua chegada, no sentido de forneces dgilais
sobre o evento bem como, promover o rapido e &&ei$so aos dispositivos de segurancga e ao PPCI.

3.2.7 Exercicios simulados:

3.2.7.10s exercicios simulados devem ser realizados nimoianualmente, na edificacdo com a participacadoda a
populacéo, ficando a cargo da CONTRATADA todasratativas necessérias junto ao Corpo de BombeiitigMlo Distrito
Federal,

3.2.7.2Elaborar relatério contendo, no minimo, as inforéescexigidas pela Norma Técnica N° 007/2011-CBMDF.

3.2.8 Rotina dos servicos -Deverdo ser observadas como periodicidades minii@asada procedimento a ser adotado pela
Brigada de Incéndio o estabelecido abaixo, senujzejde outros procedimentos comuns da area, de emgdrantir a efetiva
prevencao de

riscos:

3.2.8.1 Procedimento diario

| - Equipamentos e instalagBes de incéndierificar/inspecionar:

Se os extintores encontram-se desobstruidos;

Se as caixas de hidrantes estdo abrindo em peréeitalicoes;

Se os esguichos e mangueiras de incéndio estderéeitgs condicdes de conexdo e de uso;
Se os registros da rede de hidrantes estdo abertos;

O nivel de dgua dos reservatérios;

Se as mangueiras estdo armazenadas na forma retamaerela norma;

S L S

Se areserva técnica de incéndio nos reservagstassendo mantida.
Il - Instalagbes elétricas e eletrbnicas, verificapecionar:

As perfeitas condi¢des de isolamento;
A existéncia de fios e cabos soltos e liga¢cdesanipadas;
As tomadas e equipamentos instalados adequadamente;

Se existe ruido excessivo em quadros gerais esttébdicao e outros e equipamentos elétricos;

o~ 0 DN E

Outros itens que se referem ao perigo quanto adhce.
Il - Rotas de fuga, verificar/inspecionar se:

1. As escadas e rotas de saidas (corredbadl¥, encontram-se desimpedidas;

2. Oferecem riscos de incéndio os depdésitos, alm@dod, arquivos, salas e outros ambientes, se efareiscos de
incéndio;

3. Oferecem riscos de incéndio as instalacdes de eopeeitorios;

4. Ailuminacéo das escadas e corredores é satisfatori

5. O corrimdo e fitas antiderrapantes das escadasiganese em perfeitas condigbes de uso.

IV - Relatério de inspecao dos Elevadores, verifisgpecionar, para ser entregue ao gestor doatontr
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1. Os quadros elétricos, quadros de comando, magojrcatiine e portas dos elevadores;

2. Operar os elevadores por diversas vezes ao didfieareo pleno funcionamento.

3.2.8.2 Procedimento mensal

| - Equipamentos e instalagBes de incéndio, verificspecionar:

Os lacres e vencimento de carga dos extintores;

A sinalizacdo de extintores e hidrantes;

As pinturas e os vidros das caixas de hidrantes;

Se h& vazamento e infiltracdo de agua nas paredegservatorios;

Elevadores, verificar/inspecionar se:

S T o A

A manutencao dos elevadores esta sendo realizgdamaente.

3.2.8.3 Procedimento trimestral
a) Equipamentos e instalacdes de incéndio, verfiicgecionar:
b) O estado geral das tubula¢des dos sistemasidmtes;

| - Acompanhar:

1. Alimpeza de extintores e caixas de hidrantes;

2. A pesagem dos extintores.
Il - Relatério a ser entregue ao Fiscal dos testaedicdes nos sistemas de instalagdes elétrmampanhando:

1. Realizacgéo de testes e reaperto geral das condg@sgiipamento.

2. As medi¢bes de tensdo e corrente dos circuitosjaadros parciais de energia.

3.2.8.4 Procedimento semestral

| - Equipamentos e instala¢g@es de incéndio, acohgran

1. Os testes hidrostaticos em todas as mangueiras.

2. A verificacdo de extintores de incéndio de todarédp, com apresentacdo de relatério ao fiscalairato apontando
agueles que devem ser recarregados, aqueles ceseli@m vazamentos, tenham sido usados ou questgane em
conformidade com a NBR — 11716.

Il - Equipamentos e instalagfes elétricas, acomgranh

A limpeza geral do Quadro Geral de Baixa TensaoBQG
O reaperto nos bornes e barramentos do QGBT;
A limpeza geral do Quadro Geral dos Disjuntores PQG

O reaperto nos bornes e barramentos no QGD;

o > N

O reaperto geral dos parafusos de contato, dogd o comando, disjuntores, bornes, terminais exéas dos cabos de
todos os quadros elétricos.

3.2.8.5 Procedimento anual

| - Equipamentos e instalagBes de incéndio:

1. Acompanhar o retoque ou refazimento a pintura ddg@s de combate a incéndio e demais componersie®is;
2. Realizar teste em todos os componentes dos sistbidesntes, valvulas e etc.;

3. Efetuar teste em todas as mangueiras de incéndio.
Il - Equipamentos e instala¢des elétricas, acomgranh

1. Realizar teste no sistema para desligamento dentiisjgeral;

CLAUSULA QUARTA — DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
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4.1. Os equipamentos e o materiais fornecidos pela CONARA deverdo conter, no minimo, os itens e qualtitibs
especificados nadnexos | e I, sem prejuizo das exigéncias do Anexo H da NT @I2/2

4.2 A empresa devera fornecer, até 15 (quinze) diagdosrapds a assinatura do contrato, todos os a&g@ptos e materiais a
serem utilizados pela equipe da brigada de incémioforme especificado ndsexos | e ll, ressaltando que devera ser
disponibilizado, no primeiro dia de execucao deiser pelo menos um conjunto de materiais e equipaos imprescindiveis
para atendimento emergencial.

4.3 Dos Materiais
4.3.10s materiais a serem utilizados devem ser novesgicheira linha;

4.3.2 0s materiais deverdo ser repostos sempre que quessdingir 50% do quantitativo estimado, devenddoatratada
comunicar imediatamente a Contratante, para qaeaesbrize reposicdo do material, observando ddino valor da reposi¢do
que é limitado a 50% do valor da proposta do itesitenial, constante na Planilha de Custos e Formdgdyecos.

4.3.3Na hipétese de prorrogacéo contratual, os matet@isrdo ser recompostos nos quantitativos origib@icontrato, ndo
sendo, neste momento, confundido com valor de rgfmglefinido no subiterd.3.4 A disposi¢cdo anterior ndo afasta a
responsabilidade da CONTRATADA, no decorrer do &int de reposicdo do estoque quando este ati@gordo quantitativo
estimado, obedecendo a mesma regra estipuladdditeraid.3.2.

4.4 Dos Equipamentos
4.4.1.0s equipamentos a serem utilizados devem ser mogdegprimeira linha e de primeiro uso;

4.4.2. Os equipamentos somenteserdo repostos quando estiverem inutilizados, rieves CONTRATADA emitir laudo a
CONTRATANTE, comprovando o dano do equipamento.

4.4.2.1Caso haja comprovacao de que a CONTRATADA conthifaua a inutilizagdo, esta devera repd-lo sem nmardnus a
CONTRATANTE;

4.4.2.2.No caso de reincidéncia de troca do equipament®OATRATADA devera apresentar relatério demonstrando
causas que levaram a sua substituicdo. Caso @dstgtie 0 material ndo atendia aos requisitos bitesu4.4.1 caberd a
CONTRATADA, a sua expensa, nova substitui¢cao.

4.4.2.3.Afastada a hipétese dos subitens anteriores, agasara do Contrato autorizara a Contratante lazautido valor
previsto para a reposicdo dos equipamentos, obstova limite do valor da reposicdo que é limitad6086 do valor da
proposta do item equipamentos, constante na PdaddhCustos e Formacao de Precos.

4.4.3.Na hip6tese de prorrogacéo do contrato, a CONTRAXABvera apresentar relatério a CONTRATANTE demamsto
gquais equipamentos precisam ser recompostos nas gentitativos originais do contrato, ndo sendesten momento,
confundido com valor de reposic¢édo definido no ®ubi4.4.2.3.

4.4 4A disposicdo anterior ndo afasta a responsabilidadeONTRATADA, no decorrer do contrato, de rep@sigo estoque,
obedecendo a mesma regra estipulado no suBit.3.

4.4.50 equipamento aplicado ao contrato deve ser asteaualmente por seu valor de depreciagdo, pagsaimente na
razdo de 1/12, aplicado ao valor a ser langcado gooposta para este insumo na tabela de compadécéostos do Anexo I-A.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGAO

5.1.0s servicos serdo prestados mensalmente sob aderBeecucao Indireta no regime de Empreitada pEgoPGlobal.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objete dastrato, correrdo a conta dos recursos consignad CADE, no
Orgcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2Bddjramas de Trabalho n° 14.422.2020.2807.0004neeato de despesas
n° 3.3.3.9.0.39.79, conforme Nota de Empenho arséida.

PARAGRAFO UNICO - A despesa do exercicio subsequente correrd a daribtacdo Orcamentaria consignada para essa
atividade no respectivo exercicio.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia deste contrato serd dddz:] meses e iniciar-se-4 & de janeiro de 2017podendo, por interesse
das partes, ser prorrogado por meio de Termo Axlithara os subsequentes exercicios financeirogn@mo o limite
estabelecido no Inciso Il do art. 57, da Lei n%8,6de 1993, apds a verificagcdo da real necessiglaten vantagens para o
CONTRATANTE na continuidade deste contrato.

7.2.Nas eventuais prorrogagfes contratuais, os codimsenovaveis ja pagos ou amortizados no prinaicoda contratacao
deveréo ser eliminados como condi¢do para a reéiovag
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7.2.1Entre os custos ndo renovaveis que foram pag@numutizados no primeiro ano da contratacdo, sentreca provisao
para o aviso prévio.

7.3 A execucdo completa do contrato s6 aconteceradguarCONTRATADA comprovar o pagamento de todashbamacdes
trabalhistas referentes a mao de obra utilizadsgrelando, ainda, a “Clausula Dezessete - Da Gatatgste contrato.

7.4. Ndo havendo interesse na prorrogacdo, o contradadera comunicar ao CADE, por escrito, com um peride
antecedéncia de 120 dias (cento e vinte dias)rdorté da vigéncia do instrumento contratual.

7.4.1.Em caso de descumprimento do prazo estabelecidt@maoanterior serdo aplicadas as san¢8es comimadasa recusa
injustificada em assinar o instrumento contratual.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1.Realizar o objeto da contratagdo, de acordo comopopta apresentada e normas legais, ficando sobreargo todas as
despesas, diretas e indiretas, decorrentes do ouemio das obrigagfes assumidas, sem qualquera®nGADE, observando
sempre 0s critérios dos servigos a serem prestados.

8.2.Prestar os servi¢os objeto da contratacao por deeindo de obra especializada e devidamente qadkfjade acordo com
as legislacdes vigentes, necessérias e indispeasagrecucao dos servigos.

8.3. Responder pelos danos causados diretamente ao @ADE terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolandp da
execucdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzirgka eesponsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanitanpela
Administracdo do CADE.

8.4 Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragf qual for, desde que praticada durante augdiecdos servicos
ainda que no recinto do CADE.

8.5 Responder pelo cumprimento dos postulados leggentés de dmbito Federal, Estadual ou Distrital) semo, ainda,
assegurar os direitos e cumprimentos de todas ragagbes estabelecidas no contrato a ser firmatte eas partes, inclusive
gquanto aos pregos praticados.

8.6. Zelar pela perfeita execucdo dos servigos, devasdimlhas que porventura venham a ocorrer, sereadas no prazo
determinado nas obriga¢des contratuais previstasmiato a ser firmado entre as partes.

8.7. Prestar os servicos dentro dos parametros e roist@belecidos, em observancia as normas legagudamentares
aplicaveis e, inclusive, as recomendag¢fes aceitadpa técnica.

8.8.Implantar a supervisdo permanente dos servicasodi® adequado e de forma a obter uma operacédacereficaz.
8.9.Atender prontamente quaisquer exigéncias do remese do CADE inerente ao objeto da contratacao.
8.10.Prestar esclarecimentos ao CADE sobre eventuzsatfatos noticiados que a envolvam, independinsolicitacio.

8.11. Comunicar ao CADE, por escrito, qualquer anormdidae carater urgente e prestar os esclarecim@utyedos
necessarios.

8.12. Manter, durante toda execugéo do contrato, a cdbillide com as obrigagBes assumidas em relactmas as
condicdes de habilitagdo e qualificagdo assumidantratacéo.

8.13.0bter prévia e expressa anuéncia do CADE paraaaarcou utilizar o contrato a ser firmado pelaggsapara qualquer
operacdo financeira.

8.14.Nao transferir a terceiros, por qualquer formapoti@to a ser firmado entre as partes, nem sulataniualquer parte da
prestacao de servico a que esta obrigada, senop@wsentimento, por escrito, do CADE.

8.15.Responsabilizar-se por todas as providéncias gaitires estabelecidas na legislagdo especificadntes do trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas epregados no desempenho dos servicos ou emécoo@x eles, ainda
gque acontecido nas dependéncias do CADE, ficanmude,ao CADE, isento de qualquer vinculo empregatiom os mesmos.

8.16. Responsabilizar-se por todas as despesas decerrdatexecucdo dos servicos objeto desta contratégi&ocomo
salarios, contribuicbes previdenciarias, encargabathistas, beneficios, tributos e quaisquer sutjune forem devidos,
obrigando-se a salda-los na época propria, vengseus empregados ndo manterdo vinculo empregatini o CADE.

8.17.Responsabilizar-se por todos os encargos de pbsEr®nda trabalhista, civel ou penal, relacionados os servicos
prestados, originariamente ou vinculado por pre#enconexdo ou continéncia.

8.18.Realizar, as suas expensas, na forma da legistga@avel, tanto na admissdo como durante a vigéaaicontrato de
trabalho de seu empregado alocado na prestac&e0dsos objeto da contratacdo, os exames médiagises por lei.

8.19 A inadimpléncia do Contratado, com referéncia ansamos estabelecidos nos itens anteriores nacferana
responsabilidade por seu pagamento ao CADE, nener@odnerar o objeto do presente certame, razdo queda a
CONTRATADA renuncia, expressamente, a qualquerulinde solidariedade, ativa ou passiva, para CGADE.

8.20.Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de queaiagdes, demandas, custos e despesas decodediEsos, ocorridos
por culpa sua ou de qualquer de seus empregadespespns, obrigando-se, outrossim, por quaisqugroresabilidades
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decorrentes de agdes judiciais movidas por tersgjue lhe venham a ser exigidas por forca da igeidds ao cumprimento da
CONTRATADA.

8.21. Acatar as orientacdes do CADE, sujeitando-se a ramipla e irrestrita fiscalizagdo, prestando osaescimentos
solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas.

8.22 Assegurar-se da boa prestacédo dos servigos, weadiic sempre o bom desempenho destes, substitigadgmre que
solicitado pelo CADE, o profissional cuja atuagfermanéncia ou comportamento seja julgado prepldiciconveniente ou
insatisfatorio a disciplina do CADE.

8.23 Prover de pessoal necessario para garantir a ed@aas servigos, nos regimes contratados, sentuptéo seja por
motivos de férias, descanso semanal, licenca, &dtservico, demissdo e outros analogos, obedeeaslatisposi¢cbes da
legislagéo trabalhista vigente.

8.24.Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhedipenparte da fiscalizagdo do contrato a ser filonentre as partes,
cuidando imediatamente das providéncias necesgiiasorrecéo, evitando repeticdo dos fatos.

8.25.Apresentar no primeiro més da prestacdo dos sendcseguinte documentacao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome compéetm ou funcdo, horario do posto de trabalho, mdsnda carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Bedssicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTdS)empregados admitidos, devidamente assinad&C@NTRATADA,;
¢) Exames médicos admissionais dos empregados NI RATADA que prestardo os servicos.

8.26 Apresentar, sempre que houver admissédo de novoegatns pela CONTRATADA, os documentos elencadaadinaa
“a” do subitemB.25.

8.27.Entregar, quando solicitado pela Administracaojsgueer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualqueregado, a critério da Administracdo CONTRATANTE;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de quelamés da prestacdo dos servigos, em que conste toonaglor o 6rgdo ou
entidade CONTRATANTE;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relaigosmlquer més da prestacédo dos servigos ou,, ajodado necessario,
cépia de recibos de depésitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplemesntaale-transporte, vale alimentacdo, entre eyjtra que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de convencéo ou acootitivo de trabalho, relativos a qualquer méprstacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cuestieidamento e reciclagem que forem exigidos giard pelo contrato.

8.28.Entregar a documentacao abaixo relacionada, qudameéstingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultivée de prestagéo
dos servicos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalhempsegados prestadores de servico, devidamentelbgados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigédo previdéneie do FGTS, referentes as rescisdes contratuais
¢) Exames médicos demissionais dos empregadosdispes.

8.29.Providenciar para que todos os seus empregadog@mmgs normas internas de funcionamento e asviedadi seguranca
do Edificio onde serdo executados o0s servigos.

8.30.Providenciar para que todos os seus empregadon pejdadores de carteiras de salde atualizadascbe, realizar
exames médicos periddicos em todos os seus empsegktados no CADE.

8.31.Notificar o CADE, por escrito, de eventuais ococi@a no curso da execug¢do dos servigos objeto rteatacao, fixando
prazo para a sua correcao.

8.32A acéo ou omissao, total ou parcial, da fiscalinad@ CADE n&do eximird a CONTRATADA de total respaipitidade pela
mé execucao dos servigos objeto da contratagdo.

8.33. Atender e manter, durante a execugdo dos servigietooda contrata¢&o, os niveis minimos de quatifio técnico-
operacional.

8.34.Empregar, na execucao dos servigos objeto da tacdia seja pelos prestadores de servigos alocadG#DE, quanto
no caso dos substitutos, pessoal preparado e desde legalizado e registrado em carteira.

8.35.Fornecer aos seus empregados alocados ao CADEraasporte e alimentagdo, de acordo com o horé&ritabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessarfm@oe completo desempenho de suas atividades.

8.36. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pesgbasadependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa, npeios
proprios, em casos de paralisacao total ou patomtransportes coletivos que prejudique o deslentordo empregado ao seu
posto de trabalho, bem como nas situacdes ondagsenfecessaria a execucdo de servicos em regimeorelikhario em
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qualquer dia e horario.

8.37.Pagar, mensalmente, até o 5° dia Gtil do més substg| os salarios dos empregados utilizados rauesie dos servigcos
objeto da contratagdo, por depdsito bancario erracmrente dos empregados, em agéncias situadasatidade da prestagéo
dos servigos, bem como recolher no prazo legalstedoencargos decorrentes, exibindo, sempre giogtadd, as respectivas
comprovacdes.

8.38.Viabilizar, no prazo de 60 dias, a contar do inttaoprestacéo dos servicos:
a) a emissédo do Cartdo Cidadédo expedido pela Caiadiica Federal para todos os empregados;

b) o acesso de seus empregados, via internet, pordaeesenha propria, aos sistemas da Previdéncial o
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificaas suas contribuigdes previdenciarios foram Inéota.

8.39.0ferecer todos os meios necessarios aos seus exdpsegara obtencdo de extrato de recolhimento sequer solicitado
pela fiscalizacao.

8.40.Arcar com todas as despesas, diretas ou indird¢asyrentes do cumprimento das obrigacdes assunsiel@squaisquer
6nus ao CADE.

8.41. Executar os servigos dentro do prazo estipuladte mamtrato, considerando-se que atividades nord@i€ADE néo
poderao sofrer paralisagfes de qualquer espécie.

8.42. Manter durante a vigéncia do contrato a ser firmadtre as partes, um preposto aceito pelo CADEgmso
formalmente e manté-lo na cidade onde sera exeratagrvico, que ndo pode ser um dos préprios gyagos encarregados
da execucéo do servico, para gerenciamento dogsembjeto da contratacdo e representacdo doataddr, sempre que for
necessario.

8.43.Informar ao CADE ocasional fusdo, cisdo ou incaapép e obter o consentimento prévio e por escoit€ADE para a
continuidade da prestagdo do servico, o qual deén@) da verificacdo de que a pessoa juridicalteege preenche os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitacd,da manutengdo das condigcbes originais da cagfiate (iii) da constatacao
de que a modificagdo da estrutura da empresa etar&éf boa execugdo do contrato, nem ocasionaldugu prejuizo.

8.44. Apresentar ao CADE a relagdo nominal dos empregadostividade nas dependéncias do local da prestdgs
servi¢cos, mencionando os respectivos enderecaienesais e locais de trabalho, comunicando qualgjteragao.

8.45.Registrar e controlar diariamente a frequéncigerdualidade de seu pessoal, bem como as ocors&hwiRosto em que
estiver prestando seus servigos.

8.46.Zelar para que seus empregados observem o usaitdbiggde EPI (Equipamento de Protecao Individupigndo for o
caso.

8.47.No caso da falta de funcionarios em que a subgibuior comunicada a empresa no mesmo dia, estaé&apresentar ao
CADE, no prazo de 02 (duas) horas da comunicagéestgulor habilitado para realizar a substituicdmaminhando
imediatamente o nome do prestador.

8.48.Enviar, ao fiscal do contrato, com 30 (trinta) diesantecedéncia do inicio das férias, relacdo medndios funcionarios
que estardo gozando férias no periodo e seus teggesubstitutos.

8.49Comunicar de imediato por e-mdibg@cade.gov.bitoda substituicdo informando o nome do substiLger apresentado
ao CADE.

8.50.Promover anualmente cursos de atualizagao, tremaneéou aperfeicoamento aos funcionarios.
8.51.Fornecer cracha ou cartdo de identificacdo aosdoados.
8.52.Autorizar, com o ato da assinatura do contrato:

c) O CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e gapaento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver fathacumprimento destas obrigagbes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacéo, senjufze das san¢des cabiveis;

d) O CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a gasama forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do
art. 19 da Instrugdo Normativa 02/2008 da SLTI/MRPOG

e) O CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturasaizer os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, beno aa® contribuicdes previdenciarias e do FGTS, dman
estes ndo forem adimplidos.

8.53.Responder por dados ou desaparecimentos de bergsnedavarias que venha a ser causadas por seusgasips ou
prepostos ao CADE ou a terceiros, desde que figungpmvada sua responsabilidade, de acordo com. d@rntla Lei n.°
8.666/93.

8.54 Responder civil e penalmente, por quaisquer daessgais ou materiais que, comprovadamente vieregom@er em
prejuizo do patriménio do CADE e/ou a terceiros, @gAo ou omissdo de seus empregados, duranteacéredos servicos,
adotando se no prazo maximo de 48 (quarenta etmta}, as providéncias necessarias, procedendpi@uer caso, a devida
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reposi¢do do bem ou ressarcimento do (s) prejyizo(s

8.55.Orientar seus empregados quanto ao sigilo profiatigue devera ser mantido em relagdo as infornsagde venham a
ter acesso.

8.56.Acatar as orientagdes do Fiscal e do Gestor doatonbu de seu substituto legal, sujeitando-seia amapla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos saliwit@ atendendo as reclamagées formuladas.

8.57.0s prestadores de servico alocados para o cumpdndenobjeto licitado deverdo cumprir fielmente éd@o de Etica
dos servidores do Conselho Administrativo de Detesan6mica (Resolucdo n° 16, de 9 de setembro 9@, PRiblicada no
Diéario Oficial da Unido de 25/09/1998).

8.58.Fornecer uniformes e seus complementos a mao deeabolvida, conforme a seguir descrito, de acodio o clima da
regido, cores da empresa e com o disposto no tegpécordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de &b, sem prejuizo do
previsto na Norma Regulamentadora 06, que tratagioipamentos de protecéo individual e disposidadsR 007/2011.:

Item | Componente Qtd.anual estimada
1 Meia: Confeccionado em algodao e lycra (par) 2

2 Camiseta: tecido malha fria (cor conforme deteatiinem normas vigentes) 2

3 Calga: Tecido “Rip-Stop”, padréo estipulado peRMDF 2

4 Gandola: Tecido “Rip-Stop”, padrédo estipulado geRMDF. 2

5 Coturno: em couro nobuk hidrofugado em tecidpalgster impermeéavel (par) 1

6 Japona 1

7 Cinto em nylon (cor vermelha) 1

8.59 O uniforme do Brigadista Particular devera serrdiite em padrées de cores, formato, acabamentsoshgbregas,
reforco, costuras e acessorios dos uniformes ugglo<CBMDF e por outras forgas militares ou paligino &mbito federal ou
distrital. Ainda, deve ser aprovado e registrad&egdo de Credenciamento — SECRE/DIVIS antes detdizacdo, conforme
previsdo da NT 007/2011.

8.60. Os uniformes deverdo ser fornecidos anualmenteuamdo solicitado pelo gestor do contrato em furdgialesgaste
prematuro.

8.61 A CONTRATADA nao podera repassar os custos de gealgm destes itens de uniforme e equipamentosus se
empregados;

8.62.Fornecer, desde o primeiro dia de execucdo docsergi manter em perfeito e ininterrupto funcionaimesistema de
comunicacdao portatil eficiente, via satélite, pasa nas dependéncias do CADE, as expensas da COMILRA

8.63.Efetuar a reposicdo da méo de obra nos Postosagtecimediato, nos casos de falta, auséncia tegfdrias, de modo a
manter o quantitativo de pessoal contratado ereg;es dentro do cronograma de execug¢do, ndo Segrdaitida a prorrogacao
da jornada de trabalho (dobra);

8.64 Atender de imediato as solicitagfes quanto a sulgsies da méo de obra, qualificada ou entendideodoadequada para
a prestacao dos servigos;

8.65 Responsabilizar-se integralmente pelos servigosratados, disponibilizando todos os equipamentosde de obra
necessarios, inclusive Equipamentos de Protecawidodl - EPI, conforme NR 06 e demais normas viggnbem como
assumir todas as providéncias e obrigacfes estidmdena legislagdo especifica de acidentes dalti@bguando, em
ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus gaqgiwe no desempenho do servico ou em conexdo @snale tenha
relacdo com o contrato com o CADE;

8.66.Fiscalizar a apresentacé@o dos relatérios mensaisedrais e de acdes corretivas registrando asnafdes pertinentes
dos servicos executados em todas as intervencgearigencao;

8.66.1.0s relatérios mensais e semestrais devem ser aagrems 10 (dez) primeiros dias do més subseqaernperiodo de
referéncia.

8.67.Fornecer, até 15 (quinze) dias corridos apés aatssa do contrato, todo o material e equipameatssrem utilizados
pela equipe da brigada de incéndio, julgados inapbes e necessarios ao desenvolvimento dos trabathde auxilio ao
CBMDF, conforme especificado nédsexos lell, ressaltando que devera ser disponibilizado, nogirardia de execucgédo de
servico, pelo menos um conjunto de materiais ingimeéveis para atendimento emergencial. O quaiviitahformado é o
minimo, devendo a empresa supri-lo, caso sejaatailst a necessidade.

8.68 O conjunto de primeiros socorros fornecido pela CANTADA devera conter, no minimo, 0s itens e quatitios
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especificados ndnexo Il, devendo complementar o necessario de acordo s@xigéncias do Anexo H da NT 007/2011.

8.69.0s materiais deverdo ser repostos sempre quequesatingir 50% do quantitativo estimado ou quatha¢éérmino de sua
validade.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

9.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONARA possa desempenhar seus servicos dentro dasasodo
contrato a ser firmado entre as partes.

9.2. Disponibilizar instalagfes fisicas, equipamentossemeios materiais necessarios a execu¢do dogaembjeto deste
contrato.

9.3.Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrate firegado entre as partes, através de um repregenta Administracao
do CADE por intermédio da Coordenacdo Geral de Adittacdo e Finangas, nos termos do art. 67 danL8i666/93 e
alteracdes posteriores, que anotara em registpriprtbdas as ocorréncias relacionadas com o mesmo.

9.4. Verificar a regularidade de recolhimento dos enmsrgpciais e previdenciarios dos empregados da GRANADA, que
estdo prestando os servicos, objetos do contrsgo frmado entre as partes, antes do pagamento.

9.5 Assegurar-se de que os pre¢os contratados estgmtivais com aqueles praticados no mercado, deafargarantir que
continuem a ser 0s mais vantajosos para o CADE.

9.6. Notificar, por escrito, a empresa a ser CONTRATAPpda a prestacdo dos servigos objeto deste cordratorréncia de
eventuais imperfei¢cdes no curso de execucgdo dogaegrfixando prazo para sua correcao.

9.7 Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumieias@ONTRATADA, inclusive quanto & continuidadeptastacdo dos
servicos que, ressalvados os casos de forga ruatificados e aceitos pelo CADE, ndo deve serriobepida.

9.8 Emitir, por intermédio da Coordenacéo Geral de @ggato, Financas e Logistica - CGOFL do CADE, paessobre 0s
atos relativos 4 execucgdo do contrato a ser firneade as partes, em especial, quanto ao acompeantmnfiscalizacdo da
prestacdo de servicos, aplicacdo de sangOes céisra repactuacdes contratuais.

9.9 Prestar as informagfes e 0s esclarecimentos a®eawat objeto do presente contrato, que venham sobeitados pela
CONTRATADA.

9.10 Comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorrémelacionada com a prestagdo dos servicos objeforekente
contrato.

9.11 Efetuar o pagamento nas condi¢gdes e precos pastuado

9.12 Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao t8ima Unificado de Cadastro de Fornecedores — SI@®Hjante
consulta “on-line”, antes de cada pagamento.

9.13Estabelecer rotinas para o cumprimento do objetorégente contrato.

9.14Apor assinatura no livro de ocorréncias mantide @DNTRATADA, para caracterizar ciéncia acercarggsstros diarios
realizados, adotando, se necessério, providen@astivas ou corretivas, bem como efetuando regist

CLAUSULA DEZ - DO VALOR DO CONTRATO

10.10 valor total do presente contrato € de R$ 419383@yuatrocentos e dezenove mil novecentos e aigmove reais e
cinquenta e seis centavos), correndo as despesagaados recursos consignadosCEONTRATANTE , no orgamento Geral
da Unido, sob a seguinte classificacdo: Programéralealho 14.422.2020.2807.0001, Elemento de Dasp&s3.9.0.39.77,
devidamente empenhado, conforme Nota de Empenmi0IBNEB00353 datada de 02 de dezembro de 2016¢roumf
especificagBes abaixo:

Modulo |
Descricao Qtd de Postog Qtd. De Pessoas Valor por Enggado | Valor Mensal| Valor Anual
Bombeiro Civil 12x36 2 4 R$ 7.447,21 R$ 29.788,84 R%.366,08
Bombeiro Civil Folguista 12H 2 2 R$ 2.527,91 R$ 5.025,8 R$ 60.669,84
Subtotal (A) R$ 9.975,12 R$ 34.844,66 R$418.135,92
Mddulo Il
Descricao Valor Total
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Materiais R$ 777,35
Reposicao: 50 % do valor total dos materiais R$GEBS
Equipamentos R$ 458,41
Reposicdo: 50 % do valor total dos equipamentos 2RR1
Subtotal (B) R$ 1.853,64
TOTAL (A+ B) R$ 419.989,56

CLAUSULA ONZE — DOS ACORDOS DE NIVEIS DE SERVICO

11.1.0s valores apurados em decorréncia de descumpdrdestitens indicados no Acordo de Niveis de Sersardo objeto
de glosa na fatura mensal da empresa.

11.2.A avaliagdo dos itens que compde o0 ANS sera reldipar meio de rondas periddicas da fiscalizadém da andlise das
fichas de atendimento e diério de ocorréncias.

11.3. Nos casos de inviabilidade de glosa, o recolhimel@damportancia devera ocorrer mediante pagameatGua de
Recolhimento da Unido no prazo méaximo de cinco, diastados a partir da emissdo da GRU.

11.4 A cada desconformidade constatada sera realizadesconto referente ao grau corresponde®ée.porventura for
constatada reincidéncia em algum desvio a porcentam referente ao grau sera dobrada.

11.5. Para efeitos de acompanhamento da execucao cehtredua aplicado o Acordo de Niveis de Servicopsuedo em
consonéncia com as tabelas descritas abaixo:

TABELA 1 — Percentual de aplicacdo sobre cada ocogncia de desvios

GRAU | CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal da fatura spmedente ao més do desvjo.
02 0,4% por dia sobre o valor mensal da fatura spmedente ao més do desvjo.
03 0,8% por dia sobre o valor mensal da fatura spmedente ao més do desvjo.
04 1,6% por dia sobre o valor mensal da fatura spaedente ao més do desvjo.
05 3,2% por dia sobre o valor mensal da fatura spaedente ao més do desvjo.
06 4,0% por dia sobre o valor mensal da fatura spmedente ao més do desvjo.
TABELA 2
ITEM |DESCRICAO DOS DESVIOS GRAU
01 Permitir situagcdo que crie a possibilidade desaadano fisico, lesdo corporal ou consequéndais.le 06
02 Su'spender ou intgrromper, salvo motivo de forgaomai caso fortuito, 0s servigos contratuais paredpor 03
unidade de atendimento.
03 (l;/ilznter empregado sem a qualificagdo exigida pagalgar os servicos contratados, por empregado ¢ ol
04 Permitir a presenca deA empregado sem uniforme, wofarme sujo, manchado ou mal apresentado, pbolr
empregado e por ocorréncia.
05 Recusar-se a executar servico determinado pekifiacao, por servigco e por dia. 02

Para os itens seguintes, deixar de:
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06 Zelar pelas instalagbes do CADE. 03
07 Cumprir determinagéo formal ou instrucéo do figador, por ocorréncia. 02
08 Substituir empregado que se conduza de modo ino@te ou ndo atenda as necessidades, por furidongi

e por dia.
09 Fornecer os uniformes para cada categoria, rexgidades e nos prazos requeridos, por dia deatras 01
10 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seusosn@do previstos nesta tabela de multas, poreteor 01

ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seusosn@&o previstos nesta tabela, apds reincidén&'&a\
11 o e : .

formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, pem e por ocorréncia.
12 Atender as demandas relativas a prestacdo deaseeventuais, por ocorréncia. 03
13 Empregar material de boa qualidade. 05
14 Empregar equipamento de boa qualidade. 05
15 Atender comunicagdo ou reunido apos a segundacagio, sem justificativa prévia. 02

11.6.0s valores apurados em decorréncia de descumpdrdestitens indicados no Acordo de Niveis de Serséréo objeto
de glosa na fatura mensal da empresa.

11.7.Nos casos de inviabilidade de glosa, o recolhime&l@dmportancia devera ocorrer mediante pagameatGua de
Recolhimento da Unido no prazo maximo de cinco, diastados a partir da emissdo da GRU.

CLAUSULA DOZE - DO PAGAMENTO

12.10 pagamento sera creditado em favor da CONTRATADAmeio de ordem bancéria contra qualquer entibadearia
indicada na proposta, devendo para isto, ficari@tqudlo o nome do Banco, agéncia, localidade e ndia conta corrente em
que devera ser efetivado o crédito.

12.1.10 CNPJ do documento fiscal devera ser o mesmoajmogta de pre¢o, sob pena de cancelamento da Bl&mgdenho
emitida.

12.1.1.1.Em caso de inadimplemento de obrigacdes trabathigt@videnciarias, incluindo-se salarios, verabathistas e
FGTS, relacionadas aos empregados dedicados acéxeda contrato, serd devida a retencédo de pagaspgrio Cade, nos
valores correspondentes ao débito, nos termostdadimento constante do Acérdao n° 3301/2015 —&rilenlo TCU.

12.1.2 A regularidade fiscal serd constatada através desutta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Uidfic de
Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade desacas referido Sistema, mediante consulta aos glétronicos oficiais ou
a documentac¢éo mencionada no art. 29 da Lei 8.866/9

12.1.30 pagamento devera ser efetuado mediante a apgedende Nota Fiscal ou da Fatura pela Contratadadgvera
conter o detalhamento dos servigos executadospicnafdisposto no art. 73 da Lei n°® 8.666, de 18B8ervado o disposto no
art. 36 da Instrucdo Normativa n° 02/2008, acompadatdos documentos pertinente a execugao dosaRrvic

12.1.4Caso haja aplicacdo de multa, prioritariamenteedeger descontada da garantia prestada. Aperasee valor for
superior ao valor da garantia prestada, nos teanes§8 2° e 3° do art. 86 da Lei n° 8.666/93, éajsaa diferenca sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidas Aeininistracdo ou ainda, quando for o caso, cabrad
administrativamente e judicialmente.

12.1.5Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagaprevocados exclusivamente pela Administraca@lor devido
deverd ser acrescido de atualizacdo financeiraaeapuragcédo se fard desde a data de seu venciaténtodata do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calcudatio® de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (@i cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratérios;
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N = NUmero de dias entre a data prevista para arpegto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

12.1.60 CADE ndo estara sujeito a compensacao finanadajiee se refere a cldusula anterior, se o atrasorée da prestacéo
irregular dos servicos ou com auséncia total owiglarde documentacdo habil, ou pendente de cumptangela
CONTRATADA de quaisquer das clausulas do contrato.

12.1.7.Na hipbtese de pagamento de juros de mora e desnagygos por atraso, 0s autos devem ser instraigmsas
justificativas e motivos, e ser submetidos a apE® da autoridade superior competente, que adasapiovidéncias para
verificar se € ou ndo caso de apuracao de respbidadb, identificacdo dos envolvidos e imputac@&dddus a quem deu causa
a mora.

12.1.8A retencédo ou glosa no pagamento, sem prejuizeatgges cabiveis, sé devera ocorrer quando o tamftra

| — ndo produzir os resultados, deixar de executandmuexecutar com a qualidade minima exigida aglatles contratadas;
ou

Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanogids$ para a execugdo do servigco, ou utiliza-las cpialidade ou
gquantidade inferior a demandada.

12.1.9.0s pagamentos a serem efetuados em favor da emtdtrajuando couber, estardo sujeitos a retencamntey dos
seguintes tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRP#jliCagéio Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, Qamticdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS, eroitdo para os Programas de Integracdo Socia Eodmacdo do
Patrimdnio do Servidor Publico, na forma da Insinulormativa RFB no 1.234, de 11 de janeiro de 26d2forme determina
0 art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de dezembro d&;199

PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB.284, de 11 de janeiro de 2012, conforme determiag. 64 da Lei no
9.430, de 27 de dezembro de 1996;

Il - contribuicdo previdenciaria, correspondente a gecento, na forma da Instrucdo Normativa RFBOft, de 13 de
novembro de 2009, conforme determina a Lei no 8.8¢24 de julho de 1991 ou Lei n° 12.546/2011; e

Il - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — N53$@ forma da Lei Complementar no 116, de 31 twjde 2003,
combinada com a legislagdo municipal e/ou distsitdlre o tema.

12.1.100 pagamento serd creditado em favor do futuro atado, por meio de ordem bancéria contra qualquidagle
bancéria indicada na proposta, devendo para istr, éxplicitado o nome do Banco, agéncia, locdiida nimero da conta
corrente em que devera ser efetivado o crédito.

12.1.110 CNPJ do documento fiscal devera ser o mesmoajmsta de preco, sob pena de cancelamento da dl@&mpenho
emitida.

12.1.12.Caso 0 servigo seja executado em desacordo corspasificacdes constantes do Termo de Referénc2ADE
reserva-se o direito de suspender o pagamentouatéegularizacdo, o que serd efetuado sem preflazpossibilidade de
aplicacdo das penalidades cabiveis.

12.1.13A cada pagamento ao fornecedor a Administracidzegal consulta ao SICAF para verificar a manutengas
condicBes de habilitagdo, conforme disposto naug&b Normativa n° 02, de 11 de outubro de 2010.

12.1.140 pagamento pela Administracdo das verbas destremi@pagamento das férias e 13° (décimo terceired@séo dos
trabalhadores da Contratada, devera ser feito ata #nculada, conforme previsto no art. 19-A dé&SIN'I/MP n° 02/2008.

12.2 Do Pagamento dos Profissionais

12.2.1. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANSE,15 (quinze) dias Uteigla apresentacdo da cobranca (Nota
Fiscal/Fatura), nos termos dabclausula 12.2.3A cobranca serd avaliada e atestada pelo serpitldico designado como
fiscal do contrato acompanhada dos documentosaiddgno subiterhi2.2.4

12.2.2. O atraso da entrega da Nota Fiscal/Fatp@de significar prejuizo ao planejamento orcamenmtata
Contratante, sujeitando a Contratada as sancoe@stpraaClausula Dezesseis

12.2.3.A empresa devera apresentar mensalmentiesadi® pagamento nominal dos empregados em exer@dCADE e seus
eventuais substitutos;

12.2.4. Apresentar, mensalmente, em observancitispesicdes do inciso | § 5° do art. 34, da INABUP n° 02/2008, as
informacgdes e/ou documentos listados abaixo:

12.2.5.comprovacao do recolhimento/pagamento dperiéncias relativas a contribuicdo previdenciérigGTS, até o dia 30
do més posterior a0 més da prestacdo dos servigfodo de adimplemento), ficando o proximo pagdmetevido
condicionado a esta comprovagao;

a.1l) comprovantes/guias de recolhimento da corng@louprevidenciaria (INSS) do empregador e dos eggutos alocados na
execucdo dos servigos contratados conforme disp8e3® do artigo 195, da Constituicdo Federal, geba de resciséo
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contratual, observada a obrigatoriedade de forrecelacdo nominal dos empregados a que se retereecolhimentos;

a.2) guias de recolhimento do Fundo de Garanti@rdbalhador (FGTS) em beneficio dos empregadosddscna execucéo
dos servicos, sob pena de rescisdo contratual.

b) comprovante de pagamento dos salarios, refereonte servigos prestados ao més anterior da dafarelsentacédo da fatura,
ou seja, ao més de referéncia da prestacdo dos seog estipulado na Nota Fiscaljuntamente com as cépias das folhas de
pagamento, contracheques, com as respectivas tasa;aos empregados alocados na execucdo dogosepontratados,
atestando o recebimento dos valores ou comprodantepdsito/transferéncia bancario nominal na adoseempregados,

¢) comprovante da entrega dos vales alimentacd@ansporte ao empregado alocado na execucdo ddsosecontratados.
Quando comprovado via recibo, este deve conter aapprios para que o funcionario date e assine;

d) comprovante do pagamento do 13° salario ao gragoealocado na execucao dos servigos contratados;

e) comprovante da concesséo de férias e correspengdagamento do adicional de férias ao empregladado na execugao
dos servicos contratados, na forma da Lei;

f) encaminhamento das informacgdes trabalhistasndoregado alocado na execug¢do dos servigos cordsatadgidos pela
legislagéo, tais como a RAIS e a CAGED;

g) cumprimento das demais obrigacBes contidas emeogao coletiva, acordo coletivo ou sentenca ntivenam dissidio
coletivo de trabalho; e

h) cumprimento das demais obriga¢fes dispostad hief relacdo ao empregado vinculado ao contrato;

i) quitacd@o regular das verbas rescisorias devedagaso de demissdo ou dispensa do empregadowngoimento de outras
obrigacdes decorrentes dos contratos de trabalbbrados com estes empregados e da legislacadsqega

12.2.6 Em caso de inadimplemento de obrigacSesltriabas, previdenciarias, incluindo-se salaricsbas trabalhistas e
FGTS, relacionadas aos empregados dedicados acéreta contrato, sera devida a retencédo de pagespgaio CADE, nos
valores correspondentes ao débito, nos termostdadimento constante do Acérdao n. 3301/2015 —drkedo TCU.

12.3 Do Pagamento dos Materiais e dos Equipamentos
12.3.10 pagamento da depreciacéo anual dos equipamemnforeslizado, mensalmente, na razao de 1/12;
12.3.20 pagamento do custo anual do material sera integrae realizado por ocasidao da primeira cobrancga;

12.3.3.Quando houver necessidade de pagamentos de ng&daiequipamentos, estes poderdo ser cobradosrgnmto ou
separadamente da prestacdo dos servicos na Notd/Fidura, cabendo a Contratada, nos termos da &scolha da melhor
forma de planejamento tributario.

12.4 Caso haja aplicagdo de multa, o valor serd desdborita qualquer fatura ou crédito existente no CONTARNTE em
favor da CONTRATADA. Caso a multa seja superior @édito eventualmente existente, a diferenca sefirada
administrativa ou judicialmente, se necessario;

CLAUSULA TREZE - DAS ALTERACOES

13.1 O contrato somente sofrera alteracdes amensitincias de fatos supervenientes, consoantesdiéps do Art. 65, da Lei
n.° 8.666, de 1993 e suas alteragcBes posteriovesn@io de Termo Aditivo, numerado em ordem cretgcenpublicado no
Diério Oficial da Uniéo.

13.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas masmondi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supegs@ se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por centojutzados sobre o valor inicial atualizado de ordensetvico.

13.3 - Excepcionalmente por acordo celebrado easrepartes as supressfes poderdo exceder o limiteianado no
subitem13.2

CLAUSULA QUATORZE - DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

14.1.Para os postos discriminados na tabela do suldt@refetuar-se-a, a pedido do contratado, repgftude precos para
reajustar os custos contratuais, desde que seaval® o interregno minimo de um ano das data®@@asnentos aos quais a
proposta se referir, conforme estabelece o ado®ecreto n° 2.271, de 1997.

14.1.1A repactuacao para fazer face a elevacdo dosscdatoontratacdo, respeitada a anualidade dispostabitem14.1, e
que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrétalireito do contratado, e ndo poderd alterar dlibfja econémico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece.@artinciso XXI da Constituicdo da Republica Fetiga do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento maadidasdicOes efetivas da proposta.

14.1.2A repactuacao podera ser dividida em tantas mecplanto forem necesséarias em respeito ao porgdpanualidade do

reajuste dos precos da contratagdo, podendo $eadsaem momentos distintos para discutir a vadage custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciamiascdmo os custos decorrentes da méo de obraestiss decorrentes dos
insumos necessarios a execucgao do servico.
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14.1.3.Quando a contratacdo envolver mais de uma cagegmfissional, com datas-bases diferenciadagpacteacdo devera
ser dividida em tantas quanto forem os acordosidies ou convencdes coletivas das categoriasedasina contratacao.

14.1.4 A repactuacdo para reajuste do contrato em raedaodo acordo, dissidio ou convencéo coletiva deypassar
integralmente o aumento de custos da méo de obeardate desses instrumentos.

14.20 interregno minimo de 1 (um) ano para a primapactuacao sera contado a partir:

14.2.1da data limite para apresentacdo das propostatacd@ do Edital que originou o presente contrato,relacdo aos
custos com a execucdo do servico decorrentes doadwrtais como o custo dos materiais e equipamergoessarios a
execucao do servico; ou

14.2.2da data do acordo, convencdo ou dissidio colatwvdrabalho ou equivalente, vigente a época daseptacdo da
proposta, quando a variagdo dos custos for dederdenmao-de-obra e estiver vinculada as datas li@stes instrumentos.

14.3. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a gadmlsera contada a partir da data do fato gerpdodeu ensejo a
Ultima repactuacao.

14.4.As repactuaces serdo precedidas de solicitac8®O8E RATADA, acompanhada de demonstracéo analiticalteragédo
dos custos, por meio de apresentacdo da planilfaustes e formagédo de precos ou do novo acordoeogée ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforma f@riacdo de custos objeto da repactuacao.

14.4.1.E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuagéibendeficios ndo previstos na proposta inicialgxguando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento llegentenca normativa, acordo coletivo ou convemgietiva.

14.4.2 Quando da solicitacdo da repactuacdo para fagea juariagdo de custos decorrente do mercadosestante sera
concedida mediante a comprovacgao pelo contrata@doithento dos custos, considerando-se:

14.4.2.10s pregos praticados no mercado ou em outrosatostda Administragéo;

14.4.2.2as particularidades do contrato em vigéncia.

14.4.2.3a nova planilha com a variagdo dos custos apdent

14.4.2 dindicadores setoriais, tabelas de fabricantesresloficiais de referéncia, tarifas publicas ottasuequivalentes; e
14.4.2.5a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

14.4.3 A decisé@o sobre o pedido de repactuacdo deveegarno prazo maximo de 60 (sessenta) dias, costaduartir da
solicitacéo e da entrega dos comprovantes de @aridgs custos.

14.4.4. As repactuacfes, como espécie de reajuste, sendalizadas por meio de apostilamento, e ndo podaltérar o
equilibrio econdmico e financeiro dos contratogeta quando coincidirem com a prorrogacao conthatua que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

14.4.50 prazo referido no subitef¥.4.3ficar4 suspenso enquanto o CONTRATADO ndo cumm@iatms ou apresentar a
documentacao solicitada pela CONTRATANTE para aprovacao da variagéo dos custos.

14.4.6A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para fasiv a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

14.4.7.As repactuacfes a que o contratado fizer jus efor@omn solicitadas durante a vigéncia do contragwdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contmti@m o encerramento do contrato.

14.50 novo valor contratual decorrente da repactusgi@osua vigéncia iniciada observando-se o seguinte
14.5.1a partir da ocorréncia do fato gerador que desaauepactuagao;

14.5.2em data futura, desde que acordada entre as ,pset@sprejuizo da contagem de periodicidade pamaessdo das
préximas repactuacg@es futuras; ou

14.5.3em data anterior & ocorréncia do fato geradordusix@amente quando a repactuagdo envolver revisaoudto de

mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na fatenacordo, convencgédo ou sentenca normativa, cptaenata de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeitompensacdo do pagamento devido, assim coracapeontagem da
anualidade em repactuacoes futuras.

14.6.0s efeitos financeiros da repactuacéo deverdageycexclusivamente para os itens que a motivaraapeeas em relacao
a diferenca porventura existente.

14.7. As repactuagbes ndo interferem no direito dasepade solicitar, a qualquer momento, a manutengaequilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto né6%da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA QUINZE - DO REAJUSTE DE PRECOS

15.1.Efetuar-se-a o reajuste anual do contrato paraloses referentes aos materiais e equipamentostdestosAnexos I-E
e |-F, a contar da data da apresentagéo da propostagtespcom base no indice Nacional de Precos asu@ddor Amplo -
IPCA, com base na seguinte formula:
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R =[(I - 10).P)/lo
Em que: reajuste
Para o primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més do reajuste;
lo = indice relativo ao més da data limite para&apntacdo da proposta;

P = preco atual dos servicos.

Para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitoarfceiros do Ultimo reajuste efetuado;
P = precgo do servigo atualizado até o ultimo reejetetuado.

15.2.Os valores dos materiais e equipamentos, ofertaddgitacdo serdo irreajustaveis pelo periodd2€doze) meses
a contar da data de apresentacdo da propostag@espre

15.3 Nos precosDEVERAO estar inclusos todos 0s custos incidentes sobrenateriais e equipamentos, inclusive,
tributos, fretes, seguros e demais despesas.

15.4.0s reajustes serdo precedidos de solicitacédo tlaiptaressada.

15.5A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregasatados sao compativeis com aqueles praticamlogercado,
de forma a garantir a continuidade da contratacgie wantajosa.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos dane10.520, de 2002, do Decreto n® 3.555, de 2066 Becreto n°
5.450, de 2005, o licitante/adjudicatario que:

16.1.1- ndo assinar o contrato, quanto convocada ddatprazo de validade da proposta;
16.1.2— deixar de entregar documentagao exigida noroerta

16.1.3— apresentar documentagao ou declaracao falsa;

16.1.4— ensejar o retardamento da execucado do objetertimme;

16.1.5- ndo mantiver a sua proposta dentro de prazalitade;

16.1.6— falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

16.1.7— comportar-se de modo inidéneo; e

16.1.8— cometer fraude fiscal.

16.2 — O licitante/adjudicatario que cometer qualquas thfracdes discriminadas no subitem anteriorrdicsujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, @gusntes sangodes:

16.2.1- multa de até 15% (quinze por cento) sobre oredtimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela coadatlicitante;

16.2.2— impedimento de licitar e de contratar com a Adstiacdo Publica Federal e descredenciamento®@AFsIpelo prazo
de até 5 (cinco) anos; e

16.2.3— a penalidade de multa pode ser aplicada cumatagnte com as demais sancgoes.

16.3— Pela inexecucdo total ou parcial do objeto durato, 0o CONTRATANTE podera, garantida a préviesa, aplicar as
seguintes sancdes:

| - Adverténcia;

Il — Multa de mora no percentual correspondente a (Z&%¥o virgula trés por cento) por dia de atras@umoprimento das
obrigacdes assumidas limitada a 2% (dois por ceimtoilente sobre o valor dos servigos ndo reabizadté a data do efetivo
adimplemento, recolhido no prazo maximo de 15 @glimlias corridos, uma vez comunicada oficialmeatsiulta moratéria
serd aplicada a partir do 2° (segundo) dias utiinddimpléncia, contado da data definida para aleegcumprimento da
obrigacao;

Il — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor dogiges ndo realizados, no caso de inexecucao tatpbecial do objeto
contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dimedos, contado da comunicacgéo oficial, sem eghde indenizagdo dos
prejuizos porventura causados ao CONTRATANTE;
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IV — Suspensdo temporéaria de participacdo em licitaciopedimento de contratar com a Unido, pelo pdeaté 2 (dois)
anos;

V — Declaragédo de inidoneidade para licitar ou coatradm a Administracéo Publica;
VI — Impedimento de licitar e de contratar com a Umid@escredenciamento no SICAF, pelo prazo de até@é&o] anos.

16.4 — Decorridos 30 (trinta) dias sem que a CONTRATABshha iniciado a prestacdo da obrigacdo assumgdarae
caracterizada a inexecucgéo contratual, ensejasda eescisao;

16.5— As sanc¢des previstas no inciso I, 1V, V e Vitdeddusula poderdo ser aplicadas juntamente caosascisos Il e I,
facultada a defesa prévia do interessado, no regp@cocesso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteistartos da notificacéo.

16.6— Se a multa for de valor superior ao valor da m@eprestada, além da perda desta, responderédtaatala pela sua
diferenca, a qual sera descontada dos pagamento®si@elo Contratante ou, quando for o caso, czbealministrativamente
e judicialmente.

16.7 — As penalidades serdo obrigatoriamente regisradaSICAF, e, no caso de suspensao de licitacjtante devera ser
descredenciado, por igual periodo, sem prejuizoridas previstas no Edital, no contrato e nas deowminacgdes legais.

16.8— As sanc¢fes aqui previstas sao independentes snprodendo ser aplicadas isoladas ou cumulagiransem prejuizo
de outras medidas cabiveis.

16.9— Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancdésassegurado a licitante vencedora e ao contratagatraditorio e a
ampla defesa, conforme previsto nos 88 2° e 33rd86 da Lei n° 8.666/93.

16.10- Seré& considerado como falta grave, compreerwtide falha na execucdo do contrato, 0 ndo recolitongo FGTS
dos empregados e das contribui¢cdes sociais prei@es, bem como o ndo pagamento do salario, tstrensporte e do
auxilio alimentacgdo, circunstancias estas que poddar ensejo a rescisdo do contrato, sem preflazaplicacdo de sancéo
pecunidria e da declaracdo de impedimento patarlieicontratar com a Uniéo, nos termos do arda7n’ei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002.

CLAUSULA DEZESSETE - DA GARANTIA

17.1A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximd @€dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periederitério do
6rgdo CONTRATANTE, contado da assinatura do comtramprovante de prestagdo de garantia, corresptmds% (cinco

por cento) do valor total do contrato, podendo optar por aaugm dinheiro ou titulos da divida publica, seggamantia ou
fianca bancéria;

17.2A garantia, qualquer que seja a modalidade es@lhgsegurara o pagamento de:

17.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetccalairato e do ndo adimplemento das demais obrgagéle
previstas;

17.2.2prejuizos diretos causados a Administragédo deti@seale culpa ou dolo durante a execucao do contrat
17.2.3multas moratérias e punitivas aplicadas pela Adsttagdo a CONTRATADA; e
17.2.40brigacgBes trabalhistas e previdenciarias de gealgatureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA,;

17.3A modalidade seguro-garantia somente sera acettargemplar todos os eventos indicados nos sublfér?s1a17.2.4
observada a legislacéo que rege a matéria;

17.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada naadadondmica Federal em conta especifica com carmagfetaria, em
favor do CONTRATANTE;

17.5A inobservancia do prazo fixado para apresentdedgarantia acarretard a aplicagdo de multa d&®(6@te centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atrabservado o maximo de 2% (dois por cento);

17.60 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias azaoai Administracdo a promover a rescisdo do canp@at descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, cordgaispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei 688, de 1993;

17.7 O garantidor ndo é parte interessada para figemaprocesso administrativo instaurado pelo CONTRATE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancGE®©RTRATADA,;

17.8.A garantia sera considerada extinta:

17.8.1Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou awtgdiz para o levantamento de importancias depositdadinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo daindgtracdo, mediante termo circunstanciado, de ay@ONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

17.8.2 Apés 3 (trés) meses o término da vigéncia do atmtrdevendo o instrumento convocatorio estabelegerazo de
extingdo da garantia, que podera ser estendidasmde ocorréncia de sinistro;

17.9.A garantia prestada pela empresa CONTRATADA teti@lade durante o prazo de execugdo do contrat@rés) meses
apos o término da vigéncia contratual, devendoesgvada a cada prorrogacao.
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17.10.A garantia somente sera liberada ante a comprovd€&jue a empresa pagou todas as verbas ressigabalhistas
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamie ocorra até o fim do segundo més apés aranvento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamaessas verbas trabalhistas diretamente pelandsiracdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da InstrubBiymativa SLTI/MPOG n° 02 de 30 de abril de 2008.

CLAUSULA DEZOITO - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZA GAO

18.10 acompanhamento e a fiscalizagdo da execucaordmtmconsistem na verificagdo da conformidaderéatacdo dos
servicos e da alocacao dos recursos necessarifisnea assegurar o perfeito cumprimento do ctmtdevendo ser exercido
pelo gestor do contrato, que podera ser auxiliadio fiscal técnico e fiscal administrativo do caibdr,

18.1.1.Considera-se:
| - Gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandarce$so da fiscalizagdo da execugdo contratual,

Il - Fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do ctmtopanto & fiscalizagdo do objeto do
contrato; e

Il - Fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do ctmtopanto a fiscalizagdo dos
aspectos administrativos do contrato.

18.1.2A fiscalizagéo dos contratos, no que se refereuagpdmento das obrigagfes trabalhistas, deve séizada com base
em critérios estatisticos, levando-se em considerfalhas que impactem o contrato como um todameapénas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a unmiledelo empregado.

18.1.3.Apés a assinatura do contrato, o érgdo ou enti€ZOBITRATANTE deve promover reunido inicial, devidare

registrada em Ata, para dar inicio a execucdo dacee com o esclarecimento das obrigacBes comtigtem que estejam
presentes 0s técnicos responsaveis pela elabodaciermo de Referéncia, o gestor do contrato, calfide servico, o fiscal
administrativo, os técnicos da &rea requisitantpreposto da empresa e 0s gerentes das areas epuEagd0 0S Servigcos
contratados.

18.1.3.10 érgéo ou entidade CONTRATANTE deveré estabeleireta reunides periddicas, de modo a garantir idquie da
execucao e o dominio dos resultados e processlesgnvolvidos por parte do corpo técnico do org@blTRATANTE.

18.1.4A verificacdo da adequacgéo da prestacdo do seddgera ser realizada com base no Acordo de NiveiSalvico,
conforme Clausula Onze deste contrato.

18.1.4.10 prestador do servigo podera apresentar justifecgtara a prestacéo do servico com menor nivebodéormidade,
que podera ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, dgsdecomprovada a excepcionalidade da ocorréneisultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheiosomtrole do prestador.

18.1.50 6rgdo CONTRATANTE devera monitorar constantememtaivel de qualidade dos servigos para evitar @ su
degeneragdo, devendo intervir para corrigir oucaplsan¢ges quando verificar um viés continuo deatdormidade da
prestacao do servigo a qualidade exigida.

18.2A execucéo dos contratos devera ser acompanhastzabzida por meio de instrumentos de controle,apmpreendam a
mensuragao dos seguintes aspectos, quando foo:o cas

| — os resultados alcangados em relagéo ao caratem a verificacdo dos prazos de execucdo eaalgde demandada;
Il - os recursos humanos empregados, em funcaoal#idade e da formacgao profissional exigidas;

Il - a qualidade e quantidade dos recursos magertdizados;

IV - a adequacgédo dos servigos prestados a rotiexe®icdo estabelecida;

V - o cumprimento das demais obrigacdes decorrgltemntrato; e

VI - a satisfac@o do publico usuério.

18.2.10 fiscal ou gestor do contrato ao verificar que vesubdimensionamento da produtividade pactuadta, pezda da
qualidade na execuc¢do do servico, deverd comuaieatoridade responsavel para que esta promovegaiagho contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitaredosslimites de alteragdo dos valores contratuaigigios no § 1° do artigo
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2.2A conformidade do material a ser utilizado na egéoudos servicos devera ser verificada juntamentea@documento
da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhadangesmos, de acordo com o estabelecido no contrdtwiando as
respectivas quantidades e especificacdes téctatmasomo: marca, qualidade e forma de uso.

18.2.30 representante da Administracdo deverd promovegistro das ocorréncias verificadas, adotandoregid&ncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulasataats, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do6@rtda Lei n° 8.666, de
1993.

18.2.4 O descumprimento total ou parcial das responsabiid assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto as
obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, agasej aplicacdo de san¢Oes administrativas, pasvisb instrumento
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convocatoério e na legislagdo vigente, podendo eidmeém rescis@o contratual, conforme disposto riwpa 77 e 87 da Lei n®
8.666, de 1993.

18.2.5Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢fes linathas e sociais nas contratagBes continuadagir-ee-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

| - no caso de empresas regidas pela Consolidaggibais do Trabalho — CLT:
a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, aTRANADA devera apresentar a seguinte documentagéo:

1. Relagdo dos empregados, contendo nhome compétn ou fungdo, horario de trabalho, nimeros deica de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas F(§l€49, com indicagdo dos responséveis técnicosepeleucdo dos servicos,
quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTd®S)empregados admitidos e dos responsaveis aégnéta execucao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assireldaQONTRATADA,; e

3. Exames médicos admissionais dos empregados NI RATADA que prestarao 0s servigos;

b) entrega até o 20° (vigésimo) dia do més seguntela prestacdo dos servicos ao setor respongdieefiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando namésiyel a verificacdo da regularidade dos mesmd3istema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF:

1. prova de regularidade relativa & Seguridadeaoci
2. certidao conjunta relativa aos tributos fedegagsDivida Ativa da Uniéo;

3. certidbes que comprovem a regularidade peramtBazendas Estadual, Distrital e Municipal do ddimiou sede do
contratado;

4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

5. cépia da folha de pagamento analitica da pr@stalps servicos, em que conste como tomador o @gaentidade
CONTRATANTE;

6. copia dos contracheques dos empregados da girestids servicos ou, ainda, quando necessarioa agirecibos de
depositos bancérios;

7. comprovantes de entrega de beneficios suplemser(iaale-transporte, vale alimentagéo, entre syteoque estiver obrigada
por forca de lei ou de convencao ou acordo colatestrabalho, relativos a prestacéo dos serviglesqualquer empregado; e

8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

) entrega, quando solicitado pela Administrac&oquhisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualqueregado, a critério da Administragdo CONTRATANTE;

2. comprovantes de realiza¢do de eventuais cuestreidamento e reciclagem que forem exigidos giavd pelo contrato;

d) A entrega da documentacéo abaixo relacionadadguda extingdo ou rescisao do contrato, apésmaiinés de prestacéo
dos servigos, devera ser feita no prazo de 30tdjrimias corridos, podendo, justificadamente, serrrpgado. A
prorrogacgdo sera aceita se a CONTRATADA estiver ditigente nos encaminhamentos dos documentoaa®ramento:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalhcechpsegados prestadores de servigo, devidamentelbgewlos, quando
exigivel pelo sindicato da categoria,;

2. guias de recolhimento da contribuicao previdimeie do FGTS, referentes as rescisdes contratuais
3. extratos dos depdésitos efetuados nas contagladas individuais do FGTS de cada empregado disglen e
4. exames médicos demissionais dos empregadossaiEs.

18.2.6.Sempre que houver admissédo de novos empregado€£PAARATADA, os documentos elencados na alinead@”
item | do subiten18.2.5leverdo ser apresentados.

18.2.7.0s documentos necessarios a comprovacao do cunmpoirdas obrigagfes sociais trabalhistas elencasogens |, Il
e lll do 18.2.5poderdo ser apresentados em original ou por quajoeesso de copia autenticada por cartério canpeiou
por servidor da Administracao.

18.2.8.A Administracdo devera analisar a documentacgdgitaala na alinea “d” do item | do subitetB.2.5n0 prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentastqmaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadatee

18.2.9.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimetds contribuicBes previdenciarias, os fiscaisgestores de
contratos de servigos com dedicagdo exclusiva dedaébra deverdo oficiar ao Ministério da Previiisocial e a Receita
Federal do Brasil — RFB.

18.2.10.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimedstds contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestate
contratos deverdo oficiar ao Ministério do Trabathemprego.

18.30 descumprimento das obriga¢des trabalhistas doamanutencédo das condi¢des de habilitagdo petoatao podera
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dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizdefasis san¢des.

18.4 A Administracdo poderd conceder um prazo para qG©BTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistassuas
condic¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdoatoal; quando ndo identificar ma-fé ou a incapsdiédda empresa de corrigir
a situacao.

18.5 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve earifo pagamento pela CONTRATADA das verbas redesdu a
comprovacao de que os empregados serdo realocadumstie atividade de prestacéo de servigos, seno@prea a interrupgao
do contrato de trabalho.

18.5.1.Até que a CONTRATADA comprove o disposto nesta silda, o 6rgao ou entidade CONTRATANTE deverd rater
garantia prestada e os valores das faturas cormésptes a 1 (um) més de servigos, podendo utdizPdra o pagamento direto
aos trabalhadores no caso de a empresa ndo eftstysmgamentos em até 2 (dois) meses do encerramamtigéncia
contratual, conforme previsto no instrumento coatido e nas Obrigacdes da CONTRATADA.

18.6.N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusdgponsavel pela execugdo de todos os servicodménistracao
reserva-se o direito de, sem que de qualquer foesienja a plenitude desta responsabilidade, ererenais ampla e completa
fiscalizagéo sobre os servigos, diretamente oppepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem corsobstituicdo de empregado da CONTRATADA que esteen uniforme
ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fmagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclasitério, julgar
inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregatlocados ao seu servico, para comprovar otregie funcdo
profissional.

CLAUSULA DEZENOVE - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITA GAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

19.1Para a garantia do cumprimento das obrigac¢dealtiiatas, com base na simula n® 331 do Tribuna®urpdo Trabalho,

o CADE depositard, mensalmente, em conta vincuéesgecifica, os valores provisionados para o paganuas férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadoré3@MTRATADA envolvidos na execugdo do contrato, emsonancia com os
dispostos no art. 19 - A, e no anexo VIl, ambodrddrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abgl2D08, os quais
somente serdo liberados para o pagamento diresaglgsrbas aos trabalhadores, conforme previstmaisss |, 1l e lll do §

1° do art. 19-A da IN 02/2008, nas seguintes cde$ic

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondardel 30s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asdériao 1/3 de férias, quando dos gozos de férmempregados vinculados
ao contrato;

c¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos d8%sios proporcionais, férias proporcionais adenizacdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demgsampregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagameas verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execuc¢do completa doatmnapds a comprovagédo, por parte da CONTRATA@R quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciariasues ao servico contratado.

19.1.1.As provisdes para o pagamento dos encargos tistaallde que tratam este item serdo destacadaslaonvensal do
contrato e depositadas na mencionada conta virewdhdrta em nome da CONTRATADA, em instituicdo Baacoficial,
blogueada para movimentacao.

19.1.2A movimentagdo da conta vinculada serd mediartieriaacdo do Licitante, exclusivamente para o pagdmndessas
obrigacdes.

19.1.30 montante dos depdésitos da conta-depdsito vidatidoqueada para movimentagéo sera igual ao somets valores
das seguintes previsoes:

a) 13° (décimo terceiro) salério;

b) férias e um tergo constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuicao social parassisdes sem justa causa; e
d) encargo sobre férias e 13° (décimo terceiro)isalar

19.1.3.10 aprovisionamento devera ser efetuado conformstaaro item 12 do Anexo VIl da Instrugdo Normad242008
SLTI/MPOG e suas posteriores alteracgdes.

19.2 A assinatura do contrato de prestacéo de sereigie 0 CADE e a licitante vencedora do certamé pegcedida dos
seguintes atos:

a) solicitagdo do CADE, mediante oficio, de abertdeaconta corrente vinculada — bloqueada para mowagao -, no nome
da licitante vencedora; e

b) assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regula@aga conta corrente vinculada, de termo espeaifecanstituicdo
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financeira oficial que permita ao Licitante ter ss aos saldos e extratos, e vincule a movimentigdiwalores depositados a
autorizacgdo do Licitante.

c) apresentagdo de documento de autorizagcdo panacdicrda conta-depdsito vinculada — bloqueada peramentacao,
assinado pela CONTRATADA,;

19.3. Os valores referentes as provisdées de encargbalhiistas mencionados no subitedf.1.3 depositados em conta
vinculada deixardo de compor o valor mensal a ago pliretamente &8 CONTRATADA.

19.4.A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizaga CONTRATANTE para utilizar os valores da coviteculada
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previgiosubitem19.1.3 ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridastdw@aigéncia do contrato.

19.4.1. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada @ pagamento dos encargos trabalhistas ou dgueis
indenizacdes trabalhistas aos empregados ocorddi@nte a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devepiiesentar a
CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocaieérias obrigacdes trabalhistas e seus respegbrazos de
vencimento.

19.4.2. Ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo qeejeu o pagamento dos encargos trabalhistas cevelgual
indenizacéo trabalhista e a conferéncia de calcol@ONTRATANTE expedira autorizagéo para a movitagefio dos recursos
creditados na conta-vinculada, encaminhando takizat&o a instituicdo financeiro no prazo maxiredgdcinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentosamaitdmios pela CONTRATADA;

19.4.3A autorizacdo de que trata o subitem anterior idegspecificar que a movimentacao sera exclusike gp#ansferéncia
bancaria para a conta dos trabalhadores favorecidos

19.5 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, noazp maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferénciasabasaealizadas para a quitagdo das obrigacdzdhistas.

19.5.1A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrattdpriza, conforme preenchimento do Modelo de Azaigédo
para Pagamentdnexo | — D do Termo de Referénciaa Administracdo CONTRATANTE a fazer o desconts faturas e
realizar os pagamentos dos salérios e demais vadizhistas diretamente aos trabalhadores, beno cas contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao fodampédos.

19.6 O saldo remanescente da conta vinculada seréadibex CONTRATADA, no momento do encerramento ddratm na
presenca do sindicato da categoria correspond@steservicos contratados, apds a comprovagdo dacéaitde todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relatieoseavico contratado.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para dpealicacdo da conta-depdsito vinculada - bloquepdea
movimentacao, 0S recursos atinentes a essas degp@gerdo estar previstos na proposta da licitpatea que possam ser
debitados dos valores depositados, nos termogetus 7 e 7.1, do Anexo VII, da IN 02/2008 — SLTI/®®. Caso nado haja a
cobranca de tarifa, o custo ndo devera ser prenésfiroposta de precos.

19.8Aplica-se a Instrugdo Normativa 02/2008 SLTI/MPQé&que couber.

CLAUSULA VINTE — DA RESCISAO E DIREITOS DO CONTRATA NTE

20.1. O contrato podera ser rescindido administrativam@em fundamento nos arts. 77 ao 80 da Lei n°63.66 1993,
hip6tese em que a Contratada reconhece os didgt@ontratante, conforme o determina o inciso IXato55 da Lei n° 8.666,
de 1993.

CLAUSULA VINTE E UM - DO VINCULO EMPREGATICIO

21.1. Os empregados e prepostos da CONTRATADA, leilas na execucdo dos servigos objeto deste dontndo terdo
gualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTErreado por conta exclusiva da primeira, todas asgatdes
decorrentes da legislacao trabalhista, prevideacifiscal e comercial, as quais se obrigam a saldapoca devida.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DOS CASOS OMISSOS

22.1.0s casos omissos ou situagdes ndo explicitadasldasulas deste contrato regular-se-do pela L8i666/1993 e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se-lhegletivamente, os principios da teoria geral dosretws e as disposicdes de
direito privado, na forma dos arts. 54 e 55, ine{Hpda Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 eraltdes posteriores.

CLAUSULA VINTE E TRES - DA PUBLICACAO

23.1Caberd accONTRATANTE providenciar a publicagdo do presente contratoggtrato, no Diario Oficial da Unido, no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do quinto di& ddi més seguinte a data da assinatura, com irfiticda modalidade de
licitacdo e de seu numero de referéncia, conforisdd a legislagdo vigente, Lei n°® 10.520, de 1ljulie® de 2002 e Lei n°
8.666, de 17 de junho de 1993 e altera¢des possrio
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CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO

24.1.As partes elegem, de comum acordo, com renlnciszgkupr outro, por mais privilegiado que seja, coFaa Justica
Federal da Secao Judiciaria do Distrito Federa gaimir as questdes decorrentes do presenteatantr

E, por assim estarem justas e acertadas, foi lawgmesente contrato e disponibilizado por meatr@hico através do Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI, conforme RESOLUCBADE N° I, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014, publicada n

D.O.U. Secéo 1, no dia 02 de dezembro de 2014ah depois de lido e achado conforme, vai assimedas partes, perante
duas testemunhas a tudo presentes.

ANEXO |
RELACAO DE EQUIPAMENTOS

VIDA VALOR
UTIL EM DEPRECIADC
ANOS | EM 1 ANO

QTDE.| VALOR VALOR

ITEM DISCRIMINACAO/ EQUIPAMENTO TOTAL | UNITARIO | TOTAL

KIT AFERIDOR DE PRESSAO ANALOGICO

1 COM 1 R$70,00 | R$70,00 10 R$7,00
ESTETOSCOPIO

2 ALAVANCA 1 R$50,00 | R$50,00 10 R$5,00

3 ALICATE CORTA CABO DE AGO 1 R$30,00 | R$30,00 10 R$3,00

VERGALHAO 18" (450mm)
APARELHO DE COMUNICACAO VIA RADIO
TIPO HT, COM NIVEIS DE POTENCIA
AJUSTAVEIS, COM
4 ALCANCE MINIMO DE 8KM NA 2 R$200,00| R$400,00 10 R$40,00
TRANSMISSAO, NIVEL PROFISSIONAL,
ACOMPANHADO DE CARREGADOR E
BATERIAS CARREGAVEIS
CORDA LINHA DE VIDA - TIPO BOMBEIRO

> CO CORDA DE SEGURANCA (20 METROS 1 R$100,00| R$100,00 10 R$10,00

6 CADEIRA DE RODAS 1 R$300,00 R$300,00 10 R$30,0(

KIT DE IMOBILIZAGAO E RESGATE CIPA
(CONTENDO ESTABILIZADOR, COLARES

! CERVICAIS P, M, G, COLETES P, M, G, CINTOS 1 R$475,00| R$475,00 10 R$47,50
E TALAS MOLDAVEIS PM, G).

8 CAPA - MODELO ANTICHAMAS 1 R$1.700,00 R$1.700,00 10 R$100

CAPACETE DE SEGURANCA CLASSE A TIPD

9 Il INJETADO 2 R$100,00| R$200,00 10 R$20,00

10 CONJUNTO BASICO PARA RAPEL 1 R$400,0p R$400,00 10 R6a0
LANTERNA A PROVA D'AGUA,

1 ACOMPANHADO DE CARREGAD20R 2 R$25,00 R$50.00 10 R$5,00

12 LUVA DE RASPA, longa - 20cm 2 R$10,00 R$20,00 10 R$2,0

LUVAS EM VAQUETA COM ELASTICO DE
13 AJUSTE 2 R$10,00 R$20,00 10 R$2,00
EMBUTIDO

14 MACHADO COM CABO DE MADEIRA 1 R$35,00 R$35,0( 10 R$8,5

15 MEGAFONE 1 R$25,00 R$25,00 10 R$2,50

16 PE DE CABRA 1 R$15,00 R$15,0D 10 R$1,50

17 PINGCA DISSECGAO 16cm 1 R$9,00 R$9,00 10 R$0,90
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18 REANIMADOR PULMONAR TIPO AMBU 1 R$175,00, R$175,00 10 $R7,50
19 MACA ACOLCHOADA (180cm X 70cm) 1 R$450,00 R$450,00 01 R$45,00
20 TERMOMETRO ANALOGICO 2 R$15,00/ R$30,00 10 R$3,00
21 OCULOS DE PROTECAO 2 R$4,80 R$9,60 10 R$0,96
22 TESOURA MULTIUSO 1 R$3,00 R$3,00 10 R$0,30
23 TESOURA PONTA ROMBA 1 R$17,50] R$17,5D 10 R$1,75
TOTAL R$4.584,10 R$458,41
ANEXO 1l
RELACAO DE EQUIPAMENTOS
. UNIDADE DE |QTDE. VALOR VALOR
ITEM DPISCRIMINACAO/ EQUIPAMENTO MEDIDA TOTAL UNITARIO TOTAL
1 ALCOOL (70% - litro) LT 4 R$2,50 R$10,00
2 ALGODAO BOLAS (50g) PACOTE 50G| 20 R$1,50 R$30,00
3 ATADURA CREPE 20cm de largura, 1,80m. ROLO 15 R$2,00 | $3®R00
4 cI?:;;\IDAGENS TRIANGULARES (142 cm x 100 cm x 100 UN 5 R$3,00 R$15,00
5 Curativo ADESIVO protetor retangular (caixa con) 40 Z:(')A IXA COM 20 R$5,00 R$100,00
6 CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS UM 2 R$50,00 R$100,00
" COMPRESSAS DE GAZE ESTERILIZADAS (10 cm x 15|PACOTE COM1 R$4,05 R$4,05
cm). 500 UN
8 ESPARADRAPO IMPERMEAVEL 10cmx4,5m. EQ(SSLE COM 10 R$4,00 R$40,00
9 GAZE 8 DOBRAS 7,5cm X 7,5cm. E():(/)A(;)EJANCOM 5 R$17,00 R$85,00
10 LUVAS PROCEDIMENTO i’?(;)EJANCOM 10 R$2,13 R$21,30
11 MASCARA CIRURGICA (caixa com 50) gé{j(,\'?‘ CoM 5 R$4,00 R$20,00
12 MASCARA RCP DESCARTAVEL (unidade) UN 10 R$5,00 R$3D,0
13 PROTETOR DE QUEIMADURAS E EVISCERACOES UN 10 R$7,00 R$70,00
(Lmx1m)
14 SOLUCAO FISIOLOGICA 250ml LT 12 R$3,00 R$36,00
Lencol descartivel para maca com elastico, corfeadio em
. ~ . 0 . . .
TNT (tecido na<? tgudo) 100% pollprop|le.no, atoxicor EMBALAGEM
15 branco, com elastico por toda volta, medidas desem 2 R$5,00 R$10,00
e . . COM 100 UN
compativeis com a cama-maca disponivel no cade &E
COMPRIMENTO x 70cm DE LARGURA)
16 FITA ADESIVA (CREPE) 25mm x 50m UN 2 R$3,00 R$6,00
17 FITA ZEBRADA PARA ISOLAMENTO (48mm x 14m) UN 10 RI®) R$50,00
18 COBERTOS/LENCOL TERMICO DE EMERGENCIA UN 10 R$10,00 | $10,00

ANEXO Il

21/12/2016 16:3



. SEI / CADE - 0280253 - Contrato :: http://sei.eagbv.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri

25 de 25

MODELO DE AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DIRETO AOS TRA BALHADORES

GOLD SERVICOS DE MONITORAMENTO E LIMPEZA LTDA - ME, inscrito(@) no CNPJ/MF sob n°
05.020.143/0001-89, com sede 22 Avenida Bloco ¥81825 AB Lote 1315 A Lojas 03 E 04 e Sala 03, MadBandeirante -
DF, CEP 71710-555, fone 61 3552-2487, e-mail gdsfacaodeservicos@gmail.com, doravante denominado(a
CONTRATADA , neste ato representada por sua Gerente ComescalJESSYCA CHRISTYNA SILVA DE LIMA
brasileira, Identidade n° 2792263 SSP/DF, CPF 0%383.951-10, em raz&o ao disposto no inciso Vrtddl8-A da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 20R9TORIZA a Unido, representada pelo Conselho Administradieo
Defesa Econbémica — CADE, inscrito no CNPJ/MF sof5 60.418.993/0001-16, situada na SEPN 515, CamjonEd. Carlos
Taurisano — Brasilia/DF, realizar diretamente oapagnto direto dos salarios e demais verbas tra@thaos trabalhadores
alocados neste Conselho, a ser descontada da dawentratada, quando houver falha no cumprimeéessas obrigacdes, até

0 momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sswmegdéveis previstas no Contrato n° 28/2016.

. ——
J@I! LJ_—_ll Documento assinado eletronicamente por Jéssyca Christyna Silva de Lima, Usuario Externo, em 21/12/2016, as 15:49,
assinaturs —— | conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n? 11, de 02 de dezembro de 2014.

| eletrdnica

. ——m
J@I! LJ_—_ll Documento assinado eletronicamente por Luana Nunes Santana, Ordenador(a) de despesas Substituto, em 21/12/2016, as
assinatura 2 16:27, conforme hordrio oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.

| eletrdnica

-

. —-
JEI! LJ_—_II Documento assinado eletronicamente por Isaque Moura da Silva, Testemunha, em 21/12/2016, as 16:30, conforme horario
I | oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.

dEsinatura

| eletrdnica

-

. —-
JEI! LJ_—_II Documento assinado eletronicamente por Marilucy Silva Lima, Testemunha, em 21/12/2016, as 16:33, conforme horario
I oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.

BELIRAIURS

| eletrdnica
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