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Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP

Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE
SEPN 515 Conjunto D, Lote 4 Ed. Carlos TaurisaA@rHar - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70308~
Telefone: (61) 3221-8577 e Fax: (61) 3326-9733 woade.gov.br

CONTRATO N° 04/2017
PROCESSO N° 08700.004790/2016-92

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O CONSELHO ADMINISTRATIVO DE
DEFESA ECONOMICA - CADE E A EMPRESA REAL JG
SERVICOS GERAIS EIRELI, PARA PRESTAR SERVICOS
DE SECRETARIADO EXECUTIVO E TECNICO EM
SECRETARIADO.

CONTRATANTE:

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE, AUTARQUIA FEDERAL, vinculada ao Ministério da Justigaiada

pela Lei n° 4.137/1962, constituido em Autarquia Federal por forca daf 182884/93 e reestruturado pela Lei n° 12.529, de 30 de novembro de
2011, com sede no SEPN, entre quadra 515, Conjunto “D”, Lote 04, Edifi¢ds Caurisano, Asa Norte, CEP 70.770-500, em Brasilia—DF, mscrit
no CNPJ/MF sob o n° 00.418.993/0001-16, doravante designado CONTRATANTE, atesrepresentado por seu Presidente Interino, Sr.
GILVANDRO VASCONCELOS COELHO DE ARAUJO , brasileiro, portador Carteira de Identidade n.° 4611587 — SS®/é CPF n.°
832.471.304-20, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 4° da Portaria n.° 142, de 08 de agosto de 2012, e

CONTRATADA:

REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELLI, inscrito(a) no CNPJ/MF sob n° 08.247.960/0001-62, com sede no SIB&aQualote 2, Térreo,
Nicleo Bandeirante - Distrito Federal, CEP 71.736-101, fone 83B3-4242, e-mail comercial@realdp.com.br, doravante denominado(a)
CONTRATADA , neste ato representado por seu Sécio Dird@BE GOMES FERREIRA FILHO, brasileiro, Identidade n° 2.069.794, CPF n°
718.246.931-68, devidamente qualificado(a)s, na forma da Lei n° 8.666, die jAftho de 1993, tendo em vista o que consta no Processo n°
08700.004790/2016-92, resolvem celebrar o preseBeTRATO, sujeitando-se as partes ao comando da Lei n. 10.520, de 17 dd€2b02 e

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores e demais normas pedirsentesias as clausulas e condi¢des seguintes:

DA FINALIDADE

O presenteCONTRATO tem por finalidade formalizar e disciplinar o relacionamertatratual com vistas a execugdo dos trabalhos definidos e
especificados na Clausula PrimeiraDO OBJETO, conforme Parecer n°® 108/2016/CGMA/PFE-CADE/PGF/AGU, dateelo3@08/2016, da
Procuradoria do CADE exarada no ProcesgiBii®0.004790/2016-92

DO FUNDAMENTO LEGAL

O present€ONTRATO decorre de adjudicagdd”®NTRATADA do objeto do Pregédo Eletrénico n°® 01/2017, com base na Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, publicada no D.O.U. de 18 de julho de 2002, Lei n® 10.522, de 19 deejB62, publicada no D.O.U. de 22 de julho de 2002, o Decreto n°
3.555, de 08 de agosto de 2000, publicado no D.O.U. de 09 de agosto de @@écreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamentam a
modalidade de Pregéo; o Decreto n°. 2.271, de 07 de julho de 199KLAI/MP n°. 02, de 30 de abril de 2008; Instrucdo Nomwaati® 02 da
SLTI/MPOG, de 16 de setembro de 2009; Instrucdo Normativa @@ 19 de janeiro de 2010; Instrucdo Normativa n°® 02 da SLTI/MB@G, de
outubro de 2010 e, subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA VINCULAGAO
1.1. O presenteCONTRATO vincula-se, independentemente de transcricdo, a Propos@O80’RATADO, ao edital de licitagdo na
modalidade Pregéo Eletrdnico0®/2017 com seus Anexos e os demais elementos constantes do Processo n® 08700.004790/2016-92.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma alteragéio, modificacéo, acréscimo ou decréscimo, variagio, aumemiowioZb de quantidade ou de valores,
especificacOes e disposicdes contratuais podera ocorrer, salvo quando e segumale asarondicbes previstas na Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 Contratagdo, em regime de execuc¢ao indireta por meio deitanpi@or preco global, de empresa especializada na prestagéiviges
de secretariado-executivo e técnico em secretarigdservicos considerados essenciais para o desenvolvimento \ddadas administrativas deste
Conselho Administrativo de Defesa Econémica - CADE.

2.2. Descri¢éo dos servicos e quantidades maximas:
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Item | Funcao Quantidade de Postos
1 TECNICO EM SECRETARIADO 21
2 SECRETARIADO EXECUTIVO 07
3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1. A prestacdo dos servicos que constituem o objeto deste GONT&era realizada no Edificio do Conselho Administrativo ééega

Econdmica no Distrito Federal, inicialmente nos seguintes locais:

Local

Endereco

Conselho Administrativo de Defesa Econdmijdad. Carlos Taurisano

SEPN 515 Conjunto D, Lote 4

Cep: 70770-504 - Brasilia/DF

4.1.
4.1.1.

4.1.2.

CLAUSULA QUARTA - ESPECIFICAGAO TECNICA
DOS SERVICOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS
SECRETARIADO EXECUTIVO — CBO 2523-05 ou 3-21.10

a) Executar as tarefas relacionadas a anotagdo, redacaagadigt organizacdo de documentos e outros servigos de esadti®,
recepc¢ao, registro de compromissos e informagdes, procedendo segundo renificassotineiras e listas de checagem das unidades,
para assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor;

b) Digitar as anotacdes, tarefas, graficos e outros documentos; apreseatésinsa padronizada; providenciar a reprodugéo e despacho
destes;

c) Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando osspestdigelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagao interna e externa;

d) Organizar os compromissos do setor, dispondo horério de reunfrevjstas e solenidades, especificando os dados pertinentes e
fazendo as necessarias anotages em agendas, para lembra-lhes¢hfeititaumprimento das obrigagdes assumidas;

e) Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tonémi dos assuntos a serem tratados, para encaminha-losaho |
conveniente ou prestar-lhes as informacdes desejadas;

f) Organizar e manter um arquivo compartilhado de documentogmederao setor, procedendo a classificagéo, etiguetagem e guarda
dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;

g) Fazer a coleta e o registro de dados de interessemtefare setor, comunicando-se com as fontes de informa¢éesi@ndtetas
anotagdes necessarias, para possibilitar a preparacéo de relatériosios dstchefia;

h) Fazer chamadas telefonicas, requisicbes de material d@réscregistro e distribuicdo de expedientes e outras tacefaslatas,
seguindo os processos de rotina, para cumprir e agilizar os servigos de seu selab@mmcdo com a chefia;

i) Manipular planilhas eletrénicas e editores de texto;

j) Controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar dos compromissos;

k) Manipular maquinas de calcular, copiadoras e outras maguinas simples;

I) Acompanhar a diregdo em reunides;

m)Responsavel pela coordenacéo e execugdo das atividades a ela subordinada.

n) Auxiliar na operacéo de sistemas eletrdnicos de documentos e process@s gqoestituam sistema de uso exclusivo de servidor.
0) Utilizar o servigo de transporte da autarquia para a execucao de qualquer warefataelencadas.

TECNICO EM SECRETARIADO — CBO 3515-05 ou 3-21.05

a) Executar as tarefas relacionadas a anotagdo, redacaagadigt organizacdo de documentos e outros servigos de esadti®,
recepcdo, registro de compromissos e informagoes, procedenomsaormas especificas rotineiras, para assegurar e agifizan
de trabalhos administrativo do setor;

b) Digitar as anotacgdes, tarefas, grafico e outros documermesentando-os na forma padronizada, para providenciar a reprodugdo e
despacho dos mesmos;

c) Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando osspestdigelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagao interna e externa;

d) Organizar os compromissos do setor, dispondo horério de reunmfrevjstas e solenidades, especificando os dados pertinentes e
fazendo as necessarias anotages em agendas, para lembra-lhes¢hfeititaumprimento das obrigagdes assumidas;

e) Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tonémi dos assuntos a serem tratados, para encaminha-losaho |
conveniente ou prestar-lhes as informacdes desejadas;

f) Organizar e manter um arquivo compartilhado de documentogmedsrao setor, procedendo a classificagéo, etiguetagem e guarda
dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;

g) Fazer a coleta e o registro de dados de interessemtefare setor, comunicando-se com as fontes de informa¢céesi@ndtetas
anotagdes necessarias, para possibilitar a preparacéo de relatériosios dstchefia;

h) Fazer chamadas telefonicas, requisicbes de material d@réscregistro e distribuicdo de expedientes e outras tacefaslatas,
seguindo os processos de rotina, para cumprir e agilizar os servigos de seu selab@mmcdo com a chefia;

i) Manipular planilhas eletrénicas e editores de texto;
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i) Manipular maquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas simples;
k) Acompanhar a direcdo em reuniges;
I) Manipular planilhas eletrénicas e editores de texto;
m)Auxiliar na operagéo de sistemas eletronicos de documentos e pragessd@s constituam sistema de uso exclusivo de servidor.
n) Utilizar o servigo de transporte da autarquia para a execugdo de qualquer warefataslencadas.
4.2, REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS
4.2.1. SECRETARIO EXECUTIVO
a) Registro Profissional;
b) Conhecimento basico em informatica;
4.3. TECNICO EM SECRETARIADO
a) Registro Profissional
b) Escolaridade de no minimo, Ensino Médio completo;

c) Conhecimento basico em informatica;

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGAO

5.1. Os servigos serdo prestados sob a forma de execugéo indireta no regimesdadanmor Preco Global.
6. CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. As despesas decorrentes da contrata¢éo, objeto deste contrato, aawetdalos recursos consignados ao CADE, no Orgamento Geral da

Unido, para o exercicio de 2017, Programas de Trabalho n°® 14.422.2801.2807.000hte deechespesas n° 3.3.3.9.0.39.79 conforme Nota de Empenho
n° 2017NE800041.

PARAGRAFO UNICO - A despesa do exercicio subsequente correra & conta da d@mEginentaria consignada para essa atividade no respectivo
exercicio.

7. CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO sera de 12 (doze) masegr-se-4 em 01 de margo de 2017, podendo, por interesgartess
ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para os subsequentegmsefinanceiros, observado o limite estabelecido no Iritido art. 57, da Lei n®
8.666, de 1993, apo6s a verificagdo da real necessidade e com vantagens para o @QINERWTcontinuidade deste CONTRATO.

7.2. Nao havendo interesse na prorrogagdo, o contratado deweraicar ao CADE, por escrito, com um periodo de antecedénti20ddias
(cento e vinte dias) do término da vigéncia do instrumento contratual.

7.2.1. Em caso de descumprimento do prazo estabelecido nariterior serdo aplicadas as san¢des cominadas para aingustificada em
assinar o instrumento contratual.

8. CLAUSULA OITAVA - ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

8.1. Para efeitos de acompanhamento da execucéo contratuaplssdo o Acordo de Niveis de Servico, mensurado em consonantiasc
tabelas descritas abaixo:

TABELA 1 - Percentual de Aplicacdo sobre cada ocorréncia de Infracéo

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2 - INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lgs@i@lcon consequéncias letais. 06

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os seswigatuais por dia e por unidade de

02 atendimento. 03

03 Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os servigatadost por empregado e por dia. 03

04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com Ljnifqrme sujo, manchadopreseatado, por empregado e par o1
ocorréncia.

05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscaliza¢éo v egor dia. 02
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PARA OS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:
06 Zelar pelas instalacdes do CADE. 03
07 Cumprir determinagdo formal ou instrucéo do fiscalizador, por ocorréncia. 02
08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda asdes¢e@ssidiancionario e por dia. 01
09 Pagar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refei¢cdo nasdatsias, por dia e por pessoa. 01
10 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades e nos prazos rqupratidate atraso. 01
1 Efetuar o pagamento d.e s.alérios, sequros, enf:argos fiscais e sociais, bem qmnmamaisquer.despesas diretas e/qu o1
indiretas relacionadas a execuc¢éo do contrato, por dia e por ocorréncia.
12 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos néo previstos nestie talodtas, por item e por ocorréncia. 01
13 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato né}o prgvistos nes.ta tabela de multaiinainhhcia formalmente notificada pelo 02
orgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.
14 Atender as demandas relativas a prestacéo de servigos eventuais, pociacorré 03
9. CLAUSULA NOVA - DO VALOR DO CONTRATO
9.1. O valor global do presente Contrato é¢1.810.987,94 (um milh&o, oitocentos e dez mil novecentos e oitenta ersefs e noventa e

quatro centavos)correspondente a parcelas mensai®$e50.915,66 (cento e cinquenta mil novecentos e quinze seaisessenta e seis centavos)
correndo as despesas, a conta dos recursos consignados ao CONTRATANTE, eotorgaral da Unido, conforme discriminado na tabela abaixo:

QTDE .
< VALOR UNITARIO DO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM POSTO FUNC'?A\;AR'OS POSTO (B) MENSAL (C) (AxB) ANUAL (Cx12)
1 Técnico em Secretariado 21 R$ 4.458,58 R$ 93.630,18 R$ 1.123.562,16
2 |Secretariado Executivo 07 R$ 8.183,64 R$ 57.285,48 R$ 687.425,78
TOTAL R$ 1.810.987,94
10. CLAUSULA DEZ - DA GARANTIA CONTRATUAL
10.1. O futuro contratado deverd apresentar, no prazo maximo @ge4)0dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a crioicdrgao

contratante, contado da assinatura do contrato, comprovantestiefioede garantia, corresponden®(cinco por cento)do valor total do Contrato,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia chafieaca;

10.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

10.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento dabrifagaissmele previstas;

10.2.2. prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou datoadexanticdo do contrato;

10.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a atmteta

10.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adpefzdidantratada;

10.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contmdpkios eventos indicados nos subiteéd®.1a 10.2.4 observada a
legislagdo que rege a matéria;

10.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa EcondetlesalFem conta especifica com correcdo monetéaria, em davor
contratante;

10.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da gaeatietara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centgsimosnto) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

10.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdoaver@nescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 da Le6nél& 5893;

10.7. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em pradesisustrativo instaurado pelo contratante com o objetivo deaprejuizos
e/ou aplicar sangdes a contratada;

10.8. O periodo de garantia compreendera o prazo de vigéncia daa@omtrescido do prazo de 03 (meses), na forma definide.ri® Inciso
XIX da IN SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteracoes.

10.9. A garantia sera considerada extinta:

10.9.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagho parantamento de importancias depositadas em dinheirooadgtglarantia,

acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circudstaieique a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

10.9.2. Apos o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumemioaatorio estabelecer o prazo de extincdo da garantia, qué seder
estendido em caso de ocorréncia de sinistro;
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10.9.3. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo d@eejopresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistazmtesoda
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra atdoosiEgundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, éagaanutilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Adigéimistanforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrucémativa SLTI/MPOG
n° 02 de 30 de abril de 2008.

10.10. O CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia presfsta descontar os valores referentes a eventuais multasdapliaa
CONTRATADA, bem como nos casos decorrentes de inadimplementratual, e de indenizagdo por danos causados ao Patrimdnio&tadunie
terceiros, ocorridos nas suas dependéncias.

11. CLAUSULA ONZE - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGCA O DO CONTRATO

11.1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada poestor & dois Fiscais, atuantes como representantes do auetrat
especialmente designados, nos termos do disposto no art. 678l&86ide 21 de junho de 1993, da IN 2/2008-SLTI/MP e da norma inte@amis,
especifica sobre o tema;

11.2. Incumbe ao representante do contratante registrar aérmtas relacionadas com a prestacdo dos servicos objetmttato, bem como
atestar, no todo ou em parte, a realizacédo do objeto contratado;

11.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nelozra responsabilidade da contratada, inclusive perante tergmrogualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técwicass redibitrios e, na ocorréncia desta, ndo implica erespnsabilidade do contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

11.4. No acompanhamento e na fiscalizagdo da execugdo contsafda observados os procedimentos previstos pelos artigos 3Hlaa 35
Instrugdo Normativa n° 02/2008 do Sr. Secretario de Logistica e Tecnologiardaalgéio do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

12. CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Realizar o objeto deste Contrato, de acordo com a propost@tada e normas legais, ficando a seu cargo todas esadesiretas e
indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes assusedagjualquer 6nus ao CADE, observando sempre os critérios dgeser serem
prestados;

12.2. Prestar os servicos objeto deste Contrato por mei@aelenobra especializada e devidamente qualificada, de acordasdegislacbes
vigentes, necessarias e indispensaveis a execucéo dos servicos objeto dedte Contr

12.3. Responder pelos danos causados diretamente ao CADE ceiragedecorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos,servicos
néo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢@o ou o acompanhdanddtaoipistracdo do CADE;

12.4. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo, sefargdakde que praticada durante a execugdo dos servicos ainda que
recinto do CADE;

12.5. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de Bedwral, Estadual ou Municipal, bem como, ainda, assegurar os
direitos e cumprimentos de todas as obrigacdes estabelecidas no conteato éntre as partes, inclusive quanto aos precos praticados;

12.6. Zelar pela perfeita execugdo dos servicos, devendo as fpleagorventura venham a ocorrer, serem sanadas no prazo deterndsa
obrigacgdes contratuais previstas no contrato firmado entre as partes;

12.7. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinbslesi@os, em observancia as normas legais e regulamemifcéseis e, inclusive,

as recomendagdes aceitas pela boa técnica;

12.8. Implantar a supervisdo permanente dos servigos, de modo adequado e de forma a qieeangdoacorreta e eficaz;

12.9. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante do CADE imeosijiéoadeste Contrato;

12.10. Prestar esclarecimentos ao CADE sobre eventuais atos ou fatos najisgad@nvolvam, independente de solicitagao;

12.11. Comunicar ao CADE, por escrito, qualquer anormalidadegspecial e com a maior celeridade as de carater urgentestarpos

esclarecimentos julgados necessarios;

12.12. Manter, durante toda execugéo do Contrato, a compatibilidadesaaimigacdes assumidas em relagéo a todas as condicdes thghabili
e qualificagdo assumidas na licitagao;

12.13. Seré vedado ao futuro contratado, sob pena de avalia¢c&zid@oar&ontratual, caucionar ou utilizar o contrato firmaelas partes para
gualquer operagao financeira, sem a prévia e expressa anuéncia do CADE;

12.14. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, o corfiratado entre as partes, nem subcontratar qualquer partesticficede servico a
que esta obrigada, sem prévio consentimento, por escrito, do CADE;

12.15. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacOedeertabena legislagdo especifica de acidentes do trabalhedajuem
ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados mopdes® dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que aconteciEpeadéncias do
CADE, ficando, ainda, o CADE, isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

12.16. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentesuddiexiers servicos objeto deste Contrato, tais como saléviutsibaicdes
previdenciarias, encargos trabalhistas, beneficios, tributos e quaisquegaatforem devidos, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo vinculo empregaticio com o CADE;

12.17. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanltiéstiabidvel ou penal, relacionados com os servigos prestados,
originariamente ou vinculado por prevengéo, conexao ou continéncia;

12.18. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagio &ptmdteena admissdo como durante a vigéncia do contratafho de seu
empregado alocado na prestagado dos servigos objeto deste Contrato, os édicessexigidos por lei;

12.19. A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargoslestids nos itens anteriores néo transfere a responsabilidadeupor
pagamento ao CADE, nem podera onerar o objeto do presente contrato, razao pela qualanfratado rendncia, expressamente, a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, para com o CADE;

12.20. Iniciar a prestagdo dos servicos imediatamente apésamdaivigéncia do contrato firmado entre as partes, informamddempo habil,
gualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades cerf@stabelecido;

12.21. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acdes, slecnatatae despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou
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de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossiumigmrer responsabilidades decorrentes de agbes judiciais mpeidas
terceiros que lhe venham a ser exigidas por for¢a da Lei, ligadas ao cumpdmeatdrato;

12.22. Acatar as orientacdes do CADE, sujeitando-se a mais ampla darfiss@lizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagoes formuladas;

12.23. Assegurar-se da boa prestacé@o dos servicos, verificando sésoprelesempenho destes, substituindo, sempre que solicitado pelg CADE
o profissional, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento seja, julgado prejondani@eniente ou insatisfatério a disciplina do CADE;

12.24. Prover de pessoal necessario para garantir a execucaovms,seos regimes contratados, sem interrupcéo, seja por moéviesias,
descanso semanal, licenca, falta ao servico, demisséo e outros anélogos, olzsldisgasicdes da legislacdo trabalhista vigente;

12.25. Apresentar semestralmente o cronograma de férias deuseighdrios, contendo nomes dos titulares e substitutos nos tiespec
periodos;

12.26. Adotar as providéncias para sanar as reclamacgOes levadasi amnhecimento por parte da fiscalizagdo do contrato, cuidando
imediatamente da correcao, evitando repeticéo dos fatos;

12.27. Apresentar, mensalmente, ao CADE, o rol de documentos arexgsimicluindo a comprovagdo do recolhimento dos encargosssocia
referentes a forga de trabalho alocada nas atividades contratadas, sem® cpreera o prazo de pagamento das faturas apresentadas ao CADE;

12.28. Somente serdo aceitas copias dos comprovantes referentes ao recoffusnentargos sociais mencionados nesse item se autenticadas;
12.29. Os servigos serdo executados no horério de 6:00 as 20:00 horas, respeitad@@idardgria permitida pela legislagéo aplicavel;

12.30. No caso de necessidade de realizagdo de horério, devidamtfitada pelo CADE, diferente do constante no item 11.29, desar

respeitada a carga horaria de oito horas, com intervalo de no minimo 1 (uma) homacdesacom garantia de cumprimento de todos as obrigagGes legais
trabalhistas por parte da contratada;

12.31. Os servigos deverdo ser executados dentro do prazo estipesaeldContrato, considerando-se que atividades normais do CADE né&o
poderéo sofrer paralisagdes de qualquer espécie;

12.32. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as rtermes die funcionamento, incluindo o cédigo de ética em vigor no
CADE e as relativas a seguranca do Edificio onde serao executados os servigos;

12.33. Notificar o CADE, por escrito, de eventuais ocorrénciasurgb da execucdo dos servigos objeto deste Contrato, fixazopara a sua
correcao;

12.34. A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizac&AIRE ndo eximird o contratado de total responsabilidade p&laxecucdo dos
servicos objeto deste Contrato;

12.35. Atender e manter, durante a execugdo dos servigos objeto deste Contrato, osymhassdequalificagcao técnico-operacional;

12.36. Empregar, na execugdo dos servigos objeto deste Contratpelesj prestadores de servigcos alocados no CADE, quanto ndasaso
substitutos, pessoal preparado e devidamente legalizado e registradogieay cart

12.37. Fornecer, mediante recibo com assinatura do funcionario éodageebimento, aos seus empregados alocados ao CADE vglertees
alimentacéo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que sedessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;
12.38. Pagar, mensalmente, até o 5° dia Gtil do més subseqestarios dos empregados utilizados na execugdo dos sefjets deste
Contrato, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrédiitedo emensalmente e sempre que solicitado, as respectivas comprovacoes;
12.39. Apresentar mensalmente a folha de pagamento nominal dos empregados emmex&AIDE e seus eventuais substitutos;

12.40. Manter durante a vigéncia do contrato firmado entre assparh preposto aceito pelo CADE, permanecendo no locahloo em
tempo integral, para gerenciamento dos servigos objeto deste Contratsentegéo do futuro contratado, sempre que for necessario;

12.41. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumgasebtigacdes assumidas, sem quaisquer 6nus ao CADE;
12.42. O futuro contratado ndo poderéa subcontratar, ceder ou transferir a telafairos parcialmente, parte alguma do contrato firmado entre as

partes, sem prévio consentimento, por escrito, do CADE. A fa&#m ou incorporagdo sé serdo admitidas, com o consentiprénto e por escrito do
CADE e desde que né&o afetem a boa execucéo do Contrato;

12.43. Os servigos deverdo ser executados dentro do prazo estipegaeldContrato, considerando-se que atividades normais do CADE néo
poderao sofrer paralisagSes de qualquer espécie;

12.44. Apresentar ao CADE a relagdo nominal dos empregados em ativedadiependéncias do local da prestagdo dos servigos, mencionando os
respectivos enderecos residenciais e locais de trabalho, comunicando no praapeddiagiisempre que houver alteracéo;

12.45. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a poatlmlit seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto estivprepeestando

seus Servigos;

12.46. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI (Equipamentd@ddriiiutdgal), quando for o caso;

12.47. Fornecer os Equipamentos de Protegado Individual necess&rersiga® dos servigos objeto do presente contrato firmadoasnpartes,

sem custo adicional ao CADE;

12.48. No caso de falta de funcionarios em que a substituicdo for comunicad@saemopmesmo dia, devera ser apresentado ao CADE, no prazo
de 02 (duas) horas apds a comunicacao junto a empresa, prestselvigiehabilitado para realizar a substituicéo e endeadd imediatamente o0 nome
do prestador de servigo que realizara a substituigao;

12.49. Enviar, ao fiscal do contrato, com 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicidadasfEso de férias dos funcionarios que gozarao férias no
periodo e seus respectivos substitutos;

12.50. Toda substituicdo devera ser comunicada de imediato, ab@gesp@cade.gov,hinformando o nome do substituto a ser apresentado ao
CADE;

12.51. Promover anualmente cursos de atualizagdo, treinamentapeféeicoamento aos funcionarios; a propdsito, os custos de cgfpacita

treinamento, aperfeicoamento e atualizagéo ndo poderdo compor os itens depasithdale formacéo de pregos da proposta na licitagéo;

12.52. Devera fornecer, semestralmente, uniformes completos pasa @urante a execucdo dos servigcos, que deverdo ser substituidos
periodicamente, contados a partir da assinatura do contratengures que ndo atenderem as condigdes minimas de apresentadéop seesmo
composto:
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12.52.1. Feminino:
a) 02 (dois) Conjuntos de terno, com blazer e calga (cor preto), em tecido TWOC@¥osto de poliéster e elastano);
b) 03 (trés) Blusas brancas com mangas curtas, em tecido microfibra coré@sSpe(tcento) de elastano;

c) 02 (dois) vestidos modelo “"tubinho" (cor preta), sem mangaspmericnento no joelho, em tecido TWO WAY (composto de
poliéster e elastano);

d) 02 (dois) pares de sapato.
12.52.2. Masculino
a) 02 (dois) conjuntos de terno com blazer e calga (cor preto), em tecido Oxford;
b) 03 (trés) Camisas brancas em tecido 33% (trinta e trés por cento) de al§@8ei¢sessenta e sete por cento) de poliéster;
c) 02 (duas) gravatas;
d) 02 (dois) pares de sapato.
12.53. Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas:

12.53.1. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresadmuteatra ser feito por depdsito bancério, na conta dos emprezados,
ageéncias situadas em Brasilia-DF;

12.53.2. A contratada fica obrigada a, no momento da assinatura desiéocaunitorizar a Administracéo a reter, a qualquer temgaramtia na
forma prevista na Instrugdo Normativa n° 02/2008 e suas alteracdes pasteriore

12.53.3. A contratada fica obrigada a, no momento da assinaturaateséto; autorizar a Administragao a fazer o desconto nas fatarasalizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretao®triabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenci@daB&TS, quando
estes ndo forem adimplidos;

12.53.4. A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sesseagapointados do inicio da prestagdo dos servicos, a emis§&utédo Cidadao
expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

12.53.5. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessentajafitexdos do inicio da prestacdo dos servigos, 0 acessosdenggregados,
via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da P@wi@dcial e da Receita do Brasil, com o objetivo diicar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas;

12.53.6. A contratada devera oferecer todos os meios necessariasusaasmpregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que
solicitado pela fiscalizagéo.

12.54. Apresentar no primeiro més da prestagéo dos servigos, a seguinte da@amenta

12.54.1. Relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de traba¢hda waneira de identidade (RG) e

da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);orejlagédevera ser obrigatoriamente atualizada pela empregaesgue houver alteracdo no
guadro de funcionarios;

12.54.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregadadoadaévidamente assinada pela contratada;

12.54.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que psestaviims.

12.54.4. Entregar, quando solicitado pela Administracéo, quaisquer dos seguintes timumen

12.54.5. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da red@inigintratante;

12.54.6. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presisgervicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante;

12.54.7. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mé@aghoptes servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos
de depésitos bancérios;

12.54.8. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valerteansle alimentacdo, entre outros), a que estiver obnadarca de

lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més daguoestagrvicos e de qualquer empregado; e

12.54.9. Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento, aperfEigasciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
12.54.10. Entregar a documentacéo abaixo relacionada, quando da extimg&oiséo do contrato, apos o Ultimo més de prestacderdg®s, no

prazo definido no contrato:

12.54.11. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigido pelo
sindicato da categoria;

12.54.12. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, refesensessées contratuais;

12.54.13. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.55. Providenciar para que todos os seus empregados sejam portadamsirds de salde atualizadas, bem como, realizar exaéuisos

periodicos em todos os seus empregados alocados no CADE;

12.56. Responder por dados ou desaparecimentos de bens méveis e avasabaaeser causadas por seus empregados ou prepostos ao CADE
ou a terceiros, desde que figue comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 7080866698;,.°

12.57. Responder civil e penalmente, por quaisquer danos pessoaiateriais que, comprovadamente vierem a ocorrer em prejuizo do
patriménio do CADE e/ou a terceiros, por agdo ou omissaeweenpregados, durante a execugdo dos servigos, adotando-se moapiaEn de 48
(quarenta e oito) horas, as providéncias necessarias, procedendo em qusdgaede@éada reposicao do bem ou ressarcimento do(s) prejuizo(s);

12.58. Orientar seus empregados quanto ao sigilo profissional que devera ser margldga® as informagdes que venham a ter acesso;

12.59. Os prestadores de servigo alocados para o cumprimento dolioligeto deverdo cumprir fielmente o Cédigo de Etica doddmres do
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Resolugdo n° 16, de 9 de setembro deblie@8apmo Diario Oficial da Unido de 25/09/1998).

13. CLAUSULA TREZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
13.1. Proporcionar todas as facilidades para que o contratado possa desempenheicssudesgro das normas do contrato.
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13.2. Disponibilizar instalagdes fisicas, equipamentos e 0s meiosaisabetessarios a execucdo dos servigos objeto deste Contrato.

13.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, através deepwesentante da administracdo do contratante por intermédio da
Coordenacéo Geral de Orgamento, Financas e Logistica mastdo art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteracGes posteriores, afaeda@m registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com o mesmo.

13.4. Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos secjaievidenciarios dos empregados da contratada, que estdo prestando
servicos, objetos do contrato antes do pagamento.

13.5. Assegurar-se de que 0s pregos contratados estdo compativasuetes praticados no mercado, de forma a garantir que contnsem

0S mais vantajosos para o contratante.

13.6. Notificar, por escrito, a contratada para a prestacaseioigos objeto do contrato a ocorréncia de eventuais impedeigdeurso de
execugéao dos servigos, fixando prazo para sua correcao.

13.7. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pelatadotrinclusive quanto a continuidade da prestagdo dos servigos qu
ressalvados os casos de forca maior, justificados e aceitos pelo contrditamteve ser interrompida.

13.8. Emitir, por intermédio da Coordenagdo Geral de Gestdesdeds do contratante, registros sobre os atos relativos adxdougpntrato,

em especial, qguanto ao acompanhamento, fiscalizacéo da prestacédo de seremgio algl sancdes, alteracdes e repactuacdes contratuais.

13.9. Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao objetoado, cprtrvenham a ser solicitados pelo contratado.

13.10. Comunicar ao futuro contratado toda e qualquer ocorréncia relacionada com eoptestagévicos objeto do contrato.

13.11. Efetuar o pagamento nas condi¢cdes e pregos pactuados, obaesuagansdo do prazo de pagamento quando os documentos exigidos
estiverem faltando ou quando estes apresentarem dificuldade de veriédagilizacao.

13.12. Verificar a regularidade da empresa a ser contratadaajor8stema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SiGaliamte consulta
“on-line”, antes de cada pagamento.

13.13. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto.

14. CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERAGOES

14.1. O contrato somente sofrera alteragdes ante circurstai®eifatos supervenientes, consoante disposi¢des do Art. 65, & 8666, de
1993 e suas alteragdes posteriores, por meio de Termo Aditivo, numerado em esgemterre publicado no Diario Oficial da Unido.

14.2. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdeg@is, 0s acréscimos ou supressodes que se fizerem neseasr25%
(vinte e cinco por cento), calculados sobre o valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Excepcionalmente por acordo celebrado entre as partes as supressoeeycetdeé o limite mencionado no subitem 13.2.

15. CLAUSULA QUINZE - DA REPACTUAGAO

15.1. Considerando que o objeto da contratagdo é a prestagawigiesseontinuado com dedicacdo exclusiva de méo de obra, efetaam

pedido do contratado, repactuagdo de pregos para reajustar cordlatual, desde que seja observado o interregno minimo deoudasulatas dos
orgamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o arte&fetm 2.271, de 1997;

15.1.1. A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custosto#acao, respeitada a anualidade disposta no item 15.1,véeqaeocorrer
durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo miteed o equilibrio econdmico e financeiro dos contratospooe estabelece o art.
37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa doilBsendo assegurado ao prestador receber pagamento mastidasdicdes efetivas da
proposta;

15.1.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas dormonecessarias em respeito ao principio da anualidadeaiste dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentotsliptira discutir a variagdo de custos que tenham sua anuatidaliente em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e 0s cusErgeRdos insumos necessarios a execugao do servigo;

15.1.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoriaipnafissom datas-bases diferenciadas, a repactuacédo develigidida em
tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das caegoliaias na contratagao;

15.1.4. A repactuacao para reajuste do contrato em razéo de novo acoidio, alissonvencéo coletiva deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos;

15.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera c@aduio a

15.2.1. da data limite para apresentagéo das propostas constantaldpueddriginou o presente contrato, em rela¢do aos custos execusao

do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e eqoipaeEFgsarios a execugao do servico; ou

15.2.2. da data do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabakmuivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagao dos custos for decorrente da méao-de-obra e estiver vinculada-dmdesadestes instrumentos;

15.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contadia ala@rdo fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo;
15.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagd ®@NARATADA , acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos puIstos,

meio de apresentacdo da planilha de custos e formagao de puedosnovo acordo convencgdo ou dissidio coletivo que fundamenpmctua;ao,
conforme for & variagdo de custos objeto da repactuagao;

15.4.1. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previspostaaicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgéo.coletiva

15.4.2. Quando da solicitacdo da repactuagdo para fazer jus @gwat@ custos decorrente do mercado, esta somente sera concsiatae a
comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia.
¢) a nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiaiseden@#, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
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e) a disponibilidade orgamentaria @®NTRATANTE .

15.4.3. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feitoagiximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da satoitata entrega
dos comprovantes de variagdo dos custos.

15.4.4. As repactuagdes, como espécie de reajuste, seradZadamslpor meio de apostilamento, e ndo poderao alterarlibeguEcondmico e
financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, everficests formalizadas por aditamento.

15.4.5. O prazo referido no subitem 14.4.3 ficara suspenso enqu&@@N®RATADO ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacédo
solicitada pel&CONTRATANTE para a comprovacao da variagao dos custos.

15.4.6. ACONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagéo de custos alegaflayrelaontratado.

15.4.7. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo $ofmitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto deigfie com a
assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

15.5. O novo valor contratual decorrente da repactuacéo tera sua vigéncia inis@daran-se o seguinte:

15.6. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

15.7. em data futura, desde que acordada entre as partes, sépo pi@jcontagem de periodicidade para concessdo das proximdsagpes
futuras; ou

15.8. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamesmeo a repactuacéo envolver revisdo do custo de méo-de-oljee em

proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca wajmatitemplar data de vigéncia retroativa, podendo estarssiderada para
efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem da amiaiégedtuacoes futuras.

15.9. Os efeitos financeiros da repactuacéo deverdo oconlelsigamente para os itens que a motivaram, e apenas eorélaiiferenca
porventura existente;

15.10. As repactuagdes nado interferem no direito das partes desaigualquer momento, a manutengao do equilibrio econémico dosa@®ontrat
com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

15.11. Aplicar-se-a a IN2/2008 e suas alteragdes posteriores no que couber.

16. CLAUSULA DEZESSEIS - DA RESCISAO DO CONTRATO

16.1. O contrato podera ser rescindido administrativamente aogiariento nos arts. 77 ao 80 da Lei n° 8.666, de 1993, hip6tese em que a

contratada reconhece os direitos do contratante, conforme o determirs dXrbd art. 55 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DEZESSETE- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALID ADES

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.52M0% do Decreto n® 3.555, de 2000 e do Decreto n° 5.450, de 2005, o
CONTRATADO que:

a) apresentar documentagao falsa;

b) deixar de entregar os documentos exigidos;

c) comportar-se de modo inidéneo;

d) cometer fraude fiscal;

e) fizer declaracéo falsa;

f) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢Bes assumidas enrmdiecda&ontratagao;
g) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

h) fraudar na execucéo do contrato;

i) ndo mantiver a proposta.

17.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilaterahga,a@m prejuizo da aplicacédo de sangéo pecuniéria e do impediaent
licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002 e do Acrddd/a016 do TCU, aquele que:

17.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigbes relativa$sa8 [E a Previdéncia Social exigiveis até o momento da amederda

fatura,;

17.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxéidaao no dia fixado.

17.3. O CONTRATADO que cometer qualquer das infracdes discriasnad itens e subitens anteriores a este ficara sigeito prejuizo da

responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

17.3.1. Adverténcia, notificada por meio de oficio, estabelecendozo gea5 (cinco) dias Uteis para que apresente justificatiuesso seréo
aceitas mediante crivo da Administragéo;

17.3.2. Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero \{i@gilpor cento) por dia de atraso no cumprimento das obrigacdes
assumidas, incidente sobre o valor dos servicos ndo realizéél@sdata do efetivo adimplemento, até o limite de )(djee seré recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicagao oficial;

17.3.3. A multa moratdria sera aplicada a partir do 2° (segundo) dias Util dapltaiiz, contado da data definida para o regular cumprimento da
obrigacéao;

17.3.4. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caszdgiio¢otal do objeto;

17.3.5. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, smeonpercentual da alinea acima, sera aplicada de forma poopbra

obrigacéo inadimplida;

17.3.6. Sem prejuizo da aplicagdo de multa, decorridos 30 (trintajadiados sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestacéo da ghoga
assumida, estara caracterizada a inexecugéo do contrato, ensejands@ssim re

17.3.7. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgédaderdu unidade administrativa pela qual a Administracéo Publica epe
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
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17.3.8. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente desaneeetacno SICAF pelo prazo de até cinco anos;

17.3.9. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar comimanistragcdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determirdantes
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante aapadporidade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempr€goeatada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.3.10. Também ficara impedida de licitar e de contratar com a AdngéistRaiblica, pelo o prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito prévio
da citagdo e de ampla defesa, enquanto perdurarem os motigositientes da punicdo ou até que seja promovida a reabiligante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, o licitante que convocad® dienprazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o Coetmagjar o
retardamento da execugéo do seu objeto, ndo mantiver a propltstapfi fraudar na execugdo do objeto pactuado, comportamseddeinidéneo ou
cometer fraude fiscal;

17.3.11. As sancgOes aqui previstas sdo independentes entre si, podeplicatas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo des onédidas
cabiveis;
17.4. Se multa aplicada for de valor superior ao valor da garanttagaealém da perda desta, respondera a CONTRATADA pela suacifere

a qual sera descontada dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE ou, quando for o casojucitiedmente;

17.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de C88&atada que:
a) tenha sofrido condenacéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscalhimmento de quaisquer tributos;
b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos dadigjtac

¢) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em vigtaeiligtos praticados.

17.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas reelidars processo administrativo que assegurara o contraditérionpla defesa

a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e sulesitbaaiam n°® 9.784, de 1999.

17.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em considgragilade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. CLAUSULA DEZOITO - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIE NTAL

18.1. A CONTRATADA devera realizar um programa interno dedareento de seus empregados, nos trés primeiros meses dedexecug

contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consaguaderedugio de producdo de residuos sélidos, observadas as normassambientai
vigentes; a qualidade e resultado do treinamento sera objeto de fiscalizacéo;

19. CLAUSULA DEZENOVE - DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado pelo contratante, ap6sdatdistcal, mediante apresentagdo da fatura, devendo esteefia e atestada pelo
servidor publico designado como fiscal do contrato firmado ewstrpartes e apos a comprovagao do recolhimento das contribwc@s §&GTS e
Previdéncia Social), bem como ap6s a comprovagéo do pagamento postsalarios, gratificagdes, adicionais e auxilios dos empregad@xecutam
os servicos nas dependéncias do CADE, da quitagdo regulaedes vescisérias devidas em caso de demissdo ou dispeasgpmgado e do
cumprimento de outras obrigagfes decorrentes dos contratos de traleihedosl com estes empregados e da legislacéo que os rege;

19.2. O célculo do valor da nota fiscal, devera ser realizado asenrto quantitativo efetivo de postos de trabalho, devidameptechigos por
profissionais habilitados.

19.3. O pagamento sera creditado em favor da contratada podeneidem bancaria contra entidade bancaria indicada na propostajaleve
para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agéncia, localidade e nimero da conte eanrgue devera ser efetivado o crédito;

19.3.1. O CNPJ do documento fiscal deveréa ser o mesmo da proposta de prego, sob perlardertardz Nota de Empenho emitida.

19.4. Seré procedida consulta "ON LINE" junto ao SICAF antes dke pagamento a ser efetuado a contratada para verificagitaatz@o do

mesmo, relativamente as condigdes de habilitagdo exigidas no certamegsuljasos serdo impressos e juntados aos autos do processo proprio;

19.5. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagita &ésdal ou da Fatura pela contratada, que devera conttallmadesnto
dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n° @&66893, observado o disposto no art. 36 da Instrugdo Normatdz2008 e os
seguintes procedimentos:

19.5.1. A regularidade fiscal sera constatada através de consulta "omeliS&stema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consultacesosisitbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

19.6. Caso haja aplicag&@o de multa, prioritariamente o valor sera dekrdatgarantia contratual prestada. Apenas se o seu valor for superior ao
valor da garantia prestada, nos termos dos §8 2° e 3° do art.188,r9a8.666/93, é que sua diferenca serd descontada dos pagamentadneerte
devidos pela Administragcdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

19.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocadsigamente pela Administragdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacéo financeira, e sua apuracadstefate a data de seu vencimento até a data do efetivo pagameque,@njuros de mora seréo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao anc aitiacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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19.8. O CADE néo estara sujeito a compensagao financeira seqefere a clausula anterior, se o atraso decorreregtagéo irregular dos
servicos ou com auséncia total ou parcial de documentacdo dalgendente de cumprimento pela CONTRATADA de quaisquer dasutdd do
contrato.

19.9. Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargoaspoioa autos devem ser instruidos com as justificativas eos)ai
ser submetidos a apreciagdo da autoridade superior competentedogaih @s providéncias para verificar se € ou ndo caso dacapude
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacéo de 6nus a quem deurgaasa a

19.10. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, s6 devepdanclri@contratado:

19.10.1. a futura contratada ndo comprovar os pagamentos das obrigabadisstas e previdenciarias, incluindo salérios, demais s/erba
trabalhistas e FGTS, relativas aos empregados dedicadosugd@xelo servigo, cuja retencéo/glosa sera limitada ao c@i@spondente ao débito, nos
termos do entendimento constante do Acérddo n° 3301/2015 - Plenario do TCU.

19.10.2. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidadexigidiras atividades contratadas; ou

19.10.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos paegw;do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidéeter a
demandada.

19.11. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando coubeujeistaraaetencéo, na fonte, dos seguintes tributos:
19.11.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, @oatriBocial sobre o Lucro Liquido - CSLL, Contribui¢do paFananciamento da

Seguridade Social — COFINS, e Contribuigdo para os Prograniagedeacdo Social e de Formagao do Patrimdnio do Servidor @atRiS/PASEP, na
forma da Instrucdo Normativa RFB no 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme deterié4 deatei no 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

19.11.2. contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por centonaadfinstrucdo Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991; e

19.11.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQNmr&ada Lei Complementar no 116, de 31 de julho de 2003, combinada com
legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

19.12. O pagamento sera creditado em favor do futuro contratado, jwodenerdem bancéria contra qualquer entidade bancéria indieada
proposta, devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agéncia, localidade e n@oei@ aarente em que devera ser efetivado o crédito.
19.13. Séo obrigagGes da CONTRATADA:

19.13.1. Apresentar mensalmente a folha de pagamento nominal dos empregados emrex&a8I[RE e seus eventuais substitutos;

19.13.2. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade, confoces®,0em observancia as disposi¢ées do inciso | § 5°, do ada 34

IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagdes e/ou documentos listados abaixo:

19.13.2.1. Nota Fiscal/Fatura para liquidacéo pelo fiscal e pagamenteve ocorrer até 30 (trinta) dias do fim do periodo degéesque esta sendo
pago, sendo certo que:
19.13.2.1.1. o prazo ndo corre caso a documentacdo que acorapaotaafiscal esteja incompleta, observado o §4°, do ada 3N 2/2010-
SLTI/MPOG; e
19.13.2.1.2. na mora da contratada no encaminhamento da cobnaragzay para pagamento ndo sera inferior a 15 (quinze) ddetalae protocolo
da nota fiscal/fatura ou da correcéo/complementacdo de sua documentagandnpadendo exceder aos 30 (trinta) dias previstos no art. 40, inciso XIV,
alinea “a” da Lei 8.666/93".

19.13.3. comprovante de pagamento dos salarios, referentes aos gmestados ao més anterior da apresentacédo da fatura, juetamenas
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros doclegaivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregachimosalna
execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

19.13.4. comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previder{thé8ia) do empregador e dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195pwmstitQicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, obsenaltégatoriedade de
fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

19.13.5. comprovante nominal e com data da entrega e periodo dos valesagime transporte aos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados, sem o que néo seréo liberados os pagamentos das rafesistas fat

19.13.6. comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugiosiosraeatados;

19.13.7. comprovante da concessao de férias e correspondente pagamditiorti e férias aos empregados alocados na execucéo dos servigos
contratados, na forma da Lei;

19.13.8. encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregaddssai@ execucdo dos servigos contratados exigidos pela legigagao, t
como a RAIS e a CAGED;

19.13.9. cumprimento das demais obriga¢Ges contidas em convencgéo calatid® coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de
trabalho; e

19.13.10. cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregadtus\daoatontrato.

19.14. O CNPJ do documento fiscal devera ser o mesmo da proposta de prego, sob perlardertanda Nota de Empenho emitida;

19.15. Caso o servigo seja executado em desacordo com as esp@esficonstantes do Contrato, o CADE reserva-se o dieegaspender o

pagamento até sua regularizagao, o que sera efetuado sem prejuizo da pdesikilégdicacéo das penalidades cabiveis;

19.16. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto peddditeidacéo qualquer obrigacéo financeira e/ou falta de alguma
documentagao exigida, sem que isso gere direito de reajustamento de pre¢es;aa ownetaria;

19.17. O pagamento pela Administracdo das verbas destinadaamemto de rescisdo contratual, das férias e 13° (déenceiro) dos
trabalhadores da contratada devera ser feito em conta vinculada, conforme peeais. 19-A da IN 2/2008;

Paragrafo Unico -Os prazos para pagamento teréo inicio a partir da data de apresentauicfidaal/fatura, observando-se que o prazo estabelecido no
contrato para a liquidagéo ficara suspenso, até que a docuaiesegeg regularizada junto as Fazendas Federal, Estadual e MyaiSpguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

20. CLAUSULA VINTE - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIG AGOES TRABALHISTAS
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20.1. Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalbistabase na simula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, o CADE podera
optar por depositar, mensalmente, em conta vinculada espegffigalores provisionados para o pagamento das férias, 138 satéscisdo contratual

dos trabalhadores da contratada envolvidos na execugédo do comrams®nancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, amhustrdgao
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as altesagfieduzidas pela Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 ddmutie 2009, os
quais somente seréo liberados para o pagamento direto dessas verbas laaddrabahas seguintes condi¢des:

20.1.1. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

20.1.2. o saldo restante, com a execugdo completa do contrat@® apgsrovacao, por parte da contratada, da quitagdo de todosamgsenc
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

20.1.3. as provisbGes para o pagamento dos encargos trabalhistas adeaguesste item poderdo ser destacadas do valor mensal diccent
depositadas na mencionada conta vinculada aberta em nome da contratadau&@arisincaria oficial, bloqueada para movimentagao;

20.1.4. A movimentagao da conta vinculada sera mediante autorizagao dod,iexghisivamente para o pagamento dessas obrigagdes;

20.1.5. O montante dos depdésitos da conta-depdsito vinculada-bloqueadaopen@ntacdo sera igual ao somatério dos valores das seguintes
previsdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) férias e um terco constitucional de férias;
¢) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa caus

d) encargo sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.1.6. O aprovisionamento devera ser efetuado conforme constannb2itdo Anexo VII da Instrugdo Normativa 02/2008 SLTI/MPOGi&ss
posteriores alteracdes.

20.2. A assinatura do contrato de prestagao de servicos entre o CADHEamte liencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:
20.2.1. solicitacdo do CADE, mediante oficio, de abertura de ammtente vinculada-blogueada para movimentagdo, no nome da licitante

vencedora; e

20.2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no atuldizacéo da conta corrente vinculada, de termo especificstitaicao financeira
oficial que permita ao Licitante ter acesso aos saldos e extratos, e vinagrentacéo dos valores depositados a autoriza¢éo do Licitante.

20.3. Os valores referentes as provisdes de encargos trabatisteisnados no subite®.1.5 depositados em conta vinculada deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada;

20.4. A contratada podera solicitar a autorizagdo da contratarsteufilizar os valores da conta vinculada para o pagamengvetguais
indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato;

20.4.1. Para a liberacéo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuajdé@sdeaialhistas dos empregados ocorridas durante
a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar atammtetras documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigaaifelistas e seus
respectivos prazos de vencimento;

20.4.2. A contratante expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia dazagdentrabalhista e a conferéncia dos célculos, a autoripacda
movimentagdo, encaminhando a referida autorizacgéo a instifingéeeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteigrdaar da data da apresentagao
dos documentos comprobatérios da Contratada;

20.4.3. A autorizagdo de que trata o subitem anterior deveréfiespegue a movimentagao sera exclusiva para a transfer@acaria para a
conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

20.5. A contratada devera apresentar a contratante, no prazoavditrés dias, o comprovante das transferéncias baneaiasadas para a
quitacéo das obrigacgdes trabalhistas;

20.6. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado &adantn® momento do encerramento do contrato, na presenca datsiddic
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacagdiadpitados os encargos trabalhistas e previdenciarios retatigesvico
contratado;

20.7. O contratante podera negociar com a instituigdo financese,haja a cobranca de tarifas bancarias, a isenc@uwgéio das referidas
tarifas para abertura e movimentagao da conta-deposito vinculada-bloqueadaviraentacao;

20.8. Em caso de cobranca de tarifa bancéria para operacigialida conta-depoésito vinculada-bloqueada para movimentagéo, o®gecurs
atinentes a essas despesas deverdo estar previstos na propasteatdala para que possam ser debitados dos valores depositadamossios itens 7
e 7.1 do Anexo VIl da IN 02/2008 — SLT/MPOG.;

20.8.1. Caso, na data limite de apresentacdo da proposta, namlrajaca de tarifa bancéaria da conta-depdsito vinculada — bloqueada par
movimentagdo —, mas ela venha a ser feita ao longo da execomgiatual, sera admitida a inclusdo posterior dessa despedanitha, com o
correspondente ajuste no valor do contrato.

21. CLAUSULA VINTE E UM — DO VINCULO EMPREGATICIO

21.1. Os empregados e prepostos da contratada, envolvidos na execug@vidos objeto deste contrato, ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o contratante, correndo por conta exclusiva da priod#asas obrigacdes decorrentes da legislacéo trabalhista, previderstafia, f
comercial, as quais se obrigam a saldar na época devida.

22. CLAUSULA VINTE E DOIS - DA SUBCONTRATAGAO
22.1. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou gar@abobjeto deste Contrato;
22.2. A fusdo, cisdo ou incorporacdo somente serdo admitidasarlis® e consentimento prévio e por escrito do CADE, e dpmd@ao

afetem a boa execucéo do objeto;

23. CLAUSULA VINTE E TRES - DOS CASOS OMISSOS

23.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulasrdestie regular-se-do pela Lei n° 8.666/1993 e pelos preceitos de direito
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publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teorialgerebntratos e as disposi¢6es de direito privado, na forma dos arts. 54 e 55, inciso
XIll, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores.

24. CLAUSULA VINTE E QUATRO - DA PUBLICACAO

24.1. Cabera aGONTRATANTE providenciar a publicagdo do preseB®NTRATO, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo de 20
(vinte) dias a contar do quinto dia Util do més seguinte a datssiiaatura, com indicagdo da modalidade de licitacdo eudelseero de referéncia,
conforme disp&e a legislagéo vigente, Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e Lei n° 8.666, de 17 de junhaattera@68seposteriores.

25. CLAUSULA VINTE E CINCO - DO FORO

25.1. As partes elegem, de comum acordo, com rendncia a qualquempoutmogis privilegiado que seja, o Foro da Justica Feder8edao
Judiciaria do Distrito Federal para dirimir as questées decorrentessim{w contrato.

E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavradosenpe€ONTRATO e disponibilizado por meio eletrénico através do Sistem@OEleo de
Informagdes — SEI, conforme RESOLUCAO CADE N° Il, DER2E NOVEMBRO DE 2014, publicada no D.O.U. Segéo 1, no dia G®edembro de
2014, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante duakdssidodo presente.

ANEXO |

AUTORIZAGAO PARA PAGAMENTO DIRETO AOS TRABALHADORES

REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI, inscrito(a) no CNPJ/MF sob n° 08.247.960/0001-62, com sede no SIBSaQuadote 2,
Térreo, Nacleo Bandeirante - Distrito Federal, CEP 71.736-dife {61) 3363-4242, e-mail comercial@realdp.com.br, doravante denominado(a)
CONTRATADA , neste ato representado por seu Sécio Diré@SE GOMES FERREIRA FILHO, brasileiro, Identidade n° 2.069.794, CPF n°
718.246.931-68, em razé&o ao disposto no inciso V do art. 19-A da leshog@ativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009TORIZA a Uniéo,
representada pelo Conselho Administrativo de Defesa Econén@DE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.418.993/0001-16, situada na SERN
Conjunto D, Ed. Carlos Taurisano — Brasilia/DF, realizegtdinente o pagamento direto dos salarios e demais veabathistas aos trabalhadores
alocados neste Conselho, a ser descontada da fatura da conmataudo houver falha no cumprimento dessas obrigacGes, até ontmotiae
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis previstas nos Contratos n° 04/2017.

, —
Je‘! d Documento assinado eletronicamente por José Gomes Ferreira Filho, Usuario Externo, em 09/02/2017, as 14:14, conforme hordério oficial de Brasilia e
hd

pssinatura Resolugdo Cade n? 11, de 02 de dezembro de 2014.
1 eletronica

, —
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Gilvandro Vasconcelos Coelho de Araujo, Presidente Interino(a), em 09/02/2017, as 19:11, conforme horario
assinaturs = | oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n? 11, de 02 de dezembro de 2014.

|| eletranica

; ——
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Marilucy Silva Lima, Chefe de Divisdo, em 10/02/2017, as 10:20, conforme horario oficial de Brasilia e
L

assinatura Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.
1 eletronica

; ——m
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Isaque Moura da Silva, Testemunha, em 10/02/2017, as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia e
A

assinatura Resolugdo Cade n? 11, de 02 de dezembro de 2014.
1 eletronica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.cade.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&
id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0300981 e o cddigo CRC 18A5E176.
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