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Ministério da Justica e Seguranc¢a Publica - MJSP

Conselho Administrativo de Defesa Economica - CADE
SEPN 515 Conjunto D, Lote 4 Ed. Carlos Taurisano, 1° andar - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70770-504
Telefone: (61) 3221-8577 - www.cade.gov.br

CONTRATO N° 23/2017

PROCESSO N° 08700.005379/2017-15

CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
AGENTE DE
INTEGRACAO
QUE ENTRE SI
CELEBRAM o)
CONSELHO
ADMINISTRATIVO
DE DEFESA
ECONOMICA -
CADE E A
EMPRESA
CENTRO DE
INTEGRACAO
EMPRESA
ESCOLA —CIEE.

CONTRATANTE:

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA- CADE, criado pela Lei n°
4.137/1962, constituido em Autarquia Federal pela Lei n° 8.884/94 e reestruturado pela Lei n°
12.529, de 30 de novembro de 2011, com sede no SEPN 515 Conjunto D, Lote 4, Ed. Carlos
Taurisano, CEP: 70770-504 - Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.418.993/0001-16,
doravante designado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Coordenadora-Geral de
Orcamento, Financgas e Logistica, Sra. LUANA NUNES SANTANA, brasileira, portador Carteira
de Identidade n.° 28153792-6 SPP/SP e do CPF n.° 221.509.228-94; ¢
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CONTRATADA:

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA -CIEE, inscrito no CNPJ/MF sob n°
61.600.839/0001-55, com sede a Rua Tabapua, 540 — Itaim Bibi -, Sao Paulo/SP, CEP 04.533-001,
com Unidade Operacional a EQSW, 304/504 — Lote 02, Edificio Atrium, Setor Sudoeste —
Brasilia/DF, CEP 70.673-450, doravante denominada CONTRATADA, tel. (61) 3701-4840,
e-mail: orgaospublicos@ciee.org.br, neste ato representado pela Sr. CLAUDIO RODRIGO DE
OLIVEIRA, Gerente Regional Centro-Oeste e DF, inscrito no RG sob o n® 1.774.314 SSP/GO,
OAB/GO n° 36342 e no CPF sob o n° 588.675.381-87, resolvem celebrar o presente Contrato, de
conformidade com o que consta do Processo Administrativo n° 08700.005379/2017-15, referente
a Dispensa de Licitacao n° 22/2017, com fundamentos no artigo 5° da Lei N° 11.788, de 25 de
Setembro de 2008, publicado no DOU de 26.9.2008; no artigo 4° da Portaria n°313/2007 de 14
de Setembro de 2007, publicada no DOU em 19 de setembro de 2007; artigo 12 da
Orientacio Normativa n° 02/2016 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo; Decreto n°3.722 de 08 de janeiro de 2001 publicado
no D.O.U. de 10.1.2001 subsidiariamente pelo artigo 24, inciso II da Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993 e alteracdes posteriores, ¢ a proposta da CONTRATADA, independentemente de sua
transcri¢do, a fazer parte integrante e complementar deste Instrumento, que se regera pelas
clausulas e condigdes seguintes:

DA FINALIDADE

O presente CONTRATO tem por finalidade formalizar e disciplinar o relacionamento contratual com
vistas a prestacdo dos servicos de Agente de Integracdo com vistas ao preenchimento de vagas para
estagiarios no ambito da CONTRATANTE, definidos e especificados na Clausula Primeira — DO
OBIJETO.

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente CONTRATO decorre de adjudicagdo a CONTRATADA do objeto da Dispensa de
Licitacdo n° 22/2017, com fundamentos no artigo 5° da Lei N° 11.788, de 25 de Setembro de
2008, publicado no DOU de 26.9.2008; no artigo 4° da Portaria n° 313/2007 de 14 de Setembro de
2007, publicada no DOU em 19 de setembro de 2007; artigo 12 da Orientacio Normativa n° 04 ,
de 04 de julho de 2014 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo; Decreto n°3.722 de 08 de janeiro de 2001 publicado no D.O.U. de 10.1.2001
subsidiariamente, pela Lei 8.666/93 artigo 24, inciso II de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
conforme  especificagdes  constantes do  Processo  Administrativo n° Processo  n°
08700.005379/2017-15.

o

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa para prestagdo dos
servicos de Agente de Integracao com vistas ao preenchimento de vagas para estagiarios de nivel médio
e superior no ambito da CONTRATANTE.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

2.1. O presente CONTRATO vincula-se, independentemente de transcricdo, a Proposta
da CONTRATADA, a Dispensa de Licitacio n° 22/2017, e aos demais elementos constantes
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do Processo n° 08700.005379/2017-15.

2.2 Nenhuma alteracdo, modificacdo, acréscimo ou decréscimo, variagdo, aumento ou
diminui¢do de quantidade ou de valores, especificagdes e disposi¢des contratuais, podera ocorrer, salvo
quando e segundo a forma e as condigdes previstas na Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

3.1. O regime do presente CONTRATO ¢ de empreitada por prego unitario.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DO PROGRAMA DE ESTAGIO

4.1. Todas as etapas de realizagdo do estagio, desde a selecdo até a conclusdo das atividades,

obedecerdo ao disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Orientagdo Normativa n°
02/2016, editado pelo Sr. Secretario de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestao;

4.2. Para maior eficiéncia no acompanhamento e execucdo dos servigos, ¢ imprescindivel
que o Agente de Integracdo tenha infra-estrutura, condi¢des técnicas e operacionais localizadas no
Distrito Federal;

4.3. O Agente de Integracdo trabalhard em conjunto com a Coordenagdo-Geral de Gestao de
Pessoas da Diretoria Administrativa do Cade, atendendo as suas solicitagdes para preenchimento das
vagas disponiveis, observando as atividades que serdo realizadas e o perfil do estudante.

4.4, O CONTRATO com o Agente de Integracdo visa a atender as atividades de estagio
ndo-obrigatorio, a luz do disposto no artigo 2°, § 2°, da Lei 11.788/2008;

4.5. O estagio serd cumprido nas Unidades Administrativas do CONTRATANTE;

4.6. O estagio, e assim expressa a Lei, ndo gerard qualquer vinculo empregaticio do

estagiario com o Agente de Integracdo ou com o CONTRATANTE, e dar-se-4 mediante Termo de
Compromisso celebrado entre o estudante e o 6rgdo ou entidade, com a interveniéncia obrigatdria da
instituicdo de ensino;

4.7. A duragdo do estagio no mesmo 6rgdo ou entidade ndo poderd exceder a quatro
semestres, salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera permanecer no mesmo
6rgao ou entidade até o término do curso;

4.8. O estagio sera exercitado observado, também, o disposto no artigo 3° da Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

5.1. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigard a cumprir as
condigdes de estagio;

5.2. Comunicar imediatamente ao Agente de Integracdo sobre qualquer alteracdo em sua vida
académica;

5.3. Preservar sigilo referente as informagdes a que tiver acesso;

5.4. Participar das reunides referentes ao estagio para quais for requisitado;

5.5. Assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminhé-lo no ultimo dia de cada més

ao Servico de Recursos Humanos do CONTRATANTE, apds assinatura do supervisor de estagio, para
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fins de pagamento da bolsa de estagio;

5.6. Observar as normas de aspectos comportamentais ¢ morais e fazer uso de vestuario e
linguajar adequados, no ambito do CONTRATANTE;

5.7. Ser pontual, assiduo, participativo, ter responsabilidade, urbanidade e disciplina;
6. CLAUSULA SEXTA — DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
6.1. O desligamento do estagiario ocorrera em qualquer das situacdes abaixo, conforme

artigo 16 da Orientacao Normativa SRH/MPOG n° 02/2016:

6.2. automaticamente, ao término do estagio;
6.3. a pedido;
6.4. decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a

insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgao, na entidade ou na instituicao de ensino;
6.5. a qualquer tempo, no interesse da Administracao;

6.6. em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

6.7. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos
ou ndo, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;

6.8. pela interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario; e

6.9. por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO E DO AUXILIO-
TRANSPORTE

7.1. Conforme dispde a Orientagdo Normativa n° 02/2016 da Secretaria de Gestdo de

Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, os valores correspondentes a bolsa de estagio serdo os seguintes:

7.1.1. Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais:
7.1.1.1. R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) — nivel superior;
7.1.1.2. R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) — nivel médio.
7.1.2. Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais:
7.1.2.1. RS 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) — nivel superior;
7.1.2.2. R$ 203,00 (duzentos e trés reais) — nivel médio.
7.2. O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por

dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, sendo o pagamento efetuado no més anterior
ao de sua utilizagao.

8. CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1. A fiscalizagdo dos servigos serd exercida pelo CONTRATANTE, por intermédio de
servidor previamente designado, conforme art. 67 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

8.2. A presenga da fiscalizagdo no local dos servigos ndo atenua nem diminui a
responsabilidade do Agente de Integracao contratado no que diz respeito a qualquer ocorréncia, atos
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irregulares ou omissdes verificadas no desenvolvimento dos trabalhos a ele relacionados.

8.3. O CONTRATANTE podera recusar quaisquer servicos quando entender que os mesmos
estejam em desacordo com a legislagdo aplicavel e/ou contrario aos termos deste CONTRATO.

9. CLAUSULA NONA - DO FORNECIMENTO DE VAGAS

9.1. O Programa de Estagio do CONTRATANTE conta com a possibilidade de contratar 51
(cinquenta e um) estudantes de nivel superior e nivel médio, distribuidas conforme regulamentacao
interna e atividades precipuas de cada Unidade. O preenchimento das vagas estd condicionado a
autorizacao do Ministério do Planejamento.

9.2. Nos termos da Lei n® 11.788/2008, estdo asseguradas as vagas direcionadas aos
portadores de deficiéncia, totalizando em 10% das vagas oferecidas pelo Programa.

9.3. Terdo prioridade os estudantes de nivel superior contemplados pelo Programa
Universidade para Todos — ProUni e pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES.

9.4. A oferta de bolsas de estagio ficara condicionada a existéncia de vagas de estagio abertas
pelas unidades do Cade.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PRECO

10.1. Pela execugdao total do objeto deste CONTRATO, o CONTRATANTE pagara a

CONTRATADA o valor mensal por estagiario de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos), de modo
que o valor total maximo, em caso de preenchimento integral por 12 meses, prorrogaveis por mais 12
meses, de 51 vagas, serd de R$ 3.978,00 ( trés mil novecentos e setenta e oito reais).

10.2. No valor estabelecido nesta CLAUSULA estdo incluidas todas as despesas ou encargos
de qualquer natureza decorrentes da execugdo deste CONTRATO, incluidas as despesas com o seguro
contra acidentes pessoais de que trata a subclausula 14.8.

I1. CLAUSULA ONZE - DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados € os
materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

11.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n°
8.666, de 1993.

11.3. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer em até 10 (dez) dias corridos,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir.

11.3.1. a Nota Fiscal devera ser digitalizada, em formato PDF, e encaminhada por
endereco eletronico a ser repassado pela contratante, para fins de comprovacao, liquidagdo e
pagamento.

11.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relagdo aos servicos efetivamente prestados € aos materiais empregados.

11.5. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
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efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.5.1. ndo produziu os resultados acordados;

11.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

11.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

11.7. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manuten¢do das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

11.8. Verificada a ndo manutencao das condi¢des de habilitagdo pelo CONTRATADO, perante
o SICAF, sem prejuizo do pagamento, o CONTRATANTE notificara, por escrito, a CONTRATADA
da ocorréncia, para que, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados do recebimento da
notificagdo, promova a regularizacdo ou apresente sua defesa, sob pena de rescisdo do Contrato.
(IN/SLTI/MP n. 04/13 e Lei n. 12.440/11). O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragao.

11.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

11.11. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estarao
sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

I- Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuicao Social sobre o
Lucro Liquido — CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social —
COFINS, e Contribui¢do para os Programas de Integracao Social e de Formagao do
Patrimonio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da IN RFB n.° 1.234/12,
conforme determina o art. 64 da Lei n.° 9.430/96;

II - contribui¢do previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na
forma da IN RFB n.° 971/09, conforme determina a Lei n.° 8.212/91; ¢

I - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n.° 116/03, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre
0 tema.

11.11.1. A CONTRATADA optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdao de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresa s ¢ Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n.® 123/06 e alteragdes, fica dispensada das
retengdes, conforme dispuser as normas vigentes.

11.11.2. Fica a CONTRATADA obrigada a informar qualquer alteragdo de sua condi¢ao de
optante pelo SIMPLES.

11.11.3. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra ndo poderd beneficiar-se da condi¢ao de

optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
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Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

11.11.4. Para efeito de comprovacdo do disposto no item anterior, a CONTRATADA
devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacao de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedagao.

11.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada
mediante a aplicag¢do da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
[ = Indice de compensag¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX/100) I=(6/10) 1=0,00016438

365 365

11.12.1. O Cade nao estara sujeito a compensagao financeira a que se refere o item anterior,
se o atraso decorrer da prestacdo irregular dos servigos ou com auséncia total ou parcial de
documentacao habil, ou pendente de cumprimento pela CONTRATADA de quaisquer das
clausulas do contrato

12. CLAUSULA DOZE - DA RETENCAO DE IMPOSTOS

12.1. Quando do pagamento devido a CONTRATADA e de acordo com as suas condigdes
especificas, aplicar-se-4 o disposto nas Leis N°° 9.430/96, art 64 e 8.212/91, com suas alteragdes e
regulamentagdes (IN SRF/STN/SFC N° 23/2001 e INSS/DC N° 71/2002, com alteragdes da IN N°
80/2002).

12.2. A CONTRATADA, quando enquadrada nas hipdteses de nao retengdo constantes no art
18, incisos III, IV e XI, bem como amparada por medida judicial constante do art 20, ambos da
Instru¢do Normativa SRF/STN/SFC N° 23/2001 devera apresentar juntamente com o documento de
cobranga a comprovacao exigida na referida Instru¢do Normativa, sob pena de retencao na fonte.

12.3. A CONTRATADA, estando sujeita ao enquadramento da IN INSS/DC N° 71/2002, com
alteracdes da IN N° 80/2002, deve destacar no documento fiscal o percentual do imposto ou encargo
incidente sobre os servigos prestados mediante cessao de mao-de-obra ou empreitada.

13. CLAUSULA TREZE - DAS SANCOES
13.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do Contrato, o Contratante podera, garantida a
prévia defesa e o devido processo legal, aplicar as seguintes sangoes:

I- Adverténcia, com base no art. 87, I, da Lei 8.666/93;
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II - Multa moratoria, com base no art. 86, caput, da Lei 8.666/93, no percentual
correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso no
cumprimento das obrigagdes assumidas limitada a 2,5% (dois virgula cinco por
cento), incidente sobre o valor dos servicos ndo realizados.

I1I - Multa punitiva, com base no art. 87, II, da Lei 8.666/93, de 10% (dez por
cento) incidente sobre o valor dos servicos nao realizados, sem embargo de
indenizacdo dos prejuizos porventura causados ao contratante;

IV - Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, com base no art. 87,
111, da Lei 8.666/93;

V- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, com base no art. 87, IV, da Lei 8.666/93;

VI - Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com base no art. 7°, da Lei 10.520/2002.

13.1.1. Aplica-se a multa moratéria, prevista no inciso II do subitem anterior, quando do
atraso injustificado na execucao do objeto Contrato ou parcela deste; a multa punitiva, cominada
no inciso III do subitem anterior, incide nos casos de descumprimento total ou parcial do objeto

contratado.
13.1.1.1. A multa moratdria incidira a partir do 2° (segundo) dia util da inadimpléncia.
13.1.2. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,

respondera a Contratada pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos devidos pelo
Contratante ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

13.1.3. As sangdes previstas no inciso I, IV, V e VI do item 13.1 poderdo ser aplicadas
juntamente com as dos incisos II e III, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificacao.

13.2. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sancdes, serd assegurado ao contratado o
contraditorio e a ampla defesa, conforme previsto nos §§ 2° e 3°, do art.86 da Lei n°® 8.666/93.

13.3. Decorridos 15 (quinze) dias sem que a contratada tenha iniciado a prestacdo da
obrigagdo assumida, estara caracterizada a inexecuc¢do contratual, ensejando a sua rescisdao, conforme
determina o art. 77, da Lei 8.666/93.

13.4. Seré4 considerado como falta grave, compreendida como falha na execu¢do do Contrato,
o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais e previdenciarias, bem como
o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte, do auxilio alimenta¢do e demais verbas trabalhistas,
circunstancias estas que poderdo dar ensejo a rescisao unilateral do Contrato, sem prejuizo da aplicagao
de sancdo pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

13.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

14. CLAUSULA QUATORZE - DAS OBRIGACOES DO AGENTE DE
INTEGRACAO

14.1. Atender as condi¢les exigidas pelas instituicdes de ensino no que diz respeito a

execugdo dos estagios nado-obrigatdrios, selecionando os estagiarios de acordo com as atividades a
serem desempenhadas nas unidades da CONTRATANTE, em conformidade com os requisitos
académicos de cada estudante;
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14.2. Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estadgio, de acordo com
o perfil das areas de interesse das Unidades Administrativas da CONTRATANTE, para se dedicarem
as atividades relacionadas aos respectivos cursos, dentro das porcentagens minimas estabelecidas em
lei e no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da solicitagdo do CONTRATANTE;

14.3. Efetivar a contratagdo do estagiario selecionado pela Coordenagdo Geral de Orgamento
Financas e Logistica do CONTRATANTE, no prazo de 1 (uma) semana, a contar da requisi¢ao
do CONTRATANTE, ou em tempo inferior, quando, justificadamente, houver urgéncia na requisi¢ao;

14.4. Atender de imediato as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicao de
estagidrios;
14.5. Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios a efetivacao do

Termo de Compromisso de Estdgio, sobre os deveres, direitos e obrigacdes, orientando-os, inclusive,
acerca do especificado na clausula quinta deste CONTRATO;

14.6. Encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estigio a ser
realizado, para fins de cumprimento de reserva de vagas conforme prevé a legislagcdo vigente;

14.7. Observar a prioridade de encaminhamento de estudantes de nivel superior contemplados
pelo ProUni e pelo FIES;
14.8. Fazer Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario, comprovando

a0 CONTRATANTE que a apolice ¢ compativel com os valores de mercado.

14.8.1. O Agente de Integracdo deverd informar o numero da apodlice e o nome da
companhia seguradora no contrato de prestacao de servicos;

14.9. Fornecer declaragdes solicitadas pelos estudantes;

14.10. Acompanhar a realizagdo do estagio junto ao CONTRATANTE, subsidiando as
respectivas instituigdes de ensino com as informagdes pertinentes;

14.11. Notificar o CONTRATANTE, sempre que informada pela institui¢ao de ensino, acerca
de qualquer alteracdo na situacao escolar dos estagidrios, como conclusdo, interrup¢do ou desligamento
do curso;

14.12. Comunicar a0 CONTRATANTE e ao estagiario, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, a previsao de encerramento do Termo de Compromisso para fins de analise da pertinéncia
da renovagao;

14.13. Elaborar a relagdo mensal dos estagiarios e encaminhar ao CONTRATANTE para
validar a frequéncia dos estagidrios, bem como para a comprovacao do vinculo estudantil;

14.14. Apresentar a fatura com o valor do pagamento mensal e relacdo de estagiarios, até o 5°
dia util de cada més;

14.15. Realizar pelo menos uma reunido semestral de acompanhamento de estidgio, com
profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher informagdes sobre as
atividades realizadas pelos estudantes, bem como orientd-los quanto a possiveis duvidas existentes
sobre a conduta a ser adotada durante a pratica do estagio;

14.16. Acompanhar, exigir e analisar os relatérios de estagio do estudante, de 6 em 6 meses, €
determinar que junto ao relatdrio seja anexada declaragdo da institui¢do de ensino dos estudantes que
devera informar o ano/semestre/periodo que o aluno esta cursando;

14.17. Proceder, periodicamente, ao acompanhamento “in loco” do estagiario junto aos
supervisores de estagio da unidade onde esteja em atividade e, apods, encaminhar relatério
ao CONTRATANTE;

14.18. Observar se a Instituicdo de Ensino do estudante escolhido possui autorizagdo de
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funcionamento e ¢ reconhecida pelo Ministério da Educagao;

14.19. Conferir, no recrutamento, se a condi¢ao do estudante/candidato a estagio esta de acordo
com os requisitos exigidos nas normas legais e regulamentares pertinentes;

14.20. Comunicar, imediatamente ao CONTRATANTE, caso tome ciéncia de qualquer
irregularidade que diga respeito aos estagiarios;

14.21. Providenciar e orientar os estagiarios a realizagdo de exames médicos condicionantes a
comprovagado de aptiddo para realizacdo do estagio;

14.22. Acompanhar, administrativamente, as relagdes entre o estabelecimento de ensino,
estagiario e CONTRATANTE;

14.23. Prestar informagdes, quando acionados, aos 6rgaos de controle da Administragao Publica
e do CONTRATANTE;
14.24. Informar ao CONTRATANTE sobre exigéncias especificas dos conselhos

fiscalizadores profissionais quanto a supervisao de estagio;

14.25. Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os
custos, despesas, encargos e obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢do do contrato a ser firmado entre as partes, conforme exigéncia legal,
obrigando-se a saldd-los na época propria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma
espécie de vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE;

14.26. Orientar o estagidrio no que diz respeito as suas obrigacdes, bem como aos casos nos
quais podera ocorrer seu desligamento, conforme dispoe a clausula quinta deste CONTRATO;

14.27. Manter, durante toda a execu¢do do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas para a contratacdo com
o Poder Publico.

15. CLAUSULA QUINZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

15.1. Proporcionar locais e condigdes para a realizagao das atividades de estagio;

15.2. Lavrar Termo de Compromisso de Estagio — TCE, juntamente ao Agente de Integracao,

pela Instituicao de Ensino e pelo Estagiario, observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e
regulamentares pertinentes;

15.3. Providenciar os Termos Aditivos ao Termo de Compromisso de Estdgio quando do
vencimento deste, para as medidas necessarias a substituicdo ou prorrogagao;

15.4. Informar ao Agente de Integragdo acerca das oportunidades de estigio a serem
concedidas;

15.5. Coordenar, acompanhar e avaliar a execucao do Programa de Estagio;

15.6. Solicitar ao Agente de Integracdo estudantes que atendam aos perfis informados de

acordo com a vaga a ser preenchida;
15.7. Entrevistar e selecionar os candidatos a estagio;

15.8. Receber o estagidrio e autorizar a realizagdo do estagio nas unidades, desde que
preencham os requisitos exigidos para sua realizagdo, entregando-lhes, ato continuo, um Exemplar do
Codigo de Etica dos Agentes Piblicos do CONTRATANTE;

15.9. Providenciar crachd de identificagdo para acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

15.10. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;
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15.11. Supervisionar as atividades de estagio;
15.12. Registrar e manter atualizado o cadastro dos estagiarios;
15.13. Encaminhar ao Agente de Integracdo as solicitagcdes de vagas, por meio do formulério

“Oportunidade de Estagio”, dos estudantes selecionados, com todos os campos devidamente
preenchidos, inclusive com os respectivos cddigos de “Atividades de Estagio”, data de inicio de
estagio, horario, duragdo e valor da bolsa de estagio;

15.14. Fornecer as Instituicdes de Ensino, informacgdes pertinentes ao desenvolvimento do
estagiario, mediante o preenchimento de formularios proprios, quando demandado;

15.15. Receber, das unidades onde se realizar o estagio, os relatorios, avaliagdes, solicitacdes de
vagas, solicitagdes de desligamentos e frequéncias dos estagiarios;

15.16. Efetuar o pagamento mensal das bolsas de estagio no Sistema SIAPE e o pagamento dos
auxilios-transporte, nos valores especificados na cldusula sexta deste CONTRATO;

15.17. Efetuar o pagamento da fatura referente ao pagamento mensal ao Agente de Integracdo;

15.18. Solicitar o desligamento de estagidrios, nas hipdteses previstas no Artigo 16° da
Orientagdo Normativa n° 02/2016, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao;

15.19. Comunicar ao Agente de Integracao os estagiarios desligados;

15.20. Fornecer ao Agente de Integracdo o numero de vagas por area de atividades;

15.21. Fornecer aos estagiarios, quando solicitado, certificados de estagio;

15.22. Solicitar a substituicdo de estagiarios, quando ocorrer desligamentos ou quando entender
pertinente;

15.23. Autorizar o remanejamento do estagiario;

15.24. Reduzir, a luz da Lei e normativos aplicaveis, a jornada de trabalho dos estagiarios nos

periodos de avaliagdo previamente informados pelos estagiarios;

15.25. Assegurar ao estagiario, a luz da Lei e normativos aplicaveis, recesso remunerado pelo
periodo de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1
(um) ano, os dias de recesso previstos serdo concedidos de maneira proporcional;

15.26. Elaborar, bimestralmente, relatério de atividades, com vista obrigatéria do estagiario,
para encaminhamento a institui¢cdo de ensino;

15.27. Indicar servidor do seu quadro de pessoal com formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até¢ 10 (dez)
estagiarios;

15.28. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagdes

contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funcionarios autorizados do Agente de Integracao as
dependéncias do CONTRATANTE, relacionadas a execu¢ao do CONTRATO;

15.29. Exercer, permanentemente, fiscalizagdo da execuc¢do dos servigos, por intermédio a
Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas da Diretoria Administrativa do CADE, o qual consignara, em
registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucao contratual, determinando as medidas
necessarias a regularizacao das falhas observadas.

16. CLAUSULA DEZESSEIS — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

16.1. O presente CONTRATO somente sofrera alteragdes, consoante disposi¢des do art. 65,
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da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, por meio de Termo Aditivo, numerado em ordem
crescente e publicado no Diario Oficial da Unido.

16.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento), calculados
sobre o valor inicial atualizado do presente CONTRATO, de acordo com o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.

16.3. Nenhum acréscimo ou supressdes podera exceder os limites estabelecidos no item
anterior, salvo as supressoes por acordo celebrado entre as partes.

17. CLAUSULA DEZESSETE - DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DO
CONTRATANTE
17.1. Constituem direitos e prerrogativas do CONTRATANTE, além dos previstos em outras

leis que regulamentam a matéria, os constantes dos artigos 58, 59 e 77 a 80 da Lei n® 8.666/93 e
posteriores alteracoes, que a CONTRATADA aceita ¢ a eles se submete.

18. CLAUSULA DEZOITO - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas com a execucdo deste CONTRATO, no valor de RS 3.978,15 (trés mil
novecentos e setenta e oito reais e quinze centavos), correrdo a conta dos recursos consignados
a0 CONTRATANTE, no Orcamento Geral da Unido, previsto para o exercicio de 2017/2018,
Programas de Trabalho n° 109746, Funcional Programatica 14.422.2081.2807.000.1 ¢ Elemento de
Despesas n° 3.3.3.9.0.39.25, devidamente empenhado, conforme Nota de Empenho n° 2017NE800351,
a qual fica fazendo parte integrante deste CONTRATO.

19. CLAUSULA DEZENOVE - DA VIGENCIA DO CONTRATO

19.1. O CONTRATO a ser celebrado terd vigéncia por 12 (doze) meses, prorrogaveis por
mais 12 (doze) meses, a partir de 06 de dezembro de 2017.

20. CLAUSULA VINTE - DA RESCISAO DO CONTRATO

20.1. O presente CONTRATO podera ser rescindido nos casos e na forma previstos na Lei n°
8.666/93 e posteriores alteracoes.

21. CLAUSULA VINTE E UM - DO VINCULO EMPREGATICIO

21.1. O empregado e preposto da CONTRATADA envolvidos na execu¢do dos servigos
objeto deste CONTRATO nao terdao qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE,
correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as obrigagdes decorrentes da legislacio
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obrigam a saldar na €poca devida.

22. CLAUSULA VINTE E DOIS - DOS CASOS OMISSOS

22.1. A execugdo do presente CONTRATO, bem como os casos omissos, regular-se-ao pelas
suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma dos arts. 54 e 55, inciso XII, da
Lei no. 8.666, de 11 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.
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23. CLAUSULA VINTE E TRES — DA PUBLICACAO

23.1. Cabera AO CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste CONTRATO, por
extrato, no Boletim de Servigos, no prazo de até 20 (vinte) dias a contar do 5° (quinto) dia util do més
seguinte a data da assinatura, com indicacdo da modalidade de licitacdo e de seu nimero de referéncia,
nos termos do Acordao 1.336/2006-Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

24. CLAUSULA VINTE QUATRO - DO FORO

24.1. As partes elegem o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, de
Brasilia-DF, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente CONTRATO.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme, as partes, por
seus representantes legais, firmam o presente CONTRATO pelo meio eletronico (Resolugao n® 11 de 24
de novembro de 2014), para que produzam todos os efeitos de direito, juntamente com duas
testemunhas abaixo qualificadas.

‘i Documento assinado eletronicamente por Claudio Rodrigo de Oliveira, Usuario Externo, em
sel : e por C " !
vy . [ﬁ 04/12/2017, as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do Cade n2 11, de 02 de

| eletrénica dezembro de 2014.

e“ Documento assinado eletronicamente por Luana Nunes Santana, Coordenador(a)-Geral, em
ST, f_ﬂ 04/12/2017, as 18:25, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do Cade n2 11, de 02 de

assainatura

| eletrdnica dezembro de 2014.

| Documento assinado eletronicamente por Isaque Moura da Silva, Testemunha, em 04/12/2017,
sell alt etronica | g
= f_ﬂ as 18:30, conforme hordrio oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n? 11, de 02 de dezembro de

asainatura

| eletrbnica 2014.

=,

-
JE'! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Marilucy Silva Lima, Testemunha, em 04/12/2017, as
assinatura 18:32, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.

| eletrbnica
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