SEI/CADE - 0690928 - Contrato https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acacemad@nto_imprimir.

1 de 18

Ministério da Justica e Seguranga Publica - MJSP
Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica - CADE
SEPN 515 Conjunto D, Lote 4 Ed. Carlos Taurisano, 12 andar - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70770-504
Telefone: (61) 3221-8577 - www.cade.gov.br

CONTRATO N° 32/2019

PROCESSO N° 08700.002064/2018-05

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO
ADMINISTRATIVO DE DEFESA
ECONOMICA E A
EMPRESA ALVORADA
SERVICOS DE REFORMA EM
GERAL LTDA - ME PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS
SERVIGCOS NA AREA DE APOIO
OPERACIONAL, COM FUNCAO
DE CARREGADOR, EM POSTOS
FIXOS E EVENTUAIS, COM O
FORNECIMENTO DE
UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
PARA A EXECUCAO DOS
SERVICOS A FIM DE ATENDER
AS NECESSIDADES DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO
DE DEFESA ECONOMICA -
CADE.

CONTRATANTE:

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - Cade, AUTARQUIA FEDERAL , vinculada ao
Ministério da Justica, criada pela Lei n°® 12.529, de 30 denmiancede 2011, com sede no SEPN 515, Conjunto D, Lote 4, Ed.
Carlos Taurisano, CEP 70.770-504, em Brasilia—DF, inscritaNf2J@/F sob o n°® 00.418.993/0001-16, doravante designado
Contratante, neste ato representado por sua Ordenadora deaDmsp&sibdelegacdo, SIHJANA NUNES SANTANA,
brasileira, portadora Carteira de Identidade n.° 28153792-6 /SB®Pdo CPF n.° 221.509.228-94, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 1°, inciso Il, alinea "b", da Portari@®®, de 29 de setembro de 2012; e

CONTRATADA:

ALVORADA SERVICOS DE REFORMA EM GERAL LTDA - ME , , inscrita no CNPJ/MF sob 44.545.051/0001-15

com sede na QS 401, Conjunto G, Lote 6/7, sala 202, Samamb&jaCEP 72.319-527, fone/fax (61) 3575-3203, e-mail:
empresa.alvorada@gmail.com, doravante denominada CONTRATAD#e ass representado por pelo seu Representante
Legal, Sr.Edmilson Rosa Martins de Carvalhg portador da CNH n° 1306534 SESP DF e do CPF n° 539.235.611-72,
devidamente qualificado(a), na forma da Lei n°® 8.666, de 21 de junt®9®e tendo em vista o que consta no Processo
08700.002064/2018-05 resolvem celebrar o presente Contrato, sujeitarslpadea ao comando da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteragBes posteriores e demais normas pertiobséergadas as clausulas e condi¢cdes seguintes:
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DA FINALIDADE

O presente Contrato tem por finalidade formalizar e diseiplm relacionamento contratual com vistas a execugéo dos
trabalhos definidos e especificados na Clausula Primeira ©BIETO, conforme Parecer Juridico 67 (0654403), datado de
19/09/2019, da Procuradoria do Contratante exarada no Processo n® 08702003663/

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Contrato decorre de adjudica¢@o a Contratada twadbjeregéo Eletrdnico n°® 09/2019, com base, integralmente,
a Lei n° 10.520, de 19 de julho de 2002, publicada no D.O.U. de 22hdede 2002, a Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990, publicada no D.O.U de 12 de setembro de 1990; a Lei n° 12.82ddenovembro de 2011, publicada no D.O.U. de 1°
de novembro de 2011; o Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, puldidaeD.U. de 09 de agosto de 2000, o Dec. N°
5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamentam a modalidadeyée;RréN-SLTI/MP n°. 05/2017; Decreto n° 8.538/2015,
gue estabelece o tratamento diferenciado para as MEs e&PBgucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010 a Instrucdo
Normativa n® 02 da SLTI/MPOG, de 11 de outubro de 2010; e, suimickante, pela Lei n° 8.666/93 e altera¢Bes posteriores,
conforme especificagcdes constantes do Processo Administrativo nCEAwE?/2018-05.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo decsecantinuados de apoio operacional, com fun¢do de
carregador, em postos fixos e eventuais, com disponibilizacdo @elendbra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo
prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Refesé@psimdo Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Bradéntificado no preAmbulo, e & proposta vencedora,
independentemente de transcri¢éo.

1.3. Objeto da contratacao:
| GRUPO 1
| ltem | Unidade de Medida | Quantidade | Qtdade de mesels Horas por postatfissional | Ntimero de Funcionarios
| 1 | Posto fixo | 02 postos fixos | 12 meses | 20 horas semanais | 2
| 2 | Hora | 02 profissionais eventudis 12 meses|| 360 horas ] 2

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doz=),coes inicio em 02/12/2019 e encerramento

em 02/12/2020 podendo ser prorrogado por interesse das partes até o dieni® (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e seja observdipasto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes oexqjuisit

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacaovifpssdem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo datopmbm informacfes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de gidministracdo mantém interesse na realizagéo do
servico;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicaamaeso para a Administragao;
2.1.5. Haja manifestac@o expressa da contratada informandoes$gt@a prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes initiaislidecao.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo & prorrogagéo conttatua

2.3. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante ¢éleli@termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo para o posto fixoR$de.207,83 (trés mil duzentos e sete reais e oitenta e

trés centavos)

3.2. O valor total da contratacdo para os postos eventuaifR® d@#.548,84 (onze mil quinhentos e quarenta e
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oito reais e oitenta e quatro centavos)

3.3. O valor total do Contrato é d@$ 50.042,84 (cinquenta mil quarenta e dois reais e oitane quatro

centavos) conforme a tabela abaixo:

| GRUPO 1

tem Unidade de Quantidade Qtdade de Horas por NUmero de Valor Valor Valor
Medida meses posto/profissional Funcionarios Unitario Mensal Total

R$ R$ R$

1 Posto fixo 02 postos fixog 12 meses 20 horas semanais 2 1.603,92 | 3.207.83 | 38.494,00
02 profissionais A R$
2 Hora eventuais 12 meses 360 horas 2 R$32,08 R$ 96"‘!&.548,84
R$
TOTAL 50.042,84
3.4. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordidiéeias e indiretas decorrentes da execucédo do

objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, ltiatzed, previdenciarios, fiscais e comerciais inciderags, de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumgrimegral do objeto da contratacao.

3.5. O valor acima é meramente estimativo, de forma gpagementos devidos a CONTRATADA dependeréo dos
guantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1, As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadafacdo or¢camentaria prépria, prevista no
orcamento da Unido, para o exercicio de 2019 na classificac&o:abai

Gestdo/Unidade: 30211

Fonte: 0150

Programa de Trabalho: 109746
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.79
Pl: CE9Q9ORCCONT

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas corresponciemézdo a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocacgdo sera feitiondei cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo déas3Ocontados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nassalmapdimite de que trata o inciso Il do
art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazoSlécatco) dias Uteis, contados da data da apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Be6@6, de 1993.

5.2. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida dbimeento definitivo do servigo, conforme este Contrato.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente @angmda da comprovagédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta online ao SICAF ou, na imposdglbilitaacesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada 29 ata Lei n° 8.666, de 1993.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularida fornecedor contratado, deverdo ser

tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Nermfa8, de 26 de abril de 2018.
5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve vesdfiadrota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como

5.4.1. 0 prazo de validade;

5.4.2. a data da emisséo;

5.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

5.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

5.4.5. o valor a pagar; e
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5.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatur&constancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providenuigligss saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacdo da situd@cacarretando qualquer dnus para a Contratante;

5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Nativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade adaifisem prejuizo das san¢fes cabiveis, caso se constate
gue a Contratada:

5.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executogquaditiade minima exigida;
5.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidoa paecugéo do servigo, ou utilizou-os com

gualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregadarida contratada, sera providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,arerpilsua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua @efesa
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, accdgdontratante.

5.8. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar ctideaoridem bancaria para pagamento.

5.9. Previamente a emissédo de nota de empenho e a cada mpagam&dministracdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de pagicigan licitacdo, no d&mbito do 6rgdo ou entidade, proibicéo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impsditifiaetas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.10. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considefdaddente, a contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiseaito a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejanadmdoos meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deveraram®medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a cordratagkn defesa.

5.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos aeglidados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sgdaijuato ao SICAF.

5.12.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contiatatifmplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publita dexancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela méxima autoridade da contratante.

5.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo taibprévista na legislacdo aplichvel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item\6edm XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
5.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos presiagtogresa privada que tenha em seu quadro

societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com femdama Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente.

5.15. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso préballhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de
contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos

5.15.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso grébahado e indenizado, a prorrogagdo contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equialiigrés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.15.2. A adequacéo de pagamento de que trata o subitem anteriorsgeyeevista em termo aditivo.

5.15.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dosscosito aviso prévio trabalhado e/ou indenizado
no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas deverdo serdammta planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

5.16. A Contratante providenciara o desconto na fatura a serdpagalor global pago a titulo de vale-transporte em
relacdo aos empregados da Contratada que expressamente pptanam receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novel8Bib de

5.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde quatadzonéo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdao finadwéda pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a égidagseguinte formula:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do gfegiamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| £TX/100) |=(6/10) |=0,00016438

365 365
5.18. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidasCpelsatada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;
5.19. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos semigoservidor especialmente designado, anotando em

registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més bema;omo o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para asges/abiveis;

5.20. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de @aisnimperfeicbes no curso da execugdo dos servicos,
fixando prazo para a sua correcao;

5.21. N&o permitir que os empregados da Contratada realimeas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela aaderido 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista;

5.22. Pagar & Contratada o valor resultante da prestacsendgo, no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Edital e
Seus anexos;

5.23. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o vafatuta de servicos da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.24. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo daa@Galaty tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, depertdose somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da cautratagir 0 atendimento direto, tais
COmo Nos servicos de recepgdo e apoio ao USUArio;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas enpwesatadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores dat&aant mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagiicedacdo a funcéo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradonésaesvelo préprio 6rgdo ou entidade
responséavel pela contratacdo, especialmente para efeibmcesséo de diarias e passagens.

5.25. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprindast@briga¢des trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento dotivespelicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTSedgwegados que efetivamente
participem da execuc¢do dos servi¢os contratados, a fim dieaegdt@ialquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigag¢Bes trabalhistas e previdenciarias goegados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

5.26. Analisar os termos de rescisdo dos contratos ddhimatba pessoal empregado na prestacdo dos servigos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, apdsrg@atou rescisédo do contrato.

5.27. Fornecer por escrito as informacdes necessarias gasamvolvimento dos servigos objeto do contrato;

5.28. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos semgsseu recebimento;

5.29. Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial da Advo¢aeial da Unido para adogdo das medidas cabiveis

guando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

5.30. Arquivar, entre outros documentos, projet@s built', especificacdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspEpbésas apds o recebimento do servigo e notificagbes expedidas;

5.31. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando satawl® houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.32. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus eequipame instalacBes, apresentem condicdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguwainge no trabalho, quando o servigo for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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6. CLAUSULA SEXTA - CONTA VINCULADA

6.1. Com relacéo ao posto fixo, para atendimento ao disposict.i8 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o AnéxdaXN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as estabelecidas no
presente Contrato.

6.2. A futura contratada devera autorizar a Administrd@@tratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dasssaldemais verbas trabalhistas diretamente aos trabalfiadore
bem como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quandtem@mstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizondgdesaabiveis.

6.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentosopeita Administracdo (ex.: por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, resdaesntratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente seréo depositados junto a Justica lallitracom o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistayrberdas contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

6.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores papagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suasiggfesctrabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela Contratante em conta-depésito vinculaddiespeai nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugéndtiva SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas attmdtiates, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma.

6.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item Gedo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017
serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguimdisctas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentagao
dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da dicitagia feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacgdes:

a) 13° (décimo terceiro) salério;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre 0 FGTS e contribuigio social para as rescisfepista causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo aguétes indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.5. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice dedooda poupancaro rata die conforme
definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotarlidéatao e instituicdo financeira. Eventual alteracédo
da forma de corregéo implicara a revisdo do Termo de Coopérécaita.

6.6. Os valores referentes as provisbes mencionadas nestegaditakjam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a enupresar a prestar os servicos.

6.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancariosgmeionalizacdo da conta-depdsito, 0s recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

6.8. A empresa Contratada poderd solicitar a autorizagdogdo 6u entidade Contratante para utilizar os valores
da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistasopraestsubitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢besaxduidnte a vigéncia do contrato.

6.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresedtamumentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de venci@mnémte apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizsgaca movimentacéo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira po mr@imo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

6.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar gdessaa exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista adisattiabes favorecidos.

6.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade Cuatrataprazo maximo de 3 (trés) dias lteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias banedlisedas para a quitacdo das obrigacfes
trabalhistas.

6.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-degéditeerado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da aatEgoespondente aos servigos contratados, quando couber, e
ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos traballistaglenciarios relativos ao servigco contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
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7.1.

Para os Postos Fixos

7.1.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercddoguiesolicitado pela Contratada e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na fapresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo at&tmjustificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas pé#se &nposterior aprovagdo da Contratante, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢cGes aplidavastrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017.

7.1.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas gimmatasnecessérias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratacdo, podemddizzata em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante enlifda¢asiadas, tais como: os custos decorrentes da méo
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a exesegédigalo

7.1.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuzréaoositado:

a) Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a datadastegoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do Acordo, Dissidio ou Convencao Coletivaatealho, vigente a época da apresentacao
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangidagietato;

b) Para os insumos discriminados na planilha de custos e forrdacficecos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reéejaprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacéo legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a varia¢@o de precos chdmen partir da data limite para apresentagéo
das propostas constante do Edital.

7.1.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, 0 interregnoas® $era computado da Ultima repactuacéo
correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagéo. Esgermi@o Gltima repactuagdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em quedz@bepostilada.

7.1.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdoaseana data da prorrogacéo contratual subsequente
ao novo Acordo, Dissidio ou Convengéo Coletiva que fixar os novogscdstm&o de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato ou na data do encerramento da vigéncia do coas@atwéo haja prorrogagao.

7.1.6. Caso a Contratada nao solicite a repactuacédo tempestteamientro do prazo acima fixado, ocorrera a
precluséo do direito & repactuacéo.

7.1.7. Nessas condic¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido poayogaa repactuacdo s6 podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do Acordo, Dissidio ou Convencgdo Coletiva antenorelacdo aos custos decorrentes de
mé&o de obra;

b) do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ouad@lipor determinacdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de cusfosmacdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

¢) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentggépaita, em relagdo aos custos sujeitos
a variacao de precos do mercado;

7.1.8. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nédo tenheelgidmado o novo Acordo, Dissidio ou
Convencéo Coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido p@ssfeatratante ou a Contratada proceder aos calculos
devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de profimgara resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob penelusipre

7.1.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria pradlsstom datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quamntos 6s acordos, dissidios ou convencdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

7.1.10. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacio, de beméficimevistos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento Ilegratienca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

7.1.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas edoAcbissidios ou Convencgdes Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucesulbados da empresa Contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos enaifeicomo valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insuamenatos ao exercicio da atividade.

7.1.12. Quando a repactuacédo referir-se aos custos da méo de dboatratada efetuard a comprovacédo da
variacéo dos custos dos servigos por meio de Planilha de @ustomacdo de Pregos, acompanhada da apresentacéo do
novo Acordo, Dissidio ou Convencéo Coletiva da categoria prafesadrangida pelo contrato.
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7.2.

7.1.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos giwadlias precos de mercado (insumos nao
decorrentes da méo de obra), a CONTRATADA demonstrargpectvo aumento por meio de Planilha de Custos e
Formacédo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indiegjuitamento INPC, mediante a aplicacdo da seguinte
férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V (I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custosde pregos correspondente a data fixada paregentla proposta da
licitagao;
| = indice relativo ao més do reajustamento;
7.1.13.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de mraosta a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo coitlze liquidando a diferenga correspondente t&o
logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA iglada a apresentar memdria de célculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, semgsteoeorrer.

7.1.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado parapaateacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.1.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de inenhasa ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigéie,\oer a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.1.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substifpdntesselegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e sygieriaieio de termo aditivo.

7.1.13.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repastusgée suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.1.13.6. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a refactua

7.1.13.7. em data futura, desde que acordada entre as partesejsdérn pa contagem de periodicidade para

concesséao das préximas repactuacoes futuras; ou

7.1.13.8. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclesit@nguando a repactuagéo envolver
revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, mad®@aordo, dissidio ou convencao coletiva,
ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroatidengm esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem dadmealidapactuacdes futuras.

7.1.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo osséxclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenga porventura existente.

7.1.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita noprazm de sessenta dias, contados a partir
da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

7.1.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso engu@@NTRATADA nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTEgpemanprovagdo da variagdo dos custos.

7.1.17. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostianexceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverédo ser formalizadastporeado ao contrato.

7.1.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratuaicantente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢é@o de 5% (cinco por cento) em relacdo ao vat@mtamm como condicdo para a repactuacdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP2015/.

Para Servico Eventual (Reajuste)

7.2.1. Os pregos séo fixos e irreajustaveis no prazo de umoataxlo da data limite para a apresentagéo das
propostas.
7.2.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante agdioitda contratada, os precos contratados

poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicarmdrsice IPCA/IBGE, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.2.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno ndaeinmm ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.2.4. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajogianee CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacaohaeida, liqguidando a diferenca correspondente téo logo
seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obdgaa apresentar meméria de célculo referente ao
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reajustamento de precos do valor remanescente, sempre quegste oc

7.2.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajgesta, obrigatoriamente, o definitivo.
7.2.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venhexdirser ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a seniedelo pela legislacdo entdo em vigor.
7.2.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substitutartes @legerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.2.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUGAO

8.1. O adjudicatério prestara garantia de execucédo do comteatonoldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com

validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) diasoa¥mino da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

8.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis pdrpgtado, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprwgrestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fiangakanc

8.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagio ddigaearretara a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por diaade aaté o maximo de 2% (dois por cento).

8.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizén@mstracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas rmenfispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

8.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escdiwdaa abranger um periodo de 90 dias ap6s
o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexd\d& IN SEGES/MP n° 5/2017.
8.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade @éscolpagamento de:
8.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato eodadiiplemento das demais
obrigacdes nele previstas;
8.4.2. prejuizos diretos causados & Administrag@o decorrentapdera dolo durante a execucgédo do contrato;
8.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administeacantratada; e
8.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer matupara com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

8.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se cartémgpls os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

8.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favBodaatante, em conta especifica ha Caixa Econdmica
Federal, com correcdo monetaria.

8.7. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publicas dsteem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagi® @istddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliado
pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Minista-azenda.

8.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, dmresgar expressa renancia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
8.9. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogac@ia gd@éncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quantoadacgéo.
8.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmentgpagamento de qualquer obrigacédo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cédo no prazo maxiddias uteis, contados da data em que for notificada.
8.11. A Contratante executara a garantia na forma previstgis@ag@io que rege a matéria.
8.12. Sera considerada extinta a garantia:

8.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo [emantamento de importancias depositadas

em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo ttat@tr, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

8.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigénc@nd@to, caso a Administragdo néo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampladirmos da comunicagdo, conforme estabelecido
na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. (5720

8.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo attatiags instaurado pela contratante com o objetivo de
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apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
8.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a quagrupo, a garantia, na forma prevista neste TR.

8.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada aatepaiowvacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, cascagssegnto ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para onmaja dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées
previdenciérias e relativas ao FGTS, conforme estabelaoidot. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislacdo
gue rege a matéria.

8.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresavesmpe 0s empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocotearapicdo do contrato de trabalho

8.16. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigasacins, a Administracdo Contratante podera utilizar

o valor da garantia prestada para o pagamento direto aohéddras vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ouréjlaeacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacédo de
servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VIIHN&EGES/MP n. 5/2017.

9. CLAUSULA NONA — MODELO DE EXECUGAO
9.1. A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dindmica:
9.1.1. A execucdo sera nas dependéncias do Cade, e ainda, engoetenham a ser incorporadas ao seu

patriménio, nas modalidades de posto fixo e por demanda. Ha aipdssihilidade de realizacdo de trabalhos externos,
em casos excepcionais.

9.1.2. No que tange & execucéo de servicos no ambito externo, eséasgesompanhada por servidor do setor
solicitante do servi¢co. Nesse caso, apenas com autorizacétwddale competente.

9.1.3. A funcao de carregador, em postos fixos e eventuais,-datesseguinte forma:
9.1.4. Postos fixos:

9.1.4.1. Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feijayrama de trabalho d20 (vinte) horas
semanais seguindo as normas vigentes da Consolida¢é@o das Leidhists do Tribunal Superior do Trabalho,
da Convencéo Coletiva e outras subsidiarias.

9.1.4.2. O turno diario de trabalho sera o da tarde, das 14i@Qtshoras.

9.1.4.3. Os postos de servigos ndo poderdo ficar descobertos, hgpéteses de faltas do funcionario, a
empresa contratada devera, no inicio da jornada do profissiomsligciar a disponibilizacdo de um substituto,
cujas qualificagdes sejam iguais aquelas definidas paraigoseontratado, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no Contrato.

9.1.4.4. O profissional do posto fixo ndo podera exercer o posto eventual.
9.15. Postos eventuais:
9.1.5.1. Os servigos eventuais serdo realizados conforme a dedmr@antratante, mediante Ordem de
Servico (OS).
9.1.5.2. Na Ordem de Servico constari a data da requisi¢éo,riw ltr&hamado, a descricdo sucinta do
servico a ser realizado, a quantidade de Carregadores e &uaasioa-iscal.
9.1.5.3. A Contratante enviarg, por e-mail, a Ordem de Sed/iContratada.
9.1.5.4. A Contratada deverd atender as solicitacdes do Cadea par@sentacdo de Carregadores, nas

seguintes formas:

a) Chamado eventual classificado comrgente devera ser atendido em até 4 (quatro) horas contadas da
solicitacéo;

b) Chamado eventual classificado comormal deverd ser atendido em até 24 (vinte e quatro) horas
contadas da solicitacao.

9.1.5.5. Caso haja a impossibilidade de cumprimento de qualquetosnprazos descritos no subitem
anterior, deverd ser apresentada, pela Contratada, ao Quwetraatificativa acompanhada de comprovacgéo da
impossibilidade de atendimento, @té 1 (uma) hora para o término do prazo

9.1.6. Os servicos a serem executados consistem nas seguinteslatile preparacdo cargas para embarque,
transporte de mercadorias e volumes, além de:

|- Acomodar materiais e volumes em prateleiras e estante

Il - Movimentar mobiliario e materiais em geral;
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" - Transportar equipamentos de grande porte, processos, livrosorifigi, caixas diversas, pacotes,
material de consumo, papéis, material grafico e equipamentofodadatica;

IV - Carregar e descarregar materiais e volumes em autom@aisnhdes, empilhadeiras e demais
dependéncias;

V- Movimentar malotes, quando for o caso;
VI - Executar demais atividades inerentes ao cargo e neessaarbom desempenho das atividades.

9.2. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transfiliou parcialmente, o objeto deste Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — MODELO DE EXECUGAO

10.1. Ap6s a homologacéo da licitagdo, em sendo realizada atagitrasera firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.

10.2. As atividades de gestédo e fiscalizacdo da execugi@tcaital devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servigopape de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no egercici
dessas atribui¢cbes, figue assegurada a distincdo dessdades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas & Gestdo do Contrato.

10.3. A comunicagdo entre as partes seré estabelecida pdosadekafénicos, e-mails, oficios e quaisquer outros que
a Contratada julgar convenientes, a serem oportunamente inforanadoga contratada.

10.4. N&o obstante a contratacdo de postos fixos e eventuaisgighandos servicos, para fins de pagamento,
basear-se-a nos resultados aferidos em relacéo ao contcatadoase no Instrumento de Medig&o de Resultados anexo a este
Contrato e nos seguintes aspectos:

10.4.1. Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, corificac@® dos prazos de execugdo e da
gualidade demandada;
10.4.2. Os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade edadf@nofissional exigidas;
10.4.3. A adequacdo dos servigcos prestados a rotina de execucdoa@degbele
10.4.4. O cumprimento das demais obriga¢gfes decorrentes do cantrato;
10.4.5. A satisfacao do publico usuario.
10.5. A cada prorrogacdo contratual, a Contratante comprameteverificar se a Contratada mantém todas as

condi¢Bes nas quais o contrato foi assinado durante todo o sedopdgiexecucéo.

10.6. As sang0Oes, glosas e condicdes para rescisdo do comdtoatas sestabelecidas nos itens 19, 15 e 13
(respectivamente) do Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA—- OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidasCpelsatada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos semigoservidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més bema;omo o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para asgesvabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de esisntaperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sugicpoertificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam
as mais adequadas;

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realimeas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela aatierido 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestac@erdgo, no prazo e condi¢cdes estabelecidas neste
Contrato;
11.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o vaNotdaFiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
11.7. N&ao praticar atos de ingeréncia na administracdo daa@at#y tais como:

11.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contrataudo depertar-se somente aos prepostos

ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto datagédr previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario;
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11.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhanpr@sas Contratadas;

11.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢gfes dos trabalhaddCesitiatada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da co@ataem relacdo a funcéo especifica para a qual o trdbalha
foi contratado; e

11.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradoemisveo préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratacéo, especialmente para efeitocssdo de diarias e passagens.

11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimestohigyacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

11.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento dotivespdicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;

11.8.2. O recolhimento das contribuigBes previdenciarias e d& B3 empregados que efetivamente participem
da execucao dos servicos contratados, a fim de verificar quaicpgedaridade;

11.8.3. O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdencidrisamgosgados dispensados até a data da
extingédo do contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos ddhimatba pessoal empregado na prestacdo dos servigos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, apdsrag@atou rescisédo do contrato.

11.10. Fornecer por escrito as informacdes necesséarias gasenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
11.11. Realizar avaliacdes periédicas da qualidade dos semigissseu recebimento;

11.12. Cientificar o 6rgédo de representacédo judicial da Advadaeral da Unido para adocdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

11.13. Arquivar, entre outros documentos, projetas built', especificacdes técnicas, or¢camentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspEpbésas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quandmntaatada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus requipa e instalacBes, apresentem condicdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguwainge no trabalho, quando o servigo for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagfes deste lBantta sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas comrasleem de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidémasrespecificadas neste Contrato e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas experséstal ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem wilgifestos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos rsateriai
empregados;

12.3. Manter a execuc¢édo do servico nos horérios fixados pela Admagao.

12.4, Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da exaxotfeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressaediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigieditah ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos osdsios servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

12.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregadejguamiliar de agente publico ocupante de
cargo em comisséo ou func¢éo de confianga no 6rgdo Contratante nmas derartigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamentamizidolos e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individugl quzddo for o caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus erdpseganforme disposto neste Contrato, sem repassar
quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consatida¢ais do Trabalho (CLT) dever&o apresentar a
seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo do®seoanforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

12.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargwao, fsalario, horario do posto de trabalho,
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nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo das€a de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execuc¢éo dos servigos, quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)rdpsegados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucédo dos servigos, quando for o caso, devidamente assiaadaipatada; e

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratadatgrEmeservicos;

12.9.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratadaasguitacdo dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato;

12.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentadmmipaiovo empregado que se vincule a
prestacé@o do contrato administrativo. De igual modo, o desligarde empregados no curso do contrato de prestacéo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documepiti®ente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato adivinistra

12.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expregssaptarem por ndo receber o vale transporte.

12.11. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidadgéistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico egidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més segamt@a prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjal#tiva aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas!@isttitaicipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Nag#i Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.12. Substituir, no prazo de 4 horas, em caso de eventual iaus&isccomo faltas e licencas, o empregado posto a
servi¢go da Contratante, devendo identificar previamente o respseatistituto ao Fiscal do Contrato;

12.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes psesistécordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contratigsoas obrigagfes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributarias e as demais previstas em legislacéo especifjeanadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Conérata

12.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagéexde as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios

ou ConvencgBes Coletivas que tratem de pagamento de participag&rabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacOes e gigegosomente se aplicam aos contratos com a Administracéo
Pudblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos enaiicomo valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relaciomeaeisraicio da atividade.

12.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocadesugiie contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situadeal@ldale ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamenpanerda Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresastificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento slaedsra do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas tstdmltiretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicte
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumpritamiestivo e regular dessas obrigac¢des, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

12.15.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentpsdpaka Administracdo (ex.: por falta da
documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, resgisdesntratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica llhEracom o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistasyrherdas contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

12.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhannenturno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

12.17. Atender as solicitagfes da Contratante quanto a substitiasdmpregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descienfwirdas obrigacdes relativas & execugdo do servico,
conforme descrito neste Contrato;

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de sad¢ddamas Internas da Administracao;

12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades ra desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratadaa€latatratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcéo;

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugé@o cohtrquzmto & obtencdo das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contratabd¢hb e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

12.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internetngior de senha prépria, aos sistemas da
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Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetiveedéicar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados idodmiprestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

12.20.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Gaigadmica Federal para todos os empregados, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestac@vigsssou da admissdo do empregado;

12.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregadoshpangdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletréqiemdo disponivel.

12.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servicm peki Administracdo, para representa-la na execucéo
do contrato;

12.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidatfieaga no decorrer da prestacédo dos servicos;

12.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os game do cumprimento das obrigacOes
previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de Seri¥®TS, e do pagamento dos salérios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante

12.23.1. A auséncia da documentacéo pertinente ou da compramacamprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retenghpagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a situgaaeg@arizada, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

12.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na cofomuarcionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetupagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objetmtdmto, sem prejuizo das demais sangfes
cabiveis.

12.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabaltdedera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.24. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do mendezksseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizac@i@balho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

12.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilmtadeas obrigagbes assumidas, todas as
condi¢cBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

12.26. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas emré&tedia do cumprimento do contrato;

12.27. N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simptisnish salvo as excecdes previstas no 8 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assirliuwgantrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de

mé&o de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C. d8 ala Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar dosegisnte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17,
XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada aeresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e mex#bi comunicando a assinatura do contrato de
prestac@o de servicos mediante cessdo de méo de obravlttdoodia Util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacéo de vedacao.

12.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensittoados quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores fuireertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, casvisto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando oatguen dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

12.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte teogtmras, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

12.31. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo soligteldaContratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aogkmsurelativos a execugéo do servico.

12.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquidad#é que néo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou heewrde te

12.33. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de mategiagnéntas, e tudo o que for necessario a execugao
dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

12.34. Promover a organizacao técnica e administrativa dosasrdie modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacdes que integranoested; no prazo determinado.
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12.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as nornegisiacao pertinente, cumprindo as determinac6es
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local doscseripas melhores condigcbes de seguranca, higiene e
disciplina.

12.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, paliaeae aprovacao, qualquer mudanca no método de
execugdo do servigo que fuja das especifica¢des constante€ aiasteo.

12.37. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do mendezksseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdi@balho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

12.38. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilctadeas obrigacfes assumidas, todas as

condicbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

12.39. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrat@rearele cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bemo as regras de acessibilidade previstas na legistagado a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecidape?al 3.146, de 2015.

12.40. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas emré&tedia do cumprimento do contrato;

12.41. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensitnados quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores f@uirsertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, casevisto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando oalguen dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

12.42. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito fesltealual ou municipal, as normas de seguranca
da Contratante;

12.43. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rottabslesidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos
e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, comvarmiseés recomendagfes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao;

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 1@B2M02, a Contratada que:
13.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes das@mi decorréncia da contratagao;
13.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢édo do objeto;
13.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
13.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;
13.1.5. Cometer fraude fiscal,
13.2. Pela inexecuc&otal ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo ppliear &8 CONTRATADA as
seguintes sangoes:
13.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisqobrigagdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretaimqesjgnificativos para o servigo contratado;
13.2.2. Multa de:
13.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos pa) gemtdia sobre o valor adjudicado em

caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a ineidéd® (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execucdo comoatpaglera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obriga¢@oidassem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

13.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobler adjadicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitera, amintde inexecug¢do parcial da obrigagcéo
assumida;

13.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por centay sobalor adjudicado, em caso de

inexecucao total da obrigacdo assumida;

13.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, cordetalleamento constante dabelas
1 e 2 abaixo; e

13.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato i dieaso na apresentacdo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), observaddroarde 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATEMIpromover a rescisao do contrato;

13.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diveEams@esideradas independentes entre si.
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13.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar coma@ érgélade ou unidade administrativa pela qual
a Administrag@o Publica opera e atua concretamente, pelo pragddiss anos;

13.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com ée&@attidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

13.2.5. A Sancédo de impedimento de licitar e contratar pravestie subitem também é aplicavel em quaisquer
das hipdteses previstas como infragdo administrativa no sutBténddste Termo de Referéncia.

13.2.6. Declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar damanistracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promoviddiitaedo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada resSamiratante pelos prejuizos causados;

13.3. As sancdes previstas nos subitens 13.1.1, 13.1.3, 13.1.4 & d&érdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos afetuanins.

13.4. Para efeito de aplica¢@o de multas, as infragbesrgiddos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM |DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacéo que crie a possibilidade dearadano fisico, lesdo corporal ou consequénciais)gtor ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢aonmi caso fortuito, 0s servicos contratuais paredpor unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacéo para execogaservicos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pekdifig¢do, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionérios ou encarregados do servicardero expediente, sem a anuéncia prévia do CONARAE, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduigaa@ontualidade de seu pessoal, por funciongr dia; 01
7 Cumprir determinacéo formal ou instrugéo complemaretio 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo ino@nte ou ndo atenda as necessidades do servigong@mnario e o1
por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anegiosprevistos nesta tabela de multas, ap6s réimcia formalmente 03
notificada pelo érgao fiscalizador, por item e poorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugéo do contsaprepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionaovogcme previsto na relagéo de obrigagdes da CONARA 01
13.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87I\lta Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais
que:
13.5.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por d@asos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
13.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os\ageda licitacao;
13.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Adm#vsem virtude de atos ilicitos
praticados.
13.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstasares#iA em processo administrativo que assegurara o

contraditério e a ampla defesa @ CONTRATADA, observando-geooedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

13.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, éenvaonsideracdo a gravidade da conduta do infrator,
o caréter educativo da pena, bem como o dano causado a Administizsgivado o principio da proporcionalidade.
13.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas nd-SICA
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO
14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
14.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas 8#egarevistas nos incisos | a Xll e XVII do art. 78

da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas nd dat.n8esma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das
sanc0des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

14.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da°L&666, de 1993.
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14.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmestteados e precedidos de autorizacdo da autoridade
competente, assegurando-se & CONTRATADA o direito ao contiaditém como a prévia e ampla defesa.
14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE emsacde rescisdo administrativa prevista no
art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
14.4, O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou pagai@mumpridos;

14.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. Indenizagdes e multas.
14.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalkistasido recolhimento das contribui¢des sociais,

previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo dmedoisontrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE
a aplicacéo das penalidades cabiveis (art. 8°, incis@IBedreto n.° 9.507, de 2018).

14.6. Quando da resciséo, o fiscal administrativo deveréiczeridé pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que o0s empregados deddmlogaem outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalh®é4(a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

14.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item antexi@QNTRATANTE retera:

14.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para osleasescumprimento das obriga¢des de natureza
trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd exdaufmra reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administra¢cdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentesoe proporcional ao inadimplemento, até que
a situacéo seja regularizada.

14.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo dgacdles por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento obagacbes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servi¢cos objetmtiato.

14.9. O CONTRATANTE poderé ainda:

14.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONDRATéter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagcdo que rege a matéria; e

14.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento desprajusados a Administracdo, nos termos
do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os @aisntréditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

14.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se eorstatorréncia da vedagdo estabelecida no art. 5° do
Decreto n.° 9.507, de 2018.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA- VEDACOES
15.1. E vedado & CONTRATADA:
15.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualpeeacao financeira,
15.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacgéo de irgdénfd por parte da CONTRATANTE, salvo

nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ado pela idsapl art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do
ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas corglig@igtratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se

fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cincogrdoydo valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entréeascpatratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos seréo decididos pela CONTRATANTE, segandisposicdes contidas na Lei n°® 8.666, de
1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicéselsigjariamente, segundo as disposigbes contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normasigigsigerais dos contratos.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo dastgumento, por extrato, no Diario Oficial da
Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

19.1. E eleito o Foro da Circunscrigio Judiciaria desiBa#DF para dirimir os litigios que decorrerem da execug&o
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela¢cdocdonforme art. 55, 82°, da Lei n® 8.666/93.

E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavradoenfg€ONTRATO e disponibilizado por meio eletrénico através do
Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, conforme RESOLUCADE N¢ Il, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014, publicada

no D.O.U. Secéo 1, no dia 02 de dezembro de 2014, o qual, depois declidale eonforme, vai assinado pelas partes, perante
duas testemunhas a tudo presente.

—

. —
JEI! LJ_—_II Documento assinado eletronicamente por EDMILSON ROSA MARTINS DE CARVALHO, Usuario Externo, em 29/11/2019,
pssinaturs - | 3¢ 17:56, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.

| eletrbnica

ei' Documento assinado eletronicamente por Luana Nunes Santana, Coordenador-Geral e Ordenador de Despesas por
e b l;\-j Subdelegagdo, em 29/11/2019, as 17:59, conforme horario oficial de Brasilia e Resoluc¢do Cade n2 11, de 02 de dezembro

BELINAIUTS

| eletrénica de 2014.

—

. —
JEI! LJ:_II Documento assinado eletronicamente por Anténio Clévis Melhor Galvdo dos Santos, Testemunha, em 29/11/2019, as
L4

axsinairs 18:00, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.
1 el 1

—

. —
JEI! LJ_—_II Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina de Oliveira Passos, Testemunha, em 29/11/2019, as 18:00,
assinaturs ' | conforme horério oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.
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