Conselho Administrativo de Defesa Econdtmica

Edital No. 441/2022, de 01 de novembro de 2022

O Diretor de Administracao e Planejamento do Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica divulga a
realizacao do processo seletivo para a requisicao de 6 (seis) servidores efetivos da administracao
publica federal direta, autarquica ou fundacional para ter exercicio na Coordenacao-Geral de Analise
Antitruste 9 (CGAA 9) da Superintendéncia-Geral, considerando o disposto no art. 122 da Lei n? 12.529,
de 30 de novembro de 2011 e no § 12 do art. 92 do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

1. SOBRE A UNIDADE

O Cade é a autoridade brasileira de defesa da concorréncia e atua de maneira preventiva e repressiva em
relacdao aos atos e condutas relacionados ao ambiente concorrencial. Um dos lugares mais incriveis para se
trabalhar no Brasil (FIA 2020, 2021 e 2022), com ambiente de trabalho certificado por sua qualidade (FIA 2020 e
2021). A Autarquia estd sediada em Brasilia-DF e precisa da disponibilidade do servidor para trabalhar na sede,
porém, com o programa de gestdo, o PG.Cade, o trabalho hibrido ou remoto pode ser negociado unidade a
unidade. Com o objetivo de manter um ambiente diverso e inclusivo, o Cade estimula a candidatura de
mulheres, negros e pessoas com deficiéncia nos processos seletivos que realiza. Para mais informacdes sobre a
missao, valores e atribuicao das unidades, acesse o site https://www.gov.br/cade/pt-br.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

A Coordenacao-Geral de Analise Antitruste 9 - CGAA9 é a unidade responsavel, por identificar e/ou desenvolver
métodos e técnicas para deteccao de indicios de cartel e infracbes a ordem econémica.

2.1. Coordenacao-Geral de Analise Antitruste 9
Unidade Organizacional: Superintendéncia-Geral

Vagas: 6
Programa de Gestdao: Parcial
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Requisicao
2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Qualquer area de conhecimento - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
 INVESTIGACAO (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICACAO (Desejavel)
» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)
» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
» RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
VINCULO EXIGIDO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Analisar possiveis infracdes a ordem econdmica, inclusive em compras publicas, utilizando técnicas e ferramentas aplic

Elaborar relatérios e notas técnicas, bem como analisar processos para imposicdo de san¢des administrativas por infrac



- Analisar informacdes e evidéncias (inclusive eletrénicas) para combater infragdes a ordem
econOmica e para producdo de conhecimento; e

- Executar outras demandas inerentes a unidade de lotacdo.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

- Ocupar cargo de carreira de nivel superior em qualquer area de formacao que subsidie o
exercicio das atividades acima descritas e: - Disponibilidade para viagens a trabalho; -
Residente em Brasilia-DF; - Capacidade de interlocucdo com outros entes estatais, em
especial de persecucdo criminal para instrucdo de casos; - Habilidade de compor equipes
para realizacao de acdes investigativas de infracdes a ordem econ6mica; e - Profissional com
perfil investigativo, dinamico, proativo, diligente, pratico, motivado e atento, com disposicao
para enfrentar desafios e encontrar solucdes eficientes para problemas complexos.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscrigcao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificagdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentagdo. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018,
em seu art. 42, os curriculos dos candidatos deverdo estar cadastrados no Banco de Talentos do Sou.gov.br e devem ser
submetidos diretamente pela plataforma.

3.1.2. Analise Curricular
A unidade demandante avaliard comparativamente os curriculos, notadamente considerando os requisitos das vagas. E
fundamental que o(a) interessado(a) preencha o curriculo do banco de talentos com o méximo de informagdes possivel
sobre o seu perfil profissiografico.

3.1.3. Entrevista
Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo entrevistados pelos dirigentes da éarea.

3.1.4. Testes
Caso a area entenda pertinente e necessario, podera ser realizada prova pratica, estudo de caso ou outra técnica
avaliativa.

3.1.5. Resultado
Os candidatos receberdo o feedback sobre a sua participacao na selecao por e-mail.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscricéo |[De 02/11/2022 até o dia 11/11/2022]| |
[ Andlise Curricular  |[De 14/11/2022 até o dia 16/11/2022]| |
| Entrevista |[De 17/11/2022 até o dia 25/11/2022]| |
| Testes |[De 28/11/2022 até o dia 29/11/2022]| |
| Resultado |[De 30/11/2022 até o dia 30/11/2022]| |

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responséavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Conselho Administrativo de
Defesa Econbmica podera solicitar a abertura de nova selecao.

» O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualguer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

» As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



