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Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP

Conselho Administrativo de Defesa Economica - CADE
SEPN 515, Conjunto D, Lote 4, Edificio Carlos Taurisano, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70770-504
Telefone: (61) 3221-8558 - www.gov.br/cade

EDITAL N2 68, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REQUISICAO DE SERVIDORES EFETIVOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL

PROCESSO N2 08700.004102/2022-32

A Diretora de Administracao e Planejamento Substituta do Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica divulga a
realizacdo do processo seletivo para a requisicdo de 19 (dezenove) servidores efetivos da administracdo publica federal
direta, autarquica ou fundacional para ter exercicio na Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao, Coordenagao-
Geral de Orgamento, Finangas e Logistica, Servico de Apoio a Gestdo Estratégica de Pessoas e Divisao
de Compliance e Gestdao de Riscos, unidades essas vinculadas a Diretoria de Administra¢ao e Planejamento, e na
Assessoria de Comunicagao Social, vinculada a Presidéncia, considerando o disposto no art. 122 da Lei n? 12.529, de
30 de novembro de 2011 e no § 12 do art. 92 do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021. Adicionalmente, e sob o
mesmo amparo legal, divulga a realizagdo de processo seletivo para a requisicdo de 01 (um) servidor efetivo para
assumir o cargo de Chefe de Servico de Comunicagao Institucional (CCE 1.05), da Assessoria de Comunicagdo Social,
vinculada a Presidéncia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo serd constituido das seguintes etapas:
1° Etapa: Analise curricular

Os interessados deverdo inscrever-se pelo modulo "curriculo e oportunidades"
(https://sougov.economia.gov.br/sougov/), entre os dias 10 e 22 de fevereiro de 2023, aplicando o curriculo por meio
do préprio aplicativo/sistema, desde que o seu perfil profissional tenha aderéncia as necessidades da area expressas no
anuncio. As unidades demandantes avaliardo comparativamente os curriculos, notadamente considerando os
requisitos das vagas, entre os dias 23 e 24 de fevereiro. E fundamental que o(a) interessado(a) preencha o curriculo do
banco de talentos com o maximo de informacgdes possivel sobre o seu perfil profissiografico.

2° Etapa: Entrevista
Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo entrevistados pelos dirigentes das areas até 10 de margo de 2023.
32 Etapa: Prova pratica, estudo de caso ou outra técnica avaliativa

Caso as areas entendam pertinente e necessario, podera ser realizada prova pratica, estudo de caso ou outra técnica
avaliativa até o dia 17 de margo de 2023.

2. DOS REQUISITOS
2.1. Quem pode se candidatar:

Para participar da sele¢do, o servidor deve ser titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, de carreiras do Governo Federal ou empregado publico de empresa dependente de recursos da
Unido; estar em efetivo exercicio e, naturalmente, atender ao perfil profissional, possuindo formagao e experiéncia
compativeis com as especificacdes do Anexo | do presente edital.

3. SOBRE O CADE

3.1. E a autoridade brasileira de defesa da concorréncia e atua de maneira preventiva e repressiva em relacdo aos atos
e condutas relacionados ao ambiente concorrencial. Um dos lugares mais incriveis para se trabalhar no Brasil (FIA
2020, 2021 e 2022), com ambiente de trabalho certificado por sua qualidade (FIA 2020, 2021 e 2022);
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3.2. A Autarquia esta sediada em Brasilia-DF e possui programa de gestdo, intitulado PG.Cade, viabilizando o regime de
trabalho presencial, parcialmente remoto ou integralmente remoto, nos termos especificados por cada area;

3.3. Com o objetivo de manter um ambiente diverso e inclusivo, o Cade estimula a candidatura de mulheres, negros e
pessoas com deficiéncia nos processos seletivos que realiza;

3.4. Para mais informagdes sobre a missdo, valores e atribuicdo das unidades, acesse o

site https://www.gov.br/cade/pt-br.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. Na requisi¢cdo, ndo ha prejuizo da remuneragdo ou do salario permanente do servidor publico, incluidos encargos
sociais, abono pecuniario, gratificacdo natalina, férias e adicional de um terco;

4.2. Os selecionados para entrevista serdo convocados pelo e-mail informado no curriculo;
4.3. O feedback do processo seletivo é fornecido a todos os participantes pelo e-mail informado no curriculo;
4.4. O cronograma da sele¢do é um planejamento passivel de alteragdo em fungdo das necessidades do servigo;

4.5. Serd expedido oficio aos drgdos de origem dos aprovados no processo seletivo, solicitando a requisicdo para terem
exercicio no Conselho Administrativo de Defesa Econbmica;

4.6. Adicionalmente, serd efetivada a nomeagdo do selecionado no cargo de Chefe de Servico de Comunicagdo
Institucional (CCE 1.05); e

4.7. Este Edital possui validade de até 1 ano.

LUANA NUNES SANTANA
Diretora de Administracao e Planejamento Substituta

(assinado eletronicamente)

ANEXO |

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
COORDENAGAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Quantidade de vagas | 03

Unidade Servigo de Sistema de Informagdo - SESIS/CGTI/DAP

Trabalhar em projetos desenvolvimento de sistemas;
Principal atribui¢cao Desenvolver sistemas de informacao; e

Implementar melhores praticas de desenvolvimento de sistemas.

- Linguagem de programacao: PHP, Java ou Python;
- Frontend Angular ou React;

Perfil - Metodologia agil;

- Banco de dados (MS-SQL, MySql ou Postgres); e

- Boas praticas de desenvolvimento de sistemas e DevOps.

Quantidade de vagas | 02

Unidade Servico de Dados - SEDADOS/CGTI/DAP
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Principal atribuicdo

Trabalhar em projetos desenvolvimento de painéis de Business Intelligence (BI);
Realizar ETL de dados; e

Implementar melhores praticas de governanga de dados.

- Ferramentas de Business Intelligence (Bl) da familia Qlik ;
- Conhecimento de linguagem SQL;

- Banco de dados (MS-SQL, MySql ou Postgres);

Perfil

- Ferramenta de ETL, como o Pentaho Data Integrator ou SSIS;

- Boas praticas de governanca de dados; e

- Metodologia agil.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Quantidade de vagas | 01
Setor Secdo de Apoio a Gestdo Estratégica de Pessoas - SAGEP/CGESP/DAP

Principal atribui¢do

Suporte aos projetos estratégicos da area de gestdo de pessoas;

Coordenagdo do calendério de eventos de qualidade de vida no trabalho;
Gerenciamento da pesquisa de clima organizacional;

Realizagdo de a¢gdes de endomarketing;

Gestdo das licencas funcionais por motivo de tratamento de salde;

Elaboragdo de documentos oficiais no sistema SEI;

Articulacdo com outros érgdos, entidades internacionais, e/ou iniciativa privada; e

Instrugdo de processos de compras publicas.

Perfil desejavel

- Facilidade no uso do SEI e pacote Office (especialmente Excel);

- Facilidade em trabalhar com organizagao;

- Responsabilidade, comprometimento, criatividade e proatividade;
- Dominio da lingua inglesa;

- Boa redacdo e uso das normas cultas da lingua portuguesa;

- Boa capacidade de articulagdo e de argumentacao;

- Experiéncia em organiza¢do de eventos é um diferencial; e

- Ser detentor, preferencialmente, de cargo de nivel superior, em Administracdo e/ou em
Comunicacdo Social (preferencialmente na area de RelagGes Publicas), com formacdo
académica nas respectivas ciéncias mencionadas, ou, ser detentor de cargo de nivel médio, na

area administrativa, em todos os casos com a devida comprovagdo da experiéncia profissional.

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
COORDENAGAO-GERAL DE ORGAMENTO, FINANGAS E LOGISTICA

Quantidade de vagas

02

Setor

Servigo de Atendimento e Administracdo Predial - SEAAP/CGOFL/DAP
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Principal atribui¢ao

Atuar como integrante técnico da equipe de planejamento de contratagdes relacionadas a
atendimento e administragao predial;

Atuar como fiscal técnico de contratos de servigos com e sem mao de obra, relacionados a
atendimento e administragao predial; e

Auxiliar os processo de ocupacdo ou readequacgao do uso dos espacos fisicos, no ambito do
Cade.

Perfil desejavel

- Boa comunicagdo interpessoal;

- Gestdo do tempo e organizagao;

- Facilidade para trabalhar em equipe;
- Foco no cliente;

- Cuidado e zelo com a coisa publica;

- Saber ouvir; e

- Habilidade para o atendimento ao cliente.

Quantidade de vagas

01

Setor

Servigo de Materiais e Patrimonio - SEMAP/CGOFL/DAP

Principal atribui¢do

Auxiliar na gestdo dos materiais de consumo e bens moveis do Cade;

Atuar como integrante técnico da equipe de planejamento de contratagdes relacionadas a
area;

Receber, conferir, aceitar, atestar, guardar, distribuir, registrar a entrada, classificar, armazenar,
e distribuir os materiais de consumo e bens patrimoniais;

Propor medidas para os casos de dano, desaparecimento, extravio ou outras irregularidades
relacionadas a guarda ou uso de bens patrimoniais e materiais;

Apoiar a elaboracdo de inventdrios, anuais ou periddicos; e

Recomendar o desfazimento de material ou bem mdvel inservivel ou fora de uso.

Perfil desejavel

- Boa comunicacgao interpessoal;

- Gestdo do tempo e organizagao;

- Facilidade para trabalhar em equipe;
- Foco no cliente;

- Cuidado e zelo com a coisa publica;

- Saber ouvir; e

- Habilidade para o atendimento ao cliente.

Quantidade de vagas

01

Setor

Secdo de Apoio Logistico - SAGLOG/CGOFL/DAP

Principal atribuicdo

Operar o Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens;
Gerenciar o contrato de agenciamento de passagens; e

Aucxiliar a sanar as principais duvidas dos clientes a respeito dos processos de solicitagdo de
diarias e passagens e prestacdo de contas.

Perfil desejavel

- Boa comunicagdo escrita e verbal (redagdo de textos e comunicagdo interpessoal);

- Gestdo do tempo e organizagdo;
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- Facilidade no manejo de sistemas informatizados;
- O conhecimento do sistema de concessdo de diarias e passagens é desejavel;
- Capacidade para trabalhar em equipe; e

- Habilidade para o atendimento ao cliente.

Quantidade de vagas

01

Setor

Unidade de Fiscaliza¢gdo Administrativa de Contratos - UFA/CGOFL/DAP

Principal atribuicao

Atuar como fiscal administrativo dos contratos do Cade, auxiliando na instru¢do dos processos
de pagamento, sobretudo na fase de autorizagdo de faturamento e encaminhamento ao
Ordenador de Despesas para finalizagdo do pagamento.

Perfil desejavel

- Boa comunicagdo escrita e verbal (redagdo de textos e comunicagdo interpessoal);
- Gestdo do tempo e organizagao;
- Facilidade no uso do sistema SEl; e

- Habilidade para o trabalho em equipe.

Quantidade de vagas

01

Setor

Servigo de Gestdo de Contratos - SEGEC/CGOFL/DAP

Principal atribuicdo

Realizar atividades relacionadas a gestdo de contratos;

Analisar e executar os procedimentos administrativos relacionados a prorrogagdo de vigéncia,
acréscimos e supressdes contratuais, rescisdes e alteragdes contratuais, ao reajuste de pregos,
a repactuacao e ao reequilibrio econdmico-financeiro dos servigos continuados; e

Elaborar minutas de contratos, termos aditivos e outros congéneres.

Perfil desejavel

- Boa comunicacdo escrita e verbal (redagdo de textos e comunicagdo interpessoal);
- Gestdo do tempo e organizagao;
- Facilidade no uso do sistema SEl; e

- Habilidade para o trabalho em equipe.

Quantidade de vagas

02

Setor

Coordenacdo de Finangas - COF/CGOFL/DAP

Principal atribuicdo

Realizar a execugdo orgamentaria e financeira e a despesa de pessoal do Cade;

Elaborar, disponibilizar e manter os registros histéricos das informacgdes relativas a execucgao
orcamentaria e financeira, visando subsidiar a tomada de decisao; e

Acompanhar e analisar a legislacdo que afete o processo orcamentario.

Perfil desejavel

- Habilidade/aptiddo na insercdo, extracdo, manuseio e apresentacdo de dados/informagdes
em planilhas eletronicas e sistemas;

- Perfil analitico, visdo sistémica, concentragao e foco em resultados; e
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- Conhecimento e experiéncia em acompanhamento de despesa orgcamentarias e planejamento
financeiro.

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Quantidade de vagas

01

Unidade

Divisdo de Compliance e Gestdo de Riscos - DICOR/DAP

Principal atribuicdo

Apoiar a implementagao, a execugao, a realizagdao de campanhas e o monitoramento do plano
de integridade;

Dar suporte na implementagao, na execugao, na realizagdo de campanhas, e no
monitoramento do escritdrio de processos e na agenda da gestdo de riscos;

Auxiliar na elaboragdo de pegas referentes a prestagao de contas;
Apoiar no atendimento dos érgdos de controle e da Auditoria Interna; e

Exercer outras atividades que forem atribuidas pela Chefia da Dicor e pelo Diretor de
Administracdo e Planejamento.

Perfil desejavel

- Nivel superior;

- Preferencialmente com experiéncia nas areas de compliance e programa integridade;
- Habilidade de escrita e de comunicagao;

- Capacidade analitica;

- Capacidade de elaborar documentos oficiais;

- Capacidade de elaborar planilhas, estudos, notas técnicas e relatdrios;

- Conhecimento em compliance, gestao de riscos e integridade;

- Conhecimento quanto ao Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo federal e as
competéncias pertinentes as unidades de gestdo da integridade que compde o Sistema;

- Conhecimento da ferramenta SEl;

- Conhecimento em gestdo de processos;

- Capacidade de articulagdo;

- Capacidade de trabalhar com projetos (elaboragdo, execucdo e monitoramento); e

- Foco em resultados, tempestividade e iniciativa.

PRESIDENCIA
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Quantidade de vagas

01

Nome do Cargo

Chefe de Servigo de Comunicagdo Institucional (CCE 1.05)

Principal atribui¢cao

Redigir e revisar press releases e outros textos institucionais;

Apurar informagGes junto as unidades da autarquia para transforma-las em noticias, posts e
reportagens;

Realizar atendimento de demandas externas e internas relacionadas a atividade de assessoria
de imprensa, incluindo produgdo de conteudo para intranet, portal e redes sociais, gestdao e
atendimento a demandas de imprensa, supervisdo da produgdo de artes graficas;

Planejamento, coordenagado e execucdo de projetos e campanhas de comunicagdo social;
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Coordenar equipe e gerenciar atividades cotidianas; e

Substituir, eventualmente, a chefia da Assessoria de Comunicag¢do Social (FCE 1.13).

Perfil desejavel

- Formagdo em Comunicagdo Social - Jornalismo;

- Experiéncia com planejamento, coordenacgao e producdo de conteldos jornalisticos (matérias,
releases, redes sociais, etc.);

- Capacidade redacional clara e objetiva;
- Experiéncia em gerenciamento de equipe;

- Possuir excelente comunicacdo verbal e escrita, flexibilidade, organizacdo, planejamento,
comprometimento, proatividade e agilidade;

- Experiéncia com coordenacdo e trabalho em equipe e gestdo de conflitos; e

- Bom relacionamento interpessoal.

Outros requisitos

- Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a
fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990;

- Possuir (pelo menos) um dos seguintes critérios:

e experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

e ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

e possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuacdo do
6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges do cargo ou da funcdo;

e ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo
hierarquico de oficial ou oficial-general; ou

e ter concluido agdes de desenvolvimento com carga hordria minima acumulada de cento e
vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a fungdo
para o qual tenha sido indicado.

Quantidade de vagas

02

Nome da unidade

Assessoria de Comunicagdo Social

Principal atribuicdo

Redigir e revisar press releases e outros textos institucionais;

Apurar informagdes junto as unidades da autarquia para transforma-las em noticias, posts e
reportagens;

Realizar atendimento de demandas externas e internas relacionadas a atividade de assessoria
de imprensa, incluindo producdo de conteddo para intranet, portal e redes sociais;

Gestdo e atendimento a demandas de imprensa;
Supervisdo da produgdo de artes gréficas; e

Planejamento, coordenagado e execucdo de projetos e campanhas de comunicacgao social.

Perfil desejavel

- Formagao em Comunicagao Social - Jornalismo;

- Experiéncia com planejamento, coordenacado e producdo de conteldos jornalisticos (matérias,
releases, redes sociais, etc.);

- Capacidade redacional clara e objetiva;
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- Possuir excelente comunicacdo verbal e escrita, flexibilidade, organizacdo, planejamento,
comprometimento, proatividade e agilidade;

- Experiéncia com coordenagdo e trabalho em equipe; e

- Bom relacionamento interpessoal.

Quantidade de vagas | 02

Nome da unidade Assessoria de Comunicagao Social

Criar e produzir materiais de divulgacdo, tanto em meio fisico quanto digital;
Diagramar documentos;

Criar e produzir videos, vinhetas e afins;

Principal atribui¢do ) L
Revisar de materiais graficos;

Supervisionar a producdo de artes graficas; e

Planejar, coordenar e executar projetos e campanhas de comunicagao social.

- Formacdo em Design Grafico e Comunicag¢do Social — Publicidade e Propaganda e areas
correlatas;

- Experiéncia com planejamento, coordenacdo e produgdo de projetos graficos;
- Conhecimento avancado em Canva;
Perfil desejavel - Conhecimento avangado em Pacote Adobe;

- Possuir excelente comunicacdo verbal e escrita, flexibilidade, organizacdo, planejamento,
comprometimento, proatividade e agilidade;

- Experiéncia com coordenacdo e trabalho em equipe; e

- Bom relacionamento interpessoal.
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Documento assinado eletronicamente por Luana Nunes Santana, Diretora substituta, em 09/02/2023, as 11:43,
conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.
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