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e” ha Iidérar
a transformacao
digital do Cade!

Estamos buscando alguém apaixonado por
desafios e com forte capacidade de entrega
para a Coordenacao-Geral de Tecnologia

da Informacao (CGTI).

Coordenador-Geral de
| £} Tecnologia da Informagao

Se vocé tem visao estratégica, capacidade de articulagao
e vontade de gerar resultados que fortalecem o Cade
e o interesse da sociedade, essa oportunidade é para vocé!

COMPETENCIAS-CHAVE DO PERFIL QUE BUSCAMOS
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Visdo estratégica = Governancade  Riscos, seguranca | Portfélio, projetos ~ Recursos, orcamento Lideranca e Alinhamento

e transformagdo  dados, sistemas e continuidade e resultados e contratacdes desenvolvimento comaarea
digital e inovagdo tecnoldgica de TIC de equipes de negdcios
tecnolégica

COMO SERA O PROCESSO SELETIVO?

Uma jornada desafiadora e inspiradora, para identificar quem esta pronto
para liderar a tecnologia do Cade.
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Trajetoria e Desafio Estratégico: Dialogos de Lideranca:
evidéncias de lideranca CGTI 2027 pessoas, decisoes
e resultados. sl

Inscreva-se pelo
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