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EDITAL N2 668, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

PROCESSO N° 08700.003314/2026-26

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Coordenadora-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas do Conselho Administrativo de Defesa
Econbémica divulga a realizacdo do processo seletivo para a requisicdo de 1 (um) servidor(a) publico(a) para
assumir a Chefia do Servico de Materiais e Patrimonio (SEMAP) - FCE 1.05, além da formacao de um cadastro
de talentos de carreiras da administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional; trata-se de uma unidade
vinculada a Coordenacao-Geral de Orcamento, Financas e Logistica (CGOFL) do Cade e de um processo
seletivo balizado pelo disposto no art. 122 da Lei n® 12.52 novembr 2011 e no § 12 do art. 9@
do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:
12 Etapa: Realizacao de inscricoes e triagem inicial dos curriculos

Os interessados deverao inscrever-se pelo moédulo "curriculo e oportunidades"
(https://sougov.economia.gov.br/sougov/), entre os dias 2 de setembro e 23 de setembro de 2026, cadastrando sua
candidatura por meio do préprio aplicativo, desde que o seu perfil profissional tenha aderéncia as necessidades da
adrea demandante do recrutamento.

E necessario que os interessados preencham o curriculo do banco de talentos com informacdes completas
e atualizadas acerca de sua trajetéria profissional, formacao e experiéncia, além dos dados funcionais.

Os curriculos submetidos passardo por triagem inicial pela Coordenacao-Geral de Gestdo Estratégica de
Pessoas, a fim de selecionar apenas as candidaturas cujos requisitos atendam ao disposto no Anexo I deste Edital.

22 Etapa: Analise curricular e agendamento de entrevistas

A unidade demandante avaliard os curriculos submetidos e agendard as entrevistas com os servidores
selecionados entre os dias 24 de setembro e 2 de outubro de 2026.

32 Etapa: Fase de entrevistas

Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo entrevistados pelos dirigentes da &rea demandante
entre os dias 5 de outubro e 16 de outubro de 2026.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CANDIDATURA
3.1. Para participar da selecao, o servidor deve:

a) ser titular de cargo de provimento efetivo regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de
carreiras do Governo Federal;

b) estar em efetivo exercicio;

c) ndo estar em estagio probatério;

d) possuir idoneidade moral e reputacao ilibada;

e) possuir perfil profissional ou formacao académica compativel com as atividades do cargo;

f) ndo enquadrar-se nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12 da lLei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

g) atender ao perfil profissional, possuindo formacao e experiéncia compativeis com as especificagdes do
Anexo I do presente Edital.

3.2. Considerando quando tratar-se de Funcao Comissionada Executiva (FCE), nos termos do art. 16, do
Decreto n2 10.829/2021 o candidato deverd atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

a) possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacgao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigoes e as competéncias do cargo ou
da funcgéo;
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b)ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

c) possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do érgdo ou da
entidade ou em &reas relacionadas as atribuigées do cargo ou da funcgao;

d) ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo hierarquico de
oficial ou oficial-general; ou

e) ter concluido acbes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas
ou obtido certificacao profissional em areas correlatas ao cargo ou a funcdo para o qual tenha sido
indicado.

3.3. Este edital esta sujeito ao regramento do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, nos termos
estabelecidos pela Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n® 24, de 28 de julho de 2023, e suas

alteragoes. Nesse sentido, destacamos o disposto no art. 10:

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:

I - em regime de execucao parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante
e parte em local determinado pela administragdo publica federal; e

IT - em regime de execugdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do
participante.

§ 12 A adesdo a modalidade teletrabalho dependerd de pactuagdo entre o participante e a chefia da
unidade de execucao, ainda que o PGD seja instituido de forma obrigatéria no ato de autorizacao previsto
no art. 52 desta Instrugao Normativa Conjunta.

§ 22 Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estdgio probatério, ndo poderao ser
selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de execucao integral ou parcial, sendo facultada a
ampliacao desse prazo no ato de instituicdo do PGD.

§ 32 Quando se movimentarem entre orgaos ou entidades, os agentes publicos s6 poderao ser
selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no érgao ou
entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da
movimentacao. (grifo nosso)

§ 4° Poderao ser dispensadas do disposto nos §§22 e 392 as pessoas:

I - com deficiéncia;

II - que possuam dependente com deficiéncia;

III - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacao mental, esclerose miultipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da
doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacao, ou sindrome da imunodeficiéncia
adquirida;

V - gestantes; e

VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade." (NR)

3.4. Nos termos da Instrucao Normativa, todas as vagas sao divulgadas considerando a obrigatoriedade do
regime de trabalho presencial durante os 6 (seis) primeiros meses de exercicio do servidor. Apds o
cumprimento desse periodo, é facultada a mudanca de regime, em comum acordo entre o(a) participante e a chefia
imediata, ponderada a necessidade do servico.

3.5. Na modalidade presencial, durante os primeiros seis meses de exercicio, quando este ndo ocorrer na sede,
a jornada de trabalho serd cumprida no local definido pelo Cade (art. 92 da Instrucdao Normativa n? 24/2023).

3.6. O disposto ndo afeta os servidores que ja se encontram em exercicio no Cade.

4. O CADE E SEUS DIFERENCIAIS

4.1. O Conselho Administrativo de Defesa Economica - Cade é a autoridade brasileira responsavel por zelar

pela livre concorréncia no pais, atuando de forma preventiva e repressiva contra condutas anticompetitivas.
Referéncia nacional e internacional em sua area de atuacdo, o Cade se destaca ndo apenas pela exceléncia técnica,
mas também pelo ambiente de trabalho acolhedor, motivador e voltado a inovagdo e ao desenvolvimento continuo.

4.2, Reconhecido como um dos melhores lugares para se trabalhar no Brasil pela Fundacao Instituto de
Administracdo (FIA) por seis anos consecutivos (2020 a 2025), o Cade mantém uma cultura organizacional pautada na
valorizacao das pessoas, no bem-estar e na qualidade de vida de seus servidores.

4.3. Com sede prépria em Brasilia-DF, o Cade conta com infraestrutura moderna, incluindo estacionamento
privativo e o CadeZen, espacgo destinado ao descanso e a promog¢ao do bem-estar dos servidores.

4.4, Possui um Programa de Gestdo e Desempenho sélido, o PG Cade, com 100% dos servidores e estagiarios
participando do Programa, dos quais, atualmente, 85% atuam em regime hibrido ou totalmente remoto.

4.5. A Autarquia valoriza o crescimento profissional de seus servidores e, para isso, conta com uma Politica
de Desenvolvimento de Pessoas que oferece diversas oportunidades de aperfeicoamento, que contempla:

4.6. Programa de Incentivo a Pos-Graduacao (lato sensu e stricto sensu), voltado a servidores publicos
efetivos regidos pela Lei n? 8.112/90, com regras estipuladas em Editais anuais;

4.7. Programa de Incentivo a Capacitacao em Idiomas Estrangeiros, destinado a servidores efetivos
regidos pela Lei n? 8.112/90, empregados publicos e comissionados sem vinculo, que segue os critérios e
procedimentos estabelecidos em portaria interna, oferecendo acesso ao aprendizado de mais 40 idiomas, por meio
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de conteuidos assincronos e aulas de conversacdo em grupo, além de testes de proficiéncia baseados no Quadro
Comum Europeu de Referéncia para Linguas.

4.8. O Cade oferece, ainda, em parceria com o Ministério da Saude, servico de assisténcia pré-escolar
destinado aos dependentes de servidores efetivos regidos pela Lei n? 8.112/90 com idade entre 6 (seis) e 24 (vinte e
quatro) meses - sujeito a disponibilidade de vagas.

4.9. O 6rgdo também se compromete com a promocdo da diversidade e inclusao, estimulando a candidatura
de mulheres, pessoas negras e pessoas com deficiéncia em seus processos seletivos.

4.10. Trabalhar no Cade ¢ integrar uma instituigdo comprometida com o interesse publico, que investe
continuamente no desenvolvimento de pessoas, promove um ambiente de trabalho saudavel e estimula a exceléncia, a
inovacao e a geracao de valor para a sociedade.

4.11. Para mais informacdoes sobre a missdao, valores e atribuicdo das unidades, acesse o
site https://www.gov.br/cade/pt-br.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Na requisicdo ndo ha prejuizo da remuneracao ou do salario permanente do servidor publico, incluidos
encargos sociais, abono pecuniario, gratificacdo natalina, férias e adicional de um terco;

5.2. O Cade valoriza a forca de trabalho interna e, via de regra, seus processos seletivos sdao mistos (contam,
também, com candidatos que ja estdo em exercicio na organizagdo). As inscrigoes internas serdao abertas a todo o
publico do Cade, solicitando-se, apenas, a ciéncia prévia da chefia imediata quanto a inscrigao.

5.3. Os selecionados para entrevista serao convocados pelo e-mail informado no curriculo;

5.4. O feedback do processo seletivo é fornecido a todos os participantes pelo e-mail informado no curriculo;
5.5. O cronograma da selecdo é um planejamento passivel de alteragcdo em funcdo das necessidades do
Servicgo;

5.6. A data provavel de feedback aos inscritos é a partir de 21 de outubro de 2026;

5.7. Os servidores nao selecionados serao adicionados ao banco de talentos do Cade, podendo ser convidados

a participar de selecoes de outras unidades que possuam aderéncia ao perfil no periodo de validade deste edital; e
5.8. Este edital possui validade de até 1 ano.

KARINE LUSTOSA PANERAI
Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas

ANEXO I

PERFIL E REQUISITOS DAS VAGAS

REQUERIMENTO DE EDITAL PARA REQUISICAO DE SERVIDOR PUBLICO

Un1dg Qe Coordenacao-Geral de Orgcamento, Financas e Logistica (CGOFL)
requisitante

Subunidade . . . e A

requisitante Servico de Materiais e Patrimonio (SEMAP) - FCE 1.05

¢ Gerir os materiais de consumo e bens moéveis do Cade.

e Elaborar os documentos de oficializacdo de demanda, e demais artefatos da contratacgao,
para as contratacoes afins ao Servigo.

e Receber, conferir, aceitar, atestar, guardar, distribuir, registrar a entrada, classificar,
armazenar, e distribuir os materiais de consumo e bens patrimoniais.

¢ Fixar e manter os estoques minimos de materiais de consumo.

¢ Informar, tempestivamente, sobre as necessidades de aquisicao de suprimentos e bens
patrimoniais, promovendo a racionalizacao e a otimizacao dos recursos.

¢ Elaborar o Relatério Mensal de Almoxarifado - RMA contemplando entradas e saidas de
materiais de consumo, bem como o Relatério Mensal de Bens - RMB contemplando
entradas e saidas de bens patrimoniais.

e Manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais e os termos de responsabilidade.

e Propor medidas para os casos de dano, desaparecimento, extravio ou outras
irregularidades relacionadas a guarda ou uso de bens patrimoniais e materiais.

e Apoiar a elaboracao de inventarios, anuais ou periédicos.

¢ Recomendar o desfazimento de material ou bem mével inservivel ou fora de uso.

¢ Operar o.sistemade administracas de suprimentos e patrimonio, mantendo atualizados o

Atividades a serem
executadas



https://webmail.cade.gov.br/owa/redir.aspx?C=Wih3QlNwuGR8ov3nc3R4hGe89YY-bmRh8B1Hrel2x0X6IK9lveHZCA..&URL=https%3A%2F%2Fwww.gov.br%2Fcade%2Fpt-br

controle fisico e financeiro.

e Manter atualizado o registro dos servidores credenciados a requisitar materiais de
expediente.

¢ Propor a instituicdo de comissdo de desfazimento, comissdo de inventario geral e comissao
de incorporacao no ambito do Cade.

¢ Realizar o cadastramento e tombamento dos equipamentos e materiais permanentes, bem
como manter controle de sua distribuicgao.

¢ Elaborar Termos Circunstanciados Administrativos, nos termos da Instrugdao Normativa n2
4, de 17 de fevereiro de 2009, da Controladoria-Geral da Uniao.

¢ Providenciar a recuperacao dos bens moveis, quando possivel.

¢ Participar ativamente da organizacao de eventos institucionais.

¢ Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Coordenador de Logistica, no
seu campo de atuagao.

Regime de trabalho

Presencial

¢ O regime de trabalho sera presencial, com possibilidade de adesao ao teletrabalho em
execugao integral ou parcial apds seis meses de exercicio, conforme disposto no artigo
10, § 32, da Instrucao Normativa n2 24/2023, para novos servidores requisitados, ou de

forma imediata para as excegoes previstas no § 42 do mesmo artigo e para os servidores
ja em exercicio no Cade, desde que formalmente pactuado com a chefia imediata.

e Na modalidade presencial, durante os primeiros seis meses de exercicio, quando este nao
ocorrer na sede, a jornada de trabalho serd cumprida no local definido pelo Cade (art. 92
da Instrucdo Normativa n® 24/2023).

Carga horéria (CH)
pretendida

40 hs/semana

[ Indiferente. Justificativa:

Horério de
disponibilidade
almejado

Horario comercial
] outro. Qual?

L] Justificativa para outro:

Quantidade de

1 vaga com possibilidade de formacao de banco de talentos.

vagas
[ Nao
Gratificacao
Sim - Descricao: FCE 1.05
e Dominio da legislacdo e das instrugdes normativas que regulamentam a gestdo de bens
Conhecimentos moéveis no Governo Federal.
técnicos ¢ Facilidade no uso do sistema SEI e na redagao de documentos oficiais.
obrigatorios ¢ Perfil comunicativo, facilidade em lidar com pessoas e gerenciar demandas de equipe com
foco na boa gestao do tempo.
¢ Conhecimento operacional do Sistema Integrado de Administracao de Servigos (SIADS) e
do sistema Compras.gov.br.
e Dominio das diretrizes e procedimentos da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n®
14.133/2021).
¢ Experiéncia prévia em gestdo de materiais, almoxarifado ou controle de patrimoénio no
ambito do setor publico.
Conhecimentos e Experiéncia prévia em atuacao como gestor ou fiscal de contratos administrativos.

técnicos desejaveis

e Capacidade de inclusao, manuseio e apresentacao de dados patrimoniais e de consumo
utilizando planilhas eletronicas.

e Conhecimento pratico em gestao de estoque (recebimento, armazenamento e distribuigéo),
logistica e controle de inventario fisico.

e Dominio de técnicas de gestdo e controle de bens patrimoniais, englobando tombamento,
transferéncia, baixa, planejamento e reconciliacao.

[] Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

V] Comumiczidn




Softskills
obrigatorias

e

L] Comunicacgao estratégica
Coordenacao e colaboracdao em rede
] Diversidade e Inclusio

Engajamento de pessoas e equipes
[J Etica e integridade publica

[] Foco nos resultados para os cidadaos
L] Geragao de valor para os usuarios

[ Gestao de crises

[ Gestao para resultados

Inovacao e mudancga

Mentalidade digital

L] Orientacao por valores éticos

Resolucao de problemas com base de dados

Trabalho em equipe
[ visao de futuro

Visdo sistémica

Softskills desejaveis

[] Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Comunicacao

Comunicacao estratégica
Coordenacao e colaboragdao em rede
[ Diversidade e Inclusdo
Engajamento de pessoas e equipes
[ Etica e integridade publica

Foco nos resultados para os cidadaos
L] Geracao de valor para os usuarios
Gestao de crises

Gestao para resultados

Inovacgdo e mudanca

Mentalidade digital

L] Orientacao por valores éticos

Resolucao de problemas com base de dados

Trabalho em equipe
Visao de futuro

[] visao sistémica

CRONOGRAMA PROVAVEL DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE

DATA




Abertura de prazo para inscrigoes no

Processo Seletivo 2/9/2026
Encerramento do prazo para inscri¢oes no 23/9/2026
Processo Seletivo
Anaélise curricular dos candidatos e 24/9/2026 a
agendamento de entrevistas 2/10/2026
. 5/10/2026 a
Fase de entrevistas 16/10/2026
Teste Pratico, estudo de caso ou outra N/A
técnica avaliativa (se houver)
. A partir de
Feedback aos interessados 21/10/2026

Observacoes:

1) Todas as informagées do formulario devem ser preenchidas.

2) O cronograma € apenas uma estimativa, o prazo entre o inicio das inscricdes e o encerramento deve
ser de no minimo 15 dias.

3) Este formulario deve ser enviado com antecedéncia minima de sete dias da abertura das inscrigées do
processo seletivo.

eil Lj Documento assinado eletronicamente por Karine Lustosa Panerai, Coordenadora-Geral de Gestao
Sl

~%="s (7] | Estratégica de Pessoas, em 28/08/2026, as 17:39, conforme hordario oficial de Brasilia e Resolugédo Cade n? 11,
eletrénica de 02 de dezembro de 2014.

'!I'.".. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cade.gov.br/autentica, informando o cédigo
2 verificador 1809174 e o c6digo CRC 87468CF5.

Referéncia: Processo n? 08700.008043/2026-03 SEIn® 1809174



https://sei.cade.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Edital 668 (1809174)

