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PREAMBULO

O Diretor de Administracao e Planejamento, Paulo Eduardo Silva de
Oliveira, iniciou a reunido resgatando os pontos da ultima reuniao do Corisc:
Portaria de Governanca; Relatério Futuro do Trabalho; Pactuacdes
relacionadas ao modelo de trabalho dos servidores; Chamamento publico
prédio sede; Plano estratégico. Discorreu brevemente sobre cada um dos
pontos e se deteve na agenda do "Futuro do Trabalho", lembrando que a
Diretoria de Administracdo e Planejamento - DAP deu andamento as
tratativas relacionadas ao temaa partirdas definicbes do Corisc
estabelecidas na reuniao de novembro de 2021, com o objetivo de preparar
este o6rgao para seguir realizando suas entregas, garantindo que os
servidores tenham as condi¢cdes necessarias para realizacao disso da melhor
forma possivel. Para tanto, foi solicitado a todas as unidades
o preenchimento de planilha com as informacgdes sobre a situacao de cada
um dos servidores em exercicio na unidade, considerando parametros para
as rotinas de trabalho estabelecidos pelos membros do Corisc em tratativas
no inicio de dezembro de 2021.

Todas as unidades enviaram suas planilhas preenchidas com a informacgao
sobre o modelo de trabalho de todos os servidores e colaboradores, o que
foi sistematizado no processo SEI 08700.001659/2022-11.

Apds o resgate deste processo, o Diretor passou a palavra para os demais
membros do Corisc se pronunciarem sobre a agenda do "Futuro do
Trabalho" em cada uma das unidades. Todos se pronunciaram informando



gue as equipes estao cumprindo os cronogramas e os pactos de trabalhos
estabelecidos em cada unidade.

Na sequéncia, o Diretor informou que foi iniciado didlogo relacionado a
readequac¢ao do espaco fisico, conforme o modelo de trabalho, iniciando
por algumas unidades: CGAA 6, CGAA 7, CGAA 8. As demais unidades serao
consultadas na sequéncia. Além do didlogo sobre espaco fisico, o Diretor
chamou a atengdo para a necessidade de realocacao de equipamentos,
como computadores e mdveis, com vistas a otimizacdao de seu uso, o que
esta sendo também providenciado pela DAP.

3.1. Plano Estratégico

Revisdo do Plano Estratégico-PE 2021-2024 do Cade.

O PE foi composto originalmente por 10 Objetivos, 27 Iniciativas, 87
Projetos.

No processo de revisdao anual do Plano, foram realizadas oficinas nos meses
de fevereiro e marco de 2022 com todos os lideres de objetivo, sempre que
possivel conjuntamente com os gerentes de projeto, com vistas a avaliar a
execucdo do PE, seus indicadores e projetos. Deste processo de revisao,
foram destacados os seguintes encaminhamentos: 12  projetos
concluidos; 49 projetos em andamento; 36 projetos com pequenas
alteracdes; 18 projetos a iniciar; 3 projetos cancelados; 3 projetos
suspensos; 3 projetos novos. Também foram destacadas as principais
alteragdes em cada um dos Objetivos.

A Chefe de Gabinete passou a tecer consideracdes, informando que o
Presidente do CADE gostaria de um destaque para as notificacdes de AC, no
sentido de automatizar mais as fases do processo, considerando as
pesquisas académicas e a literatura internacional mais recentes acerca de
"ruidos".

Foi informado que o projeto Formulario digital de notificacdes de AC, junto
com o projeto D.E.I.A., inteligéncia artificial, possibilitam pegar informagdes
formuladas pelo sistema para contribuir com a automatizagao dos
processos.

Com relagao ao Objetivo 3, foi solicitado o ajuste do encerramento do
Projeto OCDE/Compras para 2022, pois o lancamento serd em setembro
deste ano.

A Chefe de Gabinete questionou como estava o andamento das trilhas
previstas no Objetivo 9, para que possa ser avaliada a criagao de trilha



especifica para o Tribunal. Questionou também o Projeto Cadelegis, que
avalia ndo ser tao relevante neste momento da instituicao. Entende que é
melhor ter um acompanhamento legislativo efetivo, inclusive com uma
assessoria propria no Gabinete da Presidéncia, se for o caso, que possa
cumprir o papel de uma Assessoria Parlamentar. Contudo, o
Superintendente substituto ponderou que nao seria o caso de abandonar o
Projeto Cadelegis, que pode ser importante inclusive para subsidiar
eventual trabalho de assessoria parlamentar, ponderacao esta reforcada
pelo Diretor.

Com isso foi encerrada a discussao sobre o PE, com as alteragdes propostas
a partir das oficinas, aprovadas por este colegiado.

3.2. Minutas de Portarias

Apresentacdo das minutas de Portarias relacionadas a 1) Gestao de Riscos;
e 2) Programa de Integridade, que haviam sido entregues em meio fisico aos
participantes.

A Chefe da Divisao de Compliance e Gestao de Riscos - DICOR da DAP, Sarah
Martin, apresentou o histérico e justificativa que amparam a proposta de
revogacdo da Portaria 283/2018, que abriria o espago necessario para
organizar devidamente o Programa de Integridade e a Gestao de Riscos, 0
gue sera viabilizado por meio da publicacdo das duas novas Portarias
propostas.

Foi explicada a légica da Portaria relacionada a Politica de Gestao de Riscos
do Cade e seu conteudo. Na sequéncia, destacou que a Portaria Cade n?
637/2018, que trata da metodologia de gestdo de riscos, ndo seria revogada
por ora, para que a Autarquia nao fique descoberta no periodo de 180 dias
proposto na nova Portaria para publicagdo de novo normativo com
definicao de metodologia de gestao de riscos.

Na sequéncia, foi explicada a ldgica e o conteudo da Portaria que institui o
Programa de Integridade do Cade. Foram destacadas as instancias de
integridade do Cade e a Unidade de Gestdao do Programa, que sera a DICOR,
bem como a previsao de 120 dias para publicagdo do novo Plano de
Integridade. Foi informado também que permanecera vigente o Plano
aprovado pela Portaria Cade n2 616/2018 até a publicagdo do novo Plano.

Foi informado, ainda, que as duas Portarias precisariam ser assinadas até o
dia 31/03, em funcdo da previsdo estabelecida no Decreto n? 10.139, de 28
de novembro de 2019, que dispde sobre a revisao e a consolidacdo dos atos
normativos inferiores a decreto.



Nao houve nenhuma objecdao as minutas apresentadas e foi acordada a
disponibilizacdo das mesmas para prosseguimento, com vistas a assinatura
do presidente do Cade.

Em seguida foi apresentada a Portaria que institui a premiag¢do InovaCade
no ambito deste orgao, com frequéncia bienal e sob responsabilidade da
DAP. A Portaria foi também aprovada pelos membros do CORISC e poderd
seguir com sua tramitacgao.

3.3. Prestacao de Contas

Instrumentos de Prestacdao de contas no ambito do Cade.

O Diretor apresentou o status do Relatdrio Integrado de Gestdo, que serd
publicado na pagina do Cade na Internet até o dia 30/04/2022.

Na sequéncia foi tratado o Plano de Gestao Anual 2022, cujo texto tem
previsdao de conclusdo até o final do més de marco, e o Relatério Anual
Circunstanciado, cuja conclusao esta prevista para o final do més de abril,
uma vez que o prazo legal para seu envio ao Congresso Nacional é no dia 2
de maio. O Diretor solicitou aos presentes que fossem enviadas a DAP as
prioridades para esse ano das unidades DEE, SG e Presidéncia, para que
possam constar do Plano de Gestao Anual.

Sobre o Relatério Anual Circunstanciado, a equipe da DAP explicou que se
trata de um relatério de prestacao de contas que envolve nao somente
guestdes inerentes a gestdao, mas também ao cumprimento da politica
publica que é implementada pela autarquia e, devido a isso, frisou a
necessidade de informagOes das areas finalisticas. O Superintendente
substituto solicitou que a minuta do texto seja enviada as unidades, para
contribuicdao das mesmas.

Por ultimo, foi apresentada proposta de Portaria que tem o objetivo de
institucionalizar os instrumentos de gestao, prestacao de contas e controle
social, conforme a Lei n? 13.848/2019, quais sejam: Plano Estratégico, Plano
de Gestao Anual e Relatério Anual Circunstanciado. A Portaria definira as
informagbes necessarias em cada instrumento, quem deve prestar estas
informacgdes e os prazos para tanto. Ficou acordado que a DAP concluira a
Minuta da Portaria e encaminhara para conhecimento e avaliacao do CERISC
antes de prosseguir com sua tramitacao.



3.4. Sede do Cade e Logistica

Foi realizada apresentacdo da situacao referente ao Chamamento Publico
para a nova sede do Cade, conforme sugerido na reunido anterior do
CORISC, realizada em novembro de 2021.

A Coordenadora-geral de Orcamento, Finangas e Logistica, Luana Nunes
Santana, informou que o Chamamento tem como objetivo promover o
credenciamento de interessados em locagao de espaco fisico para o Cade, e
gue o processo para tanto sera publicado em breve. Informou ainda que,
por enquanto, esta sendo prorrogado o contrato de locacdo desta sede, até
gue seja concluido o processo de Chamamento e sejam analisadas as
propostas apresentadas.

Na sequéncia, foi informado ao presentes a mudanca do contrato de
telefonia mével, saindo da operadora Vivo para a operadora Tim.

3.5. Outros Destaques

O tema tratado foi a Politica de Capacitacdo do Cade, especificamente as
diretrizes da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério da Economia
referentes a contratacdo e reembolso de despesas de servidores com
cursos. A orientacdo prevé que a regra seja a contratacao direta dos cursos
a serem realizados pelos servidores, o reembolso deve ser utilizado em
Casos excepcionais.

Com isso, foi encerrada a reunido do Corisc realizada no dia 24/03/2022.
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