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Plano de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdao do Conselho
Administrativo de Defesa Econ6mica

1. INTRODUCAO

O Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade) adota mecanismos de governanca
para direcionar e monitorar a atuacdo da gestdao, com vistas a prestacao de servicos de interesse da
sociedade, bem como para estabelecer politica de gestdao que permita o alinhamento de projetos e
atividades a estratégia organizacional.

Uma das iniciativas estratégicas estabelecidas no Planejamento Estratégico do Cade 2021
a 2024, foi a institucionalizacdo do Comité de Articulagdo das Instancias de Controle Interno (Caic),
com vistas a fortalecer as instancias de governanga da Autarquia.

Assim, o Caic, vinculado ao Gabinete da Presidéncia do Cade, foi instituido pela Portaria

Cade n? 247, de 18 de junho de 2020, com o objetivo de garantir o alinhamento e o continuo

desenvolvimento de diretrizes e das boas praticas de governanca no Cade. Uma de suas missdes é
articular agles entre as instancias de apoio a governanga formalmente estabelecidas e evitar
duplicidades de esforgos, atuando como um facilitador da interacdo entre as diferentes areas do Cade.
O Comité conta com a participacdo das seguintes unidades e comissdes: Presidéncia, Ouvidoria,
Auditoria, Comissdo de Etica (CeCade), Corregedoria, e Divisdo de Compliance e Gestdo de Riscos
(Dicor).

Politicas de enfrentamento do assédio e da discriminacdo correspondem a um tema ha
muito tempo discutido no ambito federal. Entre diversas a¢Oes realizadas ao longo dos ultimos anos,
em 2023 a Controladoria-Geral da Unido (CGU) langou o Guia Lilds, que tem servido como um recurso
educativo e pratico para se criar um ambiente de trabalho mais seguro e respeitoso.

Outros levantamentos foram realizados e, em 2024, o Governo Federal, por meio do
Decreto n? 12.122, de 30 de julho de 2024, instituiu o Programa Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo (PFPEAD), regulamentado pelo Ministério da Gestdo e
da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI) a partir da publicagdo da Portaria MGl n2 6.719/2024. Essa
Portaria instituiu o Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo na
Administragdao Publica Federal; e além desse normativo, houve também a publicagdo da Portaria

Conjunta MGI/CGU n? 79/2024, que instituiu o Comité Gestor do Programa.


https://cdn.cade.gov.br/Relatoriorios%20de%20gestao/2020/Cap.%202/Portaria%20Cade%20247_2020.pdf
https://cdn.cade.gov.br/Relatoriorios%20de%20gestao/2020/Cap.%202/Portaria%20Cade%20247_2020.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-6.719-de-13-de-setembro-de-2024-587538760
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mgi/cgu-n-79-de-10-de-setembro-de-2024-587501230
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mgi/cgu-n-79-de-10-de-setembro-de-2024-587501230

Nesse contexto, com o auxilio do Caic, formou-se um subcomité técnico para a elaboragdo
do Plano de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio e da Discrimina¢do no Conselho Administrativo

de Defesa Econ6mica — Cade.

Deste modo, mediante a interagdo entre diferentes areas do Cade, com vistas a garantir a
implementacgdo eficaz das diretrizes de protecao e prevengdao normatizadas pelo Decreto e pelas

Portarias citadas neste documento, procedeu-se a elaboracdo do presente Plano de Trabalho.

Importante observar que cada area assumiu o compromisso, dentro de suas competéncias
institucionais, por estabelecer seu fluxo de trabalho, metodologia e prazos, de modo a cumprir o

previsto no Plano do Cade sobre o Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao.

De maneira coordenada, o grupo auxiliard na integridade e respeito no ambiente de
trabalho, promovendo uma cultura de acolhimento e igualdade. Ensejara uma resposta rapida e
coordenada a incidentes, assegurando que os servidores publicos e terceirizados trabalhem em um

ambiente mais seguro e incluso.

2. DA PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGAO

O Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdao
(PFPEAD) visa promover acles eficazes no enfrentamento de todas as formas de violéncia no
ambiente de trabalho, com destaque para o assédio moral, o assédio sexual e a discriminacao,
especialmente em relacdo a grupos historicamente vulnerabilizados, como mulheres, indigenas,
pessoas negras, idosas, com deficiéncia e LGBTQIA+.

O PFPEAD regulamentado pela Portaria MGI n? 6.719, de 13 de setembro de 2024,
publicada no Diario Oficial da Unido em 12 de outubro de 2024, institui o Plano Federal e orienta a
elaboracdo dos Planos Setoriais que devem ser formulados pelos 6rgaos e entidades da administracao
publica federal, direta, autarquica e fundacional. Os Planos Setoriais tém como objetivo a
implementagdao e o monitoramento das a¢des do programa, devendo ser instituidos até 29 de janeiro

de 2025 (120 dias a contar da publicacdo do Plano Federal).

Com vistas a promover uma rede integrada de atuagdo, o MGl publicou, também no dia
12 de outubro de 2024, a Portaria Conjunta MGI/CGU n2 79/2024, que institui o Comité Gestor do
Programa, de natureza deliberativa, com o objetivo de coordenar e supervisionar as atividades do

referido Programa, assegurando a articulacao, o monitoramento e a efetividade dos Planos Setoriais.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mgi/cgu-n-79-de-10-de-setembro-de-2024-587501230

Assim, essas iniciativas buscam promover estratégias educativas, gestdo humanizada e
mecanismos de acolhimento e protecdo para as vitimas além de criar um ambiente onde todos

possam trabalhar com dignidade e respeito, sem receios de retaliagdes ou discriminagao.

3. OBIJETIVOS
O presente Plano de Trabalho tem os seguintes objetivos:
e Estabelecer o planejamento das acdes que serdo executadas;
e Estabelecer meios de monitoramento com definicdo de indicadores que
possibilitem acompanhar o desenvolvimento das acdes elencadas neste Plano;
e Estabelecer mecanismos de denuncia e apoio e suporte as vitimas;
e Promover um ambiente de trabalho seguro e respeitoso, educando e conscienti-
zando;
e Fomentar uma cultura organizacional que valorize o respeito, a inclusao, a igual-

dade, a diversidade, a equidade, a acessibilidade e a integridade.

4. COMPETENCIAS
O Comité de Articulacdo das Instancias de Controle Interno — Caic tem, por
competéncia, auxiliar na identificacdo das atribuicbes e na comunicacdo entre as instancias de
governanga do Cade; compartilhar entre elas, boas praticas; identificar oportunidades de melhorias
entre as areas, entre outras. Assim, em uma das reunides deste Comité foi deliberado sobre a criacdo
de um Subcomité Técnico para dar andamento ao solicitado no Decreto n? 12.122/2024.
O Subcomité é composto pelas seguintes areas: Assessoria de Comunicacdo
(ASSCOM), Auditoria Interna (Audit), Comissdo de Etica (CeCade), Coordenacdo-Geral de Gestdo
Estratégica de Pessoas (CGESP), Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas e Logistica (CGOFL),
Corregedoria (CORREG), Divisdo de Compliance e Gestado de Riscos (DICOR) e Ouvidoria (OUV). Este
Subcomité deve elaborar o Plano Setorial do Cade sobre o Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo, e monitorar a sua execucdo, orientando e auxiliando nas atividades individuais
desenvolvidas por cada area do Cade.
Conforme disposto no Decreto n? 12.122/2024, compete aos orgdos e as entidades
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - implementar o Programa de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo no seu ambito de competéncia, por meio da elaboracdo e da

execucao dos planos setoriais;



Il - apresentar relatérios anuais ao comité gestor, que conterdo as informacdes
sobre o desenvolvimento das acOes de seus planos setoriais de prevencdo e
enfrentamento do assédio e da discriminagdo. Ato do comité gestor especificara
as informacgOes que deverdo constar nos relatérios.

O artigo 82 do referido Decreto descreve sobre a criacdo de um Comité gestor, que foi
instituido por meio de Portaria Conjunta MGI/CGU n2 79/2024, com a finalidade de promover, apoiar
e acompanhar a implementagao do Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo e de realizar a articulagdo interinstitucional necessaria ao desenvolvimento das
atividades nele previstas. Assim, o acompanhamento da execucao dos planos setoriais, seguindo as
diretrizes do Decreto, esta previsto na Portaria MGI/CGU n? 6.719/2024.

Conforme artigos 13 e 14 do Decreto, as informacdes publicas sobre as manifestacoes
registradas na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo, relativas a tematica do
Programa de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, serdo disponibilizadas em
painel publico de Ouvidoria, mantido pela Controladoria-Geral da Unido. Assim como as informacgdes
publicas sobre as apurag¢des disciplinares serdo disponibilizadas no Painel Correicdo em Dados,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido.

Importante, ainda, mencionar que o anexo constante na Portaria MGI/CGU n¢
6.719/2024 detalha como o plano serd executado, assegurando que as ac¢des sejam eficazes e
integradas.

Portanto, em face da transversalidade do tema, o Plano Federal de Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacdo envolvera todos os agentes publicos, ou seja, servidores, empregados

publicos e terceirizados.

5. JUSTIFICATIVA

Em atendimento ao disposto no art. 11 do Decreto n? 12.122/2024, o subcomité técnico
coordenado pelo Caic, apresenta o Plano de Trabalho de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao do Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica — Cade. Buscou-se a interagao entre
diferentes areas do Cade para a elaboracdo de um plano de trabalho com vistas a garantir a
implementacao eficaz das diretrizes de protecdo e prevencao normatizadas pelo Decreto e pelas

Portarias citadas neste documento.

O Subcomité Técnico iniciou o processo de elaboracdo do presente documento com vistas

a alcancar os objetivos estratégicos descritos a seguir:



Protegdo das vitimas
Implementar medidas para proteger as vitimas de assédio e discriminacdo, garantindo

sigilo e protecdo contra retaliacdes.

Gestdao humanizada
Promover uma gestdao humanizada nos espacos institucionais, com escuta ativa,

orientacdo e acompanhamento das pessoas afetadas.

Fortalecimento das ouvidorias
Reforcar o Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal, garantindo que mais de

300 unidades estejam preparadas para lidar com casos de assédio e discriminacao.

Protecdo de grupos vulneraveis
Focar na protecdo de grupos historicamente vulnerabilizados, como mulheres, pessoas

negras, indigenas, idosas, pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+.

Prevencao e educacao
Desenvolver politicas de prevencdo e programas de formacdo para conscientizar e

educar sobre assédio e discriminacdo.

6. CONCLUSAO
O presente grupo visa auxiliar na busca pela integridade e respeito no ambiente de
trabalho, promovendo uma cultura de acolhimento e igualdade, além disso, é responsavel por incitar
uma resposta rapida e coordenada a incidentes, assegurando que os servidores e empregados
publicos, assim como os terceirizados, trabalhem em um ambiente mais seguro e inclusivo.

O Subcomité, formado para a elaboracdo do Plano Setorial do Cade, também serd
responsdvel pelo auxilio, acompanhamento e monitoramento, bem como pela elaboracdo e
implementacdo das acdes elencadas no Anexo I.

Em observancia ao Oficio 19774/2024/SE/CGU (SEI n2 1500781), de 31 de dezembro de
2024, o Plano Setorial do Cade devera ser encaminhado a Coordenagdo do Comité Gestor, que esta
disponivel para suporte aos o¢rgdos pelo telefone (61) 2020-8549 ou pelo e-mail:

comitepfpead @gestao.gov.br.



ANEXO |

EIXOS

PREVENGAO

ACAO

Acles de Formacdo e Capacitagdo

METODOLOGIA

Capacitagdo / Trilha de Aprendizagem (Servidores,
Lideres, Terceirizados) e compartilhamento de boas
praticas (de capacitagdes internas e externas)

AREAS ENVOLVIDAS

CGESP, CeCade, Ouvidoria, Corre-
gedoria, Ascom

Ac0es de Sensibilizagdo - Comuni-
cagao

Publicagdo / Divulgagdo periddica sobre Assédio e
Discriminagdo (incluindo canais para consultas,
atendimentos e denuncias, e suas especificagdes,
entre outros)

CeCade, Corregedoria, Ouvidoria,
CGOFL, CGESP, Ascom

Ac0es de Sensibilizagdo - Educa-
tivo

Elaboragdo de Cartilha de Prevengdo e Combate ao
Assédio Moral, Sexual e a Discriminagdo (incluindo
FAQ com linguagem clara e objetiva)

Ouvidoria, Corregedoria, Ascom,
CGESP, DICOR, Cecade, Audit, As-
com

Acles de promogdo da saude e
prevencgdo de riscos e agravos

Pesquisa sobre o Clima Organizacional

Cgesp, Ascom

Revisdo / Elaboragdo de Normas e
Contratos

Elaboragdo / Revisdo normas e contratos de presta-
¢do de servigos sobre Assédio e Discriminagdo

Corregedoria, Audit, CeCade, Ou-
vidoria, Dicor, CGESP, CGOFL, DAP,
Gab-Pres

ACOLHIMENTO

Rede e Canais de Acolhimento

Acompanhamento funcional dos servidores

CGESP

Rede e Canais de Acolhimento

Mapeamento de Fluxo de atendimento, definindo
as atuacgGes de acolhimento e apuragdo

CGESP, CeCade, Ouvidoria, Corre-
gedoria

TRATAMENTO DE

Medidas Acautelatdrias e de Mo-
nitoramento e Contratos de Pres-

Mapeamento de Fluxo sobre a condugdo dos pro-
cessos até a aplicacdo de sangbes/ penalidades,

CGOFL, CGESP, Ouvidoria, CeCade,
Corregedoria, Audit, Gab-Pres, Di-

nitoramento

mento de riscos

DENUNCIAS
tagdo de Servigos dentro da competéncia das areas cor, DAP
. L. Elaboragdo/ Consultoria/ Assessoramento do Plano | Corregedoria, Audit, CeCade, Ou-
Medldas Acautelatérias e de Mo Setorial de Enfrentamento do Assédio e da Discrimi- | vidoria, Dicor, CGESP, CGOFL, DAP,
nitoramento =
nagdo Gab-Pres
. - Monitoramento sobre a implementagdo de agdes . ——
GESTAO Medidas Acautelatérias e de Mo- previstas no Plano Setorial (pedagdgicas) e levanta- Corregedoria, Ouvidoria, CeCade,

Dicor, CGESP, CGOFL

Medidas Acautelatérias e de Mo-
nitoramento

Auditoria de Avaliagdo sobre o Plano Setorial

Audit, DAP, Gab-Pres




