Coordenacao-Geral de Gestao
€ ,
Estrategica de Pessoas

Conselho Administrativo de Defesa Econdmica

ANEXO | DA PORTARIA ME N213.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019
Do cargo

Nome do cargo: Chefe de Gabinete
Nivel do cargo: CCE 113
Orgdo de atuacio:; Conselho Administrativo de Defesa Econémica

Subordinacao M|n|ster|o da Justica e Seguranca Publica
Requisitos legais: Decreto N2 11.222, de O5 de outubro de 2022
Requisitos legais especificos: Nao ha requisito legal especifico.

Das Responsabilidades

Assistir a autoridade competente (Presidente do Cade ou

Superintendente-Geral) na supervisao e coordenacdo das

atividades das pastas sob sua responsabilidade;

Assistir a autoridade competente (Presidente do Cade ou
Principais Superintendente-Geral) no desempenho do seu papel de
Responsabilidades representacao institucional e social;

Acompanhar e controlar os documentos e processos que

tramitam pela unidade de lotacao; e

Exercer outras atribuicdes previstas na Lei n?212.529, de

2011, e no Regimento Interno.

Coordenacado de equipes:

A - Na Presidéncia do Cade:

| - contribui com a geréncia do Assessor Tecnico,
Assistentes, estagiario(s) e apoio(s) administrativo(s); e

Il - contribui com a supervisao das atividades da Diretoria
de Administracao e Planejamento; Auditoria; Assessoria
nternacional; Assessoria de Comunicacao; Corregedoria;
Departamento de Estudos Econdmicos; Procuradoria
~ederal Especializada Junto ao Cade; e Tribunal
Administrativo.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho




B - Na Superintendéncia-Geral:
| - contribui com a geréncia do Assessor Tecnico, Chefes
de Projeto |, estagiario(s) e apoio(s) administrativo(s); e

Escopo de
Gestdao/Equipe de

Il - contribui com a supervisao das atividades da
Trabalho

Superintendéncia-Geral Adjunta 1 e 2; e Coordenacdes-
Gerais de Analise Antitruste;

Dos requisitos desejaveis

Formacao Possuir formacao académica em curso superior.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades relacionadas a gestao publica,
gestdo de politicas publicas, gestdo econdmica e/ou na
tematica da defesa da concorréncia;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca
em qualquer Poder, inclusive na administracao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 4
anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em areas
como Administracao, Administracao Publica, Direito,
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis; ou

Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Gestao e Inovacao, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

Experiéncia

Competéncias Transversais:
- Resolucao de Problemas com Base em Dados
| - Foco nos Resultados para os Cidadaos
Il - Mentalidade Digital
Competéncias V - Autodesenvolvimento e Autogestao
V - Comunicacao
VI - Trabalho em Equipe
VIl - Orientacdo por Valores Eticos
VIl - Visdo Sistémica




Competéncias de Lideranca:

| - Pessoas

a) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
b) Engajamento de pessoas e equipes
c) Coordenacao e colaboracao em rede
Il - Resultado

a) Geracao de valor para o usuario

b) Gestdo para resultados

c) Gestdao de crises

Il - Estratégia

a) Inovacao e mudanca

b) Comunicacao estratégica

Competéncias

e Habilidades relacionadas as rotinas da gestao e forte
expertise em lideranca;

e Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informacdes -
SEl.

Outros Requisitos




