~CADE

Conselho Administrative de Defesa Econdmica
ANEXO II - Do desenvolvimento do artigo do processo seletivo
I - Da Dissertacao

1. A selecgdo dos candidatos compreendera a elaboragao de dissertacao individual e autoral, a ser avaliada
pela Comissao de Avaliagao.

2. A dissertacdo deverd demonstrar capacidade de pesquisa, reflexdo critica, argumentagao, comunicagdo
escrita e compreensao dos temas relacionados aos objetivos institucionais do Programa de Intercambio do Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica (PinCade), mediante o desenvolvimento de texto analitico e autoral sobre o tema
proposto.

3. O tema da dissertacdo serd definido pela Comissao de Avaliagdo e divulgado juntamente com o Edital na
pagina oficial do PinCade.

4. A proposta podera ser acompanhada de textos motivadores, estudos de caso, dados, perguntas
orientadoras ou outros elementos de contextualizacao destinados a subsidiar a reflexao dos candidatos.

5. As perguntas orientadoras terao carater meramente indicativo e nao limitarao a abordagem adotada pelo
candidato.

I.1 - Aspectos Formais

6. A dissertacdo devera observar os seguintes requisitos:

a) possuir entre 600 (seiscentas) e 800 (oitocentas) palavras, excluindo-se titulo, notas de rodapé,
referéncias bibliograficas e declaracao de utilizacao de inteligéncia artificial;

b) ser apresentada em formato PDF e DOCX;

c) utilizar fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento entre linhas de 1,5;

d)nao conter o nome do candidato ou qualquer outra informagado que permita sua identificacao;
e) apresentar redacdo clara, coerente e compativel com a natureza da proposta apresentada.

1.2 - Temas da Dissertacao

7. O tema da dissertacgdo a ser definido pela Comissédo de Avaliagdo devera abordar aspectos relacionados
a atuacao do Conselho Administrativo de Defesa Economica (Cade), podendo incluir, entre outros, os relativos:

a) a legislagao concorrencial;

b) as competéncias legais da autarquia;

c) a defesa da concorréncia;

d) as politicas publicas;

e) a regulacdo econémica;

f) ao funcionamento dos mercados;

g) as relagoes institucionais;

h) a comunicacao publica;

i) a cooperagao internacional;

j) a gestao publica; e

k) aos impactos econémicos e sociais da atuagao estatal.

8. Nao se exige que o candidato esgote o assunto proposto, mas espera-se que demonstre capacidade de
pesquisa, pensamento critico, argumentacdo consistente e adequada articulacédo das ideias apresentadas.

1.3 - Critérios de Avaliacao

9. A dissertagdo sera avaliada mediante atribuicao de nota entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez), observados os
seguintes critérios:

Pontuaca

Critério .
o Maxima




Dominio da norma
padrdo da lingua 1.0
portuguesa
Organizagao, estrutura

1,0
e clareza do texto
Desenvolvimento do 300
tema proposto ’
Capacidade de pesquisa
e utilizagao adequada 1,50
de fontes
Capacidade analitica e 2.00
pensamento critico ’
Consisténcia
argumentativa e 1,50
precisao conceitual
Total 10,00

10. Observada a compatibilidade com a diversidade de formagoes académicas admitidas pelo programa, com o

perfil das vagas previstas no item 1.1 deste Edital e com os objetivos estabelecidos no item 2.1, poderao ser exigidos
diferentes niveis de aprofundamento quanto aos temas abordados na dissertacao, a depender da vaga a qual o
candidato concorrer.

1.4 - Utilizacao de Ferramentas de Inteligéncia Artificial

12. E permitida a utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial generativa na elaboracéo da dissertacéo,
desde que observados os requisitos deste Edital.

13. O candidato deverda apresentar, na ultima pagina da dissertacdo, em formato PDF e Word, secao intitulada
“Declaracao de Utilizacdo de Inteligéncia Artificial”, contendo, no minimo:

I- identificacao das ferramentas utilizadas, indicando nome, desenvolvedor e versao ou modelo,
quando aplicavel;

II - descricdo das finalidades para as quais foram empregadas as ferramentas de inteligéncia
artificial, especificando e detalhando em quais etapas do trabalho foram utilizadas, tais como pesquisa,
estruturacao, redacao, revisao, traducao ou atividades correlatas;

IIT - descricao dos principais comandos, instrugoes ou prompts utilizados, incluindo a transcricao
literal das instrucoes submetidas a ferramenta e/ou o passo a passo para obtencao da resposta gerada;

IV -  descricdo ds respostas geradas pela ferramenta e das formas de utilizacdo das mesmas,
indicando como o conteudo produzido foi incorporado ou aproveitado pelo candidato e também
explicando se o conteddo precisou ser adaptado, corrigido ou ajustado;

V - descrigdo dos procedimentos adotados para verificagao das informacgodes fornecidas pela
ferramenta, tais como referéncias, dados, citagoes e demais elementos eventualmente empregados na
dissertacao.

14. O contetdo da “Declaracao de Utilizagdo de Inteligéncia Artificial” ndao serd considerado para fins de
contagem dos nimeros minimo e maximo de palavras da dissertacdo previstos no item 6, "a", deste anexo.

15. Caso nao tenha utilizado ferramentas de inteligéncia artificial, o candidato devera declarar expressamente
essa circunstancia na dltima pagina da dissertacao.

16. E vedada a apresentacéo de trabalho integralmente produzido por ferramenta de inteligéncia artificial sem
revisdo substancial, andlise critica e contribuigao intelectual prépria do candidato.

17. O candidato permanecerd integralmente responséavel pelo contetido apresentado, inclusive quanto a
veracidade das informagoes, correcdo das referéncias, originalidade do texto e observancia das normas deste Edital.

II. Da Entrevista

18. Os candidatos mais bem classificados na etapa de avaliagdo da dissertagao serdao convocados para
entrevista perante membros da Comissao de Avaliacao.

19. Serao convocados para entrevista:
a) no caso das vagas de pdés-graduacao previstas no inciso I do item 1.1 deste Edital, os candidatos classificados
dentro do nimero de vagas disponiveis;

b) no caso das vagas de graduacdo previstas no inciso II do item 1.1 deste Edital, os candidatos classificados dentro
do ntmero de vagas disponiveis para cada regiao;

c) no caso das vagas previstas no inciso III do item 1.1 deste Edital, os candidatos classificados dentro do nimero de
vagas disponiveis para cada unidade.

20. A Comissdo de Avaliagdo podera convocar para entrevista candidatos classificados o dobro do quantitativo



de vagas previsto neste Edital, especialmente para fins de formacao de cadastro de reserva, substituicao de
candidatos eliminados, desistentes ou considerados nao apto, ou melhor adequacgao aos objetivos do programa.

21. A entrevista terd carater eliminatorio e néo classificatorio.

22. A entrevista destina-se a:

a) verificar a aderéncia do perfil académico e profissional do candidato aos objetivos do PinCade;

b) confirmar a disponibilidade para participacao integral nas atividades do programa;

c) verificar eventual existéncia de conflito de interesses, impedimento ou incompatibilidade superveniente;
d) validar a autoria e o contetido da dissertagdo apresentada;

e) aferir a capacidade de comunicacao e interacao institucional compativel com as atividades do programa.

23. Ao final da entrevista, a Comissao de Avaliacao atribuirad ao candidato um dos seguintes resultados:

a) Apto; ou

b) Nao apto.
24. Sera considerado apto o candidato que demonstrar compatibilidade com os objetivos do programa, aderéncia
as atividades previstas neste Edital e atendimento aos requisitos exigidos para participagdo, obtendo pontuagao
minima de 7 a partir da seguinte analise a ser realizada pela comissao avaliadora:

1) interesse e motivacao para participacao no programa (0 a 2 pontos);

2) capacidade de articulacao e comunicacgao (0 a 2 pontos);

3) compatibilidade do perfil académico e curricular com os objetivos do programa (0 a 2 pontos);

4) disponibilidade para participacao integral nas atividades (0 a 2 pontos); e

5) inexisténcia de conflito de interesses (0 a 2 pontos).
25. O candidato considerado nao apto ou o candidato desistente sera eliminado do processo seletivo, hipdtese

em que a vaga sera oferecida ao candidato subsequente na ordem de classificacao da dissertacao, observadas as
regras de distribuicao de vagas previstas neste Edital.

26. A entrevista podera ser realizada por meio presencial ou remoto, conforme disciplinado pela Comisséo
Organizadora.

III. Resultado Final

27. Serao considerados aprovados os candidatos que:

a) obtiverem nota igual ou superior a 7,00 (sete) na avaliacao da dissertagdo;

b) estiverem classificados dentro do quantitativo de vagas previsto neste Edital ou vierem a ser convocados na forma
deste Anexo; e

c) forem considerados aptos na etapa de entrevista.

28. Os candidatos considerados aptos na entrevista, mas nao imediatamente convocados para ocupacao das
vagas disponiveis, bem como os candidatos que obtiverem a nota minima para aprovacdo, ainda que nao convocados
para entrevista em primeira chamada, poderao compor cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao da
dissertacao, os critérios de distribuicdo de vagas e as demais disposicoes deste Edital.

29. A existéncia de cadastro de reserva nao gera direito subjetivo a participacdao no PinCade, ficando eventual
convocacdo condicionada a existéncia de vaga, a conveniéncia administrativa, ao estagio de execucao do programa e
as regras previstas neste Edital.

30. Poderao ser utilizados, como forma de desempate, os critérios relacionados no item 5.10 deste Edital.

. Eil_. Documento assinado eletronicamente por Bruna Cardoso dos Santos, Diretora e Ordenadora de Despesas
e [ﬂ por Delegacao, em 06/07/2026, as 09:25, conforme horério oficial de Brasilia e Resolu¢do Cade n? 11, de 02 de
: dezembro de 2014.
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