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TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de servico técnico especializado em gestdo editorial de periddico
cientifico para elabora¢do de produtos que robustecam a politica editorial da Revista de Defesa da
Concorréncia do Cade e que tornem o periddico apto a fazer parte das melhores bases de dados
cientificas existentes.

1. Funcdo do Projeto

Consultoria para elaboracdo de produtos editoriais relacionados a Revista de Defesa da
Concorréncia do Cade.

2. Nosso Numero

[...]

3. Antecedentes

O Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica (Cade), tem como missao zelar pela livre
concorréncia no mercado, sendo a entidade responsavel, no ambito do Poder Executivo, ndo sé por
investigar e decidir, em ultima instancia, sobre a matéria concorrencial, como também fomentar e
disseminar a cultura da livre concorréncia. Para tanto, a autarquia atua de forma preventiva, por meio de
analise de atos de concentracdo; de forma repressiva, através de processos administrativos
sancionadores; e de forma educativa, disseminando a livre concorréncia por intermédio de palestras e de
producao intelectual como a publicacdo de revistas, anuarios, guias, entre outros.

No cumprimento de sua funcdo educativa, o Cade retomou em 2013 a publicacdo
de periddico cientifico sobre politica de defesa da concorréncia, com a Revista de Defesa da Concorréncia
(RDC), sucessora da antiga Revista de Direito da Concorréncia que, por sua vez, sucede os fasciculos
do primeiro periédico langado pela autarquia ainda no ano de 1975, o que revela o longo processo de
institucionalizacdo da publicacao.

Em 2013 surge a vontade se aplicar a RDC as melhores praticas cientificas, preceituando
gue os artigos submetidos sejam avaliados por especialistas externos por meio do sistema de double
blind review, em que cada artigo é apreciado por dois pareceristas em anonimato da autoria. Buscou-se,
com isso, aprimorar a qualidade técnica dos artigos publicados.

Nesse interim, no ambito do projeto BRA/11/008, houve a contratacdo de duas
consultorias especializadas para fortalecer a publicacdo, aumentar a difusdo nacional e internacional,
além de assegurar maior qualidade cientifica da RDC. Ambas contrata¢gbes conseguiram cumprir os
objetivos constantes de seus respectivos Termos de Referéncia, ocasionando na entrega de produtos
consubstanciados em relatérios técnicos que puderam subsidiar agdes do Cade com relagdo a Revista.



As acdes de enquadramento da RDC no cenario cientifico geram resultados em 2015,
guando a RDC melhora sua a qualificacdo no sistema brasileiro de avaliacdo de periddicos, o Qualis, de C
para B2 da area de Direito. O Qualis é utilizado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), do Ministério da Educacdo, com o intuito de medir a qualidade dos periddicos
cientificos que veiculam pesquisas académicas desenvolvidas no pais.

Em 2019, foi instituido o Conselho Editorial e a Coordenacao Editorial da Revista por meio
da Portaria n2 77/2019, em que membros da Coordenacdo-Geral Processual foram designados pelo
presidente do Cade a comporem a coordenacgao editorial da RDC, sob a supervisdao do Conselheiro Paulo
Burnier, que faria a transicao da gestao editorial em decorréncia do término do seu mandato. Na ocasiao,
essa equipe publicou o segundo nimero da Revista no ano de 2019.

Em 2020, o presidente do Cade, por meio da Portaria n? 103/2020, designa nova
Coordenacdo Editorial agora sob a supervisdo do Conselheiro Luis Braido, que hoje coordena o Conselho
Editorial do periddico (SEI n2 0724488).

Nesse contexto, a nova equipe passou a atuar em diversas frentes para manter o fluxo
editorial e aprimorar a qualidade cientifica da Revista. Assim, a RDC passou a publicizar suas normas de
conduta para assegurar um processo editorial ético; adotou a verificacdo de plagio de todos os artigos
publicados; atualizou o sistema eletronico de publicacdo (0JS3); fez campanhas para atracdo de mais
autores e de novos pareceristas; revisou todo o conteddo em inglés sobre a Revista; robusteceu as
informacbdes acerca do processo de submissdo de trabalhos; disponibilizou template para que
autores padronizassem os arquivos enviados; indexou a Revista em iniUmeras bases de dados, adquiriu
DOI; entre outras providéncias.

Além disso, a equipe sentiu a necessidade de reformular a identidade visual da RDC,
objetivando sua modernizagdo, o aumento de sua difusdao e de sua visibilidade nacional e internacional,
por meio da elaboracdo de campanhas de divulgacdo. Com isso, foi contratada consultoria técnica
especializada em produtos graficos no ambito do Projeto BRA/18/016 (08700.005396/2019-14), fazendo
com que a equipe atingisse o esse objetivo de modernizacdo grafica a contento: o leiaute do sitio da
Revista foi inteiramente reformulado, a capa foi modernizada (por meio de votacdo interna no Cade), a
diagramacdao dos textos foi atualiza e diferentes pegas de divulgacdo, inclusive em inglés, foram
produzidas.

Resolvida a questdo concernente a reformulacdo da identidade visual da RDC, com a
entrega dos produtos requisitados e o encerramento do contrato de consultoria, a equipe agora busca
atuar na politica editorial da Revista, atualizando-a para torna-la compativel com a politica editorial dos
periddicos mais conceituados do Brasil e do mundo. Ainda, a partir da implementac¢do das atualizagdes
editoriais necessdrias, almeja-se tornar a RDC apta a atender aos critérios para estar indexada as bases de
dados mais rigorosas do campo cientifico nacional e internacional.

Destaca-se que essa contratacdo esta alinhada ao Mapa Estratégico do Cade 2021-2024,
especificamente a iniciativa “Assegurar a qualidade das informacdes e fomentar a producdo e a
institucionalizacdo de conhecimento”.

4, N2 do resultado no PRODOC/PNUD

A presente consultoria contribui para a consecuc¢ao do Resultado “5. Fortalecimento das
acdes de sensibilizacdo da politica de defesa da concorréncia”, especialmente do produto “5.2 Elaborar
propostas de estratégias e acdes de comunicagao”.

5. Objetivos da consultoria

Revisdo completa da politica editorial da RDC, com vistas a sua atualizacdo e padronizacao
em relacdo as principais publicacdes do Brasil e em relacdo aos critérios Qualis, além do planejamento e
gerenciamento de submissdes da RDC as bases de dados mais importantes do campo cientifico, para
indexacdo do periddico (Ex. WoS, Scopus, Google Académico)



10.

Descrigao das atividades

Atualizar a politica editorial da Revista com foco nas principais publicagdes do Brasil e nos critérios
Qualis ;

Implementar as alteracdes necessarias e possiveis;
Levantar todos os critérios necessarios para processo de submissao da Revista a bases indicadas;
Iniciar processo de indexacdo do periddico nas bases indicadas;

Participar de reunides para a orientagao e avaliacao das atividades e produtos.

Produtos esperados

Relatdrio de benchmanrking sobre melhores praticas editoriais de cinco das principais publica¢des
brasileiras, trazendo propostas praticas para aprimorar a gestdo do periddico e seu rigor cientifico.

Revisdo da politica editorial do periédico, implementando no sistema tudo aquilo que pode ser
imediatamente aplicado, relacionado, por exemplo, a foco e escopo, periodicidade, politicas de
arquivamento, estratégias de marketing, direitos autorais, método de avaliacdo de textos, politicas
de publicacdo, politicas de conduta ética, indexagdo, preservacao, etc. A revisdo da politica editorial
deve ter como objetivos a indexacdo da Revista na WoS e na Scopus (no minimo), aumentar sua
pontuacdo Qualis, aumentar nimero de citagbes, fator de impacto e quantidade de leitores,
autores e avaliadores.

Elaborar documento com diagndstico critico acerca do nimero de acessos dos artigos e do nimero
de submissoes, se crescentes ou decrescentes, evidenciando os temas de maior interesse dos
leitores levando em conta as ultimas 10 edicdes e realizando exame critico acerca do
comprometimento de pareceristas e da consisténcia das avaliagdes. Analisar criticamente o atual
modelo de fluxo editorial estabelecido pela coordenacdo editorial e, finalmente, propor melhorias
para aumentar o numero de leitores, autores, avaliadores, o formulario dos avaliadores, propondo
meios de sistematizacao e de organizacao das fungdes editoriais, seguindo as normas e padrdes
éticos da boa pratica e conduta na publicacdo cientifica.

Realizar levantamento acerca de todos os plugins em operagdo no sistema. Propor revisdao de
plugins (acréscimo ou retirada) para melhoria da gestdo da Revista e da experiéncia dos usuarios.

Plano de trabalho com diagndstico dos critérios necessarios a indexa¢cdo da Revista a bases
indicadas (WoS e na Scopus), verificando o que é possivel melhorar a curto, médio e longo prazo e
estabelecendo planejamento de atendimento aos critérios.

Iniciar processo de indexagdo do periddico nas bases indicadas, comprovando as submissdes via
extratos de envio de formulario para os sites.

Elaboracdao de documento evidenciando a periodicidade, as formas e o conteddo necessario a
alimentacdo dos indexadores, de forma que o conteldo do periddico esteja sempre atualizado nas
bases, anexar ao documento planilha contendo as bases nas quais o periddico estd indexado bem
como a edi¢do e data da ultima inclusdao de dados ou da exportacao.

Acompanhar os rankings que analisam os dados do portal, verificar quais elementos sdo
considerados e propor melhorias (ex: Google Analytics e Counter 0OJS)

Explicar em reunido o modo de funcionamento do indice H5 do Google schoolar, realizar analise
critica acerca da posicdo da Revista no indice e propor acées praticas para melhorar o indice.

Capacitacdo (transferéncia de conhecimento) de pelo menos dois servidores do Cade, incluindo a
producdo de um relatério final que especifique a forma como foi realizado o trabalho e os pontos
gue ainda precisam ser acompanhados para o alcance das dos objetivos propostos neste Termo de
Referéncia.



Qualificagbes profissionais
Qualificagdes minimas (eliminatdrias):

Ensino superior completo;

Experiéncia comprovada em editoria cientifica (a auséncia de comprovacdo

experiéncia ensejard eliminacdo imediata do candidato).

dessa

8.2. Qualificagbes preferenciais (para pontuagao):
Experiéncia comprovada em gestdo editorial de periddico de no minimo 2 anos;
Cursos relacionados a gestdo editorial de periddico.
Conhecimento avancado no pacote Office, Adobe Creative Cloud ou equivalente;
9. Critério de selecdo e procedimento de inscrigao

A selecdo tera 2 (duas) etapas: (i) analise curricular e (ii) entrevistas.

Em cada etapa sera registrada uma nota para o candidato. Na etapa de analise curricular,

as notas serdo calculadas de acordo com a tabela abaixo, sendo que a qualificacdo
considerada como critério eliminatdrio:

Tabela 1 — Critério de pontuagdo da avaliagdo curricular

minima sera

Qualificagdes Minimas

Eliminatdria
(descritas no item 8.1)
Qualificagbes Preferenciais Pontuagdo
Experiéncia comprovada em editoria cientifica
(Critério: declaracdo de coordenacio editorial de revista, ou de universidade, ou de | 2 Pontos
editora, contento respetivos contatos para verificacdo do trabalho desenvolvido).
Certificados relacionados a gestao editorial de periddico
(Critério: contendo quantidade de horas do curso (em caso de uma pds ou curso de curta | 3 pPontos

duracdo).

Na etapa de entrevista, as notas serdo calculadas de acordo com a tabela a seguir. Recomenda-se que o

candidato esteja preparado para discutir sobre a pratica relacionada ao tema.

Tabela 2 — Critério de pontuagdo da entrevista

Itens de avaliagdo Pontuagdo
. — ~ 0 a 3
Capacidade de comunicacdo e expressao
pontos
Pertinéncia da experiéncia profissional e académica anterior com as atividades descritasno | 0 a 5
Termo de Referéncia pontos
- " 0O a 5
Andlise de portfdlio
pontos




Em caso de empate, o desempate obedecera aos seguintes critérios: (i) nota da entrevista;
(ii) avaliacdo curricular.

Os interessados em participar do certame devem encaminhar curriculum vitae para
prodoc@cade.gov.br até o dia 28 de novembro de 2021. Favor indicar no campo “assunto” o cddigo:
Consultoria Vaga Editoria Cientifica Revista de Defesa da Concorréncia — [nome do candidato].

O modelo de curriculum vitae a ser encaminhado encontra-se no anexo | deste Termo de
Referéncia. Caso o curriculum vitae n3ao se encontre no padrao solicitado, o candidato serd
automaticamente desclassificado.

As entrevistas serdo agendadas pela equipe do Cade. Serdao convocados 05 candidatos pré-
selecionados. Os custos para a entrevista serdo arcados pelo candidato. Caso o candidato ndo resida
no Distrito Federal, a entrevista podera ser realizada por videoconferéncia. Para os candidatos residentes
no Distrito Federal, a entrevista sera obrigatoriamente realizada na sede do Cade.

Serdo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo possuam a qualificagdo
profissional minima prevista no Termo de Referéncia, bem como os candidatos que ndo comparecerem a
entrevista.

Os comprovantes da qualificacdo profissional do candidato deverdo ser entregues apds a
entrevista, em data a ser definida, sob pena de desclassificacdo.

10. Insumos

No caso de consultoria presencial, caberd o pagamento de 1 (uma) passagem aérea de ida-
e-volta para Brasilia (inicio/término do contrato), nacional ou internacional, se o selecionado n3o residir
no Distrito Federal. Neste caso, durante o periodo em que o consultor estiver em Brasilia para realizacdo
dos trabalhos de consultoria ndo cabera pagamentos de didrias.

Havendo a solicitacdo de rescisdo unilateral do contrato por parte do Consultor
contratado, sem a entrega de pelo menos 1 (um) produto devidamente atestado pelo Cade, o valor da
passagem aérea paga pelo PNUD devera ser ressarcido ao projeto BRA/18/016.

No caso de consultoria ndao presencial, se o selecionado nao residir no Distrito Federal,
haverd o pagamento de passagens aéreas, nacional ou internacional, e didrias para participacdo em
reunides ou eventos em Brasilia que estejam alinhados aos produtos deste Termo de Referéncia.

Haverd o pagamento de passagens e diadrias para participacdo em reunides e eventos
realizados em cidades fora de Brasilia (desde que o local seja diferente da residéncia do consultor) que
estejam alinhados aos produtos deste Termo de Referéncia.

11. Nome do Supervisor
Titular: Caio Carvalho Correia Barros

Substituto: Déborah Lins e Nébrega

12. Localidade do Trabalho

Cidade de moradia do consultor ou na cidade sede do Cade, Brasilia - DF.

13. Data de inicio

10 de janeiro de 2022.



14.

15.

Data de término

01 de junho de 2022.

Produtos X Honorarios

Parcela

Descricao

Valor

Previsao
para
entrega de
produtos

Percentual

Relatéorio de benchmanrking sobre melhores
praticas editoriais de cinco das  principais
publicacdes brasileiras, trazendo propostas
praticas para aprimorar a gestdao do periddico e
seu rigor cientifico.

RS
1.400,00

10/01/2022

6,5%

Documento técnico com proposta de revisdo da
politica editorial do periddico, implementando no
sistema tudo aquilo que pode ser imediatamente
aplicado, relacionado, por exemplo, a foco e
escopo, periodicidade, politicas de arquivamento,
estratégias de marketing, direitos autorais,
método de avaliacdo de textos, politicas de
publicacdo, politicas de conduta ética, indexacdo,
preservacdo, etc. A revisdo da politica editorial
deve ter como objetivos a indexacdao da Revista
na WoS e na Scopus (no minimo), aumentar sua
pontuacdo Qualis, aumentar nimero de citacdes,
fator de impacto e quantidade de leitores,
autores e avaliadores.

RS
3.500,00

25/01/2022

8,2%

Documento técnico com diagndstico critico
acerca do numero de acesso dos artigos e do
nimero de submissbes, se crescentes ou
decrescentes, evidenciando os temas de maior
interesse dos leitores levando em conta as
ultimas 10 edicoes e realizando exame critico
acerca do comprometimento de pareceristas e da
consisténcia das avaliacdes. Analisar criticamente
o atual modelo de fluxo editorial estabelecido
pela coordenacdo editorial e, finalmente, propor
melhorias para aumentar o numero de leitores,
autores, avaliadores, o formulario dos
avaliadores, propondo meios de sistematizacao e
de organizacdo das fungoes editoriais, seguindo
as normas e padrdes éticos da boa pratica e
conduta na publicacdo cientifica.

RS
2.500,00

08/02/2022

11,5%

Relatério técnico com levantamento acerca de
todos os plugins em operagao no sistema. Propor
revisdo de plugins (acréscimo ou retirada) para
melhoria da gestdo da revista e da experiéncia
dos usudrios.

RS
1.000,00

22/02/2022

8,2%




Plano de trabalho com diagnéstico dos critérios
necessarios a indexacdo da revista a bases WoS,
DOAJ, Scopus e Scielo verificando o que é || RS
possivel melhorar a curto, médio e longo prazo e || 2.000,00
estabelecendo planejamento de atendimento
aos critérios.

28/02/2022 || 16,3%

Documento  técnico com  proposta de
indexacdo do periddico nas bases indicadas, || RS

comprovando as submissdes via extratos de || 2.000,00
envio de formuldrio para os sites.

08/03/2022 || 12,3%

Documento técnico evidenciando a
periodicidade, as formas e o conteddo necessario
a alimentacdo dos indexadores, de forma que o
contetdo do periddico esteja sempre atualizado || RS

nas bases, anexar ao documento planilha || 2.500,00
contendo as bases nas quais o periddico esta
indexado bem como a edi¢do e data da ultima
inclusdo de dados ou da exportacao.

25/03/2022 || 20,5%

Relatdrio técnico a partir do acompanhamento
dos rankings que analisam os dados do portal,
verificando quais elementos s3o || RS
considerados e propor melhorias (ex: Google || 2.000,00
Analytics e Counter 0OJS, indice H5 do Google
schoolar)

08/04/2022 || 11,5%

Capacitagdo (transferéncia de conhecimento) de
pelo menos dois servidores do Cade, incluindo a
producdo de um relatério final que especifique a RS

9 forma como foi realizado o trabalho e os pontos 22/04/2022 || 5,0%

. . 1.400,00
que ainda precisam ser acompanhados para o
alcance das dos objetivos propostos neste Termo
de Referéncia.
RS o
Total 18.300,00 100%

A estimativa de prazo poderd sofrer alteracGes de acordo com o inicio da consultoria ou
com dependéncia de insumos necessarios para o trabalho do consultor.

Os pagamentos serdo feitos mediante a entrega dos produtos previstos neste Termo de
Referéncia e somente serdao pagos os trabalhos que efetivamente atenderem tecnicamente as demandas
e que tiverem a qualidade exigida e atestada pelo supervisor.

16. Informagoes finais

As duvidas sobre o projeto poderdo ser dirimidas por demanda, e deverao ser solicitadas
por meio do e-mail prodoc@cade.gov.br.

O trabalho podera ser desenvolvido na cidade de moradia do consultor, e em caso de
necessidade de interacdo com integrantes do quadro de servidores do Cade, serdo alocadas viagens para



mailto:prodoc@cade.gov.br

apresentagao, entrevistas e discussao sobre os resultados.

Caso o consultor realize o trabalho diretamente na autarquia, o Cade podera proporcionar
infraestrutura basica (desktop, mesa, cadeira, acesso a internet, dentre outros) na sede da instituicdo
para ser utilizada estritamente para a confeccdo do trabalho em questdo, durante o horario de
expediente da Autarquia. Isso ndo ensejara qualquer tipo de controle de frequéncia, folha de ponto e/ou
relacao de subordinagao.

Conforme Decreto n2 5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores da Administracdao Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas”.

A consultoria podera ser realizada por professor universitdrio na situacdo prevista na
alinea “b” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo, desde que os contratados se encontrem submetidos a
regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade, haja declaracdo do chefe imediato e do
dirigente maximo do ¢rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de hordrios e de
comprometimento das atividades atribuidas e os projetos de pesquisas e os estudos tenham sido
devidamente aprovados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o
respectivo professor.

Conforme § 52 do Art. 22 da Portaria MRE n° 8, de 4 de janeiro de 2017: "A autorizacao
para nova contratagdo do mesmo consultor, mediante nova selegdo, nos termos do art. 52 do Decreto
n25.151/04, somente serd concedida apds decorridos os seguintes prazos, contados a partir do
encerramento do contrato anterior: | - noventa dias para contratagdo no mesmo projeto; Il - quarenta e
cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgao ou entidade
executora; Il - trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgdos ou entidades
executoras.”

O processo seletivo estd aberto para participacdo de candidatos estrangeiros e brasileiros,
residentes tanto no Brasil quanto no exterior. E de responsabilidade do candidato a adequacdo as normas
de permanéncia e autorizacao para trabalho no pais, incluindo o visto para estrangeiros. O candidato
deve estar disponivel para a realizacdo das atividades propostas conforme previsto neste termo de
referéncia, atentando para as atividades que deverao ser realizadas presencialmente pelo contratado.

Os candidatos que ja atuaram como servidores junto ao Cade deverdo respeitar o prazo de
intersticio de 6 (seis) meses conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 2° da Lei n°® 12.813, de 16 de
maio de 2013, a contar a partir da data desligamento do servidor até o ultimo dia de inscricdo dos
candidatos no processo seletivo, conforme previsto neste termo de referéncia.

E vedada, ainda, a contratacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de servidores vinculados ao
processo seletivo.

O Cade podera solicitar a rescisdao unilateral do contrato de consultoria junto ao PNUD, a
gualguer momento, caso os produtos concluidos pelo consultor ndo estejam de acordo com o que foi
estabelecido neste termo referéncia, ndo recebendo atesto do supervisor. A consultoria sera informada
com 20 (vinte) dias de antecedéncia da rescisdo do contrato por falta de produtos concluidos conforme
estabelecido neste termo referéncia.

O contratado firmara termo de confidencialidade. A utilizacdo ou revelacdao de quaisquer
dados e informacdes confidenciais, obtidas no ambito da realizacdo deste projeto, ensejard a rescisdo
imediata do contrato e a apuragao de responsabilidade administrativa, criminal e civel.

A interposicdo de recurso neste processo seletivo serd de acordo com que estabelece a Lei
n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regulamenta o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal.

O Cade reserva o direito de alterar a data de inicio do projeto, caso seja necessario.



ANEXO 1 - MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

1. NOME (sem abreviaturas) 2. ENDERECO 3. CIDADE / UF 4. CEP
5. TELEFONE FIXO f:EItEJILEAan NE 7. E-MAIL 8. ESTADO CIVIL

:ADsAc\:T:AE:no: I:tI(:TURALIDADE/UF :I:}A'CIONALIDADE 12. SEX0 13.RG
14. CPF 15. PROFISSAO 16. ENDERECO DO CURRICULO

LATTES OU LINKEDIN

Il - QUALIFICACOES MINIMAS

1. CURSO SUPERIOR COMPLETO

2. EXPERIENCIA EM PROJETO GRAFICO OU EDITORIAL PARA PERIODICO CIENTIFICO, REVISTA OU

JORNAL

Il — QUALIFICAGOES PREFERENCIAIS

1. EXPERIENCIA EM 0JS

2. POS-GRADUAGAO/ESPECIALIZAGAO EM DESIGN GRAFICO, DESIGN EDITORIAL, DIAGRAMAGAO,
PUBLICIDADE OU MARKETING

CURSO

INSTITUIGAO

PERIODO




3. CONHECIMENTO AVANCADO NO PACOTE OFFICE, ADOBE CREATIVE CLOUD OU EQUIVALENTE

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM AGENCIAS/EMPRESAS DE DESIGN, PUBLICIDADE, DE NOTICIAS,
MIDIA INTERATIVA E SOLUGOES DIGITALIS.
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