
20/05/2022 15:26 SEI/CADE - 1065001 - Edital

https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1141815&infra_siste… 1/3

Ministério da Jus�ça e Segurança Pública - MJSP
Conselho Administra�vo de Defesa Econômica - CADE

SEPN 515, Conjunto D, Lote 4, Edi�cio Carlos Taurisano, - Bairro Asa Norte, Brasília/DF, CEP 70770-504 
Telefone: (61) 3221-8558 - www.gov.br/cade 

  
EDITAL Nº 250, DE 20 DE MAIO DE 2022.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REQUISIÇÃO DE SERVIDORES EFETIVOS DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA FEDERAL DIRETA, AUTÁRQUICA OU FUNDACIONAL

 

PROCESSO Nº 08700.001113/2022-61

 

O Diretor de Administração e Planejamento do Conselho Administra�vo de Defesa Econômica divulga a realização do
processo sele�vo para a requisição de 04 (quatro) servidores efe�vos da administração pública federal direta,
autárquica ou fundacional para ter exercício no Gabinete 1 (Tribunal Administra�vo), na Assessoria Internacional
(Presidência) e na Coordenação de Finanças (Coordenação-Geral de Orçamento, Finanças e Logís�ca), considerando o
disposto no art. 122 da Lei nº 12.529, de 30 de novembro de 2011 e no § 1º do art. 9º do Decreto nº 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O Processo Sele�vo será cons�tuído das seguintes etapas:

1° Etapa: Análise curricular

Os interessados deverão inscrever-se com seu currículo do Banco de Talentos, no módulo "currículo e oportunidades"
(h�ps://sougov.economia.gov.br/sougov/ ), entre os dias 23 de maio e 03 de junho de 2022, aplicando o currículo por
meio do próprio aplica�vo/sistema para a área mais alinhada ao seu perfil profissional. As unidades demandantes
avaliarão compara�vamente os currículos, notadamente considerando os requisitos de cada vaga. 

2° Etapa: Entrevista

Os candidatos selecionados na etapa anterior serão entrevistados pelos dirigentes de cada área até 17 de junho de
2022.

3ª Etapa: Prova prá�ca, estudo de caso ou outra técnica avalia�va

Caso a área entenda per�nente e necessário, poderá ser realizada prova prá�ca, estudo de caso ou outra técnica
avalia�va até o dia 30 de junho de 2022.

 

2. DOS REQUISITOS

2.1. Quem pode se candidatar:

Para par�cipar da seleção, o servidor deve ser �tular de cargo de provimento efe�vo, regido pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, de carreiras do Governo Federal; estar em efe�vo exercício e, naturalmente, atender ao perfil
profissional, possuindo formação e experiência compa�veis com as especificações do Anexo I do presente edital.

 

3. SOBRE O CADE

3.1. É a autoridade brasileira de defesa da concorrência e atua de maneira preven�va e repressiva em relação aos atos
e condutas relacionados ao ambiente concorrencial. Um dos lugares mais incríveis para se trabalhar no Brasil (FIA 2020
e 2021), com ambiente de trabalho cer�ficado por sua qualidade (FIA 2020 e 2021);

3.2. A Autarquia está sediada em Brasília-DF e precisa da disponibilidade do servidor para trabalhar na sede, porém,
com o programa de gestão, o PG.Cade, o trabalho híbrido ou remoto pode ser negociado;

3.3. Para mais informações sobre a missão, valores e atribuição das unidades, acesse o
site h�ps://www.gov.br/cade/pt-br.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12529.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.835-de-14-de-outubro-de-2021-352327319
https://sougov.economia.gov.br/sougov/
https://webmail.cade.gov.br/owa/redir.aspx?C=Wih3QlNwuGR8ov3nc3R4hGe89YY-bmRh8B1Hrel2x0X6IK9lveHZCA..&URL=https%3a%2f%2fwww.gov.br%2fcade%2fpt-br
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4. DISPOSIÇÕES FINAIS

4.1. Na requisição, não há prejuízo da remuneração ou do salário permanente do agente público, incluídos encargos
sociais, abono pecuniário, gra�ficação natalina, férias e adicional de um terço;

4.2. Os selecionados para entrevista serão convocados pelo e-mail informado no currículo;

4.3. Será expedido o�cio aos órgãos de origem dos aprovados no processo sele�vo, solicitando a requisição para terem
exercício no Conselho Administra�vo de Defesa Econômica; e

4.4. Este Edital possui validade de até 1 ano.

 

 

PAULO EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA

Diretor de Administração e Planejamento

(assinado eletronicamente)

 

 

ANEXO I

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO

Quan�dade
de vagas 02

Unidade Coordenação-Geral de Orçamento, Finanças e Logís�ca

Setor Coordenação de Finanças

Principal
atribuição

Instrução de processos relacionados à execução orçamentária, tais como: emissão, reforço e anulação de
empenhos, apropriações e baixas de saldos; acompanhamento da execução orçamentária e de restos a
pagar; processamento de suprimentos de fundos, regularização de GRUs, bem como outras a�vidades
correlatas. Adicionalmente, instrução de processos relacionados à execução financeira, tais como:
processamento de pagamentos de diárias, suprimentos de fundos e contratos, inclusive as retenções
tributárias, bem como outras a�vidades correlatas.

Perfil
desejável

- Experiência em sistemas estruturantes do Governo Federal, notadamente no Siafi e Tesouro Gerencial;

- Boa capacidade de comunicação verbal e comunicação escrita, envolvendo inclusive a elaboração de
relatórios orçamentários regulares e especiais; e

- Flexibilidade, adaptação, proa�vidade, trabalho em equipe e orientação a resultados, proporcionando
um ambiente mul�funcional e ágil.

 

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Quan�dade
de vagas 01

Unidade Gabinete 1

Principal
atribuição

Auxiliar no alcance da a�vidade fim da unidade, em apoio aos Assessores e Conselheiro. Para isso, fará
a redação de minutas, elaboração de pesquisas e demais ro�nas que envolvam a instrução e tramitação
processual dos casos no Sistema Eletrônico de Informações - SEI. 

Perfil
desejável

- Experiência em a�vidades de apoio à instrução processual;

- Formação em Direito ou Ciências Econômicas;

- Experiência nas temá�cas de Regulação, Direito Concorrencial, Direito Econômico ou em Agências
Reguladoras;
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- Boa capacidade para o raciocínio lógico;

- Capacidade de redação para elaboração de textos jurídicos;

- Domínio do inglês (leitura, escrita e conversação);

- Exper�se com o pacote office;

- Gestão do trabalho por resultados; e

- Facilidade no uso do SEI.

 

PRESIDÊNCIA

Quan�dade
de vagas 01

Unidade Assessoria Internacional

Principal
atribuição

 

Realizar a�vidades de tradução de textos do português ao inglês (versão), bem como a redação de textos
em inglês e revisão de textos traduzidos. Adicionalmente, gerir projetos de tradução e
executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas.

 

Perfil
desejável

- Habilidade para trabalho em equipe;

- Boa capacidade de gestão do tempo e estabelecimento de prioridades;

- Boa capacidade de lidar com grande volume de trabalho;

- Ter boa relação interpessoal e flexibilidade, especialmente para lidar com demandas de outras áreas do
Cade;

- Familiaridade com ferramentas de tradução (CAT tools);

- Experiência com tradução jurídica;

- Experiência com tradução do português ao inglês (versão) - desejável também em espanhol;

- Experiência com gestão de projetos de tradução; 

- Familiaridade com as ferramentas de trabalho remoto (Teams, Zoom);

- Conhecimento do SEI; e

- Desejável conhecimento da legislação e polí�ca concorrencial do Brasil.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Eduardo Silva de Oliveira, Diretor, em 20/05/2022, às 15:21,
conforme horário oficial de Brasília e Resolução Cade nº 11, de 02 de dezembro de 2014.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.cade.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1065001 e o código CRC
87279A62.

Referência: Processo nº 08700.003283/2022-80 SEI nº 1065001


