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EDITAL N2 560, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REQUISIGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA OU
FUNDACIONAL

Processo n® 08700.006408/2023-12

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Chefe de Gabinete do Gabinete da Presidéncia do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica divulga a realizagdo do processo seletivo para
a requisicdo de 02 (dois) servidores publicos de carreiras da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional para assumir o cargo de Chefe de
Divisdo de Acompanhamento Processual (DIAP) - FCE 1.07 e Chefe do Servigo de Apoio Processual (SEAPRO) - FCE 1.03, ambos vinculados a Coordenagdo-
Geral Processual do Cade, considerando o disposto no art. 122 da Lei n2 12.529, de 30 de novembro de 2011 e no § 12 do art. 92 do Decreto n? 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1, O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:
12 Etapa: Realiza¢do de Inscrigdes e triagem inicial dos curriculos

Os interessados deverdo inscrever-se pelo mddulo "curriculo e oportunidades" (https://sougov.economia.gov.br/sougov/), entre os dias 11 e 28
de novembro de 2023, aplicando o curriculo por meio do préprio aplicativo/sistema, desde que o seu perfil profissional tenha aderéncia as necessidades da area
demandante do recrutamento.

E necessério que os interessados preencham o curriculo do banco de talentos com o maximo de informagdes possivel sobre o seu perfil
profissiografico e com seus dados funcionais.

Os curriculos submetidos serdo alvo de triagem inicial pela Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas, a fim de encaminhar apenas as
aplicagdes cujos requisitos atendam ao disposto no Anexo | deste Edital.

22 Etapa: Analise curricular e agendamento de entrevistas

A unidade demandante avaliara os curriculos submetidos e agendara as entrevistas com os servidores selecionados entre os dias 29 de novembro
e 01 de dezembro de 2023.

32 Etapa: Entrevista
Os candidatos selecionados na etapa anterior serdo alvo de entrevista pelos dirigentes da area demandante até 11 de dezembro de 2023.
42 Etapa: Teste pratico, estudo de caso ou outra técnica avaliativa

Caso a area demandante entenda pertinente e necessario, podera ser realizada prova pratica, estudo de caso ou outra técnica avaliativa até o dia
13 de dezembro de 2023.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CANDIDATURA
3.1. Para participar da selegdo, o servidor deve:
a) ser titular de cargo de provimento efetivo regido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de carreiras do Governo Federal;
b) estar em efetivo exercicio;
c) ndo estar em estdgio probatorio;
d) idoneidade moral e reputagdo ilibada;
e) perfil profissional ou formagdo académica compativel com as atividades do cargo;

f) ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de
1990;

g) possuir (pelo menos) um dos seguintes critérios:
e possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em
dreas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

e ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, trés anos;

e possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do drgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou

e ter concluido agdes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagdo profissional
em areas correlatas ao cargo ou a fungdo para o qual tenha sido indicado.
h) atender ao perfil profissional, possuindo formagdo e experiéncia compativeis com as especificagdes do Anexo | do presente Edital.
4. SOBRE O CADE

4.1. E a autoridade brasileira de defesa da concorréncia e atua de maneira preventiva e repressiva em relacdo aos atos e condutas relacionados ao
ambiente concorrencial. Um dos lugares mais incriveis para se trabalhar no Brasil (FIA 2020, 2021, 2022 e 2023), com ambiente de trabalho certificado por sua
qualidade (FIA 2020, 2021, 2022 e 2023);
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4.2. A Autarquia estd sediada em Brasilia-DF e possui programa de gestdo, intitulado PG.Cade, viabilizando o regime de trabalho presencial,
parcialmente remoto ou integralmente remoto, na discricionariedade e especificidade do trabalho de cada unidade;

4.3, Com o objetivo de manter um ambiente diverso e inclusivo, o Cade estimula a candidatura de mulheres, negros e pessoas com deficiéncia nos
processos seletivos que realiza; e

4.4, Para mais informag@es sobre a missdo, valores e atribuigdo das unidades, acesse o site https://www.gov.br/cade/pt-br

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Na requisicdo ndo ha prejuizo da remuneragdo ou do salario permanente do servidor publico, incluidos encargos sociais, abono pecunidrio,

gratificagdo natalina, férias e adicional de um tergo;

5.2. O Cade valoriza a forga de trabalho interna e, via de regra, seus processos seletivos sdo mistos (contam, também, com candidatos que ja estdo em
exercicio na organizagdo). As inscri¢des internas serdo abertas a todo o publico do Cade, solicitando-se, apenas, a ciéncia prévia da chefia imediata quanto a
inscrigdo.

5.3. Os selecionados para entrevista serdo convocados pelo e-mail informado no curriculo;
5.4. O feedback do processo seletivo é fornecido a todos os participantes pelo e-mail informado no curriculo;
5.5. O cronograma da selegdo é um planejamento passivel de alteragdo em fungdo das necessidades do servigo;
5.6. A data provavel de feedback a todos os inscritos é a partir de 18 de dezembro de 2023;
5.7. Serd expedido oficio aos érgdos de origem dos aprovados no processo seletivo, solicitando a requisicdo para terem exercicio no Conselho
Administrativo de Defesa Econ6mica; e
5.8. Este Edital possui validade de até 1 ano.
REBECA DE QUEIROGA FALCAO
Chefe de Gabinete
(assinado eletronicamente)
ANEXO |
PERFIL E REQUISITOS DAS VAGAS
Quantidade de vagas 01
Posto de trabalho Chefe de Divisdo de Acompanhamento Processual (DIAP) - FCE 1.07

Suporte as sessdes colegiadas do Cade (julgamento e distribuigdo) com elaboragdo de minutas de pautas, atas e despachos,
elaboragdo de pautas eletrdnicas para julgamentos;

Gestdo das publicagGes oficiais (em boletim interno e no Diario Oficial da Unido);

Principais atividades Gestdo do acompanhamento dos processos envolvendo controle de fases, prazos e emissGes de documento e certiddes de
arquivamento;

Supervisdo e intermediagdo de demandas de levantamento de dados e jurisprudéncia;

Apoio e gestdo de atividades relacionados ao plenario do Cade.

Regime de Trabalho Hibrido (Brasilia)

e Perfil comunicativo e facilidade em lidar com pessoas e gerenciar demandas em grupo;
Requisitos obrigatérios e Perfil voltado para boa gestdo do tempo e organizagdo; e

e Facilidade no uso do sistema SEI e pacote Office.

e Interesse no desenvolvimento de aprendizado sobre normativos necessarios a realizacdo da atividade, principalmente
Lei n2 12.529/2012 e Regimento Interno do Cade.
e Facilidade em redagdo
Requisitos técnicos desejaveis . A - .
e Conhecimento e experiéncia em gestdo de processos e projetos
e Perfil analitico, visdo sistémica, concentragdo e foco em resultados;

e Responsabilidade, comprometimento, proatividade, respeito com os colegas.

Softskills obrigatdrias ( ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
(x ) Comunicagdo

() Comunicagdo estratégica

() Coordenagéo e colaboragdo em rede

(x ) Engajamento de pessoas e equipes

() Foco nos resultados para os cidaddos

(x ) Geragdo de valor para os usudrios

() Gestdo de crises

() Gestdo para resultados

https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1399915&infra_sist... 2/4



09/11/2023, 17:29

SEI/CADE - 1307713 - Edital
) Inovagdo e mudanga
x) Mentalidade digital

) Orientagdo por valores éticos

x ) Trabalho em equipe

(
(
(
() Resolugdo de problemas com base de dados
(
() Visdo de futuro

(

x ) Visdo sistémica

Softskills desejaveis

(x ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
() Comunicagdo
(x ) Comunicagdo estratégica
x ) Coordenagdo e colaboragdo em rede
) Engajamento de pessoas e equipes
x) Foco nos resultados para os cidadados
x) Geragdo de valor para os usudrios
x ) Gestdo de crises

x ) Gestdo para resultados

(

(

(

(

(

(

(x ) Inovagdo e mudanga

() Mentalidade digital
() Orientagdo por valores éticos
( x) Resolugdo de problemas com base de dados
() Trabalho em equipe
(x ) Visdo de futuro

(

) Visdo sistémica

Quantidade de vagas

01

Posto de trabalho

Chefe do Servico de Apoio Processual (SEAPRO) - FCE 1.03

Principais atividades

Auxilio na Gestdo da equipe de apoio processual;
Suporte no acompanhamento dos processos envolvendo controle de fases, prazos e emissdes de documento; e

Intermediacdo de demandas de levantamento de dados e jurisprudéncia junto a area técnica.

Regime de Trabalho

Hibrido (Brasilia)

Requisitos obrigatdrios

e Perfil comunicativo e facilidade em lidar com pessoas e gerenciar demandas em grupo;
e Perfil voltado para boa gestdo do tempo e organizacdo; e

e Facilidade no uso do sistema SEI e pacote Office.

Requisitos técnicos desejaveis

e Interesse no desenvolvimento de aprendizado sobre normativos necessarios a realizagdo da atividade, principalmente
Lei n2 12.529/2012 e Regimento Interno do Cade.

e Facilidade em redagdo
e Conhecimento e experiéncia em gestdo de processos e projetos
e Perfil analitico, visdo sistémica, concentragado e foco em resultados;

e Responsabilidade, comprometimento, proatividade, respeito com os colegas.

Softskills obrigatorias

() Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
(x ) Comunicagdo

() Comunicagdo estratégica

() Coordenagdo e colaboragdo em rede

(x ) Engajamento de pessoas e equipes

() Foco nos resultados para os cidaddos

(x ) Geragdo de valor para os usuarios

() Gestdo de crises

() Gestdo para resultados

() Inovagdo e mudanga

( x) Mentalidade digital

() Orientagdo por valores éticos

() Resolugdo de problemas com base de dados

(x ) Trabalho em equipe
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() Visdo de futuro

(x ) Visdo sistémica

Softskills desejaveis

(x ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
() Comunicagdo

(x ) Comunicagdo estratégica

(x ) Coordenagdo e colaboragdo em rede

() Engajamento de pessoas e equipes

( x) Foco nos resultados para os cidaddos

( x) Geragdo de valor para os usuarios

(x ) Gestdo de crises

(x ) Gestdo para resultados

(x ) Inovagdo e mudanga

() Mentalidade digital

() Orientagdo por valores éticos

( x) Resolugdo de problemas com base de dados
() Trabalho em equipe

(x ) Visdo de futuro

() Visdo sistémica

ANEXO 11

CRONOGRAMA PROVAVEL DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
Abertura de prazo para inscrigdes no Processo Seletivo 11/11/2023
Encerramento do prazo para inscrigdes no Processo Seletivo 28/11/2023

Analise curricular dos candidatos e agendamento de entrevistas

29/11a01/12/2023

Fase de entrevistas

04a11/12/2023

Teste Pratico, estudo de caso ou outra técnica avaliativa (se houver)

12 a13/12/2023

Feedback aos candidatos

A partir de 18/12/2023

i = .I
Sel o
assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Rebeca de Queiroga Falcdo, Chefe de Gabinete, em 09/11/2023, as 17:28, conforme horario oficial de Brasilia e
Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 08700.006408/2023-12

SEI n2 1307713
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