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Processo nº 08700.001636/2023-98

Tipo de Processo: Cooperação Internacional: Contratação de Consultoria

 

 

 

RELATÓRIO DE SELEÇÃO

Termo de Referência (1204566)

 

Contratação de consultoria técnica para realizar estratégia de conteúdo informacional e didá�co sobre a atuação do Cade.

 

1. Data de republicação do edital de convocação (devido à solicitação de dilatação de prazo para recepção de currículos) no site do Cade (1218377):
05/04/2023, no site do PNUD (1218376): 18/04/2023 e em jornal de grande circulação: 26/03/2023 (1211105). As candidaturas foram subme�das para o
endereço eletrônico prodoc@cade.gov.br, sendo tempes�vas aquelas recebidas até às 23h59min do dia 18 de abril de 2023.

 

2. Requisitos do Termo de Referência (item 8 TR)

Qualificações mínimas (eliminatórias):

Formação na área Comunicação como Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Marke�ng, Marke�ng Digital e ou áreas correlatas.

Experiência profissional em marke�ng de conteúdo ou planejamento estratégico e criação de conteúdo comprovada por meio de apresentação de
por�ólio;

Conhecimento em Google Analy�cs 4 (GA4), comprovado mediante apresentação de cer�ficação ou apresentação de estudo de caso.

 

Qualificações preferenciais (para pontuação):

Experiência profissional em órgãos governamentais;

Domínio das normas ortográficas e grama�cais da língua portuguesa;

Compreensão de estratégias digitais que envolvam mídias orgânicas: métricas, Key Performance Indicator (KPI), Searching Engine Marke�ng (SEM). Search
Engine Op�miza�on (SEO), dentre outras;

Conhecimento em design e domínio das ferramentas do pacote Adobe e Canva;

Cursos e/ou especializações em Storytelling.

 

3. Candidaturas Recebidas:

Durante o período de recebimento dos currículos, 15 (quinze) candidatos enviaram documento conforme anexado no processo (08700.002973/2023-01):

 

Nº CANDIDATO SEI

1 Monica Linhares  
1226210

 

2 Audrin Pereira
1226191

 

3 Jaqueline Rodrigues Soares 
1226200

 

4 Marlene Gomes 
1226204

 

5 Gabriela Ferreira do Vale
1226199

 

6 Lucilene Moreira Pedro
1226203

 

7 Michele Tavares  Rios 1226207
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8 Juliana Maia Pinto Alves
1226202

 

9 Ana Luiza de Deus
1226190

 

10 Carolina Oliveira da Veiga
0126194

 

11 Aiara Dália
0126188

 

12 Daniel Marcondes de
Oliveira

1226197

 

13 Cris�ano Schneider Tavares
1226195

 

14 Paulo Raimundo  Silva 
1226212

 

15 Ana Cris�na  Ferraz 1226189

4. Fase 1 – Requisitos Obrigatórios e Preferenciais:

Feita a análise curricular quanto aos requisitos obrigatórios de todos os candidatos, foram eliminados aqueles que não a�ngiram pontuação suficiente para se
classificarem entre os 5 candidatos que seriam selecionados para a fase das entrevistas, consoante o item 8 do Termo de Referência 1204566, in
verbis:  "As entrevistas serão agendadas pela equipe do Cade. Serão convocados 05 candidatos pré-selecionados". Informações pormenorizadas acerca do
processo de seleção para entrevistas constam da Ata de Seleção Sei n° 1226877.

Ressalta-se, assim, que foram convocados para a entrevista os seguintes candidatos:

Candidato

Experiência
profissional em
órgãos
governamentais
(até 3 pts);

 

Domínio das
normas
ortográficas e
grama�cais da
língua
portuguesa (até
2 pts);

Compreensão de estratégias
digitais que envolvam mídias
orgânicas: métricas, Key
Performance Indicator (KPI),
Searching Engine Marke�ng
(SEM). Search Engine
Op�miza�on (SEO), dentre
outras (até 2 pts);

Conhecimento em
design e domínio
das ferramentas do
pacote Adobe e
Canva (até 5 pts)

Cursos e/ou
especializações
em Storytelling
(até 3 pts).

TOTAL
Pontos

Monica Linhares 3 2 2 5 3 15

Juliana Maia
Pinto Alves 2 2 2 4 2 12

Ana Luiza de
Deus 1 2 2 5 3 13

Carolina Oliveira
da Veiga 1 2 2 5 2 12

Daniel
Marcondes de
Oliveira

0 2 2 5 3 12

 

5. Candidatos selecionados para entrevistas:

Os candidatos acima listados foram convocados para entrevistas por videoconferência, com duração máxima de 60 minutos, marcadas nos dias  05 e 08 de abril
de 2023.

As entrevistas foram realizadas pelos servidores Caio Carvalho Correia Barros e  Isabela Neves Ferraz, da Coordenação Geral-Processual, e pela servidora  Ana
Beatriz Natário de Aguiar Galvão, da Assessoria de Comunicação Social,  designados conforme Portaria Cade Nº218 ( 1226877).

 

6. Fase 2 – Entrevista

Para auxiliar o processo de entrevista foram u�lizados ques�onários de entrevista que foram preenchidos para cada candidato, por cada um dos avaliadores,
conforme os seguintes documentos: Formulário CGP 1226210 ,1226191 ,1226200 ,1226204 ,1226199,1226203 ,1226207,1226202,1226190 ,0126194 ,0126188
,1226197 ,1226195 ,1226212).

 

Segue abaixo tabela contendo a soma da pontuação realizada por cada um dos 3 membros da comissão para cada um dos candidatos aptos a par�ciparem do
processo sele�vo:

RESULTADOS DA ENTREVISTA



Candidato

Capacidade de
comunicação
e expressão

 

(0 a 3 pts.)

Compreensão de estratégias e
táticas voltadas para internet (0 a 5
pontos).

Per�nência da experiência profissional e
acadêmica anterior com as a�vidades
descritas no Termo de Referência

(0 a 5 pts.)

Análise de por�ólio

(0 a 5 pts.)

Monica Linhares 5 + 4 + 3 = 14      4 + 4 + 3 = 11        4 + 5 + 3 = 13    3 + 4 + 1 = 11

Juliana Maia Pinto
Alves 5 + 4 +5 = 14      4 + 4 + 4 = 12        5 +  5 + 4 = 14    5 + 5 + 4 = 14

Ana Luiza de Deus 4 + 4 + 3 = 11      3 + 3 + 2=  8        3 + 3 + 2  = 8    3 + 3 + 1 = 7

Carolina Oliveira da
Veiga 5 + 5 + 5 = 15       4 + 4 + 4 = 12        4 + 4 + 4 = 12    4 + 4 + 3 = 11

Daniel Marcondes de
Oliveira 5 + 4 + 4 = 13       5 + 5 + 5 = 15         3  +3 + 2 = 8    3 + 3 + 2 = 8

     

                    

7. Resultado Final

A tabela a seguir apresenta o resultado final da seleção na ordem de classificação para contratação de consultor técnico especializado em editoração
cien�fica relacionada à Revista de Defesa da Concorrência do Cade.

 

Candidato Qualificações preferenciais Entrevista Pontuação Total Classificação Final

Monica Linhares                    15     46          61              3°

Juliana Maia Pinto Alves                    12     59          71              1°

Ana Luiza de Deus                    13     34          47              5°

Carolina Oliveira da Veiga                     12     50          62              2°

Daniel Marcondes de Oliveira                    12     44          56              4°

     

 

 

8. Conclusão

 Juliana Maia Pinto Alves foi o candidata que obteve a maior pontuação no somatório da análise curricular e entrevista. Em caso de desistência ou não
cumprimento pelo candidata dos trâmites para contratação, deverá ser avaliado se a segunda colocada tem disponibilidade para ser convocada. Caso não tenha,
recomenda-se um novo processo sele�vo.

 

É o Relatório.

Encaminhe-se à DAP, para análise.

 

Documento assinado eletronicamente por Caio Carvalho Correia Barros, Chefe de Serviço, em 16/05/2023, às 09:57, conforme horário oficial de Brasília e
Resolução Cade nº 11, de 02 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Isabela Neves Ferraz, Administrador, em 16/05/2023, às 09:59, conforme horário oficial de Brasília e Resolução Cade
nº 11, de 02 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz Natario de Aguiar Galvão, Chefe de Assessoria, em 16/05/2023, às 10:15, conforme horário oficial de
Brasília e Resolução Cade nº 11, de 02 de dezembro de 2014.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site sei.cade.gov.br/auten�ca, informando o código verificador 1231628 e o código CRC EC13CB1B.

Referência: Processo nº 08700.001636/2023-98 SEI nº 1231628


