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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Coordenadora-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas Substituta do Conselho
Administrativo de Defesa Economica divulga a realizacdo do processo seletivo para a requisicdo de 12
(doze) servidores publicos de carreiras da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional, para ter exercicio na Coordenagao de Logistica (9) e na Coordenagdo de Finangas (3) do
Cade, considerando o disposto no art. 122 da Lei n? 12.529, de 30 de novembro de 2011 e no § 12 do art.
92 do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:
12 Etapa: Realiza¢do de Inscri¢des e triagem inicial dos curriculos

Os interessados deverdo inscrever-se pelo mddulo "curriculo e oportunidades"
(https://sougov.economia.gov.br/sougov/), entre os dias 5 e 29 de margo de 2024, aplicando o curriculo
por meio do proprio aplicativo/sistema, desde que o seu perfil profissional tenha aderéncia as
necessidades das dreas demandantes do recrutamento.

E necessdrio que os interessados preencham o curriculo do banco de talentos com o
maximo de informacodes possivel sobre o seu perfil profissiografico e com seus dados funcionais.

Os curriculos submetidos serdo alvo de triagem inicial pela Coordenacdo-Geral de Gestdo
Estratégica de Pessoas, a fim de selecionar apenas as aplicagdes cujos requisitos atendam ao disposto no
Anexo | deste Edital.

22 Etapa: Analise curricular e agendamento de entrevistas

As unidades demandantes avaliardo os curriculos submetidos e agendardo as entrevistas
com os servidores selecionados entre os dias 12 e 5 de abril 2024.

Os candidatos selecionados na etapa anterior serdao alvo de entrevista pelos dirigentes das
areas demandantes até 12 de abril de 2024.

42 Etapa: Teste pratico, estudo de caso ou outra técnica avaliativa

Caso as areas demandantes entendam pertinente e necessario, podera ser realizada prova
pratica, estudo de caso ou outra técnica avaliativa até o dia 16 de abril de 2024.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CANDIDATURA
3.1. Para participar da selecdo, o servidor deve:

a) ser titular de cargo de provimento efetivo regido pela Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, de carreiras do Governo Federal;




b) estar em efetivo exercicio;

c) ndo estar em estdgio probatorio;

d) idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e) perfil profissional ou formac¢do académica compativel com as atividades do cargo;

f) ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

g) atender ao perfil profissional, possuindo formacdo e experiéncia compativeis com as
especificacdoes do Anexo | do presente Edital.

4. SOBRE O CADE

4.1. E a autoridade brasileira de defesa da concorréncia e atua de maneira preventiva e
repressiva em relagdo aos atos e condutas relacionados ao ambiente concorrencial. Um dos lugares mais
incriveis para se trabalhar no Brasil (FIA 2020, 2021, 202 e 2023), com ambiente de trabalho certificado
por sua qualidade (FIA 2020, 2021, 2022 e 2023);

4.2. A Autarquia esta sediada em Brasilia-DF e possui programa de gestao, intitulado PG.Cade,
viabilizando o regime de trabalho presencial, parcialmente remoto ou integralmente remoto, na
discricionariedade e especificidade do trabalho de cada unidade;

4.3. Com o objetivo de manter um ambiente diverso e inclusivo, o Cade estimula a candidatura
de mulheres, negros e pessoas com deficiéncia nos processos seletivos que realiza; e

4.4. Para mais informa¢Oes sobre a missdo, valores e atribuicdo das unidades, acesse o
site https://www.gov.br/cade/pt-br

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Na requisicdo ndo ha prejuizo da remuneracdo ou do saldrio permanente do
servidor publico, incluidos encargos sociais, abono pecunidrio, gratificagdo natalina, férias e adicional de
um terco;

5.2. O Cade valoriza a forca de trabalho interna e, via de regra, seus processos seletivos sdo
mistos (contam, também, com candidatos que ja estdo em exercicio na organiza¢do). As inscricdes
internas serdao abertas a todo o publico do Cade, solicitando-se, apenas, a ciéncia prévia da chefia
imediata quanto a participacao.

5.3. Os selecionados para entrevista serdo convocados pelo e-mail informado no curriculo;

5.4. O feedback do processo seletivo é fornecido a todos os participantes pelo e-mail informado
no curriculo;

5.5. O cronograma da selecdo é um planejamento passivel de alteracdo em funcdo das
necessidades do servico;

5.6. A data provavel de feedback aos inscritos é a partir de 06 de maio de 2024;

5.7. Os servidores selecionados serdo adicionados ao banco de talentos do Cade, podendo ser

convidados a participar de sele¢des de outras unidades que possuam aderéncia ao perfil no periodo de
validade deste edital; e

5.8. Este Edital possui validade de até 1 ano.

GEORGIA LATIFE ARAUJO ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA
Coordenadora-geral de Gestao Estratégia de Pessoas Substituta

(assinado eletronicamente)



ANEXO |
PERFIL E REQUISITOS DAS VAGAS

Quantidade de vagas

Unidade

Coordenagdao-Geral de Orcamento, Finangas e Logistica - CGOFL

Subunidade
requisitante

Servigo de Compras - SECOM

Principais atividades

¢ Acompanhamento e execuc¢ao do Plano Anual de Contratacgdes;
¢ Andlise e elaboracdo de artefatos da contratacdo;
e Analise dos processos relacionados as licitagdes no ambito do Cade;

e Elaboracdo de minutas de editais, avisos de dispensa, atas de registro
de precos e outros documentos para apreciacdo da Procuradoria
Federal Especializada junto ao Cade;

e Elaboracdo de respostas a questionamentos, impugnacdes de editais e
agoes correlatas, em conjunto com as unidades demandantes,
pregoeiros ou comissoes de licitacdo;

e Instrucdo e acompanhamento dos processos relacionados ao Sistema
de Registros de Precos;

e Apoio as comissdes de licitacdo e ao pregoeiro em suas atividades;

e Publicacdo dos eventos de compras publicas nos meios de comunicagao
legalmente previstos;

e Implantagao das ferramentas de monitoramento e melhoria dos
processos.

Regime de Trabalho

( ) Presencial
( ) Hibrido
( x ) Teletrabalho total

Gratificagdo

(x) Nao () Sim

- Descrigao

Requisitos
obrigatérios

Conhecimentos:
NocdGes de Direito Administrativo;

Dominio de excel;

Habilidades:

Boa comunicacdo escrita e verbal (boa redacdo de textos e boa comunicacgado
interpessoal)




Organizagao e Planejamento

Trabalho em equipe

Atitude:

Agilidade
Criatividade
Proatividade
Disponibilidade
Comprometimento
Resiliéncia

Empatia

Entusiasmo

Prazer em servir com qualidade
Equilibrio emocional

Foco no cliente

Requisitos desejaveis

Atualizacdo constante e dominio na area de licitacdes e compras publicas em
geral; além de conhecimento de jurisprudéncia e entendimento da corte de
contas.

Softskills obrigatdrias

( x ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
(x ) Comunicagao

( x ) Comunicagdo estratégica

(x ) Coordenacdo e colaboracdo em rede

( x ) Engajamento de pessoas e equipes

( x ) Foco nos resultados para os cidad3dos

( x ) Geragao de valor para os usuarios

( x ) Gestdo de crises

( x ) Gestdo para resultados

(x) Inovagdo e mudancga

() Mentalidade digital

( x ) Orientacdo por valores éticos

() Resolucao de problemas com base de dados
(x ) Trabalho em equipe

(x) Visdo de futuro

(x) Visdo sistémica

Softskills desejaveis

( x ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
(x ) Comunicagdo
( x ) Comunicagdo estratégica

(x ) Coordenacado e colaboragao em rede




( x ) Engajamento de pessoas e equipes

( x ) Foco nos resultados para os cidadados
( x ) Geragao de valor para os usuarios

( x ) Gestdo de crises

( x ) Gestdo para resultados

(x) Inovagdo e mudanca

( x ) Mentalidade digital

( x ) Orientacdo por valores éticos

() Resolucdo de problemas com base de dados
(x ) Trabalho em equipe

(x) Visdo de futuro

(x) Visdo sistémica

Quantidade de vagas

Unidade

Coordenagao-Geral de Orgamento, Finangas e Logistica - CGOFL

Subunidade
requisitante

Servico de Gestdao de Contratos - SEGEC

Principais atividades

e Execucdo de todas as atividades relacionadas a gestdo de contratos,
inclusive o monitoramento da fiscalizagdo administrativas dos contratos
do Cade;

¢ Anidlise e execucdo dos procedimentos administrativos relacionados a
prorrogacao de vigéncia, acréscimos e supressdes contratuais, rescisdes
e alteragOes contratuais;

e Analise a controle de garantias contratuais bem como a solicitagdo de
restituicdo destas, verificando junto ao fiscal o cumprimento regular dos
termos contratuais;

e Instrucdo processual e analise dos cdlculos relativos ao reajuste de
precos, a repactuacao, ao reequilibrio econémico-financeiro dos
servicos continuados, bem como instruir processos para
encaminhamento a Procuradoria Federal Especializada junto ao Cade;

e Elaboracdo de minutas de contratos, termos aditivos e outros
congéneres, encaminhando-os a aprecia¢ao da Procuradoria Federal
Especializada junto ao Cade;

e Gestdo e instrucdo de processos de apuracao de responsabilidade
contratuais

e Gerenciamento das atas de registro de preco em que o Cade atue como
orgdo gerenciador;




¢ |Implantacdo de ferramentas de monitoramento e melhoria dos
processos.

Regime de Trabalho

( ) Presencial
( ) Hibrido
( x ) Teletrabalho total

Gratificagao

(x) Ndo () Sim - Descricao

Requisitos
obrigatérios

Conhecimentos:
NocGes de Direito Administrativo;

Dominio de excel;

Habilidades:

Boa comunicacdo escrita e verbal (boa redacdo de textos e boa comunicacgao
interpessoal)

Organizagao e Planejamento

Trabalho em equipe

Atitude:

Agilidade
Criatividade
Proatividade
Disponibilidade
Comprometimento
Resiliéncia

Empatia

Entusiasmo

Prazer em servir com qualidade
Equilibrio emocional

Foco no cliente

Requisitos desejaveis

Atualizagdo constante e dominio na area de licitagdes e contratos; além de
conhecimento das jurisprudéncias e entendimento da corte de contas.

Softskills obrigatdrias

( x ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
(x) Comunicacao

( x ) Comunicacdo estratégica

(x) Coordenacgdo e colaboragdao em rede

( x ) Engajamento de pessoas e equipes

(x) Foco nos resultados para os cidadaos

( x ) Geragao de valor para os usudrios




( x) Gestdo de crises

( x ) Gestdo para resultados

(x) Inovacdo e mudanca

() Mentalidade digital

( x ) Orientagdo por valores éticos

() Resolucdo de problemas com base de dados
(x ) Trabalho em equipe

(x) Visao de futuro

(x) Visdo sistémica

Softskills desejaveis

( x ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
(x) Comunicagao

( x ) Comunicagdo estratégica

(x) Coordenacdo e colaboracdo em rede

( x ) Engajamento de pessoas e equipes

( x ) Foco nos resultados para os cidaddos

( x ) Geragao de valor para os usuarios

(x) Gestdo de crises

( x ) Gestdo para resultados

(x) Inovacdo e mudancga

( x ) Mentalidade digital

( x ) Orientacdo por valores éticos

() Resolucdo de problemas com base de dados
(x ) Trabalho em equipe

(x) Visdo de futuro

(x) Visdo sistémica

Quantidade de vagas

Unidade

Coordenac¢do-Geral de Orgamento, Finangas e Logistica - CGOFL

Subunidade
requisitante

Servigo de Atendimento e Administragao Predial - SEAAP

Principais atividades

e Fiscalizagao de contratos e controle das atividades relativas a limpeza e
conservacao, transporte, vigilancia, brigada de incéndio, copeiragem,
chaveiro, controle de acesso ao edificio, manutencao de equipamentos
de ar condicionado, elevadores, telefonia e outros servicos afins;

e Acompanhamento dos servigos de engenharia, de reparo, modificagao e
manutencdo preventiva e corretiva de instalagdes prediais, quadros




elétricos, geradores, rede de incéndio, rede ldgica e telefénica e outros
servicos afins;

e Elaboracdo de documentos referentes a contratacdo de bens e servicos
afins;

e Estudos e implementacdo de rotinas visando a melhoria e a
racionalizacdo dos servigos com economicidade dos recursos;

e Fiscalizacdo dos contratos para prestacao de servicos de fornecimento
de passagens nacionais e internacionais, no ambito do Cade.

Regime de Trabalho

( ) Presencial
(x) Hibrido
() Teletrabalho total

Gratificagdo

(x) Ndo () Sim - Descrigao

Requisitos
obrigatérios

Conhecimentos:
Nocgdes de Direito Administrativo;

Dominio de excel;

Habilidades:

Boa comunicacdo escrita e verbal (boa redacdo de textos e boa comunicacgao
interpessoal)

Organizacao e Planejamento

Trabalho em equipe

Atitude:

Agilidade
Criatividade
Proatividade
Disponibilidade
Comprometimento
Resiliéncia

Empatia

Entusiasmo

Prazer em servir com qualidade
Equilibrio emocional

Foco no cliente

Requisitos desejaveis

Atualizacdo constante e dominio na area de fiscalizacdo dos servicos relativos
ao atendimento e a administracdo predial.

Softskills obrigatdrias

( x ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

(x ) Comunicagao




( x ) Comunicagdo estratégica

(x) Coordenacdo e colaboracdo em rede
( x ) Engajamento de pessoas e equipes

( x) Foco nos resultados para os cidaddos
(x ) Geragao de valor para os usuarios

( x) Gestdo de crises

( x ) Gestdo para resultados

(x) Inovagdo e mudanca

() Mentalidade digital

( x ) Orientacdo por valores éticos

( ) Resolucdo de problemas com base de dados
(x) Trabalho em equipe

(x) Visao de futuro

(x) Visado sistémica

( x ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
(x) Comunicacdo

( x ) Comunicagdo estratégica

(x) Coordenacgdo e colaboragdao em rede

( x ) Engajamento de pessoas e equipes

(x) Foco nos resultados para os cidadaos

( x ) Geragao de valor para os usudrios

( x ) Gestao de crises

Softskills desejaveis
( x ) Gestdo para resultados

(x) Inovacdo e mudanca

( x ) Mentalidade digital

( x ) Orientagao por valores éticos

() Resolugdo de problemas com base de dados
(x) Trabalho em equipe

(x) Visdo de futuro

(x) Visdo sistémica

Quantidade de vagas 1

Unidade Coordenacgao-Geral de Orgamento, Finangas e Logistica - CGOFL




Subunidade
requisitante

Servico de Materiais e Patrimonio - SEMAP

Principais atividades

e Gestdo dos materiais de consumo e bens moveis do Cade;

e Elaboracdo de documentos referentes a contratagao de bens e servicos
afins;

e Recebimento, conferéncia, aceite, atesto, guarda, distribuicado,
registro de entrada, classificacdo, armazenamento, e distribuicdo dos
materiais de consumo e bens patrimoniais;

e Promogdo da racionalizagdo e a otimizagao dos recursos;

e Elaboracdo de Relatério Mensal de Almoxarifado - RMA contemplando
entradas e saidas de materiais de consumo, bem como o Relatoério
Mensal de Bens - RMB contemplando entradas e saidas de bens
patrimoniais;

e Atualizacdo do cadastro dos bens patrimoniais e os termos de
responsabilidade;

e Apoio a elaboracdo de inventarios, anuais ou periddicos;

e Gestdo do desfazimento de material ou bem movel inservivel ou fora de
uso;

e Operacdo do sistema de administracdo de suprimentos e patrimoénio,
mantendo atualizados o controle fisico e financeiro;

Regime de Trabalho

( ) Presencial
(x ) Hibrido
( ) Teletrabalho total

Gratificacao

(x) Ndo () Sim - Descricao

Requisitos
obrigatérios

Conhecimentos:
Nogdes de Direito Administrativo;

Dominio de excel;

Habilidades:

Boa comunicacdo escrita e verbal (boa redagao de textos e boa comunicagao
interpessoal)

Organizacdo e Planejamento

Trabalho em equipe

Atitude:
Agilidade
Criatividade
Proatividade

Disponibilidade




Comprometimento

Resiliéncia

Empatia

Entusiasmo

Prazer em servir com qualidade
Equilibrio emocional

Foco no cliente

Requisitos desejaveis

Atualizagdo constante e dominio na area de gestao de materiais, licitagdes e
contratos.

Softskills obrigatdrias

( x ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
(x) Comunicagdo

( x ) Comunicagdo estratégica

(x) Coordenacdo e colaboracdo em rede

( x ) Engajamento de pessoas e equipes

( x ) Foco nos resultados para os cidaddos

( x ) Geragao de valor para os usuarios

( x ) Gestdo de crises

( x ) Gestdo para resultados

(x) Inovacdo e mudancga

() Mentalidade digital

( x ) Orientacdo por valores éticos

() Resolucdo de problemas com base de dados
(x ) Trabalho em equipe

(x) Visdo de futuro

(x) Visdo sistémica

Softskills desejaveis

( x ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
( x ) Comunicacao

( x ) Comunicacdo estratégica

(x ) Coordenagdo e colaboragdo em rede
( x ) Engajamento de pessoas e equipes

( x) Foco nos resultados para os cidaddos
( x ) Geragao de valor para os usuarios
(x) Gestdo de crises

( x ) Gestdo para resultados

(x) Inovacdo e mudanca

( x ) Mentalidade digital

( x ) Orientagdo por valores éticos




() Resolugdo de problemas com base de dados
(x) Trabalho em equipe
(x) Visdo de futuro

(x) Visdo sistémica

Quantidade de vagas

Unidade

Coordenagao-Geral de Orcamento, Finangas e Logistica - CGOFL

Subunidade
requisitante

Secao de Apoio a Gestao Logistica - SAGLOG

Principais atividades

e Instrucdo de processo de concessao de didrias e passagens, incluindo a
elaboracao de relatérios;

e Fiscalizacao dos contratos para prestacao de servigcos de fornecimento
de passagens nacionais e internacionais, no ambito do Cade;

¢ Acompanhamento das atividades relacionadas a eventos do Cade;

e Fiscalizagdo dos contratos de prestagao de servigos relacionados aos
eventos do Cade;

e Elaboracdo de documentos referentes a contratacdo de bens e
servigos afins.

Regime de Trabalho

( ) Presencial
(x) Hibrido
( ) Teletrabalho total

Gratificagao

(x) Ndo () Sim - Descricao

Requisitos
obrigatdrios

Conhecimentos:
Nocoes de Direito Administrativo;

Dominio de excel;

Habilidades:

Boa comunicacdo escrita e verbal (boa redacdo de textos e boa comunicagao
interpessoal)

Organizagao e Planejamento

Trabalho em equipe

Atitude:
Agilidade
Criatividade




Proatividade

Disponibilidade
Comprometimento

Resiliéncia

Empatia

Entusiasmo

Prazer em servir com qualidade
Equilibrio emocional

Foco no cliente

Requisitos desejaveis

Atualizacdo constante e dominio na area de concessdo de diarias e
passagens, licitacOes e contratos e suporte logistico de eventos

Softskills obrigatdrias

( x ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
(x) Comunicacao

( x ) Comunicagao estratégica

( x) Coordenacgdo e colaboragdo em rede

( x ) Engajamento de pessoas e equipes

(x) Foco nos resultados para os cidadaos

( x ) Geragao de valor para os usuarios

( x ) Gestao de crises

( x ) Gestdo para resultados

(x) Inovacdo e mudanca

() Mentalidade digital

(x) Orientacdo por valores éticos

() Resolucdo de problemas com base de dados
(x) Trabalho em equipe

(x) Visdo de futuro

(x) Visao sistémica

Softskills desejaveis

( x ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
( x ) Comunicagao

( x ) Comunicacdo estratégica

(x) Coordenacdo e colaboracdo em rede

( x ) Engajamento de pessoas e equipes

( x) Foco nos resultados para os cidaddos

(x) Geragdo de valor para os usuarios

(x) Gestdo de crises

( x ) Gestdo para resultados

(x) Inovagdo e mudancga




( x ) Mentalidade digital

( x ) Orientacdo por valores éticos

( ) Resolucdo de problemas com base de dados
(x) Trabalho em equipe

(x) Visao de futuro

(x) Visdo sistémica

Quantidade de vagas

Unidade

Coordenagao-Geral de Orgamento, Finangas e Logistica - CGOFL

Subunidade
requisitante

Coordenagao de Finangas - COF

Principais atividades

e Instrucdo de processos relacionados a execucdo orcamentdria, tais
como: emissao, reforco e anulagao de empenhos, apropriagdes e baixas
de saldos; acompanhamento da execu¢do orcamentdria e de restos
a pagar; processamento de suprimentos de fundos, regularizacdo de
GRUs, bem como outras atividades correlatas.

e Instrucdo de processos relacionados a execucdo financeira, tais
como: processamento de pagamentos de didrias, suprimentos de
fundos e contratos, inclusive as reten¢des tributarias, bem como outras
atividades correlatas;

e Manifestagao nas solicitagdes de disponibilidade orcamentdria.

Regime de Trabalho

( ) Presencial
( ) Hibrido
( x) Teletrabalho total

Gratificacao

(x) Nao () Sim - Descricao

Requisitos
obrigatérios

Conhecimentos:
Nogoes de Direito Administrativo;

Dominio de excel;

Habilidades:

Boa comunicacdo escrita e verbal (boa redagdo de textos e boa comunicagao
interpessoal)

Organizacao e Planejamento

Trabalho em equipe

Atitude:
Agilidade




Criatividade

Proatividade

Disponibilidade
Comprometimento

Resiliéncia

Empatia

Entusiasmo

Prazer em servir com qualidade
Equilibrio emocional

Foco no cliente

Requisitos desejaveis

Experiéncia em sistemas estruturantes do Governo Federal, notadamente no
Siafi e Tesouro Gerencial; Boa capacidade de comunicagdo verbal e
comunicacdo escrita, envolvendo inclusive a elaboracdo de relatérios
orcamentarios regulares e especiais; e Flexibilidade, adaptacao, proatividade,
trabalho em equipe e orientacdo a resultados, proporcionando um ambiente
mulfuncional e agil.

Softskills obrigatdrias

( x ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
( x ) Comunicagao

( x ) Comunicacdo estratégica

(x) Coordenacdo e colaboragdo em rede

( x ) Engajamento de pessoas e equipes

(x) Foco nos resultados para os cidaddos

( x ) Geragao de valor para os usuarios

(x) Gestdo de crises

( x ) Gestao para resultados

(x) Inovagdo e mudanca

() Mentalidade digital

( x ) Orientagao por valores éticos

() Resolugdo de problemas com base de dados
(x) Trabalho em equipe

(x) Visdo de futuro

(x) Visdo sistémica

Softskills desejaveis

( x ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
(x) Comunicacdo

( x ) Comunicagdo estratégica

( x) Coordenacao e colaboragdo em rede

( x ) Engajamento de pessoas e equipes

(x) Foco nos resultados para os cidadaos




( x ) Geragdo de valor para os usuarios

( x ) Gestdo de crises

( x ) Gestdo para resultados

(x ) Inovagdo e mudanca

( x ) Mentalidade digital

( x ) Orientacdo por valores éticos

() Resolucdo de problemas com base de dados
(x ) Trabalho em equipe

(x) Visdo de futuro

(x) Visdo sistémica

Quantidade de vagas

Unidade

Coordenacgao-Geral de Orgamento, Finangas e Logistica - CGOFL

Subunidade
requisitante

Coordenacgdo de Finangas - COF

Principais atividades

e Instrucdo de processos relacionados a execugao orgamentaria, tais
como: emissao, reforco e anulacdo de empenhos, apropriacdes e baixas
de saldos; acompanhamento da execucdo orcamentaria e de restos
a pagar; processamento de suprimentos de fundos, regularizacdo de
GRUs, bem como outras atividades correlatas.

e Instrucdo de processos relacionados a execugao financeira, tais
como: processamento de pagamentos de didrias, suprimentos de fundos
e contratos, inclusive as retencdes tributarias, bem como outras
atividades correlatas;

e Manifestacdo nas solicitacdes de disponibilidade orcamentaria;

¢ Coordenacdo e acompanhamento das atividades contabeis do Cade
guanto ao adequado e tempestivo registro contabil dos atos e fatos da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, inclusive dos processos
relacionados a abertura e ao encerramento do exercicio, bem como a
fidedignidade da informacdo de custos;

e Servico de Contabilidade: acompanhar o lancamento da conformidade
de registro de gestao do Cade; analisar as contas, balancos, balancetes e
demais demonstracdes contabeis do Cade, e, caso necessario, orientar
ou realizar as regularizacGes contabeis de eventuais inconsisténcias;
orientar e apoiar tecnicamente os ordenadores de despesa e
responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais
responda; realizar a conformidade contabil e de operadores do Cade dos
registros no Sistema Integrado de Administra¢do Financeira - SIAFl e
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG; emitir
manifestacdo quanto ao ingresso dos recursos por meio de taxa
processual para analise dos Atos de Concentracdo; cadastrar e manter
senhas de acesso para os operadores do Cade nos sistemas
estruturantes; inserir informacdes de fornecedores inadimplentes no




sistema do Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal - CADIN; atender as demandas especiais de informacdes
contabeis e de custos de natureza especial; efetuar registro contabil de
pessoas fisicas ou juridicas em débito com a Unido; e exercer outras
competéncias que lhe forem cometidas pelo Coordenador de Finangas,
no seu campo de atuacgao.

Regime de Trabalho

( ) Presencial
( ) Hibrido
( x ) Teletrabalho total

Gratificagdo

(x) Nado () Sim - Descricao

Requisitos
obrigatérios

Ocupar cargo de nivel superior que tenha como requisito a formag¢do em
Ciéncias Contabeis.

Conhecimentos:
Nogdes de Direito Administrativo;

Dominio de excel.

Habilidades:

Boa comunicagdo escrita e verbal (boa redagao de textos e boa comunicagao
interpessoal)

Organizacdo e Planejamento

Trabalho em equipe

Atitude:

Agilidade
Criatividade
Proatividade
Disponibilidade
Comprometimento
Resiliéncia

Empatia

Entusiasmo

Prazer em servir com qualidade
Equilibrio emocional

Foco no cliente

Requisitos desejaveis

Experiéncia em sistemas estruturantes do Governo Federal, notadamente no
Siafi e Tesouro Gerencial; Boa capacidade de comunicacdo verbal e
comunicacdo escrita, envolvendo inclusive a elaboracdo de relatdrios
orcamentarios regulares e especiais; e Flexibilidade, adaptacao, proatividade,




trabalho em equipe e orientagao a resultados, proporcionando um ambiente
mulfuncional e agil.

Softskills obrigatdrias

( x ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
( x) Comunicacao

(x ) Comunicacdo estratégica

(x) Coordenacdo e colaboracdo em rede

( x ) Engajamento de pessoas e equipes

( x) Foco nos resultados para os cidaddos

( x ) Geracdo de valor para os usuarios

( x) Gestdo de crises

( x ) Gestdo para resultados

(x) Inovacdo e mudanca

() Mentalidade digital

( x ) Orientagdo por valores éticos

() Resolugdo de problemas com base de dados
(x ) Trabalho em equipe

(x) Visdo de futuro

(x) Visdo sistémica

Softskills desejaveis

( x ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
(x ) Comunicagao

( x ) Comunicagdo estratégica

(x) Coordenacdo e colaboracdo em rede

( x ) Engajamento de pessoas e equipes

( x) Foco nos resultados para os cidaddos

( x ) Geracao de valor para os usudrios

( x) Gestdo de crises

( x ) Gestao para resultados

(x) Inovacdo e mudanca

( x ) Mentalidade digital

( x ) Orientagdo por valores éticos

( ) Resolucdo de problemas com base de dados
(x) Trabalho em equipe

(x) Visao de futuro

(x) Visdo sistémica




ANEXO Il
CRONOGRAMA PROVAVEL DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
Abertura de prazo para inscricdes no Processo Seletivo 5/3/2024
Encerramento do prazo para inscricdes no Processo Seletivo 29/3/2024
Andlise curricular dos candidatos e agendamento de entrevistas 123 5/4/2024
Fase de entrevistas até 12/4/2024
Teste Pratico, estudo de caso ou outra técnica avaliativa (se houver) até 16/4/2024
Feedback aos interessados a partir de 6/5/2024
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