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Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica - MJSP

Conselho Administrativo de Defesa Economica - CADE
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EDITAL N2 301, DE 07 DE JUNHO DE 2024.
PROCESSO N2 08700.003813/2024-51

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Coordenadora-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas do Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica divulga a realizacdo do processo seletivo para a requisicdo de 3 (trés) servidores
publicos de carreiras da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, para ter
exercicio na Divisao de Planejamento e Projetos do Cade, considerando o disposto no art. 122 da Lei n?
12.529, de 30 de novembro de 2011 e no § 12 do art. 92 do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de
2021.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:
12 Etapa: Realizacao de inscrigdes e triagem inicial dos curriculos

Os interessados deverdo inscrever-se pelo mddulo "curriculo e oportunidades"
(https://sougov.economia.gov.br/sougov/), entre os dias 11 e 24 de junho de 2024, aplicando o curriculo
por meio do proprio aplicativo/sistema, desde que o seu perfil profissional tenha aderéncia as
necessidades das areas demandantes do recrutamento.

E necessario que os interessados preencham o curriculo do banco de talentos com o
maximo de informacodes possivel sobre o seu perfil profissiografico e com seus dados funcionais.

Os curriculos submetidos serdo alvo de triagem inicial pela Coordenacdo-Geral de Gestdo
Estratégica de Pessoas, a fim de selecionar apenas as aplicacdes cujos requisitos atendam ao disposto no
Anexo | deste Edital.

22 Etapa: Analise curricular e agendamento de entrevistas

As unidades demandantes avaliardo os curriculos submetidos e agendardo as entrevistas
com os servidores selecionados entre os dias 24 e 28 de junho de 2024.

Os candidatos selecionados na etapa anterior serao alvo de entrevista pelos dirigentes das
areas demandantes entre os dias 12 e 5 de julho de 2024.

42 Etapa: Teste pratico, estudo de caso ou outra técnica avaliativa

Caso as areas demandantes entendam pertinente e necessario, podera ser realizada prova
pratica, estudo de caso ou outra técnica avaliativa entre os dias 8 e 12 de julho de 2024.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CANDIDATURA
3.1. Para participar da selecdo, o servidor deve:

a) ser titular de cargo de provimento efetivo regido pela Lei n? 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, de carreiras do Governo Federal;
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b) estar em efetivo exercicio;

c) ndo estar em estdgio probatorio;

d) idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e) perfil profissional ou formac¢do académica compativel com as atividades do cargo;

f) ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

g) atender ao perfil profissional, possuindo formacdo e experiéncia compativeis com as
especificacdoes do Anexo | do presente Edital.

4. SOBRE O CADE

4.1. E a autoridade brasileira de defesa da concorréncia e atua de maneira preventiva e
repressiva em relagdo aos atos e condutas relacionados ao ambiente concorrencial. Um dos lugares mais
incriveis para se trabalhar no Brasil (FIA 2020, 2021, 2022 e 2023), com ambiente de trabalho certificado
por sua qualidade (FIA 2020, 2021, 2022 e 2023);

4.2. A Autarquia esta sediada em Brasilia-DF e possui programa de gestdo, intitulado PG.Cade,
viabilizando o regime de trabalho presencial, parcialmente remoto ou integralmente remoto, na
discricionariedade e especificidade do trabalho de cada unidade;

4.3. Com o objetivo de manter um ambiente diverso e inclusivo, o Cade estimula a candidatura
de mulheres, negros e pessoas com deficiéncia nos processos seletivos que realiza; e

4.4. Para mais informa¢Oes sobre a missdo, valores e atribuicdo das unidades, acesse o
site https://www.gov.br/cade/pt-br

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Na requisicdo ndao ha prejuizo da remuneracdo ou do saldrio permanente do
servidor publico, incluidos encargos sociais, abono pecuniario, gratificacdo natalina, férias e adicional de
um terco;

5.2. O Cade valoriza a forca de trabalho interna e, via de regra, seus processos seletivos sdo
mistos (contam, também, com candidatos que ja estdo em exercicio na organizagdo). As inscricdes
internas serdao abertas a todo o publico do Cade, solicitando-se, apenas, a ciéncia prévia da chefia
imediata quanto a participacao.

5.3. Os selecionados para entrevista serdo convocados pelo e-mail informado no curriculo;

5.4. O feedback do processo seletivo é fornecido a todos os participantes pelo e-mail informado
no curriculo;

5.5. O cronograma da selecdo é um planejamento passivel de alteracdo em funcdo das
necessidades do servico;

5.6. A data provavel de feedback aos inscritos é a partir de 15 de julho de 2024;

5.7. Os servidores selecionados serdo adicionados ao banco de talentos do Cade, podendo ser

convidados a participar de sele¢Ges de outras unidades que possuam aderéncia ao perfil no periodo de
validade deste edital; e

5.8. Este Edital possui validade de até 1 ano.

GEORGIA LATIFE ARAUJO ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA
Coordenadora-geral de Gestao Estratégia de Pessoas

(assinado eletronicamente)

https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1495745&arvore...

217


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://webmail.cade.gov.br/owa/redir.aspx?C=Wih3QlNwuGR8ov3nc3R4hGe89YY-bmRh8B1Hrel2x0X6IK9lveHZCA..&URL=https%3a%2f%2fwww.gov.br%2fcade%2fpt-br

11/06/2024, 10:22

SEI/CADE - 1397935 - Edital

ANEXO |
PERFIL E REQUISITOS DAS VAGAS

requisitante

Quantidade de vagas 1
Unidade Gab - DAP
Subunidade

Divisao de Planejamento e Projetos - DIPLAN - FCE 1.07

Atividades a serem
executadas

Implementar o Planejamento Estratégico (elaboracdo, monitoramento
e revisoes), gerir os projetos e seus indicadores.

Articular com as equipes do Cade, como Ascom, Assint, SG etc. as pautas
relacionadas aos temas do planejamento estratégico e gestao de projetos
estratégicos.

Apoiar a Diretoria de Administra¢do e Planejamento do Cade nas demandas
de outros érgdos, como o MJSP, MGl, entre outros, relacionadas aos temas
de gestdo estratégica e gestdo de projetos.

Coordenar a elaboracao do Plano de Gestdao Anual da autarquia e auxiliar
na construcdo dos demais relatdrios de prestacdo de contas.

Acompanhar recomendag¢des da Auditoria Interna.

Auxiliar a CGTI na construgdo de sistemas relacionados as atividades da
divisao.

Distribuicdao de demandas para a equipe e monitoramento de prazos.

Outras atividades atribuidas pela Diretoria de Administracdo e
Planejamento.

Regime de Trabalho

( ) Presencial
( x ) Hibrido (Trabalhar em Brasilia)
( ) Teletrabalho total

Gratificagdo

( ) Ndo (X ) Sim - Descricao - FCE 1.07

Requisitos obrigatorios

Facilidade em redacao.

Conhecimento e experiéncia em gestao estratégica e gerenciamento de
projetos.

Perfil analitico, visdo sistémica, concentracdo e foco em resultados;

Responsabilidade, comprometimento, proatividade.

Requisitos desejaveis

Perfil comunicativo e facilidade em lidar com pessoas e gerenciar demandas
em grupo;

Perfil voltado para boa gestdo do tempo e organizacdo; e

Facilidade no uso do sistema SEI e pacote Office.
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Softskills obrigatdrias

( ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
(x) Comunicagdo

( ) Comunicacdo estratégica

(x) Coordenacao e colaboracdo em rede

(x) Engajamento de pessoas e equipes

() Foco nos resultados para os cidadaos

( ) Geragdo de valor para os usuarios

(x) Gestao de crises

(x) Gestao para resultados

() Inovagdao e mudanga

(x) Mentalidade digital

(x) Orientacdo por valores éticos

() Resolugdo de problemas com base de dados
(x) Trabalho em equipe

() Visao de futuro

(x) Visao sistémica

Softskills desejaveis

(x) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
() Comunicacdo

(x) Comunicagdo estratégica

(x) Coordenacgao e colaboragao em rede

() Engajamento de pessoas e equipes

(x) Foco nos resultados para os cidaddos

(x) Geragdo de valor para os usudrios

() Gestdo de crises

() Gestdo para resultados

(x) Inovagdo e mudanca

() Mentalidade digital

() Orientacdo por valores éticos

(x) Resolucdo de problemas com base de dados
() Trabalho em equipe

(x) Visdo de futuro

() Visdo sistémica

Quantidade de vagas

Unidade

Gab - DAP
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Subunidade
requisitante

Divisao de Planejamento e Projetos - DIPLAN

Atividades a serem
executadas

Auxiliar nas atividades relacionadas ao Planejamento Estratégico
(elaboragdao, monitoramento e revisdes) e a gestdo de projetos e seus
indicadores.

Auxiliar a Diretoria de Administracdao e Planejamento do Cade nas
demandas de outros 6rgdos, como o MJSP, MGl, entre outros, relacionadas
aos temas de gestdo estratégica e gestdo de projetos.

Auxiliar na elaboracdo do Plano de Gestdo Anual da autarquia e na
construcdo dos demais relatdrios de prestagdo de contas.

Auxiliar nas diversas rotinas administrativas.

Regime de Trabalho

( ) Presencial
( x ) Hibrido (Trabalhar em Brasilia)

( ) Teletrabalho total

Gratificagdo

(X)Na&o( )Sim

Requisitos obrigatorios

Perfil comunicativo e facilidade em lidar com pessoas e trabalhar em
equipe;

Perfil voltado para boa gestdo do tempo e organizacdo; e

Facilidade no uso do sistema SEI e pacote Office.

Requisitos desejaveis

Facilidade em redacao.

Conhecimento e experiéncia em gestdo estratégica e gerenciamento de
projetos.

Perfil analitico, visao sistémica, concentracao e foco em resultados;

Responsabilidade, comprometimento, proatividade.

Softskills obrigatdrias
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( ) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
(x) Comunicagao

( ) Comunicacdo estratégica
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(x) Trabalho em equipe

() Visao de futuro

(x) Visdo sistémica

(x) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
() Comunicacgao

(x) Comunicagdo estratégica

(x) Coordenacdo e colaboracdo em rede

() Engajamento de pessoas e equipes

() Foco nos resultados para os cidadaos

(x) Geragao de valor para os usudrios

() Gestdo de crises

Softskills desejaveis
() Gestdo para resultados

(x) Inovagdo e mudanca

() Mentalidade digital

() Orientacdo por valores éticos

(x) Resolucdo de problemas com base de dados
() Trabalho em equipe

(x) Visao de futuro

() Visdo sistémica

ANEXO I
CRONOGRAMA PROVAVEL DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE DATA
Abertura de prazo para inscricdes no Processo Seletivo 11/6/2024
Encerramento do prazo para inscricdes no Processo Seletivo 24/6/2024
Analise curricular dos candidatos e agendamento de entrevistas 25/6 até 28/6/2024
Fase de entrevistas 19/7 até 5/7/2024
Teste Pratico, estudo de caso ou outra técnica avaliativa (se houver) 8/7 até 12/7/2024
Feedback aos interessados a partir de 15/7/2024
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eil _ Documento assinado eletronicamente por Gedrgia Latife Araujo Albuquerque de Oliveira,
b - fﬁy Coordenadora-Geral, em 07/06/2024, as 14:06, conforme hordrio oficial de Brasilia e Resolucdo Cade

assinatura

eletrdnica n? 11, de 02 de dezembro de 2014.

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cade.gov.br/autentica, informando o
codigo verificador 1397935 e o codigo CRC 176EC9D7.

Referéncia: Processo n2 08700.003813/2024-51 SEI n2 1397935

Criado por priscilla.nunes, versao 8 por georgia.latife em 07/06/2024 14:05:11.
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