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TERMO DE REFERENCIA

Contratacao de consultoria técnica para gestdo do Vocabulario Controlado em Defesa Econémica (VCDE).

1. Funcao do Projeto

Contratacao de consultoria especializada para continuidade do desenvolvimento, atualizagdo e gestao do
Vocabulario Controlado de Defesa Econ6mica (VCDE), com énfase na ampliacdo de seu uso, revisdao metodoldgica e
consolidacdo como ferramenta de suporte a pesquisa e a recuperacao da informacdo no ambito do Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica (Cade).

2. Antecedentes

O Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade) é uma autarquia cuja missao é zelar pela livre
concorréncia no mercado. Para tanto, o Cade atua de forma preventiva, por meio de anélise de atos de concentracado; de forma
repressiva, através de processos administrativos sancionadores; e de forma educativa.

No ambito da funcdo educativa, o Cade tem a missdo de disseminar a cultura da livre concorréncia em diversos
formatos: palestras, producao intelectual, publicacdo de revistas, estudos, anuarios, guias, entre outros bem como tem como
um dos objetivos estratégico assegurar a qualidade das informacdes e fomentar a producdo de conhecimento. Desse modo,
para contribuir com essa funcao, foi concebido o Termo de Execucao Descentralizada (TED) para a realizacao de projeto de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao para criacao de um vocabuldrio controlado cujo dominio é a Defesa da
Concorréncia. Nesse sentido, o VCDE foi desenvolvido como parte de um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
realizado pela Universidade de Brasilia (UnB) em colaboracdo com o Cade, concluido em dezembro de 2024. O projeto resultou
em um vocabulario controlado elaborado para facilitar o acesso ao conhecimento no dominio da defesa da concorréncia, que
pode ser acessado em: https://vcde.cade.gov.br/.

Desta maneira, objetiva-se robustecer um instrumento adicional de disseminacdo da livre concorréncia no
Brasil. Destaca-se que essa contratacao estd alinhada ao Mapa Estratégico do Cade 2021-2024, especificamente a iniciativa
“Assegurar a qualidade das informacdes e fomentar a producao e a institucionalizagdo de conhecimento”.

Para dar continuidade a este trabalho, é necessario contratar um consultor especializado para:

. Atualizar e expandir os termos, seguindo padroes internacionais de tesauros e interoperabilidade;
. Incluir novos termos conforme planilhas de mapeamento de termos;
. Capacitar os servidores na utilizacao da ferramenta Skosmos, onde o VCDE esta hospedado.

3. N? do resultado no PRODOC/PNUD

A presente contratacao contribui para o resultado n® 5 "Fortalecimento das acdes de conhecimento e organizacao
da informacdo no dominio da defesa da concorréncia", com énfase na gestao de informacdes relevantes.

4. Objetivos da consultoria

4.1. Atualizar o VCDE, garantindo alinhamento com as normas internacionais (ISO 25964 e ANSI/NISO
739.19);

4.2. Incorporar novos termos, conceitos e relagdes hierarquicas, de equivaléncia e associativas;

4.3. Melhorar a usabilidade do VCDE na plataforma Skosmos;

4.4. Capacitar servidores do Cade na gestao e utilizacdo do vocabulario;

4.5. Produzir relatérios de progresso, destacando melhorias realizadas e oportunidades futuras.
5. Descricao das atividades

5.1. Realizar um diagnéstico do estado atual do VCDE;

5.2. Revisar e consolidar os termos existentes, propondo ajustes e melhorias;

5.3. Identificar e incorporar novos termos e metadados relevantes;

5.4. Capacitar os servidores por meio de treinamentos virtuais e manuais praticos;
5.5. Documentar todo o processo, gerando relatdrios analiticos e de recomendacoes.


https://vcde.cade.gov.br/

6. Produtos esperados
6.1. Relatorio de diagnoéstico do VCDE, com propostas de melhorias;
6.2. Versao documentada da atualizacdo do VCDE, com incorporacao de novos termos e relagoes;
6.3. Treinamento e manual detalhado para utilizacao do VCDE na plataforma Skosmos;
6.4. Relatorio final de consolidagao, com andlise de impacto e recomendacodes futuras.
7. Qualificacoes profissionais
7.1. Qualificagcoes minimas (eliminatodrias):

Experiéncia comprovada na elaboracdo e gestdo de tesauros ou vocabuldrios controlados, conhecimento em
plataformas de gestdo de vocabuldrios controlados, formagdo superior em Biblioteconomia, Ciéncia da Informagéo ou areas
correlatas.

7.2. Qualificagoes preferenciais (para pontuacao):
Conhecimento nas normas ISO 25964 e ANSI/NISO Z39.19;
Familiaridade com plataformas para gestao de vocabularios controlados e ontologias;

Experiéncia prévia com projetos ligados a defesa da concorréncia ou organizacdo e gestao de tesauros em
contextos administrativos ou académicos;

Habilidade de capacitagao e produc¢ao de materiais didaticos.

8. Critério de selecao e procedimento de inscricao
A selecgdo tera 2 (duas) etapas: (i) andlise curricular e (ii) entrevistas.
Em cada etapa sera registrada uma nota para o candidato.

Na etapa de analise curricular, as notas serdao calculadas de acordo com a tabela abaixo, sendo que a
qualificacdao minima sera considerada como critério eliminatoério:

Tabela 1 - Critério de pontuacgdo da avaliagao curricular

Qualificac6es Minimas Eliminatéri
iminatoria
(descritas no item 7.1)

Qualificacoes Preferenciais Pontuacao

Conhecimento das normas ISO 25964 e ANSI/NISO Z39.19;

(Critério:  certificado contendo quantidade de horas do curso, curso de curta até 5 pontos
duracao/especializacao; 1 ponto para cada 20 horas comprovadas).

Familiaridade com plataformas para gestdao de vocabuldrios controlados e ontologias.

(Critério: certificacdo contendo quantidade de horas do curso ou apresentagao de portfdlio; 1 ponto até 6 pontos
para cada certificacao apresentada.

Experiéncia prévia com projetos ligados a defesa da concorréncia ou organizacdo e gestdo de

Y . NI Até 8 pontos
tesauros em contextos administrativos ou académicos. p

Habilidade de capacitagdo e producédo de materiais didaticos i
L . . Até 4 pontos
(Critério: apresentacao de portfélio).

Na etapa de entrevista, as notas serao calculadas de acordo com a tabela a seguir. Recomenda-se que o candidato
esteja preparado para discutir sobre a pratica relacionada ao tema.

Tabela 2 - Critério de pontuacao da entrevista

Itens de avaliacao Pontuacao

. . ~ ~ - - 0 a 5
Capacidade de comunicacao e expressao, pensamento analitico e criativo. pontos

. L . ~ . ~ . 0 a 5
Conhecimento técnico sobre tesauros e organizacao da informacao e do conhecimento. pontos

Pertinéncia da experiéncia profissional e académica anterior com as atividades descritas neste Termo | 0 a 5
de Referéncia. pontos

0 a 5

Analise de portfolio. pontos

Em caso de empate, o desempate obedecerd aos seguintes critérios: (i) nota da entrevista; (ii) avaliagdo
curricular; (iii) formacdo em Biblioteconomia ou areas correlatas e (iv) experiéncia em 6rgdos governamentais.

O (a) candidato (a) pré-selecionado (a) sera convocado (a) a comprovar sua habilitagdo profissional,
documentos pessoais e declaracoes exigidas pela legislacao. Caso o (a) candidato (a) nao apresente estes documentos
satisfatoriamente ou no prazo, indicado, ou apresente restricdes; de carater-legal ou ndo, que comprometam o



desenvolvimento do contrato, ele (a) sera desclassificado (a) e o (a) segundo (a) colocado (a) sera convocado (a).

Os interessados em participar do certame devem encaminhar curriculo para prodoc@cade.gov.br até o dia
18/04/2025. Favor indicar no campo “assunto” o cédigo: Consultoria Vaga VCDE Cade - [nome do candidato].

O modelo de curriculo a ser encaminhado encontra-se no anexo I deste Termo de Referéncia. Caso
o curriculo nao se encontre no padrao solicitado, o candidato sera automaticamente desclassificado.

As entrevistas serdo agendadas pela equipe do Cade. Serdo convocados 5 candidatos pré-selecionados. Os
custos para a entrevista serao arcados pelo candidato. Caso o candidato nao resida no Distrito Federal, a entrevista
podera ser realizada por videoconferéncia. Para os candidatos residentes no Distrito Federal, a entrevista sera
obrigatoriamente realizada na sede do Cade.

Serao automaticamente desclassificados os candidatos que nao possuam a qualificacao profissional
minima prevista no Termo de Referéncia, bem como os candidatos que ndo comparecerem a entrevista.

Os comprovantes da qualificacdo profissional do candidato deverdo ser entregues apds a entrevista, em
data a ser definida, sob pena de desclassificacao.

9. Insumos

O Cade fornecerda acesso aos sistemas necessarios para execucao do trabalho, comunicagado e
treinamentos.

No caso de consultoria presencial, caberd o pagamento de 1 (uma) passagem aérea de ida-e-volta para
Brasilia (inicio/término do contrato), nacional ou internacional, se o selecionado néao residir no Distrito Federal. Neste
caso, durante o periodo em que o consultor estiver em Brasilia para realizacao dos trabalhos de consultoria nao
cabera pagamentos de diarias.

Havendo a solicitagdao de rescisao unilateral do contrato por parte do Consultor contratado, sem a entrega
de pelo menos 1 (um) produto devidamente atestado pelo Cade, o valor da passagem aérea paga pelo PNUD devera
ser ressarcido ao projeto BRA/18/016.

No caso de consultoria nao presencial, se o selecionado nao residir no Distrito Federal, havera o
pagamento de passagens aéreas, nacional ou internacional, e diarias para participacdo em reuniées ou eventos em
Brasilia que estejam alinhados aos produtos deste Termo de Referéncia.

Havera o pagamento de passagens e diarias para participacdo em reunides e eventos realizados em
cidades fora de Brasilia (desde que o local seja diferente da residéncia do consultor) que estejam alinhados aos
produtos deste Termo de Referéncia.

10. Nome do Supervisor
Titular: Déborah Azeredo Lins e Nobrega
Bibliotecaria Documentalista
Substituto: Camila Dias dos Santos

Chefe do Servico de Informacao e Documentacao (Sidoc)

11. Localidade do Trabalho

Cidade de moradia do consultor ou na cidade sede do Cade, Brasilia - DF.

12. Data de inicio
30 de abril de 2025.

13. Data de término
31 de dezembro de 2025.

14. Produtos X Honorarios
Previsao para
Parcela | Descricao Valor entrega de | Percentual
produtos
Relatodrio de diagnostico do VCDE, com propostas de | R$ o
1 melhorias 8.000,00 | 21/05/2025 15%
Versao documentada da atualizagdo do VCDE, com | R§ o
2 incorporacao de novos termos e relagoes 12.000,00 21/09/2025 45%
Treinamento e manual detalhado para utilizacao do R$ o
3 VCDE na plataforma Skosmos. 7.000,00 21/10/2025 10%




4 Relatoério final de consolidagdo, com andlise de R$ 04/11/2025 30%
impacto e recomendacoes futuras 5.000,00

R$

Total 32.000,00

100%

A estimativa de prazo podera sofrer alteracoes de acordo com o inicio da consultoria ou com dependéncia
de insumos necessarios para o trabalho do consultor.

Os pagamentos serdo feitos mediante a entrega dos produtos previstos neste Termo de Referéncia e
somente serao pagos os trabalhos que efetivamente atenderem tecnicamente as demandas e que tiverem a qualidade
exigida e atestada pelo supervisor.

15. Informacoes finais

As duvidas sobre o projeto poderdo ser dirimidas por demanda, e deverdo ser solicitadas por meio do e-
mail prodoc@cade.gov.br.

O trabalho poderd ser desenvolvido na cidade de moradia do consultor, e em caso de necessidade de
interacao com integrantes do quadro de servidores do Cade, serao alocadas viagens para apresentacao, entrevistas e
discussao sobre os resultados.

Caso o consultor realize o trabalho diretamente na autarquia, o Cade poderd proporcionar infraestrutura
bésica (desktop, mesa, cadeira, acesso a internet, dentre outros) na sede da instituicao para ser utilizada estritamente
para a confeccdo do trabalho em questdo, durante o horério de expediente da Autarquia. Isso nao ensejard qualquer
tipo de controle de frequéncia, folha de ponto e/ou relagédo de subordinacéao.

Conforme Decreto n° 5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores da
Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de
empregados de suas subsididrias e controladas”.

A consultoria poderd ser realizada por professor universitario na situagédo prevista na alinea “b” do inciso
XVI do art. 37 da Constituicao, desde que os contratados se encontrem submetidos a regime de trabalho que
comporte o exercicio de outra atividade, haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente méaximo do érgao de origem
da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas e os projetos de
pesquisas e os estudos tenham sido devidamente aprovados pelo dirigente maximo do 6rgao ou da entidade ao qual
esteja vinculado o respectivo professor.

Conforme § 52 do Art. 22 da Portaria MRE n° 8, de 4 de janeiro de 2017: “A autorizacao para nova
contratagdo do mesmo consultor, mediante nova selegdo, nos termos do art. 52 do Decreto n® 5.151/04, somente sera
concedida apds decorridos os seguintes prazos, contados a partir do encerramento do contrato anterior: I - noventa
dias para contratacao no mesmo projeto; II - quarenta e cinco dias para contratacdao em projetos diferentes,
executados pelo mesmo 6rgao ou entidade executora; III - trinta dias para contratacdo para projetos executados em
diferentes érgaos ou entidades executoras.”

O processo seletivo esta aberto para participacdo de candidatos estrangeiros e brasileiros, residentes
tanto no Brasil quanto no exterior. E de responsabilidade do candidato a adequacdo as normas de permanéncia e
autorizacao para trabalho no pais, incluindo o visto para estrangeiros. O candidato deve estar disponivel para a
realizacao das atividades propostas conforme previsto neste termo de referéncia, atentando para as atividades que
deverao ser realizadas presencialmente pelo contratado.

Os candidatos que ja atuaram como servidores junto ao Cade deverdo respeitar o prazo de intersticio de 6
(seis) meses conforme estabelece o paragrafo tnico do Art. 2° da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, a contar a
partir da data desligamento do servidor até o ultimo dia de inscricao dos candidatos no processo seletivo, conforme
previsto neste termo de referéncia.

E vedada, ainda, a contratacdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de servidores vinculados ao processo seletivo.

O contratado firmard termo de confidencialidade. A utilizagdo ou revelacdo de quaisquer dados e
informacdes confidenciais, obtidas no ambito da realizacdo deste projeto, ensejara a rescisdo imediata do contrato e a
apuracao de responsabilidade administrativa, criminal e civel.

A interposicao de recurso neste processo seletivo sera de acordo com que estabelece a Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999, que regulamenta o processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal.

O Cade reserva o direito de alterar a data de inicio do projeto, caso seja necessario.

ANEXO 1 - MODELO DE CURRICULO

I - DADOS PESSOAIS
1. NOME (sem abreviaturas) 2. ENDERECO 3. CIDADE / UF 4. CEP
6. TELEFONE

5. TELEFONE FIXO 2o or o 7. E-MAIL 8. ESTADO CIVIL



mailto:prodoc@cade.gov.br

9. DATA DE 10. 11.
NASCIMENTO: NATURALIDADE/UF NACIONALIDADE 12 SEXO 13.RG

16. ENDERECO DO CURRICULO LATTES

14. CPF 15. PROFISSAO OU LINKEDIN

IT - QUALIFICACOES MINIMAS

I - QUALIFICACOES PREFERENCIAIS

3. PERTINENCIA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ACADEMICA ANTERIOR COM AS ATIVIDADES
DESCRITAS NESTE TERMO DE REFERENCIA.

JEI! lill Documento assinado eletronicamente por Déborah Azeredo Lins e Nobrega, Bibliotecaria, em 08/04/2025, as
assinatura 12:03, conforme horério oficial de Brasilia e Resolugao Cade n°® 11, de 02 de dezembro de 2014.

eletrénica

'!:.'_".. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cade.gov.br/autentica, informando o cédigo
~i2: verificador 1544077 e o cddigo CRC 65F24DF1.
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