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EDITAL N2 646, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025.

PROCESSO N° 08700.007795/2025-68

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Coordenadora-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas do Conselho Administrativo de Defesa
Econbmica divulga a realizagdo do processo seletivo para a requisicdo de 5 (cinco) servidores publicos, além da
formacdo de um cadastro de talentos de carreiras da administracao publica federal direta, autarquica ou
fundacional, para ter exercicio na Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao (CGTI), unidade vinculada a
Diretoria de Administracao e Planejamento (DAP) do Cade, considerando o disposto no art. 122 da Lei n?

12.529, de 30 de novembro de 2011 e no § 12 do art. 92 do Decreto n? 1
2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

12 Etapa: Realizacao de inscricoes e triagem inicial dos curriculos

Os interessados deverao inscrever-se pelo modulo "curriculo e oportunidades"
(https://sougov.economia.gov.br/sougov/), entre os dias 15 e 30 de setembro de 2025, aplicando o curriculo por meio
do proéprio aplicativo/sistema, desde que o seu perfil profissional tenha aderéncia as necessidades da area
demandante do recrutamento.

E necessario que os interessados preencham o curriculo do banco de talentos com o maximo de
informacdes possivel sobre o seu perfil profissiografico e com seus dados funcionais.

Os curriculos submetidos serao alvo de triagem inicial pela Coordenacao-Geral de Gestdo Estratégica de
Pessoas, a fim de selecionar apenas as aplicagdes cujos requisitos atendam ao disposto no Anexo I deste Edital.

22 Etapa: Analise curricular e agendamento de entrevistas

A unidade demandante avaliard os curriculos submetidos e agendard as entrevistas com os servidores
selecionados entre os dias 12 e 10 de outubro de 2025.

32 Etapa: Fase de entrevistas

Os candidatos selecionados na etapa anterior serao entrevistados pelos dirigentes da area demandante
entre os dias 13 e 17 de outubro de 2025.

42 Etapa: Teste pratico, estudo de caso ou outra técnica avaliativa

Caso as areas demandantes entendam pertinente e necessario, poderda ser realizada prova pratica, estudo
de caso ou outra técnica avaliativa entre os dias 20 a 24 de outubro de 2025.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CANDIDATURA
3.1. Para participar da selegéao, o servidor deve:

a) ser titular de cargo de provimento efetivo regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de

carreiras do Governo Federal; ou

b) ser empregado publico de empresa dependente do Tesouro; e

c) estar em efetivo exercicio;

d)ndo estar em estagio probatério;

e) idoneidade moral e reputacgao ilibada;

f) perfil profissional ou formacédo académica compativel com as atividades do cargo;

g)nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990;

h) atender ao perfil profissional, possuindo formacgéo e experiéncia compativeis com as especificagbes do
Anexo I do presente Edital.

3.2. Este edital estda sujeito ao regramento do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, nos termos
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alteracoes. Nesse sentido, destacamos o disposto no art. 10:

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:

I - em regime de execucgao parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante
e parte em local determinado pela administragao publica federal; e

II - em regime de execugdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do
participante.

§ 19 A adesdo a modalidade teletrabalho dependera de pactuacdo entre o participante e a chefia da
unidade de execucao, ainda que o PGD seja instituido de forma obrigatdria no ato de autorizacao previsto
no art. 52 desta Instrugao Normativa Conjunta.

§ 22 Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estdgio probatério, ndo poderao ser
selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de execugdo integral ou parcial, sendo facultada a
ampliacao desse prazo no ato de instituicdo do PGD.

§ 32 Quando se movimentarem entre 6rgaos ou entidades, os agentes publicos s6 poderao ser
selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apos o inicio do exercicio no 6rgao ou
entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da
movimentacao. (grifo nosso)

§ 42 Poderao ser dispensadas do disposto nos §§22 e 39 as pessoas:

I - com deficiéncia;

II - que possuam dependente com deficiéncia;

III - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da

doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacdao, ou sindrome da imunodeficiéncia
adquirida;

V - gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade." (NR)

3.3. Conforme destacado, todas as vagas sao divulgadas considerando a obrigatoriedade do regime de
trabalho presencial durante os 6 (seis) primeiros meses de exercicio do servidor. Apds o cumprimento desse
periodo, é facultada a mudanca de regime, em comum acordo entre o(a) participante e a chefia imediata, ponderada a
necessidade do servigo.

3.4. Na modalidade presencial, durante os primeiros seis meses de exercicio, quando este nao
ocorrer na sede, a jornada de trabalho sera cumprida no local definido pelo Cade (art. 92 da Instrucao
Normativa n? 24/2023).

3.5. O disposto nao afeta os servidores que ja se encontram em exercicio no Cade.
4. DAS VAGAS
4.1. As vagas sao destinadas a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo (CGTI), do Conselho
Administrativo de Defesa Economica (Cade).
4.2, A relacdo das vagas € apresentadas na tabela e abaixo e detalhadas no Anexo I desse edital.
Perfil Unidade vagas
Analista de Processos ITIL e Governanca de TI Servico de Gestao e Governanca - SEGOV 1
Analista de Processo de Negdcio Servico de Gestao e Governanga - SEGOV 1
Planejamento de Contratagoes TIC Servico de Gestao e Governanca - SEGOV 1
Analista de Dados Servico de Dados - SEDADOS 1
Analista de BI Servigco de Dados - SEDADOS 1
5. O CADE E SEUS DIFERENCIAIS
5.1. O Conselho Administrativo de Defesa Economica - Cade é a autoridade brasileira responsavel por zelar

pela livre concorréncia no pais, atuando de forma preventiva e repressiva contra condutas anticompetitivas.
Referéncia nacional e internacional em sua area de atuacdo, o Cade se destaca ndo apenas pela exceléncia técnica,
mas também pelo ambiente de trabalho acolhedor, motivador e voltado a inovagdo e ao desenvolvimento continuo.

5.2. Reconhecido como um dos melhores lugares para se trabalhar no Brasil pela Fundacao Instituto de
Administracao (FIA) nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024, o Cade mantém uma cultura organizacional pautada
na valorizacao das pessoas, no bem-estar e na qualidade de vida de seus servidores.

5.3. Com sede prépria em Brasilia-DF, o Cade conta com infraestrutura moderna, incluindo estacionamento
privativo e um ambiente de bem-estar, o CadeZen, que constitui um espaco de descanso voltado ao equilibrio e a
qualidade de vida no trabalho.

5.4. Possui um Programa de Gestdo e Desempenho sélido, o PG Cade, com 100% dos servidores e estagiarios
participando do Programa, dos quais, atualmente, 85% atuam em regime hibrido ou totalmente remoto.

5.5. A Autarquia valoriza o crescimento profissional de seus servidores e, para isso, conta com uma Politica
de Desenvolvimento de Pessoas que oferece diversas oportunidades de aperfeicoamento, que contempla:

5.6. Programa de Incentivo a Pés-Graduacao (lato sensu e stricto sensu), voltado a servidores publicos
efetivos regidos pela Lei n? 8.112/90, com regras estipuladas em Editais anuais;

5.7. Programa de Incentivo,a Capacitacao em Idiomas Estrangeiros, destinado a servidores efetivos



regidos pela Lei n? 8.112/90, empregados publicos e comissionados sem vinculo, que segue os critérios e
procedimentos estabelecidos em portaria interna, oferecendo acesso ao aprendizado de 18 idiomas por meio de
contetidos assincronos e aulas de conversacao em grupo, além de testes de proficiéncia baseados no Quadro Comum
Europeu de Referéncia para Linguas.

5.8. O Cade oferece, ainda, em parceria com o Ministério da Saude, servigo de assisténcia pré-escolar
destinado aos dependentes de servidores efetivos regidos pela Lei n? 8.112/90 com idade entre 6 (seis) e 24 (vinte e
quatro) meses - sujeito a disponibilidade de vagas.

5.9. O 6rgao também se compromete com a promocgao da diversidade e inclusao, estimulando a candidatura
de mulheres, pessoas negras e pessoas com deficiéncia em seus processos seletivos.

5.10. Trabalhar no Cade é atuar em uma instituicao comprometida com o interesse publico, com a promocgéo de
uma ambiéncia saudavel para um ambiente de exceléncia e produtividade, além do forte investimento no
desenvolvimento de seus colaboradores.

5.11. Para mais informacoes sobre a missao, valores e atribuicdo das unidades, acesse o site
https://www.gov.br/cade/pt-br.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Na requisicdo ndo ha prejuizo da remuneracao ou do salario permanente do servidor publico, incluidos

encargos sociais, abono pecuniario, gratificacdo natalina, férias e adicional de um terco;

6.2. O Cade valoriza a forca de trabalho interna e, via de regra, seus processos seletivos sdao mistos (contam,
também, com candidatos que ja estdo em exercicio na organizagdo). As inscrigoes internas serdao abertas a todo o
publico do Cade, solicitando-se, apenas, a ciéncia prévia da chefia imediata quanto a inscrigao.

6.3. Os selecionados para entrevista serao convocados pelo e-mail informado no curriculo;

6.4. O feedback do processo seletivo é fornecido a todos os participantes pelo e-mail informado no curriculo;
6.5. O cronograma da selecdo é um planejamento passivel de alteragcdo em funcdo das necessidades do
Servicgo;

6.6. A data provavel de feedback aos inscritos é a partir de 31 de outubro de 2025;

6.7. Os servidores nao selecionados serao adicionados ao banco de talentos do Cade, podendo ser convidados

a participar de selecoes de outras unidades que possuam aderéncia ao perfil no periodo de validade deste edital; e
6.8. Este edital possui validade de até 1 ano.

KARINE LUSTOSA PANERAI
Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas

ANEXO I

PERFIL E REQUISITOS DAS VAGAS

REQUERIMENTO DE EDITAL PARA REQUISICAO DE SERVIDOR PUBLICO

Quantidade de vagas | 1

Unidade requisitante | Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao(CGTI)

Subu_n_ldade Servico de Gestao e Governanca - SEGOV
requisitante
Perfil Analista de Processos ITIL e Governanca de TI

Atuar na area de tecnologia da informacao (Analista de Processos ITIL e Governanca de
TI), com expertise em:

¢ Flaboracao e Implementacao de Politicas e Diretrizes: Desenvolver e implementar
politicas, procedimentos e diretrizes relacionados a governanca de TI, alinhados com os
objetivos estratégicos da organizacao e com as melhores praticas do setor;

e Identificar, avaliar e gerenciar os riscos relacionados a seguranca da informacao,
conformidade regulatéria e conformidade com padrdes de governanga, garantindo que a
organizacdo esteja em conformidade com as leis, regulamentos e politicas internas;

¢ Implementacao de Frameworks de Governancga de TI: Utilizar e implementar
frameworks reconhecidos internacionalmente, como COBIT, ITIL, ISO/IEC 38500, para
estabelecer e melhorar os processos de governanca de TI; configurar ferramenta de
ITSM; gerenciar comité de mudangas, catdlogo de servigos e itens de configuracao;

¢ Avaliacao-e Melhoria de Processos; Avaliar-continuamente os processos de governanga



https://webmail.cade.gov.br/owa/redir.aspx?C=Wih3QlNwuGR8ov3nc3R4hGe89YY-bmRh8B1Hrel2x0X6IK9lveHZCA..&URL=https%3A%2F%2Fwww.gov.br%2Fcade%2Fpt-br

Atividades a serem
executadas

de TI existentes, identificar areas de melhoria e implementar medidas corretivas para
otimizar a eficiéncia e eficdcia operacional;

e Monitoramento e Relatérios: Estabelecer métricas e indicadores de desempenho para
monitorar a eficadcia dos processos de governanga de TI, preparar relatorios regulares
para a alta administracao e partes interessadas relevantes;

¢ Capacitacdo e Conscientizacao: Realizar treinamentos e programas de conscientizacao
para funcionarios sobre questoes relacionadas a governanga de TI, promovendo uma
cultura de seguranca da informacao e conformidade com as politicas estabelecidas;

e Gestdo de Projetos de TI: Coordenar e supervisionar projetos relacionados a governanca
de TI, desde o planejamento até a implementagdo e monitoramento, garantindo a
entrega dentro do escopo, prazo e orcamento estabelecidos; e

e Gerenciar relacionamentos com fornecedores de tecnologia da informacao, negociar
contratos e garantir que os servigos prestados atendam aos padroes de qualidade e
seguranca estabelecidos.

Regime de trabalho

Presencial

e O regime de trabalho sera presencial, com possibilidade de adesao ao teletrabalho em
execucao integral ou parcial apds seis meses de exercicio, conforme disposto no artigo
10, § 32, da Instrucao Normativa n? 24/2023, para novos servidores requisitados, ou de
forma imediata para as excegoes previstas no § 42 do mesmo artigo e para os servidores
ja em exercicio no Cade, desde que formalmente pactuado com a chefia imediata.

e Na modalidade presencial, durante os primeiros seis meses de exercicio, quando este
nao ocorrer na sede, a jornada de trabalho sera cumprida no local definido pelo Cade
(art. 92 da Instrucao Normativa n2 24/2023).

Carga horéria (CH)
pretendida

40 hs/semana

[ Indiferente. Justificativa:

Horéario de

Horario comercial

disponibilidade ] outro. Qual?
almejado
O] Justificativa para outro:
Nao
Gratificacao
L] Sim - Descrigao:
Conhecimentos

técnicos obrigatoérios

Perfil: Analista de Processos ITIL e Governanca de TI

Conhecimentos
técnicos desejaveis

e Formagao Académica: Graduacgao em areas relacionadas a Tecnologia da Informacao,
como Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Computacao, Sistemas de Informacao, ou
equivalente. Um diploma de pds-graduacdo em Governancga de TI ou areas afins pode ser
um diferencial;

e Experiéncia Profissional: Experiéncia em projetos de Governanca de TI e implantacao
de praticas ITIL, preferencialmente em ambientes governamentais, corporativos ou
setores similares;

e Conhecimentos Técnicos: Conhecimento sdlido em praticas e frameworks de
Governanca de TI, como COBIT, ITIL 4, ISO/IEC 38500, ISO/IEC 20000:2018.
Familiaridade com seguranca da informacao, gestao de riscos, compliance e arquitetura
de TI também é essencial; Experiéncia em configuracdo de ferramentas de ITSM,
preferencialmente GLPI ou similar; Experiéncia com ferramentas Microsoft: Teams e
Planner.

¢ Habilidades de Comunicacao: Comunicacao verbal e escrita, para interagir efetivamente
com outras equipes, stakeholders e partes interessadas. Capacidade de elaborar
relatdrios claros e concisos é fundamental;

e Habilidade para analisar dados, identificar tendéncias, antecipar problemas e propor
solugdes eficazes. Capacidade de tomada de decisdo baseada em evidéncias e analise
critica sdo essenciais;

e Compreensdo das politicas, regulamentos e leis governamentais relacionadas a
Governanga de TI. Sensibilidade para lidar com questdes politicas e éticas no contexto
do servigo publico;




e Atitude proativa na identificacao de oportunidades de melhoria e na resolucao de
problemas;

e Capacidade de adaptacdo a ambientes dindmicos e em constante mudanca;

e Comprometimento com os principios éticos, transparéncia e integridade no exercicio

das fungoes publicas, garantindo o uso responsavel e ético dos recursos publicos;

e Certificagbes relevantes, como ITIL Foundation, COBIT Foundation, ISO 27001 Lead

Auditor, ISO/IEC 20000:2018, entre outras, podem ser consideradas como um
diferencial no processo de recrutamento; e

e Em resumo, o profissional ideal para Governanca de TI com experiéncia deve possuir

um equilibrio entre conhecimentos técnicos sélidos, habilidades interpessoais e

experiéncia pratica relevante, além de demonstrar comprometimento com os valores

éticos e organizacionais da instituicao.

Softskills
obrigatorias

[] Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
Comunicacgao

O] Comunicacgao estratégica

O] Coordenacao e colaboragdo em rede

[ Diversidade e Inclus&o

Engajamento de pessoas e equipes

[] Etica e Integridade publica

[] Foco nos resultados para os cidadaos
Geracao de valor para os usuarios

(] Gestao de crises

[ Gestao para resultados

L] Inovacgao e mudanca

Mentalidade digital

O] Orientacao por valores éticos

Resolucao de problemas com base de dados
Trabalho em equipe

[ visao de futuro

Visdo sistémica

Softskills desejaveis

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
] Comunicacgao

Comunicacgao estratégica
Coordenacao e colaboragdo em rede
[ Diversidade e Inclus&o

L] Engajamento de pessoas e equipes
[ Etica e Integridade publica

Foco nos resultados para os cidadaos
Geracao de valor para os usuarios
Gestao de crises

Gestao para resultados

Inovacdo e mudanca




[] Mentalidade digital

O] Orientacao por valores éticos

O] Resolucao de problemas com base de dados
(] Trabalho em equipe

Visao de futuro

[] visao sistémica

Quantidade de vagas

1

Unidade requisitante

Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao(CGTI)

Subu_n_ldade Servico de Gestao e Governanca - SEGOV
requisitante
Perfil Analista de Processo de Negdcio

Atividades a serem
executadas

Atuar na area de tecnologia da informacao (Analista de Processo de Negocio), com
expertise em:

e Modelagem de processos: Elaborar fluxos de trabalho, modelos e estratégias de
negoécios para melhorar os resultados, documentar atividades de modelagem de
processos para referéncia, criar um esquema claro do mapa de processos e requisitos
de negdcios;

e Gestao de processos: Supervisionar a implementacao de mudancas e melhorias em
processos revisados; colaborar com processos de nivel técnico para promover uma
engenharia de processos melhor e mais eficaz.

e Melhoria continua: Entrevistar as equipes para determinar a eficacia dos métodos
usados e monitorar a eficacia de fluxos de trabalho atualizados;

e (Gestdo de Riscos: Detectar problemas e riscos;

e Gestdo Estratégica: Alinhar com as unidades questbes estratégicas, processos centrais e
possiveis melhorias nos negdcios de acordo com o planejamento estratégico do Cade;

¢ Gestao de desempenho organizacional: Criar e monitorar planos de gestao e indicadores
de desempenho de processos;

¢ Inovacao e mudanca: Examinar e pesquisar novas praticas de negécios, métodos
emergentes e inovagoes tecnoldgicas que possam ajudar a melhorar ou até automatizar
processos e aumentar a eficiéncia;

Regime de trabalho

Presencial

e O regime de trabalho sera presencial, com possibilidade de adesao ao teletrabalho em
execucao integral ou parcial apds seis meses de exercicio, conforme disposto no artigo
10, § 32, da Instrucao Normativa n? 24/2023, para novos servidores requisitados, ou de
forma imediata para as excecoes previstas no § 42 do mesmo artigo e para os servidores
ja em exercicio no Cade, desde que formalmente pactuado com a chefia imediata.

e Na modalidade presencial, durante os primeiros seis meses de exercicio, quando este
nao ocorrer na sede, a jornada de trabalho sera cumprida no local definido pelo Cade
(art. 92 da Instrucao Normativa n2 24/2023).

Carga horéria (CH)
pretendida

40 hs/semana

[ Indiferente. Justificativa:

Horéario de

Horario comercial

disponibilidade [] outro. Qual?

almejado
O] Justificativa para outro:
Nao

Gratificacao

[ Sim - Descrigao:




Conhecimentos
técnicos obrigatérios

Perfil: Analista de Processo de Negdcio

Conhecimentos
técnicos desejaveis

e Formacgao Académica: Graduacgao em areas relacionadas a Tecnologia da Informacao,
como Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Computacao, Sistemas de Informacéao, ou
equivalente;

e E essencial que o(a) servidor(a) tenha um entendimento sélido dos principios e praticas
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao, incluindo hardware, software, redes,
sistemas de informacédo e tendéncias tecnoldgicas relevantes;

e Habilidades de comunicacao verbal e escrita sdao essenciais para interagir com colegas
de trabalho, fornecedores e outras partes interessadas, bem como para redigir
documentos técnicos;

e Experiéncia em modelagem de processo de Tecnologia da Informacéo;
e Conhecimento na notagao BPMN;

e Conhecimento em ferramentas de modelagem e automacao de processos como
Camunda e BizAgi;

e (Conhecimentos em ferramentas Microsoft: Teams, Planner, Power Automate, Power BI;

e Conhecimento em SEI: tramitacdao de processos, operacoes principais, criacao de tipos
de documentos e modelos.

Softskills
obrigatorias

[] Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
Comunicacgao

O] Comunicacgao estratégica

O] Coordenacao e colaboragdo em rede

[ Diversidade e Inclus&o

Engajamento de pessoas e equipes

[] Etica e Integridade publica

[] Foco nos resultados para os cidadaos
Geracao de valor para os usuarios

[] Gestao de crises

[ Gestao para resultados

L] Inovacgao e mudanca

Mentalidade digital

O] Orientacao por valores éticos

Resolucao de problemas com base de dados
Trabalho em equipe

[ visao de futuro

Visdo sistémica

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
L] Comunicagao

Comunicacao estratégica

Coordenacao e colaboracdao em rede

[ Diversidade e Incluséo

O] Engajamento de pessoas e equipes

L] Etica e Integridade publica

Foco nos resultados para os cidadaos




Softskills desejaveis

L] Geracdo de valor para os usuarios

Gestao de crises

Gestao para resultados

Inovacdo e mudanca

(] Mentalidade digital

L] Orientacao por valores éticos

L] Resolucao de problemas com base de dados

(] Trabalho em equipe

Visao de futuro

[] Visao sistémica

Quantidade de vagas

1

Unidade requisitante

Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao (CGTI)

Subunidade . ~
requisitante Servico de Gestao e Governanca - SEGOV
Perfil Planejamento de Contratacoes TIC

Atividades a serem
executadas

Atuar na area de tecnologia da informacao (Planejamento de Contratacoes TIC) , com
expertise em:

Avaliar as necessidades da organizacdo em termos de recursos de TIC, identificando as
areas onde novas contratagdes sdo necessarias ou onde atualizag6es sao requeridas;

Desenvolver planos detalhados para aquisicao de servigos, produtos ou recursos de TIC,
levando em consideragao orgcamentos, prazos e requisitos especificos do projeto ou da
organizacao;

Realizar pesquisas de mercado para identificar fornecedores potenciais, comparar
ofertas, analisar tendéncias e garantir que as contratagoes estejam alinhadas com as
melhores préaticas e tecnologias disponiveis;

Preparar documentos de licitagao, artefatos de contratagao e termos de referéncia que
descrevam claramente os requisitos do projeto, critérios de selecédo e condigoes
contratuais para garantir uma concorréncia justa e transparente;

Avaliar propostas recebidas de fornecedores, considerando critérios técnicos,
financeiros e de qualidade, e recomendar a selecao do fornecedor mais adequado para
atender as necessidades da organizacao; e

Monitorar a execugdo dos contratos, garantindo o cumprimento dos prazos, qualidade
dos produtos ou servicos entregues e conformidade com os termos acordados, e
resolver quaisquer problemas ou disputas que possam surgir durante a vigéncia do
contrato.

Regime de trabalho

Presencial

O regime de trabalho sera presencial, com possibilidade de adesdo ao teletrabalho em
execucao integral ou parcial apds seis meses de exercicio, conforme disposto no artigo
10, § 32, da Instrucao Normativa n® 24/2023, para novos servidores requisitados, ou de
forma imediata para as excegoes previstas no § 42 do mesmo artigo e para os servidores
ja em exercicio no Cade, desde que formalmente pactuado com a chefia imediata.

Na modalidade presencial, durante os primeiros seis meses de exercicio, quando este
nao ocorrer na sede, a jornada de trabalho sera cumprida no local definido pelo Cade
(art. 92 da Instrucao Normativa n® 24/2023).

Carga horéria (CH)
pretendida

40 hs/semana

[] Indiferente. Justificativa:

Horario de

Horario comercial




disponibilidade

[] outro. Qual?

almejado
O] Justificativa para outro:
Nao

Gratificagao
[ Sim

Conhecimentos

técnicos obrigatérios

Perfil: Planejamento de Contratacoes TIC

Conhecimentos
técnicos desejaveis

e Formacao Académica: Graduacao em areas relacionadas a Tecnologia da Informacao,
como Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Computacao, Sistemas de Informacédo, ou
equivalente;

¢ E essencial que o(a) servidor(a) tenha um entendimento sélido dos principios e praticas
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, incluindo hardware, software, redes,
sistemas de informacédo e tendéncias tecnoldgicas relevantes;

e Familiaridade com os processos de contratagao publica, incluindo regulamentos,
politicas, procedimentos de licitagdo e praticas recomendadas é fundamental para o
sucesso nessa fungao;

e Capacidade de analisar informacoes complexas, identificar padroes, tendéncias e
problemas potenciais, e tomar decisoes embasadas em dados;

¢ Habilidades de comunicacao verbal e escrita sao essenciais para interagir com colegas
de trabalho, fornecedores e outras partes interessadas, bem como para redigir
documentos técnicos;

e Ser capaz de negociar efetivamente com fornecedores para obter os melhores termos
contratuais, precos competitivos e garantir a entrega de produtos ou servicos de alta
qualidade;

e Capacidade de gerenciar multiplos projetos de contratagao simultaneamente, definindo
metas, prazos e recursos necessarios, e garantindo a conclusdo dentro do cronograma e
orcamento estabelecidos;

e Foco em alcangar metas e resultados, mantendo altos padrées de qualidade e eficiéncia
em todas as atividades de planejamento e contratacao; e

e Capacidade de se adaptar a mudancas rapidas nas prioridades, requisitos do projeto ou
condigoes do mercado, e lidar efetivamente com situagoes desafiadoras ou imprevistas.

Softskills
obrigatorias

[] Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
Comunicacgao

O] Comunicacgao estratégica

O] Coordenacao e colaboragdo em rede

[ Diversidade e Inclus&o

Engajamento de pessoas e equipes

[] Etica e Integridade publica

[] Foco nos resultados para os cidadaos
Geracao de valor para os usuarios

(] Gestao de crises

[ Gestao para resultados

L] Inovacgao e mudanca

Mentalidade digital

O] Orientacao por valores éticos

Resolucao de problemas com base de dados
Trabalho em equipe

[] visao de futuro




Visdo sistémica

Softskills desejaveis

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
O] Comunicacgao

Comunicacgao estratégica

Coordena(;éo e colaboragdo em rede

[ Diversidade e Inclus&o

L] Engajamento de pessoas e equipes

[] Etica e Integridade publica

[“IFoco nos resultados para os cidadaos
Geracao de valor para os usuarios

Gestdo de crises

Gestao para resultados

Inovagéo e mudanca

[IMentalidade digital

O] Orientacao por valores éticos

O] Resolucao de problemas com base de dados
ClTrabalho em equipe

Visao de futuro

[] visao sistémica

Quantidade de vagas

1

Unidade requisitante

Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao (CGTI)

Subu_n_ldade Servico de Dados - SEDADOS
requisitante
Perfil Analista de Dados

Atividades a serem
executadas

Atuar na area de tecnologia da informacao (Analista de Dados), com expertise em:

e Coletar, organizar, analisar e interpretar grandes conjuntos de dados;

e Identificar oportunidades, tendéncias, melhorias e insights valiosos em governanca de
dados;

e Pensar em integragao das varias fontes de dados para criar uma tnica fonte confiavel
de informagoes;

e Apoiar a tomada de decisbes estratégicas na organizacao;

e Apoiar a implantacao da governanca de dados na organizacao;
e Montar e apresentar relatérios; e

¢ Pesquisar bases abertas de interesse da organizacao.

Regime de trabalho

Presencial

e O regime de trabalho serd presencial, com possibilidade de adesao ao teletrabalho em
execugao integral ou parcial apds seis meses de exercicio, conforme disposto no artigo
10, § 32, da Instrucdo Normativa n® 24/2023, para novos servidores requisitados, ou de
forma imediata para as excecoes previstas no § 42 do mesmo artigo e para os servidores
ja em exercicio no Cade, desde que formalmente pactuado com a chefia imediata.

e Na modalidade presencial, durante os primeiros seis meses de exercicio, quando este
ndo ocorrer na sede, a jornada de trabalho serda cumprida no local definido pelo Cade




(art. 92 da Instrucao Normativa n® 24/2023).

Carga horéria (CH)

40 hs/semana

retendida
P [] Indiferente. Justificativa:
) Horario comercial

Horario de

disponibilidade [] outro. Qual?

almejado
O] Justificativa para outro:
Nao

Gratificacao
L] sim

Conhecimentos

técnicos obrigatérios

Perfil: Analista de Dados

Conhecimentos
técnicos desejaveis

e Formacao Académica: Graduacao em areas relacionadas a Tecnologia da Informacao,
como Ciéncia da Computagdo, Engenharia de Computagao, Sistemas de Informacéao, ou
equivalente. Um diploma de pds-graduacao em Governanca de Dados ou areas afins
pode ser um diferencial;

e Experiéncia Profissional: Experiéncia em projetos envolvendo bases de dados
preferencialmente em ambientes governamentais, corporativos ou setores similares;

e Conhecimentos Técnicos: Conhecimento de programacao; linguagem SQL; dominio de
ferramentas e tecnologias de big data; capacidade de modelagem de dados;
conhecimento em bancos de dados MySQL, SQLServer e Postgres; conhecimento do
DAMA-BoK; experiéncia com SEI; experiéncia com ferramentas Microsoft: Teams e
Planner.

e Habilidades de Comunicacao: Comunicacao verbal e escrita, para interagir efetivamente
com outras equipes, stakeholders e partes interessadas. Capacidade de elaborar
relatdrios claros e concisos é fundamental;

e Habilidade para analisar dados, identificar tendéncias, antecipar problemas e propor
solugébes eficazes. Capacidade de tomada de decisdo baseada em evidéncias e analise
critica sdo essenciais;

e Compreensdo das boas praticas de Governanga de Dados. Sensibilidade para lidar com
questoes politicas e éticas no contexto do servigo publico;

e Atitude proativa na identificacao de oportunidades de melhoria e na resolucao de
problemas;

e Capacidade de adaptacao a ambientes dinamicos e em constante mudanca; e

e Comprometimento com os principios éticos, transparéncia e integridade no exercicio
das fungoes publicas, garantindo o uso responsavel e ético dos recursos publicos.

e Em resumo, o profissional ideal para a area de dados com experiéncia deve possuir um
equilibrio entre conhecimentos técnicos sélidos, habilidades interpessoais e experiéncia
prética relevante, além de demonstrar comprometimento com os valores éticos e
organizacionais da instituicao.

Softskills
obrigatorias

[] Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
Comunicacgao

O] Comunicacgao estratégica

Coordena(;éo e colaboracao em rede

[ Diversidade e Incluséo

Engajamento de pessoas e equipes

[ Etica e Integridade publica

[] Foco nos resultados para os cidadaos

Geracao de valor para os usuarios




[ Gestao de crises

[ Gestao para resultados

Inovacao e mudanca

Mentalidade digital

O] Orientacdo por valores éticos

Resolucao de problemas com base de dados
Trabalho em equipe

[ visao de futuro

Visdo sistémica

Softskills desejaveis

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
O] Comunicacgao

Comunicacgao estratégica

|:|Coordena(;€10 e colaboragdo em rede
Diversidade e Inclusao

L] Engajamento de pessoas e equipes

[] Etica e Integridade publica

[“IFoco nos resultados para os cidadaos
Geracao de valor para os usuarios

Gestdo de crises

Gestao para resultados

DInovagéo e mudanca

[IMentalidade digital

O] Orientacao por valores éticos

O] Resolucao de problemas com base de dados
ClTrabalho em equipe

Visao de futuro

[] vis&o sistémica

Quantidade de vagas

1

Unidade requisitante

Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao (CGTI)

Subqn}dade Servico de Dados - SEDADOS
requisitante
Perfil Analista de BI

Atividades a serem
executadas

Atuar na area de tecnologia da informacao (Analista de BI), com expertise em:

e Desenvolver e manter painéis e relatérios;

e Utilizar as ferramentas de BI para identificar tendéncias, padroes e insights que ajudem
na tomada de decisoes estratégicas e operacionais;

e Explorar problemas e possibilidades nos dados para ter insights;
e Identificar oportunidades de otimizacdo de processos por meio da andlise de dados;

e Montar e apresentar relatérios; e




e Apoiar a implantacao da governanca de dados na organizacao.

Regime de trabalho

Presencial

e O regime de trabalho serd presencial, com possibilidade de adesao ao teletrabalho em
execugao integral ou parcial apds seis meses de exercicio, conforme disposto no artigo
10, § 32, da Instrucdao Normativa n® 24/2023, para novos servidores requisitados, ou de
forma imediata para as excecoes previstas no § 42 do mesmo artigo e para os servidores
ja em exercicio no Cade, desde que formalmente pactuado com a chefia imediata.

e Na modalidade presencial, durante os primeiros seis meses de exercicio, quando este
nao ocorrer na sede, a jornada de trabalho serda cumprida no local definido pelo Cade
(art. 92 da Instrucao Normativa n® 24/2023).

Carga hordaria (CH)

40 hs/semana

pretendida [ Indiferente. Justificativa:
. Horéario comercial
Horario de
disponibilidade [] outro. Qual?
almejado
O] Justificativa para outro:
Nao
Gratificagao
[] sim
Conhecimentos

técnicos obrigatérios

Perfil: Analista de BI

Conhecimentos
técnicos desejaveis

e Formacao Académica: Graduacao em areas relacionadas a Tecnologia da Informacao,
como Ciéncia da Computagdo, Engenharia de Computagao, Sistemas de Informacéao, ou
equivalente. Um diploma de pds-graduacao em Governanca de Dados ou areas afins
pode ser um diferencial;

e Experiéncia Profissional: Experiéncia em projetos envolvendo business intelligence
preferencialmente em ambientes governamentais, corporativos ou setores similares;

e Conhecimentos Técnicos: Conhecimento de programacao; linguagem SQL; dominio de
ferramentas e tecnologias de big data; capacidade de modelagem de dados;
conhecimento em bancos de dados MySQL, SQLServer e Postgres; Conhecimento de
ferramentas de BI (Qlik Sense é um diferencial); experiéncia com SEI; experiéncia com
ferramentas Microsoft: Teams e Planner.

e Habilidades de Comunicacao: Comunicacao verbal e escrita, para interagir efetivamente
com outras equipes, stakeholders e partes interessadas. Capacidade de elaborar
relatorios claros e concisos é fundamental;

e Habilidade para analisar dados, identificar tendéncias, antecipar problemas e propor
solugébes eficazes. Capacidade de tomada de decisdo baseada em evidéncias e andlise
critica sdo essenciais;

e Compreensdo das boas praticas de Governanga de Dados. Sensibilidade para lidar com
questdes politicas e éticas no contexto do servigo publico;

e Atitude proativa na identificacao de oportunidades de melhoria e na resolucao de
problemas;

e Capacidade de adaptagao a ambientes dinamicos e em constante mudanca; e

e Comprometimento com os principios éticos, transparéncia e integridade no exercicio
das fungoes publicas, garantindo o uso responsavel e ético dos recursos publicos.

e Em resumo, o profissional ideal para a area de dados com experiéncia deve possuir um
equilibrio entre conhecimentos técnicos sélidos, habilidades interpessoais e experiéncia
pratica relevante, além de demonstrar comprometimento com os valores éticos e
organizacionais da instituicao.

[] Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
Comunicagao
Ol Comunicacdo estratégica

Coordenacéo e colaboracao em rede




Softskills
obrigatdrias

[ Diversidade e Inclusdo

Engajamento de pessoas e equipes
[J Etica e Integridade publica

[] Foco nos resultados para os cidadaos
Geracgédo de valor para os usuarios

[] Gestao de crises

[ Gestao para resultados

Inovacao e mudanca

Mentalidade digital

O] Orientacao por valores éticos

Resolucdo de problemas com base de dados

Trabalho em equipe
[ visao de futuro

Visdo sistémica

Softskills desejaveis

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

L] Comunicagao

Comunicacgao estratégica
|:|Coordena(;éo e colaboracao em rede
Diversidade e Inclusao

O] Engajamento de pessoas e equipes
[J Etica e Integridade publica

[“IFoco nos resultados para os cidadaos
Geracgédo de valor para os usuarios
Gestao de crises

Gestao para resultados

Dlnovagéo e mudanca

[IMentalidade digital

O] Orientacao por valores éticos

O] Resolucao de problemas com base de dados

ClTrabalho em equipe
Visao de futuro

[] visao sistémica
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