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EDITAL N2 799, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025.

PROCESSO N° 08700.010847/2025-83

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Coordenadora-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas do Conselho Administrativo de Defesa
Econbémica divulga a realizacdo do processo seletivo para a requisicdo de 1 (um) servidor publico, além da
formacdo de um cadastro de talentos de carreiras da administracao publica federal direta, autarquica ou
fundacional, para ter exercicio na Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas (CGESP) do
Cade, considerando o disposto no art. 122 da Lei n? 12.529, de 30 de novembro de 2011 e no § 12 do art. 9¢
do Decreto n? 10.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

12 Etapa: Realizacao de inscricoes e triagem inicial dos curriculos

Os interessados deverao inscrever-se pelo modulo "curriculo e oportunidades"
(https://sougov.economia.gov.br/sougov/), entre os dias 24 de outubro e 14 de novembro de 2025, aplicando o

curriculo por meio do préprio aplicativo/sistema, desde que o seu perfil profissional tenha aderéncia as necessidades
da &rea demandante do recrutamento.

E necessadrio que os interessados preencham o curriculo do banco de talentos com o méaximo de
informacdes possivel sobre o seu perfil profissiografico e com seus dados funcionais.

Os curriculos submetidos passarao por triagem inicial pela Coordenacdo-Geral de Gestao Estratégica de
Pessoas, a fim de selecionar apenas as aplicagdes cujos requisitos atendam ao disposto no Anexo I deste Edital.

22 Etapa: Analise curricular e agendamento de entrevistas

A unidade demandante avaliard os curriculos submetidos e agendara as entrevistas com os servidores
selecionados entre os dias 18 e 19 de novembro de 2025.

32 Etapa: Fase de entrevistas

Os candidatos selecionados na etapa anterior serao entrevistados pelos dirigentes da area demandante
entre os dias 20 e 21 de novembro de 2025.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CANDIDATURA
3.1. Para participar da selegao, o servidor deve:

a) ser titular de cargo de provimento efetivo regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de
carreiras do Governo Federal; ou

b) ser empregado publico de empresa dependente do Tesouro; e

c) estar em efetivo exercicio;

d)nao estar em estdgio probatdrio;

e) idoneidade moral e reputacao ilibada;

f) perfil profissional ou formacdo académica compativel com as atividades do cargo;

g)nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso I d rt. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

h) atender ao perfil profissional, possuindo formagao e experiéncia compativeis com as especificagoes do
Anexo I do presente Edital.

3.2. Este edital estd sujeito ao regramento do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, nos termos
estabelecidos pela Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n® 24, de 28 de julho de 2023, e suas
alteragoes. Nesse sentido, destacamos o disposto no art. 10:

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12529.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.835-de-14-de-outubro-de-2021-352327319
https://sougov.economia.gov.br/sougov/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgp-srt/mgi-n-21-de-16-de-julho-de-2024-572617003

I - em regime de execucgdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante
e parte em local determinado pela administragao publica federal; e

IT - em regime de execugdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do
participante.

§ 19 A adesdo a modalidade teletrabalho dependera de pactuacdo entre o participante e a chefia da
unidade de execucao, ainda que o PGD seja instituido de forma obrigatdria no ato de autorizacao previsto
no art. 52 desta Instrugao Normativa Conjunta.

§ 22 Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estdgio probatério, ndo poderao ser
selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de execucao integral ou parcial, sendo facultada a
ampliacao desse prazo no ato de instituicdo do PGD.

§ 32 Quando se movimentarem entre orgaos ou entidades, os agentes publicos s6 poderao ser
selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no 6rgao ou
entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da
movimentacao. (grifo nosso)

§ 42 Poderao ser dispensadas do disposto nos §§22 e 392 as pessoas:

I - com deficiéncia;

II - que possuam dependente com deficiéncia;

III - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da
doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacao, ou sindrome da imunodeficiéncia
adquirida;

V - gestantes; e

VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade." (NR)

3.3. Conforme destacado, todas as vagas sao divulgadas considerando a obrigatoriedade do regime de
trabalho presencial durante os 6 (seis) primeiros meses de exercicio do servidor. Apds o cumprimento desse
periodo, é facultada a mudanca de regime, em comum acordo entre o(a) participante e a chefia imediata, ponderada a
necessidade do servigo.

3.4. Na modalidade presencial, durante os primeiros seis meses de exercicio, quando este ndo ocorrer na sede,
a jornada de trabalho serd cumprida no local definido pelo Cade (art. 92 da Instrugdo Normativa n2 24/2023).

3.5. O disposto ndo afeta os servidores que ja se encontram em exercicio no Cade.

4. O CADE E SEUS DIFERENCIAIS

4.1. O Conselho Administrativo de Defesa Economica - Cade é a autoridade brasileira responsavel por zelar

pela livre concorréncia no pais, atuando de forma preventiva e repressiva contra condutas anticompetitivas.
Referéncia nacional e internacional em sua area de atuacdo, o Cade se destaca ndo apenas pela exceléncia técnica,
mas também pelo ambiente de trabalho acolhedor, motivador e voltado a inovagdo e ao desenvolvimento continuo.

4.2, Reconhecido como um dos melhores lugares para se trabalhar no Brasil pela Fundacao Instituto de
Administracao (FIA) nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024, o Cade mantém uma cultura organizacional pautada
na valorizacao das pessoas, no bem-estar e na qualidade de vida de seus servidores.

4.3. Com sede prépria em Brasilia-DF, o Cade conta com infraestrutura moderna, incluindo estacionamento
privativo e um ambiente de bem-estar, o CadeZen, que constitui um espago de descanso voltado ao equilibrio e a
qualidade de vida no trabalho.

4.4. Possui um Programa de Gestdo e Desempenho sélido, o PG Cade, com 100% dos servidores e estagiarios
participando do Programa, dos quais, atualmente, 85% atua em regime hibrido ou totalmente remoto.

4.5, A Autarquia valoriza o crescimento profissional de seus servidores e, para isso, conta com uma Politica
de Desenvolvimento de Pessoas que oferece diversas oportunidades de aperfeicoamento, que contempla:

4.6. Programa de Incentivo a Pos-Graduacao (lato sensu e stricto sensu), voltado a servidores publicos
efetivos regidos pela Lei n? 8.112/90, com regras estipuladas em Editais anuais;

4.7. Programa de Incentivo a Capacitacao em Idiomas Estrangeiros, destinado a servidores efetivos
regidos pela Lei n? 8.112/90, empregados publicos e comissionados sem vinculo, que segue os critérios e
procedimentos estabelecidos em portaria interna, oferecendo acesso ao aprendizado de 18 idiomas por meio de
contetudos assincronos e aulas de conversacao em grupo, além de testes de proficiéncia baseados no Quadro Comum
Europeu de Referéncia para Linguas.

4.8. O Cade oferece, ainda, em parceria com o Ministério da Saude, servico de assisténcia pré-escolar
destinado aos dependentes de servidores efetivos regidos pela Lei n? 8.112/90 com idade entre 6 (seis) e 24 (vinte e
quatro) meses - sujeito a disponibilidade de vagas.

4.9, O 6rgao também se compromete com a promocao da diversidade e inclusao, estimulando a candidatura
de mulheres, pessoas negras e pessoas com deficiéncia em seus processos seletivos.

4.10. Trabalhar no Cade é atuar em uma instituicao comprometida com o interesse publico, com a promocgéo de
uma ambiéncia saudavel para um ambiente de exceléncia e produtividade, além do forte investimento no
desenvolvimento de seus colaboradores.

4.11. Para mais informacdes sobre a missdo, valores e atribuicdo das unidades, acesse o
site h [/ WWw.gov.br -br.


https://webmail.cade.gov.br/owa/redir.aspx?C=Wih3QlNwuGR8ov3nc3R4hGe89YY-bmRh8B1Hrel2x0X6IK9lveHZCA..&URL=https%3A%2F%2Fwww.gov.br%2Fcade%2Fpt-br

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Na requisicdo nao ha prejuizo da remuneracao ou do saldrio permanente do servidor publico, incluidos
encargos sociais, abono pecuniario, gratificacao natalina, férias e adicional de um terco;

5.2. O Cade valoriza a forca de trabalho interna e, via de regra, seus processos seletivos sao mistos (contam,
também, com candidatos que ja estdo em exercicio na organizagdo). As inscri¢goes internas serdo abertas a todo o
publico do Cade, solicitando-se, apenas, a ciéncia prévia da chefia imediata quanto a inscricao.

5.3. Os selecionados para entrevista serdo convocados pelo e-mail informado no curriculo;

5.4. O feedback do processo seletivo é fornecido a todos os participantes pelo e-mail informado no curriculo;
5.5. O cronograma da selecao é um planejamento passivel de alteracdo em funcdo das necessidades do
Servico;

5.6. A data provéavel de feedback aos inscritos é a partir de 28 de novembro de 2025;

5.7. Os servidores nao selecionados serao adicionados ao banco de talentos do Cade, podendo ser convidados

a participar de selegOes de outras unidades que possuam aderéncia ao perfil no periodo de validade deste edital; e
5.8. Este edital possui validade de até 1 ano.

KARINE LUSTOSA PANERAI
Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas

ANEXO I

PERFIL E REQUISITOS DAS VAGAS

REQUERIMENTO DE EDITAL PARA REQUISICAO DE SERVIDOR PUBLICO

Unidade requisitante Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas (CGESP)
Subunidade . .
requisitante Cgesp (Assessoria - Equipe PG.Cade)

¢ Atendimento aos participantes do Programa de Gestao e Desempenho do Cade
(PG.Cade), prestando orientacdes sobre o funcionamento do sistema Petrvs e as
normas aplicaveis.

e Atualizacao dos manuais, guias e normativos relacionados ao PG.Cade.

e Producdo e revisao de contetdos informativos para divulgagdo no site e nos canais
institucionais.

e Acompanhamento dos planos de trabalho e planos de entregas registrados no
sistema.

e Verificagcdo e saneamento de pendéncias dos participantes e das chefias no sistema.

Atividades a serem e Extracdo, tratamento e andlise de relatérios do sistema Petrvs, com posterior
executadas encaminhamento as unidades.

e Instrucao e acompanhamento de processos SEI relacionados ao PG.Cade, incluindo
ingresso e encerramento de exercicio, nomeagoes, movimentagoes, designagoes e
dispensas de substitutos.

¢ Atualizacao das informacgoes referentes ao PGD nos sistemas SIAPE (tela preta e
moddulo de ocorréncias) e emissao de relatorios no Extrator SIAPE.

e Elaboracdo de painéis de acompanhamento e indicadores de gestao.
e Apoio na elaboracgdo de respostas a 6érgdos de controle interno e externo.

e Participacao nas agoes da Rede PGD do Ministério da Gestdo e da Inovacao em
Servigos Publicos (MGI).

Presencial

e O regime de trabalho serd presencial, com possibilidade de adesao ao teletrabalho
em execucao integral ou parcial apds seis meses de exercicio, conforme disposto no
artigo 10, § 32, da Instrucdo Normativa n? 24/2023, para novos servidores

Regime de trabalho requisitados, ou de forma imediata para as excegdes previstas no § 42 do mesmo

artigo e para os servidores ja em exercicio no Cade, desde que formalmente pactuado

com acchefia imediata.




e Na modalidade presencial, durante os primeiros seis meses de exercicio, quando este
nao ocorrer na sede, a jornada de trabalho sera cumprida no local definido pelo Cade
(art. 92 da Instrucao Normativa n2 24/2023).

Carga horéria (CH)
pretendida

a0 hs/semana

[ Indiferente. Justificativa:

Horério de
disponibilidade
almejado

[“IHorario comercial
(1 outro. Qual?

L] Justificativa para outro:

Quantidade de vagas

1 + cadastro de reserva

Nao
Gratificacao
[ Sim - Descrigao:
¢ Conhecimento do funcionamento do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) no
ambito da Administracédo Publica Federal.
e Conhecimento e experiéncia na utilizagao dos sistemas SEI e SIAPE.
Conhecimentos e Dominio do Pacote Office, com énfase em Excel (tratamento de dados, formulas,

técnicos obrigatérios

tabelas dindmicas e consolidacdo de informacées).

e Capacidade de redigir comunicagdes oficiais, notas técnicas e textos institucionais de
forma clara e objetiva.

e Nogoes de gestao de processos administrativos e tramitacdo documental no SEI.

Conhecimentos
técnicos desejaveis

e Conhecimento em ferramentas de elaboragao de painéis e relatérios gerenciais.
e Conhecimento e experiéncia na utilizagao do sistema Petrvs.
e Experiéncia prévia com gestdo de pessoas.

e Familiaridade com normas e orientacdes do MGI relacionadas ao Programa de Gestéo
e Desempenho.

e Nogoes de gestao estratégica, indicadores de desempenho e andlise de dados.

e Habilidade em comunicacao institucional e producdo de conteido informativo para
diferentes publicos.

Softskills obrigatorias

[] Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
O] Comunicacgao

L] Comunicacgao estratégica

L] Coordenacao e colaboragdo em rede
[ Diversidade e Inclus&o

L] Engajamento de pessoas e equipes
Etica e integridade publica

(] Foco nos resultados para os cidadaos
O] Geracao de valor para os usuarios

[] Gestao de crises

[ Gestao para resultados

] Inovacao e mudanca

[] Mentalidade digital

Orientacao por valores éticos




L] Resolucao de problemas com base de dados
(] Trabalho em equipe
[ vis&o de futuro

[] Visao sistémica

Comunicagao

Comunicacdo estratégica
Coordenacao e colaboracdo em rede
[ Diversidade e Inclusdo

L] Engajamento de pessoas e equipes
[J Etica e integridade publica

[] Foco nos resultados para os cidadaos
Softskills desejaveis Geracao de valor para os usuarios

[] Gestao de crises

Gestao para resultados

Inovacao e mudanca

Mentalidade digital

L] Orientacao por valores éticos
Resolucdo de problemas com base de dados
Trabalho em equipe

[ visao de futuro

Visdo sistémica

[ Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

CRONOGRAMA PROVAVEL DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE
Abertura de prazo para inscrigcdes no Processo Seletivo

Encerramento do prazo para inscrigdes no Processo
Seletivo

Anadlise curricular dos candidatos e agendamento de
entrevistas

Fase de entrevistas

Teste Pratico, estudo de caso ou outra técnica avaliativa
(se houver)

Feedback aos interessados

DATA

24/10/2025

14/11/2025

18 e 19/11/2025

20 e 21/11/2025

Nao se aplica

28/11/2025

Observacoes:
1) Todas as informagdes do formulario devem ser preenchidas.

2) O cronograma € apenas uma estimativa, o prazo entre o inicio das inscrigdes e o encerramento deve

ser de no minimo 15 dias.

3) Este formulario deve ser enviado com antecedéncia minima de sete dias da abertura das inscrigées do

processo seletivo.




eil Documento assinado eletronicamente por Karine Lustosa Panerai, Coordenadora-Geral de Gestao
JCH L‘?_l| Estratégica de Pessoas, em 23/10/2025, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n° 11,

assinatura

eletrénica de 02 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 08700.010936/2025-20 SEI n? 1643015
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