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EDITAL N2 270, DE 22 DE ABRIL DE 2025.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Coordenadora-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas do Conselho Administrativo
de Defesa Econdomica (Cade) divulga a realizacdo do processo seletivo para contratacdo de
estagidrios, conforme disposicGes estabelecidas na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do
Estagio) e na Instrucdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019.

2. SOBRE O CADE E O PROGRAMA DE ESTAGIO

2.1. O Cade é uma autarquia federal, vinculada ao Ministério da Justica, que tem como
missao zelar pela manuten¢dao de um ambiente concorrencial saudavel no Brasil. Somos um érgao
jovem, dindmico e valorizamos nossos colaboradores, incentivando a criatividade com foco em
resultados. Nos ultimos anos, o Cade tem sido reconhecido nacional e internacionalmente como
uma das melhores agéncias de defesa da concorréncia do mundo. Somos, também, um dos
melhores 6rgdos publicos para se trabalhar. Para saber mais, acesse: www.cade.gov.br.

2.2. O Programa “Cade Ensina” visa qualificar estudantes para o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho, conforme determina a Lei de Estagio. Além disso,
0 programa contribui para a disseminacdo da cultura da defesa da concorréncia, um dos pilares de
atuagao da autarquia.

3. ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA DATA
Abertura de prazo para inscrigdes no Processo Seletivo 24/04/2025
Encerramento do prazo para inscricGes no Processo Seletivo 30/04/2025
Analise curricular dos candidatos e agendamento de entrevistas até 07 de maio
Fase de entrevistas até 07 de maio
Feedback aos interessados por e-mail A partir de 12 de maio
3.1. Os interessados deverdo enviar curriculos para o e-mail recrutamentosg@cade.gov.br, durante

0 prazo para inscricdo, com o assunto "Processo Seletivo de Estagio - SG".

4, DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CANDIDATURA
4.1. Para participar da sele¢ao, o candidato deve atender aos seguintes requisitos:

| - Estar matriculado e com frequéncia regular em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

Il - Para estudantes de pds-graduacao: Estar matriculado e com frequéncia regular
em cursos de poés-graduacdo em instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo, com carga hordria minima de 360 horas, desde que o programa
permita a realizacdo de estagio nao obrigatdrio;


http://www.cade.gov.br/
https://sei.cade.gov.br/sei/recrutamentosg@cade.gov.br

I - Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria e turno do estagio
especificados no anexo |;

IV - Atender aos critérios especificos de curso, escolaridade e outros estabelecidos
no anexo I.

DOS VALORES DA BOLSA

5.1. Os valores das bolsas e do auxilio-transporte estdo de acordo com o estabelecido na
Instrucdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019:
, . 4 horas Yl .
Valores de Bolsa-Estagio . 6 horas diarias
didrias

Nivel superior na modalidade graduagdo RS 787,98 RS 1.125,69

Nivel superior na modalidade pds-graduacio RS 1.165,65 RS 1.665,22

Valor didrio do auxilio-transporte para trabalho

. RS 10,00 RS 10,00
presencial
DISPOSICOES FINAIS

6.1. A convocacdo dos candidatos selecionados sera realizada por e-mail, conforme os
dados informados na inscrigao.
6.2. Em atendimento a dispositivos legais da Instrucdo Normativa n? 213, de 17 de

dezembro de 2019, da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e do Decreto n? 9.427, de 28 de
junho de 2018, 10% das vagas de estagio do Cade sdo reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja
compativel com o estdgio a ser realizado e 30% sdo reservadas aos estudantes negros.

6.3. O processo seletivo possui validade de até 1 (um) ano.
6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdao-Geral de Gestdo Estratégica de
Pessoas.

KARINE LUSTOSA PANERAI

Coordenadora-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas

ANEXO |
PERFIL E REQUISITOS DAS VAGAS

Unidade requerente SG

Subunidade requerente GAB/SG




Modalidade e regime do Programa de
Gestao

A combinar na entrevista (Os estagios podem ser
realizados nas modalidades Presencial,
Teletrabalho Integral ou Teletrabalho Parcial).

Carga hordéria semanal

30 (trinta) horas

Turno do estagio

Vespertino

Quantidade de vagas

01 vaga

Nivel de escolaridade

Graduacao ou Pds-Graduacgao

Curso(s)

Direito

Tipo de atividades a serem executada

A selecdo é para 01 vaga de graduagdo ou pos-
graduacdo em  Direito, com foco no
desenvolvimento de atividades voltadas ao
acompanhamento e a instrugdo processual;
realizacao de pesquisa jurisprudencial,
doutrindria e de direito comparado;
monitoramento do cumprimento de decisdes -
UCD; elaboragdo de minuta de material para
apresentacdo em eventos; andlise de casos e
apoio na elaboragdo de pareceres, oficios e notas
técnicas; analise de dados; suporte na gestdo
administrativa (processos de selegdo,
acompanhamento de planos de trabalho,
planejamento estratégico) e demais atividades
que auxiliem o trabalho do Gab/SG.

Outros requisitos desejaveis

Proatividade, boa redacgdo, habilidade com excel,
power point, Canva, Inglés intermediario ou
avangado; e conhecimento em  Direito
Empresarial ou Defesa da Concorréncia, assim
como participacdo em grupos de pesquisa na
drea de defesa da concorréncia serdo
considerados diferenciais.

Unidade requerente

SG

Subunidade requerente

CGAAll

Modalidade e regime do Programa de
Gestao

A combinar na entrevista (Os estagios podem ser
realizados nas modalidades Presencial,
Teletrabalho Integral ou Teletrabalho Parcial).

Carga hordria semanal

30 (trinta) horas

Turno do estagio

Vespertino

Quantidade de vagas

01 vaga




Nivel de escolaridade

Graduagdo ou Pds-Graduagao

Curso(s)

Direito ou Economia

Tipo de atividades a serem executada

A selecdo é para 01 vaga de graduacdo ou pos-
graduac¢do em Direito ou Economia, para atuagao
na Coordenagdo-Geral de Analise Antitruste 11
(CGAA11), unidade do CADE responsavel pela
andlise de condutas unilaterais. O estagidrio
atuard no desenvolvimento de atividades
voltadas ao acompanhamento e a instrucgdo
processual; realizacdao de pesquisa
jurisprudencial, doutrindaria e de direito
comparado; elaboragdo de minuta de material
para apresentacdo em eventos; andlise de casos e
apoio na elaboragdo de pareceres, oficios e notas
técnicas; analise de dados e demais atividades
que auxiliem o trabalho da CGAA11/SG.

Outros requisitos desejaveis

Proatividade, boa redacgdo, habilidade com excel,
power point, Canva, Inglés intermediario ou
avangado; e conhecimento em  Direito
Empresarial ou Defesa da Concorréncia, assim
como participacdo em grupos de pesquisa na
drea de defesa da concorréncia serdo
considerados diferenciais.
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