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Conselho Administrativo de Defesa Economica - CADE
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EDITAL N2 141, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

PROCESSO N° 08700.001792/2026-00

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas do Conselho Administrativo de Defesa Economica
(Cade) anuncia a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a requisicao de servidor efetivo da Administracao
Publica Federal, regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com concessao da Gratificacao Temporaria
do Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao (GSISP) de Nivel Intermediario. O
processo contempla 1 (uma) vaga de Nivel Intermediario para Gestao e Planejamento de TI destinada a
atuacao na Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao - CGTI do Cade, em conformidade com o art. 122 da Lei
n® 12.529, de 30 de novembro de 2011 , no § 1° do art. 92 do Decr ne 1 14 T 2021, nos
termos da Portaria ME n° 670, de 18 de dezembro de 2019, da Portaria SGD/MGI n? 3.385, de 16 de outubro de 2024
e da Portaria SGD/MGI n® 1.010, de 24 de fevereiro de 2026.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:
12 Etapa: Realizacao de inscricoes e triagem inicial dos curriculos

Os interessados deverao inscrever-se pelo moédulo "curriculo e oportunidades"
(https://sougov.economia.gov.br/sougov/), entre os dias 16 a 20 de marco de 2026, aplicando o curriculo por meio do
proprio aplicativo/sistema, desde que o seu perfil profissional tenha aderéncia as necessidades da area demandante
do recrutamento.

E necessario que os interessados preencham o curriculo do banco de talentos com o maximo de
informacdes possivel sobre o seu perfil profissiografico e com seus dados funcionais.

Diplomas, certificados, certiddoes e outros documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos
deste Edital poderao ser exidos pela drea demandante.

Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou comprovantes
apresentados, o candidato sera excluido do processo seletivo, sem prejuizo do encaminhamento da documentacéo
irregular as autoridades competentes para a promocao da responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

As informacoes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cade o
direito excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

Os curriculos submetidos serao alvo de triagem inicial pela Coordenacao-Geral de Gestdo Estratégica de
Pessoas, a fim de selecionar apenas as aplicacdes cujos requisitos atendam ao disposto no Anexo I deste Edital.

22 Etapa: Analise curricular e agendamento de entrevistas

A unidade demandante avaliard os curriculos submetidos e agendard as entrevistas com os servidores
selecionados entre os dias 23 e 27 de marco de 2026.

As entrevistas acontecerao por videoconferéncia.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao meio digital de comunicacéao indicado pela CGTI,
providenciando o que for necessario para o uso adequado de imagem, dudio e voz na plataforma de comunicacgao,
bem como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

A CGTI poderd manter comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencédo/atualizacao de seu correio eletronico.

32 Etapa: Fase de entrevistas

Os candidatos selecionados na etapa anterior serao entrevistados pelos dirigentes da area demandante
entre os dias 30 e 01 de abril de 2026.

42 Etapa: Teste pratico, estudo de caso ou outra técnica avaliativa

Nao se aplica.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12529.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.835-de-14-de-outubro-de-2021-352327319
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-670-de-18-de-dezembro-de-2019-234648042
https://bibliotecadigital.gestao.gov.br/bitstream/123456789/532562/1/Portaria%20SGD_MGI%20N%C2%BA%203.385%2C%20de%2016%20de%20outubro%20de%202024%20-%20Portaria%20SGD_MGI%20N%C2%BA%203.385%2C%20de%2016%20de%20outubro%20de%202024%20-%20DOU%20-%20Imprensa%20Nacional.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sgd/mgi-n-1.010-de-24-de-fevereiro-de-2026-688965503
https://sougov.economia.gov.br/sougov/

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CANDIDATURA
3.1. Para participar da selecao, o servidor deve:

a) ser titular de cargo de provimento efetivo regido pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencente aos quadros de pessoal de 6rgaos e entidades da administracdo publica federal;

b) estar em efetivo exercicio;

) possuir cargo compativel com nivel da GSISP;

d) cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

e) ndo estar em estagio probatério;

f) idoneidade moral e reputacao ilibada;

g) perfil profissional ou formacdo académica compativel com as atividades do cargo;

h)nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990;

i) atender ao perfil profissional, possuindo formacéao e experiéncia compativeis com as especificacoes do
Anexo I do presente Edital.

3.2. Este edital estd sujeito ao regramento do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, nos termos
estabelecidos pela Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n® 24, de 28 de julho de 2023, e suas
alteracoes. Nesse sentido, destacamos o disposto no art. 10:

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:

I - em regime de execugao parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante
e parte em local determinado pela administragao publica federal; e

II - em regime de execugdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do
participante.

§ 19 A adesdo a modalidade teletrabalho dependera de pactuacdo entre o participante e a chefia da
unidade de execucao, ainda que o PGD seja instituido de forma obrigatdria no ato de autorizacao previsto
no art. 52 desta Instrugao Normativa Conjunta.

§ 22 Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estdgio probatério, ndo poderao ser
selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de execucao integral ou parcial, sendo facultada a
ampliacao desse prazo no ato de instituicdo do PGD.

§ 32 Quando se movimentarem entre orgaos ou entidades, os agentes publicos s6 poderao ser
selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apods o inicio do exercicio no 6érgao ou
entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da
movimentacao. (grifo nosso)
§ 42 Poderao ser dispensadas do disposto nos §§22 e 39 as pessoas:
I - com deficiéncia;
II - que possuam dependente com deficiéncia;
III - idosas;
IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da
doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacdao, ou sindrome da imunodeficiéncia
adquirida;
V - gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade." (NR)

3.3. Conforme destacado, todas as vagas sao divulgadas considerando a obrigatoriedade do regime de trabalho

presencial durante os 6 (seis) primeiros meses de exercicio do servidor, o que ndao impede que haja acordo junto a
chefia imediata acerca da modalidade de trabalho uma vez findado o referido periodo.

3.4. O disposto ndo afeta os servidores que ja se encontram em exercicio no Cade.

4. DA CONCESSSAO DA GSISP

4.1. 1 vaga - GSISP - Nivel Intermediario (NI)

4.1.1. Valor: Até R$ 3.562,62, conforme o Anexo CLIX, da Lei 11.907, de 02 de fevereiro de 2009.

4.2. Limite remuneratorio:

4.2.1. O valor méximo da gratificacdo somado a remuneracdo do cargo efetivo ocupado pelo servidor nao
podera exceder o valor de R$ 13.334,17 , no termos do Anexo CLX, da Lei 11.907, de 02 de fevereiro de 2009.
4.2.2, A GSISP nao é devida a servidores remunerados pelo regime de subsidio, conforme o art. 39, §42 da
Constituicdo Federal.

4.2.3. O regime de subsidio caracteriza-se pelo pagamento em parcela unica, sendo vedado o acréscimo de

gratificacoes, adicionais, abonos, prémios ou quaisquer outras espécies remuneratorias, salvo excegoes
expressamente previstas em lei.

4.3. Conforme Oficio Circular SEI n® 310/2025/MGI (1539241), da Secretaria de Governo Digital (SGD), do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), a concessdo da GSISP sera realizada através da
minuta da portaria (Anexo III).

5. CADE E SEUS DIFERENCIAIS


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgp-srt/mgi-n-21-de-16-de-julho-de-2024-572617003
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-CLIX-CLX.htm#anexoclix
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11907.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-CLIX-CLX.htm#anexoclix
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11907.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

5.1. O Conselho Administrativo de Defesa Economica - Cade é a autoridade brasileira responsavel por zelar
pela livre concorréncia no pais, atuando de forma preventiva e repressiva contra condutas anticompetitivas.
Referéncia nacional e internacional em sua area de atuacdo, o Cade se destaca ndo apenas pela exceléncia técnica,
mas também pelo ambiente de trabalho acolhedor, motivador e voltado a inovagdo e ao desenvolvimento continuo.

5.2. Reconhecido como um dos melhores lugares para se trabalhar no Brasil pela Fundacao Instituto de
Administracdo (FIA) nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025, o Cade mantém uma cultura organizacional
pautada na valorizacao das pessoas, no bem-estar e na qualidade de vida de seus servidores.

5.3. Com sede prépria em Brasilia-DF, o Cade conta com infraestrutura moderna, incluindo estacionamento
privativo e um ambiente de bem-estar, o CadeZen, que constitui um espago de descanso voltado ao equilibrio e a
qualidade de vida no trabalho.

5.4. Possui um Programa de Gestdo e Desempenho sdlido, o PG Cade, com 100% dos servidores e estagidrios
participando do Programa, dos quais, atualmente, 85% atua em regime hibrido ou totalmente remoto.

5.5. A Autarquia valoriza o crescimento profissional de seus servidores e, para isso, conta com uma Politica
de Desenvolvimento de Pessoas que oferece diversas oportunidades de aperfeicoamento, que contempla:

5.6. Programa de Incentivo a Pos-Graduacao (lato sensu e stricto sensu), voltado a servidores publicos
efetivos regidos pela Lei n? 8.112/90, com regras estipuladas em Editais anuais;

5.7. Programa de Incentivo a Capacitacao em Idiomas Estrangeiros, destinado a servidores efetivos
regidos pela Lei n? 8.112/90, empregados publicos e comissionados sem vinculo, que segue os critérios e
procedimentos estabelecidos em portaria interna, oferecendo acesso ao aprendizado de 18 idiomas por meio de
contetudos assincronos e aulas de conversacdao em grupo, além de testes de proficiéncia baseados no Quadro Comum
Europeu de Referéncia para Linguas.

5.8. O Cade oferece, ainda, em parceria com o Ministério da Saude, servico de assisténcia pré-escolar
destinado aos dependentes de servidores efetivos regidos pela Lei n? 8.112/90 com idade entre 6 (seis) e 24 (vinte e
quatro) meses - sujeito a disponibilidade de vagas.

5.9. O 6rgdo também se compromete com a promocdo da diversidade e inclusao, estimulando a candidatura
de mulheres, pessoas negras e pessoas com deficiéncia em seus processos seletivos.

5.10. Trabalhar no Cade é atuar em uma instituicdo comprometida com o interesse publico, com a promogédo de
uma ambiéncia saudavel para um ambiente de exceléncia e produtividade, além do forte investimento no
desenvolvimento de seus colaboradores.

5.11. Para mais informacbes sobre a missdao, valores e atribuicdo das unidades, acesse o

site https://www.gov.br/cade/pt-br.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Na requisicdo nao ha prejuizo da remuneracao ou do saldrio permanente do servidor publico, incluidos
encargos sociais, abono pecuniario, gratificacao natalina, férias e adicional de um tergo;

6.2. O Cade valoriza a forca de trabalho interna e, via de regra, seus processos seletivos sao mistos (contam,
também, com candidatos que ja estdo em exercicio na organizagdo). As inscrigoes internas serdao abertas a todo o
publico do Cade, solicitando-se, apenas, a ciéncia prévia da chefia imediata quanto a inscrigao.

6.3. Os selecionados para entrevista serao convocados pelo e-mail informado no curriculo;

6.4. O feedback do processo seletivo é fornecido a todos os participantes pelo e-mail informado no curriculo;
6.5. O cronograma da selecdo é um planejamento passivel de alteragcdo em funcdo das necessidades do
Servico;

6.6. A data provavel de feedback aos inscritos é a partir de partir de 06 de abril de 2026;

6.7. Os servidores nao selecionados serao adicionados ao banco de talentos do Cade, podendo ser convidados

a participar de selegoes de outras unidades que possuam aderéncia ao perfil no periodo de validade deste edital; e
6.8. Este edital possui validade de até 1 ano.

LUISA SOUZA LIMA MACEDO
Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas substituta

ANEXO I
PERFIL E REQUISITOS DAS VAGAS

Coordenacao-Geral de Tecnologia da

Unidade requisitante Informacio - CGTI

Perfil GSISP de Nivel Intermediario - Gestao e
Planejamento de TI



https://webmail.cade.gov.br/owa/redir.aspx?C=Wih3QlNwuGR8ov3nc3R4hGe89YY-bmRh8B1Hrel2x0X6IK9lveHZCA..&URL=https%3A%2F%2Fwww.gov.br%2Fcade%2Fpt-br

Regime de trabalho

Presencial

com possibilidade de teletrabalho em regime
de execucao integral ou parcial apés seis
meses para novos requisitados; ou imediata,
para servidores em exercicio no Cade ou nas
excegoOes previstas nos normativos vigentes
(IN 24/2023 art. 10 e suas alteragoes) . Em
ambos os casos, mediante pactuagao com a
chefia imediata.

Quantidade de vagas

1 vaga

Carga horéria (CH)
pretendida

40 hs/semana

[ Indiferente. Justificativa:

Gratificacao

L] Nao

Sim GGSISP - Nivel Intermediario
(ND)

O servidor selecionado recebera a Gratificacao
Temporaria do Sistema de Administracao de
Recursos de Tecnologia da Informacao
(GSISP), instituida pela_Lei n® 11.907, de
2009, cujas regras de concessao e manutengao
estao estabelecidas na Portaria GM/ME n¢

670, de 18 de dezembro de 2019.

Valor: Até R$ 3.562,62, conforme o Anexo
CILIX, da Lei 11.907, de 02 de fevereiro de
20009.

Limite remuneratorio:

O valor maximo da gratificacdo somado a
remuneracao do cargo efetivo ocupado pelo
servidor nao podera exceder o valor de R$
13.334,17, no termos do Anexo CLX, da Lei
11.907, de 02 de fevereiro de 2009.

A GSISP nao é devida a servidores
remunerados pelo regime de subsidio,

conforme o art. 39, §42 da Constituicao

Federal.

O regime de subsidio caracteriza-se pelo
pagamento em parcela unica, sendo vedado
0 acréscimo de gratificacoes, adicionais,
abonos, prémios ou quaisquer outras
espécies remuneratorias, salvo excegbes
expressamente previstas em lei.

Principal atribuicao

- Planejar e coordenar atividades estratégicas
de tecnologia da informacao alinhadas ao
planejamento institucional e as diretrizes do
SISP.

- Apoiar a elaboragao e execugao do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgao (PDTIC) ou similares.

- Participar da definicao de iniciativas e
projetos prioritarios de TI, processos e
governanga.

- Contribuir para a integracao entre as areas
de negdcio e de TI, garantindo impacto
positivo nas solugdes tecnoldgicas.

- Analisar cenarios, riscos e oportunidades
para evolucao da infraestrutura, sistemas e
servigos digitais no 6rgéo.

- Contribuir para elaboracao de planos de
acdo, indicadores e métricas de desempenho
de TI.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11907.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-670-de-18-de-dezembro-de-2019-234648042
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-CLIX-CLX.htm#anexoclix
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11907.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-CLIX-CLX.htm#anexoclix
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11907.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Perfil desejavel

- Ter iniciativa, ser responsavel, saber definir
papéis, atribuir tarefas, tomar decisoes
seguras, gerir com foco em entregas;

- Conhecer o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacado do Cade 2025/2028;

- Conhecer o Plano de Transformacao Digltal
do Cade; e

- Conhecer os normativos relacionados a
Gestao e Planejamento do SISP.

Softskills obrigatérias

[] Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal

Comunicacgao

L] Comunicacao estratégica

] Coordenacao e colaboracdao em rede
] Diversidade e Incluséo

O] Engajamento de pessoas e equipes
[ Etica e integridade publica

[] Foco nos resultados para os cidadaos
Geracdo de valor para os usuarios
Gestao de crises

Gestao para resultados

Inovacao e mudancga

[] Mentalidade digital

Orientacao por valores éticos

L] Resolucao de problemas com base de
dados

[ Trabalho em equipe
[ vis&o de futuro

Visdo sistémica

Softskills desejaveis

[l Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal

] Comunicacgao

O] Comunicacgao estratégica

O] Coordenacao e colaboragdo em rede
[ Diversidade e Inclus&o

L] Engajamento de pessoas e equipes
[ Etica e integridade publica

[] Foco nos resultados para os cidadaos
O] Geracdao de valor para os usuarios

[ Gestao de crises

[ Gestao para resultados

L] Inovagdo e mudancga



http://chrome-extension//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cdn.cade.gov.br/Portal/centrais-de-conteudo/publicacoes/tecnologia-da-informacao/Plano%20Diretor%20de%20TIC%20do%20CADE%202025-2028.pdf
https://sei.cade.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?0c62g277GvPsZDAxAO1tMiVcL9FcFMR5UuJ6rLqPEJuTUu08mg6wxLt0JzWxCor9mNcMYP8UAjTVP9dxRfPBcYC378ll5nnXNBzI0FZuXPcssLYGjnIrSQVBPMSLCkQm
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/estrategias-e-governanca-digital/sisp

Mentalidade digital
L] Orientacao por valores éticos

Resolucao de problemas com base de
dados

(] Trabalho em equipe
Visao de futuro

[] visao sistémica

ANEXO II
CRONOGRAMA PROVAVEL DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE DATA
Abertura de prazo para inscrigoes no Processo Seletivo 16/03/2026
Encerramento do prazo para inscrigcoes no Processo Seletivo 20/03/2026
Andlise curricular dos candidatos e agendamento de entrevistas 23/03 a 27/03/2026
Fase de entrevistas 30/03 a 01/04/2026
Teste Pratico, estudo de caso ou outra técnica avaliativa (se houver) Nao aplicavel
Feedback aos interessados a partir de 06/04/2026
ANEXO III

MODELO DE PORTARIA
PORTARIA N. 0 XXXX, DE XX DE XXXXXX DE XXXX

O [Cargo do Responsavel pela Portaria], no uso de suas atribuicdes e considerando [fundamentacgao legal ou motivo
para a concessao], resolve:

Art. 1 ° Conceder a Gratificagdo Tempordaria do Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao-
GSISP-[informara drea da GSISP], de nivel [informar o nivel - superior ou intermediario], ao(a) servidor(a) [Nome
Completo], [Cargo], matricula SIAPE n. 0 [Nimero da Matricula], na [Localizacdo e Descrigcdo da Unidade SISP].

Art. 2 ¢ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

[Local e Datal]

[Assinatura do Responséavel pela Portaria]
[Nome do Responsavel pela Portaria]
[Cargo do Responsavel pela Portaria]

_ Ei' Documento assinado eletronicamente por Luisa Souza Lima Macedo, Coordenadora-Geral de Gestao
F=le fﬂ Estratégica de Pessoas Substituta, em 09/03/2026, as 12:29, conforme horério oficial de Brasilia e Resolugdo
eletronica Cade n? 11, de 02 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n° 08700.001792/2026-00 SEIn2 1710008



	Edital 141 (1710008)

