
25/04/2024 

CURRÍCULO 
 

 

 GEÓRGIA LATIFE ARAÚJO ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA 
Coordenadora-geral de Gestão Estratégica de Pessoas  

 
 
 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 

Curso 

Universidade de Brasília (UNB) 

 

MBA Em Gestão da Mudança Organizacional  

 Faculdade Unileya 

 

Mestrada em Psicologia Organizacional 

Must University 

 

 

FORMAÇÃO COMPLEMENTAR 
 

• ASSÉDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER ESCOLA NACIONAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 03/2024 - 03/2024 

• MAPEAMENTO DE PROCESSOS (BPM) - DO ZERO AO AS IS UDEMY 02/2024 - 
02/2024 

• ELABORAÇÃO DE INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL ESCOLA 
NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 01/2024 - 01/2024 

• GERENCIAMENTO DE PROJETOS NA PRÁTICA ESCOLA NACIONAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 01/2024 - 01/2024 

• LIDERANÇA E GESTÃO DE EQUIPES ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA - ENAP 11/2023 - 11/2023 

• HABILIDADES DE GESTÃO DE PESSOAS ESCOLA NACIONAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 09/2023 - 09/2023 

• ESTRATÉGIAS DE METODOLOGIAS ATIVAS ESCOLA NACIONAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 08/2023 - 09/2023 

• CRIATIVIDADE E NOVAS TECNOLOGIAS PARA FACILITAR O SEU DIA A DIA NO 
TRABALHO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 08/2023 
- 08/2023 

• METODOLOGIAS ATIVAS ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - 
ENAP 08/2023 - 08/2023 

• PENSAMENTO CRÍTICO E ESTRATÉGICO ESCOLA NACIONAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 07/2023 - 07/2023 

• CULTURA ORGANIZACIONAL ÁGIL APLICADA AO CONTEXTO PÚBLICO ESCOLA 
NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 06/2023 - 07/2023 
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• COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA - ENAP 05/2023 - 06/2023 

• FACILITAÇÃO GRÁFICA E REGISTRO VISUAL ESCOLA NACIONAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 11/2022 - 11/2022 

• DESENHO INSTRUCIONAL PARA SOLUÇÕES DE CAPACITAÇÕES PRESENCIAIS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 10/2022 - 10/2022 

• SEMINÁRIO INTERNACIONAL DE POLÍTICAS DE TREINAMENTO NO SETOR 
PÚBLICO: MELHORES PRÁTICAS E DESAFIOS ESCOLA NACIONAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 09/2022 - 10/2022 

• CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE CAPACITAÇÃO, T&D PELA ADM PÚBLICA 
ONE CURSOS 08/2022 - 08/2022 

• TIRA-DÚVIDAS: ELABORANDO O PDP 2023 ESCOLA NACIONAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 07/2022 - 07/2022 

• AMBIENTES DIGITAIS DE APRENDIZAGEM ESCOLA NACIONAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 06/2022 - 07/2022 

• WEBINÁRIO ELABORANDO O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
(PDP) 2023 ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 06/2022 
- 06/2022 

• APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL E TRILHAS DE APRENDIZAGEM ESCOLA 
NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 06/2022 - 06/2022 

• PLURALIDADE E INCLUSÃO NO SERVIÇO PÚBLICO ESCOLA NACIONAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 04/2022 - 04/2022 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 

  
Coordenadora-geral substituta Conselho Administrativo de Defesa Econômica 

3 e 4/2024 - Planejar, coordenar e supervisionar a execução das atividades relacionadas 

com os sistemas federais de gestão de pessoas, promover a elaboração e consolidação 

dos planos e programas das atividades, acompanhar projetos e iniciativas estratégicas 

no âmbito de gestão de pessoas. Gerenciar o Programa de Gestão no âmbito do Cade. 

Chefe de Serviço de Treinamento e Desenvolvimento / DIRECAO E ASSESSORAMENTO 
SUPERIOR - Coordenação-geral de Gestão Estratégica de Pessoas do Conselho 
Administrativo de Defesa Econômica 5/2021 - 1/2024 - Gestão das atividades 
relacionadas à execução do PNDP no Conselho Administrativo de Defesa Econômica. 
Planejamento e execução de contratações de ações de desenvolvimento. Análise e 
gerenciamento de licença capacitação. Planejamento e execução de avaliações de 
desempenho. Elaboração e execução de políticas internas de desenvolvimento e 
capacitação. Gestão de equipes. Elaboração e facilitação de treinamentos internos. 
 

Profissional Técnico Superior - Auditoria interna do Conselho Administrativo de Defesa 

Econômica 

2/2021 - 4/2021 - Planejamento e execução de contratações de ações de 
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desenvolvimento. Análise solicitação de licença capacitação. Apoio à realização de 

avaliações de desempenho. Elaboração e 2 execuções de políticas internas de 

desenvolvimento e capacitação. 

Coordenadora / DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR Fundação Nacional de Artes 
6/2018 - 3/2019 - Gestão de complexo de espaços culturais. Execução de editais de 
seleção de projetos. Gestão de equipes multidisciplinares, envolvendo servidores 
administrativos, servidores especializados e terceirizados técnicos especializados. 

 

Profissional Técnico Superior - Representação Brasília da Fundação Nacional de Artes 
11/2015 - 07/2018 Gestão de complexo de espaços culturais. Participação em 
comissões avaliadoras de editais. Atividades administrativas diversas de 
assessoramento do Coordenador. Mapeamento de fluxos. Gestão de processos físicos. 
  

 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 
 

 
 


